Le Mesnil-Esnard

Proces-Verbal

Conseil Municipal du 2 juin 2022

Le 2 juin deux mille vingt-deux, a 20 heures, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué par lettre du
24 mai s'est réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VENNIN, Maire.

1)

APPEL

Présent(e)s : (21)

M. Jean-Marc VENNIN - M. Xavier JEAN - M. Olivier FLEUTRY - Mme Evelyne COCAGNE
M. Olivier DE VALICOURT - M. Jean-Luc SCHROEDER - Mme Annie CORBIN
Mme Christine VENNIN - Mme Catherine FOSSE - M. Jean-Luc DUFLOU - Mme Odile MOTTET
M. Pierre-Marie RENARD - Mme Adéle LAROCHE - M. Luc LECHEVALLIER
Mme Carole GASCOIN - M. Fabrice LOUVET - Mme Nadége BURBAU - Mme Kelly HODSON
Mme Brigitte MORELLI - Mme Sonia BETHENCOURT - M. Daniel PETITON.

Monsieur le Maire annonce que Madame Déborah PINSON a démissionné de son poste
d’adjointe et de conseillere au sein du Conseil en date du 1% juin 2022.

En effet, le nouveau poste que Mme Déborah PINSON occupe a la Métropole n’est plus
compatible avec ses fonctions d’'élue au Mesnil-Esnard.

Monsieur le Maire remercie Mme Déborah PINSON pour tout ce qu’elle a accompli dans le cadre
de sa délégation d'ajointe a l'urbanisme, des orientations qu’elle a toujours données a bon
escient et qui vont permelire de développer sereinement la commune. « Un grand merci
Déborah ».

Absent(e)s Représenté(e)s : (4)

Mme Catherine GODOT (Pouvoir donné a M. Jean-Marc VENNIN)

M. Philippe BEIGNOT DEVALMONT (Pouvoir donné a M. Xavier JEAN)
M. Jacques BAVENT (Pouvoir donné a M. Fabrice LOUVET)

Mme Michelle LATOUR (Pouvoir donné a Mme Brigitte MORELLI)

Absent excusé : (1)

M. Christophe CROMBEZ

Absent(e)s : (2)

Mme Héléne ROUSSELIERE
M. Romain FERET




2)

3)

4)

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Madame Adéle LAROCHE est désignée secrétaire de séance

APPROBATION DES PROCES VERBAUX DES SEANCES DES 3 ET 17 MARS 2022

Aucune remarque n'est émise sur le Proces-Verbal du Conseil Municipal du 3 mars 2022.

Madame Nadége BURBAU rappelle qu'elle a fait une demande lors de la séance du 3 mars &
savoir:

« Si les donnees relatives a la vidéo protection pouvaient étre mises a la disposition des élus.
Il lui avait éte repondu qu'elles seraient communiquées via la Police Municipale » A ce jour Mme
Nadége BURBAU n’a rien regu »

Sandrine LECOMTE : Ces données sont retranscrites au sein de la commission de sécurité.

Nadege BURBAU : Oui, mais je n’en fais pas partie.

Jean-Marc VENNIN : Je peux vous les transmettre.

Nadege BURBAU : Je peux attendre la prochaine commission pour les avoir, il n’y a pas de
SOUCH.

Aucune remarque n'est émise sur le Procés-Verbal du Conseil Municipal du 17 mars 2022.

Les deux Procés-Verbaux des Conseils des 3 et 17 mars 2022 sont adoptés a I'unanimité des
votants.

MARCHE DE RESTAURATION A DESTINATION DES ECOLES, DE L’ACCUEIL DE
LOISIRS ET DE LA CRECHE MUNICIPALE. AUTORISATION DE SIGNATURE

Madame Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée a I'Enfance, la Jeunesse et I'Education
présente ce rapport dont voici le contenu :

Une procédure d’'appel d'offres a été lancée afin de renouveler le marché de restauration a
destination des écoles, de l'accueil de loisirs et de la créche qui arrive & échéance le 31 aoit
2022.

L'attributaire actuel est 'Entreprise DUPONT RESTAURATION - iImmeuble le Match 1 - Avenue
des Hauts Grigneux - 76420 BIHOREL.

Un Avis d’Appel Public a la Concurrence a été envoyé, pour publication, le 10 mars 2022 et a été
publie dans les supports suivants : BOAMP (Bulletin Officiel des Annonces de Marchés Publics)
le 12 mars 2022 et JOUE (Journal Officiel de I'Union Européenne) le 15 mars 2022.

La date limite de réception des offres était fixée au 25 avril 2022 a 15h00.

La Commission d’Appel d'Offres a procédé a I'ouverture des plis le 26 avril 2022.



Les offres des entreprises suivantes ont été réceptionnées au Service Marchés Publics, dans le
délai imparti :

1) CONVIVIO-HR - Agence régionale Normandie/Picardie : 76160 SAINT-MARTIN-DU-VIVIER
2) NEWREST RESTAURATION - Agence régionale : 76130 MONT-SAINT-AIGNAN

3) DUPONT RESTAURATION - Siege social : 62820 LIBERCOURT

4) APl RESTAURATION - Direction Régionale : 76130 MONT-SAINT-AIGNAN

5) SODEXO EDUCATION SOCIETE FRANCAISE DE RESTAURATION ET SERVICES -
Siege social : 78043 GUYANCOURT

Les critéres retenus pour le jugement des offres étaient :

Criteres e R } Pondération
1. Valeur technique, notamment la qualité des produits et de la 40,00 %
prestation
2. Prix des prestations | 35,00 %
_ B L
3. Développement durable (loi EGalim : produits de qualité et 25,00 %
durables, biologiques, circuits courts, commerce equitable, fait
maison, limitation des emballages, ...)

Suite a I'analyse des offres, la Commission d’Appel d’Offres s’est réunie le 20 mai 2022 et s'est
prononcée sur la proposition suivante :

o D’attribuer le marché de la restauration a la société SODEXO EDUCATION SOCIETE
FRANCAISE DE RESTAURATION ET SERVICES suivant les offres proposées dans les
Bordereaux des Prix Unitaires (BPU) des repas et des golters détaillés dans la délibération.

Début des interventions

Sonia BETHENCOURT : Dans les criteres retenus pour le jugement, 25 % correspondent au
Développement Durable.

Qu’avez-vous donné comme garantie 8 SODEXO sur le sujet ?

Dans la liste, je note quelques produits industriels et aussi les fruits qui ne sont pas spécialement
locaux.

Evelyne COCAGNE : Nous nous attachons au cahier des charges qu’ils ont complété. ils se sont
engagés a mettre des produits de qualité comme des viandes frangaises, des produits A.O.P.
efc.

La Commission d’Appel d’Offres a fait le choix de ne pas prendre l'entreprise dite « la moins
disante » mais de faire plutét un choix qualitatif.

Tout ce qui concerne le suivi du marché sera fait lors de la mise en place, début septembre. Un
contréle sera également effectué par Monsieur le Maire via le service enfance jeunesse. Un suivi
de qualité sera effectue régulierement sur les prestations pour vérifier que les engagements pris
soient respectés sur le terrain. Des visites sont réalisées sur site par le service de restauration
scolaire.




Des informations sont données également par le personnel en place et sont transmises a la
Mairie. Monsieur le Maire rencontre réguliérement la direction du prestataire de la restauration
scolaire.

Jean-Marc VENNIN : Les différents contrbles ont permis de constater que le prestataire actuel
qui a répondu également a I'appel d’offres, ne respectait pas ses engagements ni au point de vue
qualitatif ni sur le respect des menus proposés. Les menus étaient souvent modifiés sans que
personne n'‘en soit informé.

Il faut savoir que chaque prestataire réalise un mémoire et le signe. C’est par conséquent un
engagement ferme et définitif sur lequel nous nous baserons pour faire nos contréles.

C’est pour cette raison que nous avons convenu d’'un marché sur une année et non sur quatre.

A lissue de la premiére année, nous verrons si nous continuons avec SODEXO ou si hous
refaisons un appel d’'offres.

Evelyne COCAGNE : Les codts des matieres premiéres ont beaucoup augmenté ce qui entraine
un colt de marché nettement plus élevé que les années précédentes. Nous devons pour cela
étre trés vigilants sur la qualité de la prestation. Nous verrons a la fin de ce Conseil Municipal
quel sera l'impact financier pour la collectivité qui va devoir prendre en charge une partie des
frais des repas. J’y reviendrai tout a I'heure.

Fin des interventions

La délibération suivante est adoptée : (2022-031 D. 1.1)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu l'ordonnance N° 2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie |égislative du Code de la
Commande Publique ;

Vu le décret N° 2018-1075 du 3 décembre 2018 portant partie réglementaire du Code de la
Commande Publique ;

Vu les articles L. 2124-2, R. 2124-2 1° et R. 2161-2 a R. 2161-5 du Code de la Commande
Publique ;

Vu les proces-verbaux de la Commission d'Appel d'Offres réunie les 26 avril 2022 et 20 mai
2022 ;

Considérant gu’'un Avis d’Appel Public a la Concurrence a été envoyé, pour publication, le
10 mars 2022 et a été publié dans les supports suivants : B.O.A.M.P. (Bulletin Officiel des
Annonces de Marchés Publics) le 12 mars 2022 et J.O.U.E. (Journal Officiel de I'Union
Européenne) le 15 mars 2022 ;

Considérant la nécessité de renouveler le marché de restauration a destination des écoles, de
I'accueil de loisirs et de la creche qui arrive a échéance le 31 aolt 2022 ;

Considérant que la meilleure proposition est celle de l'entreprise SODEXO EDUCATION
SOCIETE FRANCAISE DE RESTAURATION ET SERVICES - 6 rue de la Redoute - 78043
GUYANCOURT Cedex ;



Considérant les caractéristiques suivantes du marché :

v" Le marché prendra effet au 1" septembre 2022 :

v" Le marché est conclu pour une période initiale d’'un an. Il est reconduit tacitement par
période d'un an pendant 3 ans. La durée maximale du marché toutes périodes confondues
estde 4 ans ;

v" La fourniture des godlters est destinée aux enfants inscrits a la garderie du soir et a I'’Accueil
de Loisirs les mercredis et vacances scolaires ;

v" Les golters des enfants inscrits a la créche sont compris dans le prix des repas.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

Décide :

e Dattribuer le marché de la restauration a la société SODEXO EDUCATION SOCIETE
FRANCAISE DE RESTAURATION ET SERVICES suivant les offres proposées dans les
Bordereaux des Prix Unitaires (B.P.U.) des repas et des golters détaillés ci-dessous :

BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES DES REPAS
Dectiitare da s forriis Unité Prix unitaire en Montant total en euros
euros HT HT
Ecoles
Maternelles Repas 4,4100 4,4100
Primaires Repas 4,7200 4,7200
Adultes (a prévoir en cas de REpES 5,5200 5.5200
demande)
Accueil de loisirs mercredis

Maternelles Repas 4,4100 4,4100
Primaires Repas 4,7200 4,7200
Adultes Repas 5,5200 5,5200
Pique-nique Repas 2,0000 2,0000




Accueil de loisirs vacances

Maternelles Repas 4,4100 4,4100
Primaires Repas 4,7200 4,7200
Adultes Repas 5,5200 5,5200
Pigue-nique Repas 2,0000 2,0000
Créche
Moins de 6 mois Hepas{campiant |z g 4,2600
également le golter)
t
6 3 18 mois Hepasicamprenanl . |y paps 4,5300
également le goliter}
R
Plus de 18 mois Repas{comprenant | ¢ geny 4,9500
également le golter)
Montant total en 61,6900
euros HT
o f4
TVA S:SA (er:olles et 26373
accueil de loisirs)
TVA 10% (créche) 1,3740
Mont
ontant total en 65,7013

euros TTC




BORDEREAU DES PRIX UNITAIRES DES GOUTERS

Nom de la fourniture

Unité

Prix unitaire en

Montant total en

euros HT euros HT
Biscuits / Pain
Barre au chocolat 1 barre 0,1100 0,1100
Biscuit Palmito 1 biscuit 0,2000 0,2000
Carré 3 la pomme 1 carré 0,2000 0,2000
Croissant 1 croissant 0,2000 0,2000
Galette au beurre 1 galette 0,1400 0,1400
Galette bretonne 1 galette 0,1400 0,1400
Galette saint sauveur 1 galette 0,2000 0,2000
Gateau carré cacao 1 géteau 0,2000 0,2000
Géteau fait maison 1 part 0,2000 0,2000
Gateau fourré au chocolat 1 gateau 0,2000 0,2000
Gateau marbré chocolat 1 gdteau 0,2000 0,2000
Gaufre liégeoise 1 gaufre 0,2000 0,2000
Gaufrette 1 gaufrette 0,2000 0,2000
Madeleine 1 madeleine 0,2000 0,2000
Moelleux au citron 1 moelleux 0,2000 0,2000
Moelleux a la fraise 1 moelleux 0,2000 0,2000




Prix unitaire en

Montant total en

Nom de la fourniture Unité euros HT euros HT
Pain LRaln{pourIn | 5 5e0p 1,2900
parts)
Pain au chocolat 1 pain au chocolat |0,3000 0,3000
Pain au lait 1 pain au lait 0,3100 0,3100
Petit beurre 1 petit beurre 0,1400 0,1400
Pompon chocolat 1 pompon 0,2000 0,2000
Compotes / confiture / péte a tartiner
Compote fraise 1 compote 0,5500 0,5500
Compote pomme 1 compote 0,5500 0,5500
Compote pomme cassis 1 compote 0,5500 0,5500
Confiture a la fraise 1 kg 1 pot 1,9000 1,9000
Pate a tartiner 1 kg 1 poche 12,7000 12,7000
Fruits
Banane 1 banane 0,2400 0,2400
Clémentine 1 clémentine 0,2400 0,2400
Pomme 1 pomme 0,2400 0,2400
Jus de fruits / sirops

Jus d'ananas 1L 1 brique en carton | 0,5000 0,5000
Jus d'orange 1L 1 brigue en carton | 1,3400 1,3400
Jus de pomme 1L 1 brique en carton | 0,9000 0,9000
Sirop fraise 1 dose 0,1500 0,1500




- ) Prix unitaire en Montant total en
Nom de la fourniture Unité
euros HT euros HT
Sirop grenadine 1 dose 0,1500 0,1500
Sirop menthe 1 dose 0,1500 0,1500
Produits laitiers
Beurre doux 1 kg 1 motte 2,3200 2,3200
Lait UHT demi-écrémeé 1L 1 brique en carton | 1,0000 1,0000
Yaourt aromatisé individuel 1 yaourt 0,5500 0,5500
Yaourt a boire 1L 1 bouteille 2,0200 2,0200
y .
‘aolu'rt avec morceaux de fruits fyasirt 0,5500 0,5500
individuel
Yaourt nature individuel 1 yaourt 0,5500 0,5500
Yaourt sucré individuel 1 yaourt 0,5500 0,5500
Montant total en 32,9300
euros HT
TVA 5,5% 1,8112
Montant total en
euros TTC 3, felz
Autorise :
Monsieur le Maire a signer toutes les pieces se rapportant a ce marché.
Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
\otants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

9_.



5} AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A
TITRE GRATUIT D’UN TERRAIN DESTINE AUX FAMILLES DES GENS DU VOYAGE

Avant de présenter ce rapport, Monsieur Olivier DE VALICOURT Adjoint délégué aux Travaux et
au Patrimoine communal souhaite remettre tout cela dans son contexte puisque cela fait partie
aussi d’une des questions diverses posées par Monsieur Fabrice LOUVET du groupe « Mesnil-
Esnard 2020 ».

Cette délibération prend sa source dans la loi n°® 2000-614 du 5 juillet 2000 refative a Faccuell et
I'habitat des gens du voyage. Celte loi dit que les communes participent & Paccueil des
personnes que l'on appelle « gens du voyage » dont 'habitat traditionnel est constitué de
résidences mobiles installées sur des aires d’accueil ou des terrains prévus a cet effet.

Les obligations des communes sont définies par le Département.
Elles peuvent prendre 3 formes différentes soit :
- Des aires permanentes d’accueif ;

- Des terrains familiaux focatifs (nous sommes dans ce cadre-la), aménagés et destinés a
linstalfation prolongée des résidences mobiles ;

- Des aires de grand passage destinées a Paccueil des gens du voyage se déplagant
coffectivement a I'occasion de rassemblement traditionnel ou occasionnel.

Le Département a défini un plan dénommé « Schéma Départemental d’Accueil des Gens du
Voyage (S.D.A.G.V.) » Ce schéma de 125 pages retrace ce qui a été réalisé el non réalisé. Il est
consultable sur le site du Départerment

Ce plan a été adopte le 17 juillet 2020. Les précédents datent de 2003 et 2012.

Le Préfet est coordinateur du Schéma et la Métropole le pilote au niveau des difféerentes
communes. Une délibération a déja été prise au niveau de fa Métropole.

Nous sommes dans le cadre des négociations entre les Communes, le Département et la
Métropole.

Le Mesnil-Esnard s'inscrit sur le Schéma d’un terrain familial locatif qui est réalisé pour 'accueif
des personnes semi-sédentaires et qui passent hiver sur place.

Nous aflons donc aménager une aire sur un terrain de 5 342 m? pour 12 familles soit
6 emplacements, au 10 route de Darnétal (entre le stade de la Chataigneraie et les maisons sur
fa gauche). Ce terrain a été vendu il y a quelques années et fa Mairie I'a préempté pour en faire
une réserve fonciére.

Le projet est de metlre en place un bétiment en dur comportant une salle commune, une
buanderie, une cuisine, une salle de bains et des toileftes qui serviront aux gens du voyage qui
continueront & habiter dans leur caravane.

Une installation comme celle-ci existe déja sur la commune de Darnétal et de Bois-Guillaume.
C’est assez discret. Les familfes sont choisies et conciuent un bail,

Pour exemple sur Darnétal les familles paient environ 140 euros par mois (cela dépend de la
taifle de la famille}. lls peuvent s'installer sur 'aire une partie de 'année ou plus longtemps, les
communes n‘ont pas de contrdle sur la durée d’occupation des familles.



La gestion est faite par la Métropole pour le compte des communes.
La Métropole prend en charge tous les colits de construction et de gestion.

Nous verrons les détails de tout cela en commission travaux car pour l'instant nous n’avons pas
les plans. Cette aire d’accueil devrait voir le jour fin de 'année 2022.

Pour information, Franqueville-Saint-Pierre a un schéma différent du nétre. Il comporte de
I'habitat permanent pour 12 familles et la gestion est réalisée par un bailleur social. Quant a celui
de Bonsecours il est base sur 9 familles.

Jean-Marc VENNIN : Sur le précédent mandat j'étais en charge de cette thématique.

Une caravane sert pour le couchage et une caravane sert de salle a manger, la cuisine étant faite
a l'extérieur.

Ce sont des personnes qui se sedentarisent de plus en plus et sont tres demandeurs de ce type
d’habitat afin de se fixer quelque part.

Olivier de VALICOURT : Nous aurons un droit de regard sur les futures familles qui arriveront sur
laire.

Jean-Marc VENNIN : A part le prét du terrain, la Métropole prend en charge tout le reste.
Le codit total de ce projet est d’environ 9.480.000 €.

Olivier DE VALICOURT : Pour étre tout a fait précis 72,4 % du colt est pris en charge par la
Métropole et les 27,6 % restant par I'Etat.

Rapport :

Dans le cadre de la Loi BESSON, les communes de plus de 5000 habitants doivent accueillir les
gens du voyage. C’est dans ce cadre que la ville de Mesnil- Esnard doit mettre & disposition de la
Métropole Rouen Normandie, compétente en la matiere, un terrain afin d’y établir cet accueil.

La commune est propriétaire d’un terrain situé 10, route de Darnétal, 76240 Mesnil-Esnard,
cadastré section AW 9, d’une superficie de 5.342 m*,
Il'y sera réalisé un terrain familial pour six ménages, soit 12 places caravanes.

La commune du Mesnil-Esnard répondra ainsi & son obligation légale de mise a disposition d’'un
terrain en vue de la mise en place d’un accueil pour les gens du voyage.

Ce terrain, par ailleurs, est situé a proximité d’'un lotissement résidentiel, et est par conséquent
intégré dans le tissu urbain, proche des commodités tels les services publics, les commerces, les
écoles elc...

Cette localisation facilitera l'intégration de la population des gens du voyage au sein de la
commune.

Il est donc nécessaire de signer la convention de mise a disposition gratuite du terrain ci-jointe.
Cette convention sera conclue pour une durée de 50 ans, et la Métropole aura a sa charge tous
les fluides nécessaires a l'usage du terrain, y compris les branchements éventuels et les

abonnements, ainsi que le montant de la taxe fonciere.

La Métropole aura par ailleurs la pleine et entiere responsabilité des biens a placer sur le terrain
mis a disposition.



Il est par conséquent, et au vu de I'ensemble des éléments apportés au dossier, proposé aux
membres du Conseil Municipal de délibérer en vue :

- D’autoriser Monsieur le Maire de la Commune du Mesnil-Esnard a signer la convention de
mise a disposition a titre gracieux d’'un terrain destiné atux familles des gens du voyage.
Début des Interventions

Fabrice LOUVET : Par curiosité, ou se trouvera le terrain a Bonsecours ?

Jean-Marc VENNIN : Cela concerne Bonsecours !

Fabrice LOUVET : Est-ce une obligation ou vous pouvez vous soustraire a celle-ci ?

Jean-Marc VENNIN : Non, nous ne pouvons pas nous soustraire. Nous avons déja 10 ans de
retard.

Olivier DE VALICOURT : Des amendes sont prévues en cas de non-respect de cette obligation.

Fabrice LOUVET : L’amende s'éleve a combien ?

Olivier DE VALICOURT : Nous ne savons pas.

Fabrice LOUVET : Vous avez parlé de droit de regard sur les locataires, en quoi consiste-t-il 7
Vous étudiez les dossiers de demande de location ?

Olivier DE VALICOURT : Cela passe par la Métropole mais nous avons émis le souhait que la
sélection soit faite sur des familles tranquilles et sans probleme.

Jean-Marc VENNIN : Quelle que soit la difficulté que nous pourrions rencontrer, une personne a
la Métropole est en charge de gérer les problémes avec ces gens-la.

Fabrice LOUVET : L’expression « ces gens-la » je la trouve un peu stigmatisante !

Jean-Marc VENNIN : Vous voulez dire les « Gens du Voyage » ?

Fabrice LOUVET : QOui c’est mieux que ces « Gens-la ». J'ai bien compris que nous n‘'avions pas
le choix. Les riverains ont-ils été informés ?

Jean-Marc VENNIN : Oui sur le précédent mandat, j'avais été contacté par les riverains et nous
en avions discuté.

Olivier DE VALICOURT : Avec la Métropole, nous avons a nouveau rencontré les riverains pour
refaire un point. Nous avons effectué avec eux un bornage et ils vont participer au schéma
d’aménagement, ils sont consultés et sont donc bien au courant.

Fabrice LOUVET : Vous avez consulté uniquement les riverains de proximité ou aussi ceux de
l'autre cété ?

Olivier DE VALICOURT : Au rendez-vous, une personne de la Chataigneraie était présente, nous
veillons particulierement a la bonne l'intégration des gens du voyage sur la commune vu les
nombreux fantasmes qu’il peut y avoir sur eux. La Métropole et nous veillons a une bonne
information.




Jean-Marc VENNIN : Dés que nous parlons de gens du voyage cela pose toujours des
problemes

Fabrice LOUVET : Effectivement nous avons des a priori. Les gens du voyage ont une réputation
qui les précede dans la plupart des cas.

Jean-Marc VENNIN : Je vous invite a aller visiter avec la Métropole un centre comme celui de
Darnétal, c’est propre et bien entretenu. Les gens du voyage ont tout simplement une fagon de
vivre qui est différente de la nétre.

Olivier DE VALICOURT : Sur le Schéma Directeur du Département il y a une fiche technique
avec les photos de toutes les installations existantes.

Jean-Marc VENNIN : De toute fagon en cas de dysfonctionnement, la Métropole intervient
directement pour faire respecter les regles.

Nadege BURBAU : Lorsqu’un terrain de ce type-la est mis a disposition, est-il occupé a 100 % ?
Avons-nous un retour sur les autres espaces qui ont été mis a disposition dans les autres
communes de la Métropole ? Le taux d’occupation est-il de 100 % ou y a-t-il des terrains qui ont
éte proposés et qui restent vacants toute I'année ?

Olivier DE VALICOURT : Quand nous regardons les photos du rapport, le terrain a l'air assez
important par rapport a l'occupation réelle. Pour le Mesnil-Esnard, nous n'avons pas de doute,
nous avons de la place. Nous attendons les plans de la Métropole pour pouvoir en discuter.

Jean-Marc VENNIN : Les gens du voyage qui souhaitent rester sur les communes ne sont pas
nombreux. Aujourd’hui nous avons peut-étre 70 % de taux d'occupation mais la Métropole a
constaté que cela augmentait au fur et 8 mesure des années.

Olivier FLEUTRY : Les terrains qui sont ouverts aux gens du voyage aujourd’hui ne sont pas trés
accueillants, je veux parler de ceux qui se trouvent au pied de LUBRIZOL ou sur la rive gauche,
le long du chemin de halage. Ces terrains sont saturés et peut-étre qu'une partie de ses
occupants pourra peut-étre étre redirigée vers les terrains de Bonsecours, du Mesnil-Esnard ou
de Franqueville-Saint-Pierre.

J'ai travaillé avec les gens du voyage dans mon cadre professionnel. Le choix qui est fait de
mettre un bloc d’intendance est un bon choix. Si nous construisons de petites maisons pour qu'ils
y vivent cela ne les empéchera pas de venir avec leurs caravanes.

C’est donc le type d'infrastructure, comme nous voulons mettre en place, qui est plébiscité.

Fin des interventions

La délibération suivante est adoptée : (2022-032 D. 3.5)

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a 'accueil et a 'habitat des gens du voyage ;

Vu le Schéma Départemental d'Accueil des Gens du Voyage de la Seine-Maritime 2020-2025
approuvé par arrété conjoint du Préfet et du Président du Conseil Départemental du 27 juillet
2020 ;



6)

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur Olivier DE VALICOURT, Adjoint délégué aux Travaux
et au Patrimoine Communal ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorite des votants ;

Considérant :

- La nécessité de répondre aux obligations issues de la loi susmentionnée ;
Décide :

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition a titre gratuit par
la ville du terrain situé sur la parcelle cadastrée section AW numeéro 9 pour une surface de
5.342 m?, en vue de construire et d’aménager un terrain d'accueil des gens du voyage et de
signer tous les actes y afférents.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 23 Contre 2 Abstention 0

MODIFICATION DANS L’ATTRIBUTION DE LA SALLE DES FETES AU PROFIT DES
ASSOCIATIONS - TARIFICATION

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit fes
interventions :

Début des interventions

Sonia BETHENCOURT : Je comprends la logique mais je me demande aussi si ce n'est pas un
peu pénaliser les associations qui se déménent a organiser plusieurs expositions dans I'année.
Ne pourrions-nous pas différencier les locations donnant lieu a une recette par rapport a une
location destinée a faire une exposition ne donnant lieu a& aucun bénéfice mais qui contribue a la
vie de la commune ?

Jean-Marc_VENNIN : En ce qui concerne les expositions, la commune a toujours mis a
disposition des associations des salles municipales.

Cette délibération vise seulement les associations qui font des activités particulieres comme
l'association des familles qui organise par exemple une foire aux vétements et qui récolte un
bénéfice sur les ventes.

Nous leur demanderions une participation de 140 euros pour la deuxieme mise a disposition, la
froisieme et ainsi de stiite.

Nous appliquerons ce tarif uniquement dans le cas d'activité donnant lieu a une recette au profit
de 'association.

Olivier FLEUTRY : L'objectif n'est pas de pénaliser les associations mais d’avoir une équité entre
elles. Certaines associations arrivent a réserver la salle des fétes une deuxieme fois dans l'année
alors que d’autres peinent a l'obtenir ne fut ce qu'une fois.

Ce serait bien de rajouter cette notion d’activité non pas « lucrative » car une association est
normalement sans but lucratif mais plutét générant une recette inhabituelle.

Maintenant je ne sais pas si nous pouvons changer une délibération au cours du Conseil.



Jean-Marc VENNIN : Nous pouvons aussi ne pas la voter a ce Conseil et la remettre au
prochain.

Sandrine LECOMTE : Nous sommes au stade du rapport que nous soumettons au Conseil donc
la délibération, si tout le monde en est d’accord, peut étre faite dans ce sens.

Jean-Marc VENNIN : Les Conseillers vont peut-étre vouloir voir le texte avant.

Olivier FLEUTRY : Il faut savoir que le tarif demandé est largement en dessous de celui
pratiqué par une organisation privée. Ce tarif de 140 € est un prix réaménagé, il s'agit juste de
rééquilibrer I'équité entre les associations.

Jean-Marc VENNIN : Nous modifions juste la premiere ligne, ot il est écrit « but lucratif » et nous
laissons le reste tel quel, cela vous convient ?

Pierre-Marie RENARD : Je pense qu'il faudrait plutét rajouter un paragraphe. L’association peut
trés bien étre a but non lucratif tout en vendant des vétements. Pour moi, il ne faut pas seulement
modifier la 1°° ligne.

Jean-Marc VENNIN : Il est écrit a but non lucratif ou non.

Pierre-Marie RENARD : Une association peut étre a but non lucratif et faire une opération
lucrative.

Jean-Marc VENNIN : D’accord, nous allons faire la délibération en prenant en compte vos
remarques.

Fin des interventions

La délibération suivante est adoptée : (2022-033 D. 3.5)

Considérant que les Associations de la commune du Mesnil-Esnard pouvaient disposer jusqu'a
ce jour, de la salle des fétes une fois par an gratuitement ;

Considérant que certaines associations de la commune souhaitent pouvoir bénéficier de ce prét
une seconde fois, voire plus, dans la méme année ;

Apres en avoir delibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité des votants ;
Décide

- Qu'un deuxiéme prét gratuit pourra étre accordé la méme année, sous réserve de disponibilité
mais egalement a la seule condition que l'utilisation de la salle ne donne lieu & aucune
recette ;

- De fixer 4 140 € la deuxieme réservation de la salle des fétes et les suivantes, lorsque
I'utilisation de la salle donne lieu a recettes.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0




7) TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE (T.L.P.E.) TARIFS 2023

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-034 D. 3.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.2121-29 et
L.2333-6 a L.2333-16:

Vu l'arrété ministériel du 18 avril 2014 relatif a 'actualisation des tarifs de la Taxe Locale sur la
Publicité Extérieure (T.L.P.E.);

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 28 octobre 2008 fixant les tarifs de référence
de la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (T.L.P.E.) ;

Considérant qu'il convient d'actualiser les tarifs de la Taxe Locale sur la Publicité Exterieure a
compter du 1¢ janvier 2023, notamment au regard des dispositions de l'article L.2333-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, Jean-Marc VENNIN ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité des votants ;

Décide :

Article 1¢ :

A compter du 1% janvier 2023 les tarifs applicables a la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure
(T.L.P.E.) sont définis comme suit :

Type de support

publicitaire Superficie Tarif
i : Exonération a
Enseignes Toutes superficies 160 00
5 [ , Exonération a
Pré enseignes Toutes superficies 100 %

Supports numériques
< 50 m2 22,48 €

> 50m? 37,17 €

Dispositifs publicitaires ;
Supports non numeriques

p—— 51,05 €
> 50m?2 101,48€
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8)

Article 2 :
La superficie imposable est la superficie exploitée, hors encadrement du support.

Article 3 :

Les supports sont taxés au m?, par face. Les dispositifs non numériques permettant un affichage
déroulant sont taxés par le nombre d’affiches effectivement contenues dans le support.

Présents 21 Représentés 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

PROJET D’IMPLANTATION PAR CELLNEX D’UNE ANTENNE RELAIS POUR LE
COMPTE DE BOUYGUES TELECOM - AUTORISATION DE SIGNATURE DU

CONTRAT DE BAIL

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire précise que cette demande d'installation d’antenne relais portait sur une
implantation au fond du stade Bilyk ce que nous avons refusé. Nous leur avons dit que d'autres
antennes étaient déja en place et quiil fallait les mettre dans la continuité plutdt que de les
disperser sur le stade. Nous avons exigé que I'antenne soit installée dans le prolongement des
deux antennes existantes.

Début des interventions

Fabrice LOUVET : Les riverains ont-ils été informés de cette installation ?

Jean-Marc VENNIN : Pour les riverains, une permanence publique a été faite en Mairie.
La personne qui a assuré la permanence n'a eu aucune visite comme c'est souvent le cas
lorsqu’il y a des permanences destinées au public.

Fin des interventions

La délibération suivante est adoptée : (2022-035 D. 3.5)

Considérant que la société BOUYGUES TELECOM cherche a accroitre sa couverture radios et
densifier son réseau ;

Considérant leur demande d'installation d’'une antenne-relais, sur le stade Stanislas Bilyk,
parcelles n° 61 et n® 194 section AM rue de Belbeuf 76240 Le Mesnil-Esnard, dont la Commune
est propriétaire ;

Considérant que pour cette nouvelle implantation, cette occupation, pourrait étre consentie pour
un loyer annuel de 7.000 € net toutes charges locatives incluses, pour une duree de 12 années ;



Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité des votants ;

Autorise Monsieur le Maire a signer le contrat de bail, joint en annexe.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 21 Contre 0 Abstentions 4

9) MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL COMMUNAL

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

L es modifications sont les suivantes :

REGLEMENT INTERIEUR
Version 21 — PROPOSITIONS DE REAJUSTEMENT

Edition au 24 mai 2022

CHAPITRE I. ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 7 - Indemnisation des travaux supplémentaires occasionnés par les élections

Il est proposé de modifier le 1°" paragraphe comme suit (voir partie colorée en bleu) :

« Les consultations électorales impliquent, pour certams agents territoriaux titulaires, stagiaires,
contractuels de droit public bﬁ' tuels de ".' Faccomplissement de travaux supplémentaires,
occasionnés par 'organisation du scrutin et la tenue des bureaux de vote ».

o

Au point Il libellé « Si Fagent souhaite percevoir une indemnisation sur le temps de travail effectué », 1l est
proposé d’apporter I'ajustement suivant (voir partie coloree en bleu) :

« Agents de catégories B et C gt.con ]
Dans un souci d’équité entre les agents part:c:pant aux electfons, Vindemnité est calculée sur le taux horaire
correspondant a l'indice brut maximal afférent au baréme des traitements en vigueur.

Au-dela de 22h00, une majoration tarifaire de 20 % sera portée sur chaque heure travaillée ».

Article 9 - Aménagement et réduction du temps de travail (ARTT)

Dans la sous-partie « Calcul des droits RTT », il est proposé de :

- supprimer le 2®™ paragraphe « /ls [les RTT] ne sont pas cumulables avec les récupérations d’heures et
doivent étre acquis (pas par anticipation) pour étre pris sur 'année civile.» afin de le remplacer par un
nouveau paragraphe rédigé comme suit :

« Les droits & congés ARTT sont acquis selon une périodicité mensuelle et a raison de 1.5 jours maximum
(pour un agent a temps plein) incrémentés chaque début de mois ».



Article 10 - ’astreinte

Suite a délibération du conseil d’administration du CCAS du 4 février 2021, il est proposé de rajouter un 3°™
cas de recours aux astreintes rédigé comme suit :

« Le CCAS :

L’intervention en période d’astreinte est déclenchée par un(e) aide a domicile ou un bénéficiaire du service
d’aide et d’accompagnement a domicile du samedi au dimanche de 08h00 & 13h00 »

Article 11 — La permanence

Dans la sous-partie « La permanence d’accueil du public du samedi matin », il est proposé de :

- Modifier le 1°" paragraphe comme suit (voir parties colorées en hleu) :

« Les personnels « administratifs » de la Mairie sont inscrits sur un tableau de service obligatoire pour
effectuer une permanence d’accueil du public E Uei le samedi matin de
109h00 et 12h00. (Sauf juillet et aoiit) »

- supprimer le 28™ paragraphe « /s sont regroupés par binéme (1 agent « expert » et 1 agent « intermédiaire
») pour accueillir les administrés dans leurs démarches administratives ou questionnements divers » afin de le
remplacer par un nouveau paragraphe rédigé comme suit :

« lls sont regroupés par binéme établi comme suit :

& Un agent d’accueil formé é la délivrance des cartes nationales d’identité (CNI) et des passeports.

& Un agent permanent de la Mairie relevant de la filiére administrative, chargé plus particuliérement de
répondre a toute demande des usagers n’intéressant pas la délivrance des CNI et passeports ».

- Modifier le 3°™ paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu) :
« Le mode de récupération ou de paiement des heures effectuées est le suivant :
de déplacement pour un samedi matin travaillé »

gﬁ + 1 heure

Dans la sous-partie « La permanence de la police municipale », il est proposé de supprimer le paragraphe :
« La permanence de la police municipale correspond & I'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de
travail habituel, ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche
ou un jour férié. La permanence est applicable uniquement pour le personnel de la police municipale et est
intégrée au cycle de travail (Samedi : 8h15 — 12h00) » et de le remplacer par un nouveau paragraphe rédigé
comme suit :

« Les agents de police municipale sont inscrits sur un tableau de service obligatoire pour effectuer une
permanence en dehors de leur cycle travail habituel, le samedi matin de 09h00 & 12h00.

Le mode de récupération ou de paiement des heures effectuées est le suivant : 3 heures + 1 heure de
déplacement pour un samedi matin travaillé ».

CHAPITRE Il.  LES PERIODES D’ABSENCE DE L’AGENT

Article 16 - Le compte épargne temps (CET)

Au 2™ point du 4°™ paragraphe, il est proposé d’apporter la modification suivante (voir parties colorées en
bleu) :
o« La demande doit étre formulée pa ent CIRIL® »

Il est par ailleurs proposé de supprlmer le 5™ point du 4™ paragraphe « Les Jvourrs pris au tftre du CET ne
pourront étre cumulés qu’avec des congés annuels (donc & 'exclusion des RTT) »
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Article 17 - Les congés pour indisponibilité physique -

Partie b) Typologie des congés pour indisponibilité physique, durées et droits a rémunération
(fonctionnaires relevant du régime spécial CNRACL) »

Il est proposé de compléter le tableau des « maladies non professionnelles » par I'ajout d’'une colonne
« Durée » et de supprimer la colonne « Temps partiel thérapeutique ».

Il est proposé d’ajouter un tableau intitulé « le Temps partiel thérapeutique » rédigé comme suit :

Modalités d’octroi

Le temps partiel thérapeutique peut étre octroyé sans condition d’arrét de travail préalable.

Il appartient @ Fagent de formuler une demande écrite accompagnée d’un certificat du
médecin traitant indiquant la quotité de travail (50, 60, 70, 80 ou 90 %) et la durée (de 1 & 3
mois).

Le TPT prend effet a la date de réception de la demande écrite.

A l'issue d’un placement en TPT pour une premiére durée de 3 mois et en cas de demande
prolongation du TPT par I'agent, l'autorité territoriale mandate un médecin agréé pour
l'examen de ce dernier au regard du certificat médical remis par celui-ci.

Le Conseil médical peut étre saisi pour avis par I'agent ou par Pautorité territoriale, des
conclusions du médecin agréé.

Enfin, le TPT est renouvelé par période de 1 & 3 mois dans la limite d'une année, de maniére
continue ou discontinue.

Rémunération

L’agent pergoit pendant toute la période de placement en TPT l'intégralité de son traitement et
de l'indemnité de résidence, ainsi que, le cas échéant, du supplément familial de traitement et
de la nouvelle bonification indiciaire.

Le versement des primes intervient a hauteur de la quotité travaillée.

Heures supplémentaires
Pendant la période de temps partiel thérapeutique I'agent ne peut pas effectuer d’heures
complémentaires et supplémentaires.

Partie c) Typologie des congés pour indisponibilité physique, durées et droits & rémunération
(fonctionnaires relevant du régime général et agents contractuels) »

Il est proposé de compléter le tableau des « maladies non professionnelles » par une colonne « Durée des
droits statutaires ».

Il est proposé d’ajouter un tableau intitulé « le Temps partiel thérapeutique » rédigé comme suit :

Le temps partiel thérapeutique est accordé aux fonctionnaires relevant du régime général et
aux agents contractuels dans les mémes conditions que pour les fonctionnaires relevant du
régime CNRACL (voir supra) é 'exception du point suivant :

Le médecin agréé n’a pas vocation a étre saisi & lissue du 3éme mois de TPT, En revanche, &
compter du 4éme mois de TPT, l'accord du médecin conseil est demandé par la CPAM.
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Article 18 - Autorisations spéciales d’absence

Au sein de la partie « | - Autorisations d’absence liées a des événements familiaux », il est proposé de
modifier les modalités d’autorisation de I'absence « décés » comme suit (voir parties colorées en bleu) :

Nature de I’'événement Durée Justificatif Observations
) Extrait
7
de lacte (*) Autorisation geR fractionnable
ou i :
a prendre dans les 15 jours
Déces de l'enfant Bulletin suivant F'événement ( décés ou
enfant ou personne a eSgeges Iniumarion)
3 5 - 7 jours (") délai de route autorisé (1)
charge effective et permanente ) Y Tout
dgé de moins de 25 ans + 8 jours i o ' .
ustificati
%) justificat (**) Autorisation complémentaire
I nfant Gge e 25 rane et f en lien fractionnable @ prendre dans le
ol - 5jours " avec délai d’un an suivant le décés de
e 'enfant.
l'objet de
" ! , Pas de délai de route autorisé
l'autorisa
tion
Décés (autres membres de la
famille)
) Extrait jrents ou
— du conjoint (marié, pacsé, -5 jours I - prendre
en concubinage notoire) il suivant
—  des pére, mére, beau-pére, - 3 jours . e .
belle mere Bulletin I'événement (décés ou
L des frére, sceur, beau- -1 jour de décés inhumation)
frére, belle-sceur, grands-parents
de [l'agent, petits enfants de délai de route autorisé (1)
lagent

1l est par ailleurs proposé de modifier, a la fin de I'article 18-l, les conditions d’octroi des délais de route
autorisés en cas d’absence « décés » comme suit :

(1) les autorisations d’absences « décés » sont majorées d’un délai de transport; I
d I ) i [ établi comme suit:
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Article 19 {anciennement article 20) — Le congé maternité

Il est proposé de :
Modme Ie p em| r paragraphe comme sun

r partles colorées en bleu) : « Tout §
(fou ) el)) peut bénéficier d’un congé maternité avec
plein trartement d’une durée ega!e a ceh’e prevue par la sécurité sociale ».
e  Supprimer en paralléle le paragraphe suivant: « Tout agent non titulaire féminin a droit au congé
maternité rémunéré a plein traitement aprés six mois de service accompli »

& d ieme paragraphe comme suit (voir parties colorées) : « Pour les

s relevant du régime général, les indemnités journaliéres sont

ro

Il est odif

déduites du plein traitement ».

Il est proposé de compléter cet article lié au congé maternité par trois paragraphes rédigés comme suit :

« Si Paccouchement a lieu plus de 6 semaines avant sa date présumée (c’est-a-dire, avant le début du congé
prénatal pour une grossesse simple) et exige I'hospitalisation de l'enfant, le congé de maternité est
augmenté du nombre de jours compris entre la date de I'accouchement et la date de début du congé de
maternité initinlement prévue, sous réserve de présentation d’un document attestant de la durée de
I'hospitalisation de I'enfant.

Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusqu'a I'expiration de la 6™ semaine suivant I'accouchement, I'agent
peut reporter a la date de la fin de I'hospitalisation de 'enfant tout ou partie du congé de maternité auquel
elle peut encore prétendre, sous réserve de la présentation d’une demande mentionnant la date
d’interruption du congé et la durée du congé faisant I'objet du report, laquelle doit étre accompagnée d’un
document attestant de la durée de I'hospitalisation de I'enfant.

En cas de décés de la mére au cours de la période entre la naissance de 'enfant et la fin de I'indemnisation
prévue par son régime d'assurance maternité, le pére agent public bénéficie — sur sa demande — d'un droit &
congé pour la durée restant & courir entre la date du décés de la mére et la fin de la période d'indemnisation
dont elle aurait bénéficié.

A défaut de demande de congé du pére agent public, ce droit & congé peut revenir — sur sa demande — au
conjoint marié agent public de la mére ou li¢ a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement
avec elle »

Article 21 - Le congé paternité

Il est proposé de : - ' ‘
e Modifier le premier paragraphe comme suit (vonr parties colorées en bleu) : « Tout e : gg_zﬂ
masculin, quel que s ) ai nt el)) peut bénéficier d’un congé patermte avec
plein traitement d’une durée egale a ceﬂe prevue par Ta sécurité sociale».

e  Supprimer en paralléle le paragraphe suivant : « Tout agent non titulaire masculin dispose d’un droit au
congé paternité rémunéré a plein traitement aprés six mois de service accompli »

il est proposé de remplacer le 3*™ paragraphe « La durée normale de ce congé est de 11 jours consécutive et
non fractionnable. Il s’éléve a 18 jours en cas de naissances multiples. Ce congé s’ajoute aux 3 jours prévus pour
naissances et adoptions » par un nouveau paragraphe rédigé comme suit :

« Le congé de paternité est composé de deux périodes :

e  Une premiére période composée de 4 jours calendaires consécutifs, faisant immédiatement suite au
congé de naissance de 3 jours, soit un total de 7 jours obligatoirement pris suite a la naissance de I'enfant.

En cas d’hospitalisation immédiate aprés la naissance dans une unité de soins spécialisée de I’enfant, cette
période est prolongée pendant toute la durée d’hospitalisation, dans la limite de 30 jours consécutifs

®  Une seconde période de 21 jours calendaires (ou de 28 jours calendaires en cas de naissances multiples).
Cette période peut étre fractionnée en deux périodes d’une durée minimale de 5 jours chacune ».




Il est proposé de modifier le quatriéme paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu) :
« La demande de congé doit étre déposée @

« Le congé de paternité doit étre pris dans les §
congé est réputé perdu ».

Il est proposé de supprimer le 6°™ paragraphe :

« Toutefois ce congé peut étre reporté au-deld des quatre mois dans I’un des cas suivants :

*  Hospitalisation de I'enfant : dans ce cas, le congé de paternité doit étre pris dans les 4 mois qui suivent la
fin de 'hospitalisation ;

» Décés de la mére : dans ce cas, le congé de paternité doit étre pris dans les 4 mois qui suivent la fin du
congé de maternité dont bénéficie le pére & la place de la mére ».

et de le remplacer par un nouveau paragraphe rédigé comme suit :

« Cas particuliers :

o En cas d’accouchement prématuré (avant la date prévisionnelle d’accouchement) et lorsque "agent
débute sa ou ses périodes de congé au cours du mois suivant la naissance, le congé de paternité débute sans
délai. Dans ce cas, I'agent est tenu d’informer sous 8 jours de la naissance prématurée de I’enfant par toute
piéce justificative.

e  En cas d’hospitalisation de I'enfant ou de décés de la mére, I'agent adresse sous 8 jours sa demande de
report de congé au-dela de la période de 6 mois, accompagnée de tout document relatif a 'hospitalisation
de I'enfant ou au décés de la mére,

e En cas d’hospitalisation immédiate aprés la naissance dans une unité de soins spécialisée, il transmet
sous 8 jours tout document justifiant de I'hospitalisation de Fenfant »,

Article 22 - Le congé pour adoption

Il est proposé de modifier le tableau mentionnant les durées de ce congé comme suit (voir parties colorées
en bleu) :

Nbr ; -
3 2 Durée du congé
d'enfants a i A it 3 7
Nbr d'adoption si un Durée du congé
: la charge : :
d’enfants seul parent d’adoption en cas de
| du couple 5
adoptés Shie demande a en partage entre les parents
Padantion bénéficier
1 Ooul 10 semaines + &
1 2 ou plus 18 semaines 18 semaines + &
2 ou plus Indifférent 22 semaines 22 semaines + &

Il est par ailleurs proposé de :

e Modifier le premier paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu) : « Les fonctionnaires et les
e 3 i¥eis de services ont droit au maintien de leur rémunération par
l'employeur au cours de ce conge La Nouvelle Bonification Indiciaire est, si elle est pergue par l'agent,

agents contractuels

également maintenue ».

e  Supprimer en paralléle le paragraphe suivant :

de services ont droit @ un congé sans traitement pour paternité ».

« Les agents contractuels qui comptent moins de six mois




Article 24 - Le congé de présence parentale

Aprés le 3°™ paragraphe, il est proposé d’insérer 4 nouveaux paragraphes rédigés comme suit :
« L'agent peut choisir d'utiliser le congé de présence parentale selon les modalités suivantes :
1° pour une période continue,

2° pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins une journée,

3°sous la forme d'un service a temps partiel.

L’agent indique dans sa demande les dates prévisionnelles de congé ainsi que, le cas échéant, les modalités
de leur utilisation (période continue, fractionnée, temps partiel) et il peut choisir de modifier les dates
prévisionnelles de congé et les modalités de leur utilisation, sous réserve d’en informer 'autorité territoriale
en respectant un préavis de 48 heures.

Prolongation du congé de présence parentale

Au terme de cette durée initiale ou en cas de rechute ou de récidive de la pathologie qui affecte I'enfant, le
bénéfice du droit & congé peut étre prolongé ou rouvert pour une nouvelle durée sur présentation d'un
nouveau certificat médical le justifiant, dans la limite des 310 jours ouvrés et des 3 ans.

L’ouverture d’un nouveau droit & congé a l'issue de la période maximale de trois ans

A l'issue de la période de 3 ans, un nouveau droit & congé peut étre ouvert dés lors que les conditions
prévues par les dispositions sont réunies, sur présentation d'un nouveau certificat médical le justifiant et
dans les situations suivantes :

1°en cas de nouvelle pathologie affectant I'enfant

2° en cas de rechute ou de récidive de la pathologie initialement traitée

3° lorsque la gravité de la pathologie de I'enfant initialement traitée nécessite toujours une présence
soutenue et des soins contraignants »

Article 26 - Le congé pour solidarité

Il est proposé de rajouter un 3*™ cas de figure ouvrant droit au bénéfice de ce congé et de rajouter a la fin
du premier paragraphe la mention : « 3 - Est parent d'un enfant qui décéde avant I'dge de vingt-cinq ans ou
assume la charge effective et permanente d'une personne qui décéde avant cet dge »

Il est par ailleurs proposé de rajouter un 2°™ paragraphe rédigé comme suit :

« Il appartient é I'agent sollicitant ce congé d’adresser un :

o certificat médical attestant de la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident
rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants aupres de I'enfant (dans le 1° cas)
e certificat médical attestant de la particuliére gravité de la perte d'autonomie ou le handicap dont est
atteinte la personne mentionnée (dans le 2™ cas)

o certificat de déces (dans le 3°™ cas) »

Il est également proposé de modifier le I'avant-dernier paragraphe comme suit (voir partie colorée en

bleu) :
« La durée du congé dont peut bénéficier 'agent est plafonnée G 90 jours par enfant ou pe
e 8e et par année civile ».

Il est enfin proposé de rajouter un paragraphe final rédigé comme suit :

« Dans les situations visées aux 1 et 2 ci-avant, le congé pris au titre des jours donnés peut étre fractionné &
la demande du médecin ayant rédigé le certificat médical

Dans la situation visée au 3 ci-avant, le congé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an a
compter de la date du décés. Il peut étre fractionné a la demande de I'agent ».




Article 28 - Le congé de proche aidant [nouvel article]

Il est proposé de rajouter un article 28 — « congé de proche aidant » rédigé comme suit :

« Le congé de proche aidant permet a son bénéficiaire de cesser temporairement son activité ou de travailler
& temps partiel pour s’occuper d’un proche présentant un handicap ou une perte d’autonomie d’une
particuliére gravité.

Ce congé est accordé pour une durée maximale de 3 mois renouvelable et dans la limite d'un an sur
l'ensemble de la carriére, selon la ou les modalités suivantes :

- pour une période continue

- pour une ou plusieurs périodes fractionnées d’au moins une journée

- sous la forme d’un service a temps partiel

L’agent adresse sa demande au moins 1 mois avant le début du congé en mentionnant les dates
prévisionnelles de congé et les modalités de son utilisation (période continue ou fractionnée, ou a temps
partiel).

Cette demande est par ailleurs accompagnée des piéces justificatives mentionnées a Farticle D. 3142-8 du
code du travail

Au cours de la période de bénéfice du congé de proche aidant, 'agent reste affecté dans son emploi. La
durée passée durant ce congé est assimilée & une période de service effectif au titre de I'avancement et est
prise en compte pour la constitution et la liquidation des droits a pension. De plus, Fagent conserve
Vintégralité de son droit a congé annuel.

Durant le congé de proche aidant, agent n'est pas rémunéré par mais il peut toutefois percevoir une
Allocation Journaliére du Proche Aidant (AJPA) versée par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF).

Le nombre d’AJPA versées au proche aidant au titre d’un mois civil ne peut étre supérieur a 22 et le nombre
maximal d’AJPA est fixé a 66 pour I'ensemble de la carriére ».

CHAPITRE Ill.  CARRIERE, REMUNERATION ET ACTION SOCIALE

Article 35 (anciennement article 34) - Le détachement

Il est proposé de modifier le 3°™ paragraphe comme suit (voir partie col
« La demande de détachement est formulée par écrit par I'agent &

Article 36 (anciennement article 35) — L'intégration directe
Il est proposé de modifier le 2°™ paragraphe comme suit (voir partie coloré
« La demande d’intégration directe est formulée par écrit par I'agent @i
: R

Article 38 (anciennement article 37) — promotion interne et concours

Il est proposé d’insérer un 3*™ paragraphe rédigé comme suit :

« Les dossiers de promotion interne sont examinés au vu des lignes de directrices de gestion internes
relatives & la promotion et a la valorisation des parcours professionnels définies par arrétés du Maire et du
Président du CCAS du 14 février 2022,
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Les dossiers retenus sont ensuite transmis au Président du Centre de Gestion, lequel examine au vu de
quotas départementaux, I'ensemble des dossiers en tenant compte de ses propres lignes directrices de
gestion »,

Article 39 (anciennement article 38) — 'avancement de grade

Il est proposé de modifier I'avant dernier paragraphe comme suit (voir partie colorée en bleu) :
« Dans les deux premiers cas, les agents retenus sont inscrits, par ordre de mérite, sur tableau annuel

;'i

Article 45 (anciennement article 44) - Le supplément familial (SFT)

Il est proposé de compléter le deuxiéme paragraphe comme suit (voir partie colorée en bleu) :

« La notion d'enfant & charge est celle retenue pour les prestations familiales, a savoir tout enfant jusqu'a
16 ans et tout enfant de moins de 20 ans dont la rémunération éventuelle n'excéde pas 55% du SMIC.

La preuve de la charge peut étre apportée par tout moyen : attestation de la CAF, certificat de scolarité,
jugement de divorce, etc. »

Il est par ailleurs proposé de remplacer le 3*™ paragraphe « La demande de cette indemnité doit émaner de
Vagent par une demande écrite au service des ressources humaines » par un nouveau paragraphe rédigé
comme suit : « Lagent adresse une demande de versement du SFT auprés du service RH par le biais d’un
formulaire dédié, accompagné de 'attestation de non versement par I’'employeur du conjoint d’un avantage
de méme nature ».

Il est également proposé d’insérer un 4°™ paragraphe rédigé comme suit :

« Pour les enfants dgés entre 16 ans et moins de 20 ans, un contréle est obligatoirement opéré par le service
RH au cours du dernier trimestre de 'année et il appartient aux agents bénéficiaires du SFT d’adresser un
nouveau formulaire complété et accompagné des justificatifs requis ».

Il est enfin proposé de remplacer la derniére partie de cet article :

« En cas de séparation :

Si un seul des parents est fonctionnaire. Le SFT est calculé en prenant en compte tous les enfants dont Il'ex-
époux(se) ou partenaire de Pacs est le parent ou a la charge et en fonction de son indice. Le SFT est versé a
chaque parent au prorata des enfants a sa charge.

Si les deux parents sont fonctionnaire et qu’ils partagent la garde des enfants le SFT est versé a chacun des ex-
époux(se) ou partenaire de Pacs au prorata des enfants dont il a la charge effective et permanente (c'est-a-
dire, logé, nourri...). Il est calculé pour chaque parent en fonction de son propre indice.

Un agent peut demander que le SFT soit calculé en prenant en compte tous les enfants dont son ex-époux(se)
ou partenaire de Pacs a la charge et en fonction de !'indice de celui-ci. Ainsi calculé, le SFT lui est ensuite versé
au prorata des enfants a charge. L'agent doit faire la demande par écrit au service gestionnaire de
l'ex-époux(se) ou partenaire de Pacs.

L'un des parents vit seul avec 1 enfant : if percoit la moitié du SFT pour 2 enfants & son indice.

L'autre parent a 2 enfants issus de sa nouvelle union en plus de l'enfant né de sa précédente union, soit
3 enfants & charge : il percoit 3/4 du SFT pour 4 enfants a son indice.

Sile ler parent demande a bénéficier du SFT au titre de son ex-époux(se) ou partenaire de Pacs, il percevra un
complément de SFT égal a la différence entre la moitié du SFT au titre de 2 enfants a son propre indice et 1/4
de SFT au titre de 4 enfants a l'indice du 2nd parent.

Le SFT peut continuer a étre versé en cas de garde alternée des enfants entre les 2 parents séparés,
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En cas de résidence alternée de I'enfant au domicile de chacun des parents, la charge de I'enfant pour le calcul
du SFT est partagée par moitié entre les deux parents soit sur demande conjointe des parents, soit si les parents
sont en désaccord sur la désignation de l'allocataire »

par une nouvelle partie rédigée comme suit :
« Conditions de versement en cas de cessation de vie commune

a) Couple fonctionnaire/fonctionnaire (ou d’agents publics)

Le SFT est calculé, pour chacun des anciens conjoints, en faisant masse de 'ensemble des enfants dont il est
le parent ou qui sont & sa charge effective et permanente. Le SFT est alors versé & chacun au prorata des
enfants dont ils ont la charge. L’administration gestionnaire de chaque agent lui verse le SFT en fonction de
son propre indice. Si I'agent le souhaite, il peut demander le calcul du SFT au titre des enfants dont son
ancien conjoint fonctionnaire est le parent ou a la charge, sur la base de l'indice de ce dernier.

b) Couple fonctionnaire/non fonctionnaire

Lorsqu’un des anciens conjoints ou concubins n’est pas fonctionnaire ou agent public, le SFT est calculé en
fonction de I'ensemble des enfants dont son ancien conjoint fonctionnaire est le parent ou a la charge
effective et permanente, Il est versé au prorata des seuls enfants demeurés a la charge du fonctionnaire.

La résidence alternée

En cas de résidence alternée de I'enfant au domicile de chacun des parents telle que prévue & l'article
373-2-9 du code civil, mise en ceuvre de maniére effective, la charge de I'enfant pour le calcul du SFT peut
étre partagée par moitié entre les deux parents, selon deux modalités alternatives :

- soit sur demande conjointe des parents (cette option ne peut étre remise en cause qu’au bout d’un délai
d’un an sauf changement de mode de résidence de I'enfant avant ce terme)

- soit si les parents sont en désaccord sur la désignation du bénéficiaire unique

Par ailleurs, pour le calcul du montant de SFT en cas de séparation (tel que détaillé ci-dessus), le nombre
moyen d'enfants pour chaque parent est obtenu en faisant la somme du nombre d'enfants é sa charge dans
les conditions suivantes :

- chaque enfant en garde alternée comptera pour 0,5

- les autres compteront pour 1 »

Article 49 (anciennement article 48) — Les titres restaurants

Il est proposé de modifier le 3%me paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu) :

« Chaque id mois la collectivité transmet aux agents des titres-restaurant sous forme d’un chéquier, a
hauteur de 550-€ € /'unité, en fonction du nombre de jours travaillés par I'agent couvrant I'horaire
meéridien ».

Article 50 (anciennement article 49) - Prise en charge des frais de transports publics et en commun

Il est proposé de modifier le 4*™ paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu) : « La prise en charge
par la collectivité est fixée a 50% du prix de I'abonnement utilisé, sur la base des tarifs de deuxiéme classe et
dans la limite de #2,60 86,18 euros chaque mois »

Il est proposé de modifier I'avant dernier paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu):
« Les agents dont la durée hebdomadaire de travail est inférieure a 50% d’un temps complet se voient
remboursés avec un taux limité & la moitié de la prise en charge de la collectivité, soit 36 euros »
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Article 52 {anciennement article 51) - Le Comité National des (Euvres Sociales (CNAS)

Au 2éme paragraphe, il est proposé de supprimer la mention :

« Contractuels de droit public ou de droit privé dés lors que ces derniers disposent d’un contrat d’une durée
égale ou supérieure & six mois ou d’une ancienneté cumulée ininterrompue d’au moins six mois au sein de la
collectivité »

et de remplacer celle-ci par la mention :

« Contractuels de droit public ou de droit privé dés lors que ces derniers disposent d’un contrat d’une durée
égale ou supérieure a un an.

L’adhésion au CNAS est également ouverte aux agents détenteurs d’un contrat infra-annuel deés lors qu’ils
disposent d’une ancienneté cumulée ininterrompue d’au moins un an au sein de la collectivité. Dans ce cas,
I'adhésion pourra intervenir é la date d’effet du contrat générant I'ancienneté requise (exemple : un agent
contractuel est recruté pour 6 mois du 01/01 au 30/06 puis ce contrat est renouvelé pour une nouvelle
période de 6 mois courant du 01/07 au 31/12. Dans ce cas, l'adhésion au CNAS interviendra a compter du
01/07/N) »

CHAPITRE IV. DEPLACEMENTS ET INDEMNISATIONS

Article 66 {anciennement article 65) - Les avances sur paiement

Il est proposé de modifier le 1°" paragraphe comme suit (voir partie colorée en bleu) :
« Le déplacement doit étre d’une durée égale ou supérieure a 2 jours consécutifs et pour un montant estimé
minimum de ) é? a débourser par I'agent ».

Article 72 - Le forfait mobilités durables [nouvel article]

Il est proposé de rajouter un article 72 — « Le forfait mobilité durable » rédigé comme suit :

« Les agents se déplagcant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail au moyen d’un cycle
personnel sans assistance, d’un cycle a pédalage assisté personnel ou en tant que conducteur ou passager en
covoiturage peuvent bénéficier, sous certaines conditions, du versement du forfait mobilités durables (FMD).

Le nombre minimal de jours d'utilisation de I'un des moyens de transport susvisés est fixé a 100 jours sur
l'année civile et le montant annuel de ce FMD est fixé a 200 €.

Le versement du FMD est par ailleurs exclusif du versement mensuel de remboursement des frais de
transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos prévus a Particle 71 ci-avant.

Le montant du forfait et le nombre minimal de jours d’utilisation d’'un moyen de transport éligible sont
modulés a proportion de la durée de présence de l'agent dans I'année lorsque celui-ci a été recruté ou radié
des cadres au cours de I'année, ou lorsqu’il a été placé dans une position autre que la position d'activité
pendant une partie de I'année.

Le versement du FMD est ouvert & tout agent de la collectivité, fonctionnaire ou contractuel, & Fexception
des agents :

e bhénéficiant d'un logement de fonction

e  hénéficiant d'un véhicule de fonction,

o bénéficiant d'un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail

e transportés gratuitement par leur employeur.
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Le bénéfice du FMD est subordonné au remplissage par I'agent d’un tableau de recensement des trajets
domicile-travail et par le dépét d'une déclaration sur I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens
de transport mentionnés ci-avant.

Cette déclaration doit étre établie au plus tard le 31 décembre de I'année N afin que le FMD puisse étre
versée en année N+1 ».

Début des interventions

Sonia BETHENCOURT : J'ai une remarque sur l'article 21 « Le Congé de Paternité »

Vous avez laissé la mention « tout agent masculin » et il me semble que depuis juin 2021, un
décret est sorti disant que « le congé paternité et I'équivalent du congé accueil du jeune enfant
s'applique au conjoint de la mere quel que soit son sexe ».

Jean-Marc VENNIN : Nous allons transmettre finformation a notre Directeur des Ressources
Humaines pour qu'il fasse la modification.

Sonia BETHENCOURT : Sachant que d’autres collectivités le permettent, le don de R.T.T. est-il
possible entre agents ?

Sandrine  LECOMTE : Qui, c'est possible mais seulement dans des cas précis comme
notamment 'accompagnement de parents trés malades ou en fin de vie...

Le paragraphe relatif au don de RTT ou de Congés a un autre agent est présent dans le
réglement intérieur mais ne fait pas partie des modifications dont nous parlons ce soir.

Fin des interventions

La délibération suivante est adoptée : (2022-036 D. 4.1)

Afin d’organiser les conditions d'exécution du travail au sein de la collectivité et de disposer d'un
socle de régles communes, il est rappelé au Conseil que celui-ci a approuvé, par délibération en
date du 7 décembre 2017, un Reglement Intérieur du personnel municipal, lequel a fait I'objet
de deux actualisations les 26 septembre 2019 et 28 janvier 2021.

Sur la base des dispositions encadrant l'activité du personnel communal, ce réglement vise a
faciliter 'application des prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique Territoriale,
notamment en matiére d’organisation du temps de travail, de gestion des congés et autorisations
d'absence, mais également d'application de mesures en matiere d’hygiéne, de sécurité et
d'aménagement des conditions de travail au sein de la collectivité.

Afin de tenir compte de I'évolution du statut et des régles de vie en collectivité, le Conseil est
informé que le comité de pilotage et I'équipe projet constitués pour I'occasion ont été réunis pour
apporter divers ajustements au Réglement Intérieur.

Le projet de Réglement Intérieur actualisé a par ailleurs été approuvé par le Comité Technique
lors de sa séance du 24 mai 2022.

Le Conseil est ainsi invité a délibérer sur le contenu du projet de Réglement Intérieur du

personnel municipal modifié et celui-ci est informé gu'un exemplaire sera diffusé par courriel
auprés de chaque agent de la commune.
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10)

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, Jean-Marc VENNIN ;
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération en date du 7 décembre 2017 portant approbation dudit Reglement Intérieur du
personnel municipal ;

Vu les délibérations en date des 26 septembre 2019 et 28 janvier 2021 portant actualisation dudit
Reéglement Intérieur ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 24 maij 2022 ;

Considérant la nécessité de modifier le Réglement Intérieur du personnel municipal compte tenu
de I'évolution du statut et des régles de vie en collectivite.

Approuve le Réglement Intérieur du personnel communal modifié joint a la présente délibération.

Dit que toute modification ultérieure du présent Reéglement Intérieur sera soumise a l'avis du
Conseil aprés avis du Comité Technique.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette deliberation.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

TRANSFORMATION D’UN _EMPLOI DE CHARGE DE L’INSTRUCTION DES
AUTORISATIONS D’'URBANISME ET DE LA CONCEPTION DES PROJETS EN UN
EMPLOI DE CHARGE DE L’INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’'URBANISME.
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Maire précise que précédemment le poste était occupé par une personne qui avait
un niveau trop élevé pour pouvoir uniquement instruire les dossiers d’urbanisme dans la
commune. De par son niveau elle s'est tres rapidement ennuyée.

Nous nous sommes apergus qu’'en définitive c'était une tache assez repétitive.

Nous nous sommes donc posé la question sur la possibilité de descendre de catégorie pour le
prochain recrutement. C'est pourquoi nous vous proposons ce rapport qui est repris dans la
délibération qui suit.

Ce rapport n‘appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-037 D. 4.1)

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article L.313-1 du Code Genéral de la Fonction
Publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. |l appartient donc au
Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.
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Le Conseil est par ailleurs informé que par délibération en date du 30 septembre 2020, it a été
approuvé la création d’'un emploi de Chargé de l'instruction des Autorisations d’Urbanisme et de
la Conception des Projets Urbains & temps complet (35/35%™) établi sur le grade de Technicien
territorial, Technicien territorial principal 2°™ classe, Technicien territorial principal 1¥¢ classe
(categorie B) ou Ingénieur Territorial (catégorie A).

Compte tenu d'une part de la démission de l'agent qui occupait jusqu’alors le poste susvisé,
d'autre part, de I'évolution des besoins du service, il est proposé de transformer le poste susvisé
en un emploi de chargé de l'instruction des autorisations d'urbanisme & temps complet (35/35°™)
qui serait établi sur les grades d'adjoint administratif territorial, adjoint administratif principal
2¢me classe, adjoint administratif principal 1°® classe (catégorie C) ou de rédacteur, rédacteur
principal de 2°™ classe, rédacteur principal de 1° classe (catégorie B).

Le Conseil est par ailleurs informé que si lI'emploi en guestion n'est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
l'article L. 332-8 2°) du Code Général de la Fonction Publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractue! de droit public compte tenu de I'impossibilité de recruter un fonctionnaire
dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’un dipldme supérieur en
rapport avec les missions du poste et/ou d'une experience professionnelle dans ce domaine.
L'agent serait recruté sur la base du grade de Rédacteur, de Rédacteur principal de 2°™ classe
ou de Rédacteur principal de 1% classe (catégorie B) et percevrait une rémunération comprise
entre lindice brut 372 et 597. La durée de l'engagement serait fixée a 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite d’'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la méme
catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée indéterminée
en application de l'article L. 332-12 du Code Général de la Fonction Publique précité.

Compte tenu de ce qui préecede Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

Aprés avoir entendu cet exposé, le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L.313-1 ;

Vu la délibération du 30 septembre 2020 portant création d'un emploi de Chargé de I'instruction
des Autorisations d'Urbanisme et de la Conception des Projets Urbains a temps complet
(35/35%™) établi sur le grade de Technicien territorial, Technicien territorial principal 2é™ classe,
Technicien territorial principal 1% classe (catégorie B) ou Ingénieur Territorial (catégorie A) :

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 24 mai 2022 ;

Considérant d'une part, la vacance actuelle de l'emploi de Chargé de [Instruction des
Autorisations d’Urbanisme et de la Conception des Projets Urbains.

Considérant d'autre part les besoins du service Urbanisme,

Décide de transformer un emploi de Chargé de I'instruction des Autorisations d'Urbanisme et de
la Conception des Projets Urbains a temps complet (35/35°) en un emploi de Chargé de
Iinstruction des autorisations d'urbanisme a temps complet (35/35°M) qui serait établi sur les
grades d'adjoint administratif territorial, adjoint administratif principal 2°™ classe, adjoint
administratif principal 1% classe (catégorie C) ou de rédacteur, rédacteur principal de
2%Me classe, rédacteur principal de 1°® classe (catégorie B).
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11)

Dit qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, 'agent serait recruté sur la base du de
grade Rédacteur, de Rédacteur principal de 2™ classe ou de Rédacteur principal de 1°® classe
(catégorie B) pour une rémunération comprise entre l'indice brut 372 et 597 et la durée de
I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans la limite d'une durée totale de
6 ans.

Dit gu’en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat & durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la méme
catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée indéterminée
en application de l'article L. 332-12 du Code Général de la Fonction Publique precite.

Approuve la modification du tableau des emplois correspondante joint a la présente délibération.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

REMBOURSEMENT DE FRAIS AU BENEFICE DE DEUX AGENTS

Monsieur le Maire présente ce rapport.

Ce rapport n‘appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-038 D. 4.1)

Le Conseil est informé qu’en application de l'article L.2121-29 du Code Géneéral des Collectivites
Territoriales, le Conseil Municipal regle par ses délibérations les affaires de la commune.

Le Conseil est par ailleurs informé qu’en application des articles R.221-10 et suivants du Code de
la Route, les catégories C de permis de conduire (poids lourds) ne peuvent étre obtenues ou
renouvelées qu'a la suite d'un avis médical favorable.

Sachant que la commune du Mesnil-Esnard compte au sein de ses effectifs des conducteurs de
poids lourds titulaires du permis C, il s’avére nécessaire de soumettre les intéressés a un
examen medical obligatoire tous les cing ans en application de l'article R.221-11 du Code de la
Route.

Il est toutefois précisé au Conseil qu'un agent communal, assurant les fonctions de conducteur
poids lourds, s'est vu demander le réglement — sur ses deniers personnels - d’'une somme de
36 € par le medecin agreé charge d'assurer la visite d’'examen de renouvellement de son
permis C, alors que l'ordre de mission adressé au médecin stipulait que cette charge financiere
revenait a la commune du Mesnil-Esnard.

Par ailleurs et s'agissant d’'un autre agent soumis Iui aussi a une visite d'examen de
renouvellement de son permis C, l'intéressé s’est vu prescrire une analyse biologique et a réglé
la totalité de la somme correspondante (30,65 €) alors que cette charge aurait d incomber a la
commune.

Compte tenu de ce qui précéde et considerant que les examens de ce type - non pris en charge
par I'assurance maladie - doivent étre mis a la charge de I'employeur, il est proposé au Conseil
de rembourser les agents en question des frais engagés sur leurs deniers personnels.
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Le Conseil est par ailleurs informé que le remboursement s'opérera sur la base des justificatifs
fournis par les intéressés.

Aprés avoir entendu cet exposé, Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu le Code de la Route et notamment ses articles R.221-10 et suivants ;

Considérant d'une part qu’en application des articles R.221-10 et suivants du Code de la Route,
les categories C de permis de conduire (poids lourds) ne peuvent étre obtenues ou renouvelées
qu'a la suite d'un avis médical favorable.

Considérant d’'autre part que la commune du Mesnil-Esnard compte au sein de ses effectifs des
conducteurs de poids lourds titulaires du permis C pour lesquels un examen médical obligatoire
doit avoir lieu tous les cing ans en application de I'article R.221-11 du Code de la Route.

Considérant par ailleurs qu'un agent communal, assurant les fonctions de conducteur poids
lourds, s’est vu demander le réglement — sur ses deniers personnels - d'une somme de 36 € par
le médecin agréé chargé d'assurer la visite d'examen de renouvellement de son permis C, alors
que l'ordre de mission adressé au medecin stipulait que cette charge financiere revenait a la
commune du Mesnil-Esnard.

Considérant au surplus gqu'un autre agent soumis lui aussi a une visite d'examen de
renouvellement de son permis C, s'est vu prescrire une analyse biologique et a réglé la totalité de
la somme correspondante (30,65 €) alors que cette charge aurait di incomber a la commune

Considérant enfin que les examens de ce type doivent étre mis a la charge de 'employeur.

Décide de rembourser deux agents communaux des frais acquittés sur leurs deniers personnels
pour un examen medical obligatoire destiné au renouvellement de leur permis de conduire C.

Dit que les montants du remboursement s'élevent a 36 € et 30,65 € et que ceux-ci interviendront
sur la base des justificatifs fournis par les intéressés.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

APPROBATION D’'UNE CONVENTION RELATIVE AU DEPLOIEMENT DU MODULE
G.P.E.E.C. (GESTION PREVISIONNELLE DES EFFECTIFS ET DES COMPETENCES
SUR L’APPLICATION DES DONNEES SOCIALES AVEC LE CENTRE DE GESTION
DE SEINE-MARITIME

Monsieur le Maire, présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
La commune du Mesnil-Esnard a été choisie pour étre « Commune test ».

Ce rapport n‘appelle ni remarque ni précision complémentaire.
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La délibération suivante est adoptée : (2022-039 D. 4.1)

Le Conseil est informé que le Centre Interdépartemental de Gestion (C.1.G.) de la Grande
Couronne a développé, a partir de 'application « Données Sociales » commune a lI'ensemble des
Centres de Gestion (C.D.G.), un module G.P.E.E.C. (Gestion prévisionnelle des Effectifs, des
Emplois et des Compétences) qu'il propose de mettre a disposition des C.D.G. depuis 2021, pour
que ceux-ci puissent accompagner les collectivités dans le développement de leur démarche de
G.P.E.E.C.

Cet outil est spécifiquement adapté a la fonction publique territoriale, alimenté par des sources
de données fiables issues des bases et de P'expertise des Centres De Gestion et du C.N.F.P.T.
(Bourse de I'emploi, concours, médecine du travail, offres de formation...) et personnalise, dans
la mesure ouU la collectivité intéressée peut importer son propre référentiel métier et son propre
organigramme des services.

Le Conseil est par ailleurs informé que le C.D.G. 76 souhaite expérimenter le module G.P.E.E.C.
sur les agents de la Ville du Mesnil Esnard, ce qui lui permettrait d'éprouver son modéle sur un
volume de données significatif et ce, dans I'objectif d'évaluer I'intérét du développement d'une
mission d'assistance a I'élaboration d'une G.P.E.E.C. pour les collectivités territoriales du
Département de la Seine-Maritime.

En contrepartie, le C.D.G. 76 ferait bénéficier la Ville de Mesnil Esnard d'études dédiées et
mettrait I'application a disposition de celle-ci a titre gracieux dés sa mise en service.

Le Conseil est enfin informé que cette expérimentation s'inscrirait pleinement dans les objectifs
définis par les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines au titre de la periode 2022 — 2026 approuvées par arrété du 14 février
2022, a savoir: développer une « analyse prospective des effectifs, des métiers ef des
competences [...] » a I'horizon 2025.

En conséquence, il est proposé au Conseil d'approuver la convention jointe a la présente
délibération, relative au déploiement du module G.P.E.E.C. sur lapplication « Données
Sociales » a intervenir avec le Centre de Gestion de Seine-Maritime.

Aprés avoir entendu 'exposé cet exposé, le Conseil Municipal a 'unanimité des votants ;
Vu le Code Général des Collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'arrété du 14 février 2022 portant sur les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines au titre de la période 2022 — 2026 ;

Considérant d’une part, que le Centre De Gestion (C.D.G.) de Seine-Maritime est doté, depuis
2021, d’'un module de G.P.E.E.C. (Gestion Previsionnelle des Effectifs, des Emplois et des
Compétences) créé a partir de I'application « Données Sociales », en vue d’accompagner les
collectivités locales dans le développement de leur démarche de G.P.E.E.C.

Considérant d’autre part, que CDG 76 souhaite expérimenter le module G.P.EE.C. sur les
agents de la Ville du Mesnil Esnard, ce qui lui permettrait d’éprouver son modéle sur un velume
de données significatif et ce, dans I'objectif d’évaluer l'intérét du développement d'une mission
d'assistance a I'élaboration d'une G.P.E.E.C. pour les collectivités territoriales du Département
de la Seine-Maritime.
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Considérant enfin que cette expérimentation s'inscrirait pleinement dans les objectifs définis par
les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines au titre de la période 2022 — 2026 approuvées par arrété du 14 février 2022, a savoir :
développer une « analyse prospective des effectifs, des métiers et des compétences [...]» a
I'horizon 2025.

Approuve la convention jointe a la présente délibération, relative au déploiement du module
G.P.E.E.C. sur l'application « Données Sociales » a intervenir avec le Centre De Gestion de
Seine-Maritime.

Autorise Monsieur le Maire & signer ladite convention et toutes les piéces qui en découleront.

Présents 21 Représentés | 4 Excuse 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

RECOURS A L’APPRENTISSAGE AU _SEIN DU SERVICE « RESSOURCES
HUMAINES » POUR UNE PREPARATION AU BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR
« GESTION DE LA P.M.E. (B.T.S. G.P.M.E.)

Avant de présenter ce rapport qui est repris dans la délibération qui suit, Monsieur le Maire
précise qu'il s’'agit d’'une demande émanant d’une personne qui a déja effectué un stage au sein
de la commune et qui a donné entiére satisfaction. Souhaitant continuer dans ses études pour
obtenir un Brevet de Technicien Supérieur, elle nous a sollicité pour faire un contrat
d’apprentissage en vue de préparer une Brevet de Technicien Supérieur Gestion de la P.M.E.

Ce rapport n'appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-040 D. 4.2)

Le Conseil est infformé que l'apprentissage a pour but de donner a des jeunes agés de
16 a 29 ans révolus une formation générale, théorique et pratique en vue d'une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldme de I'enseignement professionnel ou technologique
(C.AP.,, B.E.P., B.T.S.), un titre d'ingénieur ou un titre répertorié.

Il est par ailleurs précisé que l'apprentissage est une forme d'éducation alternée entre
enseignement theorique en Centre de Formation d’Apprentis (C.F.A.) et enseignement du métier
chez I'employeur avec lequel I'apprenti a signé son contrat.

Le contrat d’apprentissage est un contrat a durée déterminée et est au moins égale a la durée
totale du cycle de formation qui fait I'objet du contrat (comprise entre un et trois ans). Les
conditions, regles et durée de travail applicables aux apprentis sont celles en vigueur dans la
collectivité.

Compte tenu de ce qui precede, il est proposé au Conseil de recourir a I'apprentissage au sein
du service des Ressources Humaines et de conclure un contrat d’apprentissage préparant au
Brevet de Technicien Supérieur « Gestion de la P.M.E. » (B.T.S. G.P.M.E.).
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Il est indiqué au Conseil que ce dipldme permet notamment a son titulaire d'étre formé en qualité
de collaborateur direct de dirigeant et confére une polyvalence professionnelle dans des activités
de gestion opérationnelle (administrative, comptable, communication).

Le Conseil est enfin informé gue la rémunération versée a I'apprenti prend en compte son age et
sa progression dans le cycle de formation, comme suit :

B BRRAE 27 % du 43 % du 53 % du
SMIC SMIC sSMIC

2¢me année 39 % du 51 % du 61 % du
sSMIC SMIC SMIC

q¢me gnnée 55 % du 67 % du 78 % du
SMIC SMIC SMIC

Aprés avoir entendu cet exposé, le Conseil Municipal, & 'unanimité des votants ;

Vu le Code du Travail et notamment ses articles L.6211-1 et suivants ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 24 mai 2022 ;

Considérant d'une part que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans
révolus d'acquérir des connaissances théoriques dans une specialite et de les mettre en

application dans une entreprise ou une administration ;

Considérant d’autre part que cette formation en alternance est sanctionnée par la delivrance
d'un dipléme ou d'un titre ;

Considérant enfin que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui.

Approuve le recours a l'apprentissage au sein du service des Ressources Humaines de la
commune.

Autorise Monsieur le Maire a conclure un contrat d’apprentissage préparant au Brevet de
Technicien Supérieur « Gestion de la P.M.E. » (B.T.S. G.P.M.E.).

Absents 2
Abstention 0

Excusé 1
Contre 0

Présents 21
Votants 25

Représentes | 4
Pour 25

CONSULTATIONS ELECTORALES : VERSEMENT DE L’INDEMNITE FORFAITAIRE
COMPLEMENTAIRE POUR ELECTIONS (I.F.C.E.)

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.
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La délibération suivante est adoptée : (2022-041 D. 4.5)

Il est rappelé au Conseil que les travaux supplémentaires, qui sont accomplis par les agents
communaux a l'occasion des consultations électorales (mise sous pli, tenue des bureaux de
vote...), peuvent étre compensés par |'attribution :

e [Yune Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (I.H.T.S.) ou de récupération dans
les conditions définies par le Reglement Intérieur de la commune.

¢ D'une Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections {I.F.C.E.) pour les agents non
éligibles aux |.H.T.S., & savoir les agents de catégorie A.

Compte tenu de ce qui précéde et dans le cadre des élections présidenticlles, législatives,
régionales, cantonales, municipales, consultations par voie de référendum ou élection du
Parlement européen, il est proposé au Conseil dinstituer un Indemnité Forfaitaire
Complémentaire pour Elections selon les modalités et suivant les montants définis par le décret
n°® 2002-63 du 14 janvier 2002 et I'arrété du 27 février 1962.

Il est ainsi précisé au Conseil que le montant de I'.F.C.E. doit étre calculé dans la double limite :

o D’un crédit global obtenu en multipliant au plus la valeur maximum de I'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.) mensuelle des titulaires du grade d'attaché
(2¢me catégorie) par le nombre de bénéficiaires.

e D’une attribution individuelle ne pouvant excéder le quart du montant de I'l.F.T.S. annuelle
de 2°me catégorie retenu par la collectivité.

Le montant de référence annuel de I'.F.T.S. de 2°™ catégorie étant égal & 1.091,71 € a la date
du présent Conseil et le coefficient d’application de cette indemnité étant compris entre 0 et 8, il
est proposé au Conseil de retenir un coefficient de 8 pour I'attribution de I').F.C.E.

Le crédit global serait calculé comme suit :
[IFTS 2°me catégorie (1.091,71 €) x 8] x nbre de bénéficiaires

12
Conformément au decret n® 91-875 du 6 septembre 1991, les attributions individuelles seront
fixées par I'autorité territoriale, en fonction du travail effectué, dans la limite des crédits inscrits et
selon les modalités de calcul définies ci-avant, soit le montant individuel maximal svivant :

IFTS 2%™e catégorie (1.091,71€) x8x Y

Par ailleurs, lorsque le scrutin donne lieu a deux tours, lindemnité calculée ci-dessus est
attribuée pour chaque tour de scrutin.

Le Conseil est informé que les dispositions de lindemnité faisant l'objet de la présente
délibération pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur
les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1°" alinéa de |'article 88 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 ;
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Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a l'Indemnité Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaires des services déconcentrés ;

Vu larrété ministériel du 27 février 1962 relatif aux Indemnités Forfaitaires pour Travaux
Supplémentaires susceptibles d'étre allouées a certains fonctionnaires communaux, article 5 ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 24 mai 2022 ;

Considérant d’'une part que les travaux supplémentaires effectués au-dela des heures normales
de services, a l'occasion des consultations électorales, peuvent faire I'objet d'une rétribution sous
forme d'Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (I.F.C.E.) pour les agents non
eligibles aux I.H.T.S., a savoir les agents de catégorie A.

Considérant par ailleurs la nécessité de recourir au personnel communal de toutes catégories
(A, B et C) pour la tenue et l'organisation des opérations pour les élections présidentielles,
législatives, régionales, cantonales, municipales, consultations par voie de référendum ou
election du Parlement européen.

Décide d'instaurer une Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (I.F.C.E.), au titre
du travail a accomplir par les agents pouvant en benéficier, lors élections présidentielles,
législatives, régionales, cantonales, municipales, consultations par voie de référendum ou
élection du Parlement européen.

Indique que le crédit global et I'attribution individuelle de cette indemnité seront calculés sur la
base du montant de référence annuel de I'lFTS de 2°™¢ catégorie affecté d'un coefficient égal a 8.

Dit que le montant de référence susvisé sera actualisé automatiquement en fonction de la
réglementation en vigueur.

Dit que les attributions individuelles seront fixées par I'autorité territoriale, en fonction du travail
effectué, dans la limite des crédits inscrits et selon les modalités de calcul définies ci-avant.

Précise que les dispositions de l'indemnité faisant |'objet de la présente délibération pourront étre
etendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que
celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Présents 21 Représentés | 4 Excuse 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

MODIFICATION DE LA COMPOSITION DU CONSEIL DES SAGES

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Ce rapport n‘appelle ni remarque ni précision complémentaire.
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La délibération suivante est adoptée : (2022-042 D. 5.2)

Vu la délibération n° DEL2021-027 prise lors du Conseil Municipal du 25 mars 2021 actant la
création d'un Conseil des Sages selon l'article L.2143-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales prévoyant la constitution de comités consultatifs associant des représentants des
habitants de la commune et notamment de leurs associations ;

Considerant qu'il a été approuvé par la méme délibération que le Conseil des Sages serait
composé de 11 membres y compris le Président Honoraire :

Considérant la démission de Madame Pascale LE LURON-THIBOUT ;

Considérant la candidature de Madame Claudine DELEPINE pour intégrer le Conseil des
Sages ;

Considérant que dans le réglement intérieur de ce Conseil la liste des membres fait partie
intégrante de celui-ci ;

Le Conseil Municipal a I'unanimité des votants ;

Décide que la nouvelle composition du Conseil des Sages est la suivante

- M. Jean-Marc VENNIN (Président honoraire)
- Mme Veéronique BARON

- Mme Maria COJAN

- M. Jean HAREL

- M. Bernard LAMPAERT

. Mme Claudine DELEPINE
- M. Serge MAUREY

- Mme Josiane PARKER

- M. Jacques PIQUOT

- M. Jean-Paul TRUMET

- M. Richard TEURQUETY

Approuve, le Réglement ci-annexé.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

MAINTIEN D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA COMMUNE
DU MESNIL-ESNARD ET SON C.C.A.S. ET DETERMINATION DU NOMBRE DE
REPRESENTANTS

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Ce rapport n'appelle ni remarque ni précision complémentaire.
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La délibération suivante est adoptée : (2022-043 D, 5.3)

Il est rappelé au Conseil que l'article L 251-7 du Code Général de la Fonction Publique
(C.G.F.P.) prévoit qu'un Comité Social Territorial est créé dans chague collectivité ou
etablissement employant au moins cinquante agents ainsi qu'auprés de chaque Centre De
Gestion {C.D.G.) pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de cinguante
agents.

Composes de représentants du personnel et de représentants de la collectivité et conformément
aux dispositions prévues a l'article L.253-5 du C.G.F.P,, les Comités Sociaux Territoriaux sont
notamment consultés pour avis sur les questions relatives :

1. A l'organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des administrations ;

2, A l'accessibilité des services et a la qualité des services rendus ;

3. Aux orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines ;

4. Aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours

professionnels.

5. Aux enjeux et aux politiques d'égalité professionnelle et a la lutte contre les
discriminations ;

6. Aux orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire, d'action sociale et aux
aides a la protection sociale complémentaire ;

7. A la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents dans
leur travail, a 'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et
aux dispositifs de reégulation de l'utilisation des outils numériques, a 'amélioration des
conditions de travail et au respect des prescriptions [égales y afférentes ;

8. Aux autres questions prévues par un décret en Conseil d’Etat :

L'article L.251-7 du C.G.F.P. susvisé précise qu’il peut étre décidé, par délibérations
concordantes des organes délibérants d'une collectivité territoriale et d'un ou plusieurs
établissements publics rattachés a cette collectivité, de créer un Comité Social Territorial Unigue
competent a I'égard des agents de la collectivité et de I'établissement a condition que I'effectif
global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant d'une part la nécessite d’harmoniser les pratiques et de rationaliser la gestion des
ressources humaines entre la Commune et son C.C.A.S., d'autre part, que par délibérations en
date du 12 décembre 2013 et du 12 avril 2018 il a été décidé la création d'un Comité Technique
(ancienne dénomination du Comité Social Territorial) Commun entre la Commune et son
C.C.A.S., enfin, que l'effectif global des agents titulaires, stagiaires, contractuels et sous contrats
aidés au 1% janvier 2022 s'éléve & 95 (85 agents pour la Commune et 10 agents pour le
C.C.A.8)), il est proposé au Conseil de maintenir un Comité Social Territorial Commun compétent
pour les agents de la Commune et de son C.C.A.S.
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Il est par ailleurs précisé au Conseil que I'article 6 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif
aux Comites Sociaux Territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
ne prévoit pas obligatoirement de parité numérique, les représentants de la collectivité territoriale
pouvant étre en nombre inférieur par rapport a celui des représentants du personnel.

Le nombre de représentants de la collectivité est liborement fixé par 'organe délibérant, sans
pouvoir toutefois étre supérieur au nombre de représentants du personnel! et il est ainsi proposé
au Conseil de maintenir, au sein du Comité Social Territorial Commun, un nombre de
repreésentants de la collectivité équivalent a celui des représentants du personnel, et de fixer ce
nombre a trois.

L'article L.254-4 du C.G.F.P. prévoit d'autre part que I'avis du Comité Social Territorial est rendu
lorsgu'ont été recueillis, d’'une part, l'avis des représentants du personnel et, d'autre part, si une
delibération le prévoit, I'avis des représentants de la collectivité.

Compte tenu de ce qui précede et dans un souci de dialogue social renforcé, il est proposé au
Conseil d’autoriser la consultation des représentants de la collectivité.

Enfin, le Conseil est informé& que la durée du mandat des représentants du personnel est fixée 3
quatre ans et que la liste des candidats doit comprendre un nombre de femmes et d'hommes
correspondant aux parts respectives de femmes et d'hommes représentés au sein du Comité
Social Territorial.

Aprés avoir entendu cet exposé, le Conseil Municipal, a l'unanimité des votants ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.251-1 et suivants ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu les délibérations du 12 décembre 2013 et du 12 avril 2018 portant création d'un Comité
Technique commun entre la Commune et son C.C.A.S. ;

Vu Favis du Comité Technique en date du 24 mai 2022 ;

Considerant qu'en application de L.251-7 du Code Général de la Fonction Publique, il peut étre
decidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité territoriale et
d'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité, de créer un Comité Social
Unigque compeétent a I'égard des agents de la collectivité et de I'établissement a condition que
I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents ;

Considérant d'autre part la nécessité d’harmoniser les pratiques et de rationaliser la gestion des
ressources humaines entre la Commune et son C.C.A.S. ;

Considérant par ailleurs que par délibérations en date du 12 décembre 2013 et du 12 avril 2018,
il a éte decidé la création d’'un comité Technique (ancienne dénomination du Comité Social
Territorial) commun entre la Commune et son C.C.AS. ;

Considérant en outre que l'effectif des agents titulaires, stagiaires, contractuels et sous contrats
aidés au 1% janvier 2022 s'éléve a 95 (85 agents pour la Commune et 10 agents pour le
C.C.A.S.) et permet te maintien d'un Comité Social Territorial Commun ;

Considérant également l'intérét de maintenir, au sein du Comité Social Territorial Commun, un
nombre de représentants de la collectivité équivalent a celui des représentants du personnel, et
de fixer ce nombre & trois ;



17)

Considérant enfin la nécessité, dans un souci de dialogue social renforcé, d'autoriser la
consultation des représentants de la collectivité ;

Décide de maintenir un Comité Social Territorial Commun entre la commune du Mesnil-Esnard
et son C.C.A.S. a compter du prochain renouvellement général prévu fin 2022.

Fixe a trois, le nombre de représentants titulaires du personnel au Comité Social Territorial
Commun;

Décide le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la
collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires.

Décide le recueil, par le Comité Social Territorial, de I'avis des représentants de la collectivité en
relevant.

Prend acte de la désignation de Monsieur le Maire en vue d’assurer la présidence du Comité
Social Territorial.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibéeration.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE

DEC2022-010 / DEC2022-011 / DEC2022-012 / DEC2022-013

DEC2022-014 /DEC2022-015 / DEC2022-016 / DEC2022-017

Monsieur le Maire rend compte des 8 décisions prises préalablement a ce Conseil Municipal.

La délibération « prend acte » suivante est adoptée : (2022-044 D. 5.4)

En application des délégations accordées suivant les articles L.2121-21 et L.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales, 8 décisions ont été prises entre le 16 mars et
le 9 mai 2022.

Considérant I'organisation d'un concert en partenariat avec ROCK AND BLUES pour 2h30 de
spectacle le samedi 4 juin 2022 au Mesnil-Esnard ;

Considérant la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ;
La décision N° 2022-010 autorisant la signature d'une convention pour l'organisation d’un

concert avec ROCK AND BLUES domicilié¢ 111 rue du Clos du manoir 76230 ISNEAUVILLE a
été prise le 16 mars 2022 ;

Le détail de la convention est le suivant :

- Montant de la convention 1.000,00 € TTC ;

- Date d’effet de la convention : dés notification ;

- Durée de la convention : jusqu’a réalisation compléte de la représentation.
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Considérant le souhait de la Ville d'installer un systeme vidéo sur 'Eglise Saint-Jean Bosco afin
de protéger I'espace public, le parvis de I'église ainsi que ses abords ;

Considérant la nécessité de la fourniture de I'énergie électrique depuis I'Eglise ;
La décision N° 2022-011 autorisant la signature d'une convention de pose, d'exploitation et de

fourniture d'énergie électrique avec la Paroisse Saint-Paul du Mesnil Plateau de Boos a été prise
le 18 mars 2022

Le détail de la convention est le suivant :

- Montant de la convention sans objet (frais supporté par le Préteur) ;

- Date d’effet de la convention : 1% mai 2022 ;

- Duréee de la convention: pour une durée d'un an renouvelable 3 ans par tacite
reconduction.

Considérant que la convention de mise a disposition a titre gracieux des locaux situé 3 rue
Gontrand Pailhés avec I'association ULFLAG France n'a pas été faite en son temps ;

Considérant la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat et de régulariser
administrativement cette mise a disposition ;

La décision N° 2022-012 autorisant la signature d'une convention de mise a disposition 2 titre
gratuit des locaux situé 3 rue Gontrand Pailhés avec 'association ULFLAG France de septembre
2021 a fin juin 2022 a été prise le 6 avril 2022 ;

Le détail de la convention est le suivant :

- Mise a disposition a titre gratuit ;

- Date d’effet de la convention : dés notification ;

- Duree de la convention : de septembre 2021 a fin juin 2022 (renouvelable deux fois).

Considérant |la nécessité d'assurer l'entretien du terrain d’'une surface de 2000 m? en
substitution partielle aux tontes mécaniques ;

Considérant la nécessité de régulariser administrativement le dossier ;

La décision N° 2022-013 autorisant la signature d'une convention de bio-tonte avec I'association
MOUTONTOND - 135 allée des Bouilleurs — 76160 RONCHEROLLES-SUR-LE-VIVIER a été
prise le 8 avril 2022 ;

Le détail de la convention est |le suivant :

- Montant annuel de la convention : 1.710,00 € HT ;
- Date d'effet de la convention : 1®" avril 2022 ;

- Durée du contrat : saison de paturage 2022.
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Considérant |'organisation d’'une piece de théatre intitulée « OSCAR » en partenariat avec « Les
grands théatres » le 27 novembre 2022 a 20h30, au Mesnil-Esnard ;

Considérant la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ;
La décision N° 2022-014 autorisant la signature d'un contrat de cession avec la société Les

Grands Théatres domiciliée 1 la Sentelle Sud « La Roussiére » 27270 MESNIL EN OUCHE a été
prise 18 avril 2022 ;

Le détail du contrat de cession est le suivant :

- Montant de la convention 12.000,00 € HT ;

- Date d'effet du contrat de cession : dés notification ;

- Durée du contrat de cession : jusqu’a réalisation compléete de la prestation.

Considérant la nécessité d'avoir recours a une societé pour la mise a disposition de bouteilles
de gaz industriel, afin de permettre le fonctionnement des postes & souder des ateliers
municipaux ;

Considérant I'échéance au 31 juillet 2022 de la convention actuellement en cours ;

La décision N° 2022-015 autorisant la signature d'une convention de mise a disposition de
bouteilles de gaz industriel avec la société AIR LIQUIDE FRANCE INDUSTRIE - 2 allee du
Piéemont — CS 70219 — 69808 SAINT PRIEST CEDEX a éte prise le 19 avril 2022 ;

Le détail de la convention est |le suivant :

- Montant annuel du contrat ;: 280,83 € HT ;
- Date d’effet du contrat : 1°" aolt 2022 ;

- Durée du contrat : 5 ans.

Considérant que le service finances de la collectivité continue a utiliser un outil informatique
d’'aide & la décision budgétaire comprenant notamment des modules concernant les themes
suivants : prospective financiére, dotations et fiscalité ;

La décision N° 2022-016 autorisant la signature pour le renouvellement d'un contrat
d’abonnement n° 03-05-22/76429 pour un outil de prospective financiére avec la société SIMCO,
19, rue d’Enghien 75010 PARIS a été prise le 9 mai 2022,

Le détail du contrat est le suivant :

- Montant annuel forfaitaire du contrat : 2.908,33 € HT
- Date d'effet du contrat : dés notification

- Durée du contrat : 3 années

Considérant I'organisation d'un spectacle de cirque en partenariat avec ARENA PRODUCTION
le Samedi 4 Décembre 2022 a ROUEN ;

Considérant la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ;
La décision N° 2022-017 autorisant la signature d’un contrat de vente pour I'organisation d'un

spectacle de cirque avec ARENA PRODUCTION domicilié 6 chemin du Pigeonnier de la Cépiere
— BP 60652 — 31106 TOULOUSE CEDEX 1 a été prise le 9 mai 2022 ;
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Le détail de la convention est le suivant :

Montant du contrat de vente 1.800,00 € TTC ; (soit 100 places a 18 €) ;
Date d'effet du contrat de vente : dés notification ;
Durée du contrat de vente : jusqu’a réalisation compléte de la représentation.

Les membres du Conseil Municipal a 'unanimité des présents, prennent acte des 9 décisions
prises par Monsieur le Maire, antérieurement a ce Conseil.

Présents | 21 | Représentés | 4 | Excusé | 1 | Absents EN

Changement dans la chronologie de l'ordre du jour initial

1)

Monsieur le Maire en donne les raisons :

Nous sommes en pleine discussion. Trois ateliers ont déja été organisés.
Le principe est la réglementation de I'affichage, des enseignes et de tout ce qui est mis a
disposition sur le domaine public.

Les enseignes ont fait 'objet d’'une réunion la semaine derniere. Comme pour le PL.U.I il
va y avoir une base de travail surle R.L.P.I. et ensuite chaque commune pourra donner ses
criteres particuliers comme par exemple ;

- Le fait de ne pas vouloir d’enseignes qui font 6 méfres de haut mais plutét de les réduire
a 3 métres.

- De vouloir que les enseignes lumineuses soient éteintes a la méme heure que
I'éclairage public.

- De ne pas vouloir d’affichage lumineux comme au Super U de Bonsecours ot un grand
écran numeérique, situé en hauteur avant le feu, captive un peu trop l'attention et rend la
conduite dangereuse.

Il est donc demandé au Conseil d’acter qu’un débat sera fait avant la mi-septembre.

Nous avons demandé au bureau d'étude qui percevrait la recette du R.L.P[., La Métropole

ou fa collectivité ?

If nous a été répondu que ce serait la collectivite.

Vous aurez plus d'informations pour le prochain Conseil c'est pourquoi nous allons sursoir
ce point et le verrons au Conseil du 15 septembre.
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2)  La Décision Budgeétaire Modificative n’_1-2022 (sera vue au point n° 26)
M. Xavier JEAN, Adjoint délégué aux Finances, aux Budgets et aux Investissements
précise qu'il ne peut pas commenter la décision modificative sans avoir présenté certains
dossiers avant.

Les deux points relatifs aux garanties d’emprunts LOGEO SEINE, qui sont hors Décision
Budgétaire Modificative, sont présentés aux membres du Conseil. lls concernent fe méme
programme « Le Parc Mansio ». Il y aura donc deux délibérations. Le Conseil Municipal a
donné son accord de principe en séance du 10 juin 2021 et depuis il n’y a eu aucun
changement.

Il s’agit juste de ratifier le cautionnement. La Municipalité obtiendra sur cette opération
6 logements en contingent communal.

Fabrice LOUVET : Nous pouvons aussi en profiter pour aborder le point de la subvention
versée au S.I.PAPER. ?

Xavier JEAN : Non, nous en parlerons plus tard au moment des subventions puisqu’elles
font partie de la Décision Budgétaire Modificative.

Nous allons voir toutes les subventions avant de voter la Décision Budgétaire Modificative.
Cela vous convient ?

Fabrice LOUVET : En fait il y a quelque chose que je ne comprends pas. Vous nous
demandez de voter la subvention versée au S..PA.PE.R. de 19.000 €.

Xavier JEAN : Non, nous allons la voter apres. Toutes les subventions doivent étre votées
avant de voter la Décision Budgétaire Modificative.

Fabrice LOUVET : Ok.

18) DEMANDE EN GARANTIE D’EMPRUNT DE LOGEO-SEINE POUR UNE OPERATION
DE CONSTRUCTION DE 20 LOGEMENTS COLLECTIFS 10-12 RUE PASTEUR « LE
PARC MANSIO » CONTRAT DE PRET P.L.S. — P.L.S. FONCIER - P.L.S.
COMPLEMENTAIRE, P.H.B. 2.0 ET BOOSTER

Monsieur Xavier JEAN, Adjoint délégué aux Finances, aux Budgets et aux Investissements,
présente ce rapport dont voici le contenu :

Le Conseil Municipal, lors de sa séance du 10 Juin 2021 a octroyé son accord préalable a la
société LOGEO SEINE pour les emprunts P.L.S., P.L.S. FONCIER, P.L.S. COMPLEMENTAIRE,
P.H.B. 2.0 et BOOSTER qu’elle prévoit de contracter pour la construction de 20 logements - rue
Pasteur 76240 Le Mesnil-Esnard.

Pour rappel, ces logements se répartissent en 4 P.L.S.
Par courrier en date du 6 Mai 2022, la sociétée LOGEO SEINE demande au Conseil Municipal de

délibérer sur le contrat de prét des 20 logements rue Pasteur. Pour rappel, la garantie ouvre droit
a la réservation de 6 logements (soit 30 %).
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Pour cette construction, la société LOGEO SEINE se propose de souscrire les préts suivants,
pour un total de 748.596,00 € aupres de la Caisse des Dépéts et Consignations (C.D.C.) :

= Emprunt P.L.S. d’'un montant de 134.171,00 € pour une durée de 40 ans
soit un amortissement moyen annuel de 3.354,27 €

= Emprunt P.L.S. FONCIER d’'un montant de 147.776,00 € pour une durée de 50 ans
soit un amortissement moyen annuel de 2.955,52 €

= Emprunt P.L.S. COMPLEMENTAIRE d’un montant de 36.649,00 € pour une durée de 40 ans
soit un amortissement moyen annuel de 916,22 €

= Emprunt P.H.B. 2.0 d’'un montant de 130.000,00 € pour une durée de 40 ans
soit un amortissement moyen annuel de 3.250,00 €

= Emprunt BOOSTER d'un montant de 300.000,00 € pour une durée de 15 ans
soit un amortissement moyen annuel de 20.000,00 €

Le Conseil Municipal s'engage pendant la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét n° 134613 scindé en 5 lignes P.L.S.,
P.L.S. FONCIER, P.L.S. COMPLEMENTAIRE, P.H.B. 2.0 et BOOSTER ;

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-046 D, 7.3)

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.
Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :
Vu l'article 2298 du Code Civil ;
Vu le Contrat de prét n° 134613 en annexe signé entre la Société LOGEO SEINE ci-aprés
emprunteur, et la Caisse des Depdts et Consignations ;
Le Conseil Municipal, a la majorité des votants :
Délibére
Article 1 :
L'assemblée délibérante de la Commune du Mesnil-Esnard accorde sa garantie a hauteur de 100
% pour le remboursement d'un prét d'un montant total 748.596,00 € souscrit par 'emprunteur
auprés de la Caisse des Dépbts et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux

charges et conditions du Contrat de prét n° 134613 constitué de 5 lignes du prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme principale de 748.596,00 €
augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
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Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte I'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'emprunteur dont il ne serait pas acquitté a la date d'exigibilité.

Sur notification de I'impayé par iletire simple de la Caisse des Dépbts et Consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a Femprunteur pour son paiement,
en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
nécessaire a ce réglement.

Article 3 :

Le conseil s'engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 23 Contre 0 Abstentions 2

DEMANDE EN GARANTIE D’EMPRUNT DE LOGEOQ-SEINE POUR UNE OPERATION
DE CONSTRUCTION DE 20 LOGEMENTS COLLECTIFS 10-12 RUE PASTEUR « LE
PARC MANSIO » CONTRAT DE PRET P.L.U.S. — P.L.U.S. FONCIER — P.L.A.l. et
P.L.A.l. FONCIER

Monsieur Xavier JEAN, Adjoint délégué aux Finances, aux Budgets et aux Investissements,
présente ce rapport dont voici le contenu :

Le Conseil Municipal, lors de sa séance du 10 Juin 2021 a octroyé son accord préalable a fa
societé LOGEQO SEINE pour les emprunts P.L.U.S., P.L.US. FONCIER, P.LA.I et PLA.L
FONCIER qur’elle prévoit de contracter pour la construction de 20 logements 6 rue Pasteur 76240
Le Mesnil-Esnard.

Pour rappel, ces logements se répartissenten 8 P.L.U.S. et 8 P.L Al

Par courrier en date du 6 Mai 2022, la société LOGEQO SEINE demande au Consell Municipal de
délibérer sur le contrat de prét des 20 logements rue Pasteur. Pour rappel, la garantie ouvre droit
a la réservation de 6 logements (soit 30 %).

Pour cette construction, la société LOGEQ SEINE se propose de souscrire les préts suivants,
pour un total de 931.171,00 € aupres de la Caisse des Dépdts ef Consignations (C.D.C.) :

= Emprunt P.L.A.L. d'un montant de 181.749,00 € pour une durée de 40 ans
soit un amortissement moyen annuel de 4.543,72 €

« Emprunt P.L.A.l. FONCIER d’'un montant de 256.938,00 € pour une durée de 50 ans
soit un amortissement moyen annuel de 5. 138,76 €



= Emprunt P.L.U.S. d’'un montant de 213.268,00 € pour une durée de 40 ans
soit un amortissement moyen annuel de 5.331,70 €

= Emprunt P.L.U.S. FONCIER d'un montant de 279.216,00 € pour une durée de 50 ans
soit un amortissement moyen annuel de 5.584,32 €

Le Conseil Municipal s’engage pendant la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét n° 134317 scindé en 4 lignes (P.L.U.S.,
P.L.US. FONCIER, P.LA.l. et P.L.A.l. FONCIER.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-047 D. 7.3)

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.
Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :
Vu l'article 2305 du Code Civil ;

Vu le Contrat de prét n° 134317 en annexe signé entre la Société LOGEO SEINE ci-aprés
I'emprunteur, et la Caisse des Dépobts et Consignations ;

Le Conseil Municipal, a la majorité des votants :

Délibére
Article 1 :

L’assemblée délibérante de la Commune du Mesnil-Esnard accorde sa garantie a hauteur de
50 % pour le remboursement d’'un prét d’'un montant total 931.171,00 € souscrit par I'emprunteur
auprés de la Caisse des Deépbdts et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux
charges et conditions du Contrat de prét n® 134317 constitué de 4 lignes du prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme principale de 465.585,50 €
augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivite est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte lI'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'emprunteur dont il ne serait pas acquitté a la date d'exigibilite.

Sur notification de limpayé par lettre simple de la Caisse des Dépots et Consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son paiement,
en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
nécessaire a ce reglement.
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Article 3 :

Le Conseil s'engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources
suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 23 Contre 0 Abstentions 2

SOUTIEN A LA DYNAMIQUE COMMERCIALE : ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION
A L’ASSOCIATION MESNIL DYNAMIC

Avant de présenter ce rapport qui est repris dans la délibération qui suit, Monsieur Olivier
FLEUTRY, Adjoint délégué aux Sports, a la vie Associative et Economique précise qu’il s’agit
d’un renouvellement de la subvention versée a l'association Mesnil Dynamic dans le cadre de
l'accompagnement des projets d’animation que cette association porte. Cette subvention nous
souhaitons la passer globalement parce qu'il y a un effet levier sur une autre subvention de la
part de la Métropole. Plutdét que de demander une subvention pour chaque projet, Mesnil
Dynamic fait une programmation annuelle et cela déclenche la deuxieme subvention
sensiblement du méme montant par la Métropole.

Début des interventions
Fabrice LOUVET : L’opération fétes de fin d’année permettrait aussi a I'association de dynamiser

un peu le Centre-Ville. Avec des sapins par exemple... Faire en sorte que le Centre-Ville soit plus
attractif.

Olivier FLEUTRY : La premiere année du mandat, juste avant la COVID, une opération sapins
avait été menée par la commune.

Avec Mesnil Dynamic nous réfléchissons ensemble avec le service « commerces » de la
Meétropole pour redynamiser tout cela.

Nous rencontrons des difficultés a faire corps avec tous les commergants. Nous n’avons pas que
des prestations commerciales, nous avons aussi des prestations du bien étre a la personne, c'est
l'esprit de I'association. Nous sommes plus sur une association d’acteurs économiques que de
commergants purs. L'association est aussi a la recherche de ressources humaines.

C’est compliqué... Comme il s’agit d'une association de commergants, ils n‘ont pas les mémes
avantages que les associations a but non lucratif. Is servent l'intérét d’'un certain nombre de
personnes ainsi que la dynamique communale. Nous alflons essayer de recruter une personne
sur un service civique au niveau de la mairie. Je 'annonce déja mais je n'en ai pas encore
discuté. Cette personne par le biais de la commune pourra les aider et nous mettrons a feur
disposition des outils de communication pour la création d'événements.

Nadege BURBAU : Je trouve que l'on subventionne beaucoup I'association Mesnil-Dynamic par
rapport aux autres associations présentes sur la commune. Pour moi, il y a un décalage.

Olivier FLEUTRY : Non je ne crois pas. La derniére fois que nous leur avons verser une
subvention c'était sur l'exercice précedent.
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Nadege BURBAU : Par rapport a celles que nous allons voir aprés c'est quand méme plus
important que les montants qui sont distribués aux autres associations.

Olivier FLEUTRY : Je vous assure que par rapport a ce qui est donné aux associations
commerciales je ne trouve pas que ce soit excessif par rapport aux autres associations.

Nadege BURBAU : Quelle est I'association la plus subventionnée de la commune ?

Olivier FLEUTRY : L’Association Musicale bénéficie d’'une subvention de 54.000 €.
Apres il y a les associations sportives comme I'U.SM.E.F. (Football) et le B.C.M.E.F (Basket) qui
ont des subventions plus importantes du fait qu’elles emploient du personnel rémunéré.

Xavier JEAN : Le total des subventions versées aux associations s'éleve a 280.000 € avec les
colits de mise a disposition des infrastructures, 'entretien etc... cela fait environ 900.000 €

Olivier FLEUTRY : Pour exemple [I'Association A.C.S.B.D. qui est une association
pluridisciplinaire est moins subventionnée mais colte plus chére en équipement, du fait de la
mise a disposition quasi-totale de certains batiments avec les fluides, le gardiennage etc. ..

Cette année nous avons fait un petit effort par rapport a leurs besoins.

En résumé, les associations les plus subventionnées sont I'’Association Sportive et Culturelle
Bernard Denesle et 'Association Musicale.

Apres, nous allons avoir de l'investissement. Nous allons investir sur le stade Bilyk pour l'ouvrir
un peu plus a la population et rénover les équipements existants qui deviennent obsolétes.
Quand nous investissons 150.000 € sur 2 courts de tennis c’est vraiment de 'accompagnement
financier en plus de la subvention versée.

Pour revenir a l'association Mesnil Dynamic, nous leur versons une subvention de 3.000 € mais
elle ne nous colte rien de plus si ce n'est un peu de temps des agents municipaux pour la
logistique.

Au-dela de la subvention de 3.000 € nous devons travailler autrement avec eux et
principalement avec les animations sportives pour dynamiser tout cela.

La difficulté que nous rencontrons est due au fait de ne pas avoir véritablement un Centre-Ville et
d’avoir un univers commercial trés étendu.

Les commergants qui se trouvent dans la galerie marchande de Carrefour Market se sentent un
peu exclus.

Jean-Marc VENNIN : Mesnil Dynamic est une association qui a droit a une subvention au méme
titre que les autres associations sur la commune. Ce n'est pas de l'argent perdu puisqu’elles
offrent des animations en contrepartie.

Olivier FLEUTRY : Ce que je souhaite aussi c¢'est solliciter Carrefour pour qu'il participe un peu
plus a la dynamique commerciale.

Jean-Marc VENNIN : Carrefour Mesnil aide déja beaucoup le C.C.A.S.

Fin des interventions

La délibération suivante est adoptée : (2022-050 D. 7.5)

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la demande de subvention adressée par I'association Mesnil Dynamic ;
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21)

Considérant que la commune doit pouvoir s'associer aux opérations visant au maintien de la
dynamique commerciale locale ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur Olivier FLEUTRY, Adjoint délégué aux Sports, a la Vie
associative et a la Vie économique et apres en avoir délibéré ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

Décide

- D’attribuer une subvention de trois mille euros (3.000 €) a I'association Mesnil Dynamic.

v Opération « Fétes des Peres et des Meéres » : 500 €
v Opération « Défilé de mode » : 1.000 €
v' Opération « Journée nationale du commerce de proximité » : 500 €
v Opération « Fétes de fin d'année » : 1.000 €

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents a ce dossier.

Dit

- Que cette subvention est affectée au compte 6574 sur le Budget Primitif 2022.
Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

ATTRIBUTION DU SOLDE DE LA SUBVENTION 2021 ALLOUEE A L’ASSOCIATION
U.S.M.E.F.

Monsieur Olivier FLEUTRY, Adjoint délégué aux Sports, a la vie Associative et a la vie
Economique, présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit quelgues
explications.

Comme cela représente une subvention importante, celle-ci est versée en deux fois.

La premiére partie est versée a la demande de subvention et l'autre partie a la présentation du
bilan.

D’habitude ce solde de subvention est versé en fin d'année dés la réception du bilan. Cette
annee ils ont un peu tardé a nous le transmettre, d'otl cette délibération tardive.

Jean-Marc VENNIN : Il y a toujours un décalage entre le calendaire et le scolaire.

Olivier FLEUTRY : Nous n’'étions plus dans les temps pour l'insérer dans la délibération du
Budget ce n‘est donc pas une subvention supplémentaire c’est 'autre moitié qui leur est due.

Xavier JEAN : Le bilan a été remis en retard mais il était bon quand méme.



22)

La délibération suivante est adoptée : (2022-051 D. 7.5)

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que dans le cadre du soutien aux associations communales et compte-tenu du fait
que I'exercice budgétaire de I'association U.S.M.E.F. couvre la période du 1¢ juin 2021 au 31 mai
2022 ;

Considérant qu’il convient de verser le solde de la subvention non versée sur I'exercice 2021 ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

Décide

- De verser le solde de la subvention 2021 a hauteur de 7.500 € ;

Dit

- Que le solde de cette subvention est affecté au compte 6574 sur le Budget Primitif 2022,
Présents 21 Représentés | 4 Excuse 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR LE
50°me ANNIVERSAIRE DE L’ASSOCIATION « BIBLIOTHEQUE POUR TOUS »

Monsieur Olivier FLEUTRY, Adjoint délégué aux Sports, a la vie Associative et Economique,
présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Ce rapport n‘appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-052 D. 7.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29 ;

Considérant que I'association pour son 50°™ anniversaire a souhaité organiser un spectacle
pour jeunes enfants ;
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Considérant la demande d'une subvention exceptionnelle faite par la Bibliothéque pour Tous ;

Considérant que la commune doit pouvoir s'associer aux opérations visant le maintien de la
dynamique associative

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des votants ;
Décide

- D’attribuer une subvention exceptionnelle d’un montant de 500 € a ['‘Association
Bibliotheque Pour Tous du Mesnil-Esnard.

Dit
5 Que cette subvention est affectée au compte 6574.
Autorise

Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents a ce dossier.

Présents 21 Représentés | 4 Excuse 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

23) ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A LA CRECHE « MAMAN LES PETITS
BATEAUX »

Mme Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée a I'Enfance, la Jeunesse et 'Education présente ce
rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit les interventions.
Début des interventions

Nadege BURBAU : C'est inquiétant, vous indiquez que la créche a des difficultés.
C’est ponctuel... elle va s’en sortir ou c’est autre chose ?

Evelyne COCAGNE : Elle n'a pas pergu toutes ses receftes.

Nadege BURBAU : Oui, effectivement c’est ce que j'ai compris.

Evelyne COCAGNE : C’est juste un probleme de trésorerie.

Nadege BURBAU : Il n’y a pas d’ombre particuliére au tableau comme une fermeture potentielle
dans fle futur ?

Xavier JEAN : Pour le versement d’'une subvention nous demandons toujours un bifan.

Nous l'avons réceptionné il y a trois jours mais il y a aussi le délai comptable obligatoire a
prendre en compte.

Malgré la diminution du nombre d’enfants inscrits et de congés pour maladie, la creche a eu un
surplus de personnel pour I'encadrement.

Fin des interventions
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La délibération suivante est adoptée : (2022-053 D. 7.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Considérant les difficultés financiéres que connait la creche Maman les Petits Bateaux en
raison de la crise sanitaire liée au COVID-19 (perte de recettes, dépenses supplémentaires
lies a I'adaptation de la crise sanitaire, retard des versements des aides de la CAF...).

Considérant que, la commune de Bonsecours a versé la somme de 6.000 € pour 31 enfants et
la commune du Mesnil-Esnard la somme 4.000 € pour 18 enfants.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibere et a I'unanimité des votants ;

Décide :

- Dattribuer une subvention exceptionnelle d'un montant de 4.000,00 €

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer toutes pieces relatives a cette subvention.

Cette subvention est affectée au compte 6574 sur le Budget Primitif 2022.

Présents 21 Représentés 4 Excusés 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

24) ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LES
PERSONNES AGEES DU PLATEAU EST DE ROUEN (S.L.P.A.P.E.R) POUR LA
RESIDENCE AUTONOMIE (R.A.) DES PERETS

Monsieur Xavier JEAN, Adjoint délégué aux Finances, aux Budgets et aux Investissements,
présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit quelques précisions :

Pendant la période COVID les résidences pour les personnes agés ont accusé 21 déces et
13 entrées. Le syndicat a utilisé tout son excedent pour un bon fonctionnement.

Par contre dans le Budget Primitif 2022, il y a un déséquilibre trés important qui est di a
l'augmentation des fluides pour un montant de 115.000 € mais heureusement le taux
d’'occupation dans les deux Résidences est presqu’au maximum a ce jour.

Sur le Mesnil-Esnard, il reste 1 seule place et sur celle de Bonsecours 2.

Les maires se sont donc réunis et aujourd’hui nous vous demandons de bien vouloir voter notre
participation a l'enveloppe globale de 50.000 € qui leur permettra de redémarrer sur de bonnes
bases.

Le calcul a été fait sur une moyenne du nombre de personnes présentes sur 3 ans ce qui donne
pour le Mesnil-Esnard le montant de 19.000 €.

Toutes les communes ont déja voté cette subvention, nous sommes les derniers.

Ce rapport n'appelle ni remarque ni précision complémentaire.



25)

L a délibération suivante est adoptee : (2022-054 D. 7.5)

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales |

Considérant les difficultés financiéres que connait la Résidence Autonomie (R.A.) sur
lexercice 2021 en raison des dépenses supplémentaires liées a l'adaptation de la crise
sanitaire, d'un nombre de décés important (25 déces et 13 entrées).

Considérant que le budget primitif 2022 présente, également, un déséquilibre di 2
'augmentation des fluides (35.000 € a 105.000 € soit 300 % d'augmentation).

Considérant que lors de la réunion des Maires du 4 février 2022, il a été décidé de répartir la
somme de 50.000,00 € pour équilibrer le budget comme suit :

. Le Mesnil-Esnard : 19.000,00 €
. Bonsecours : 17.000,00 €
. Frangueville-Saint-Pierre : 10.000,00 €
. Belbeuf : 3.000,00 €
. Amfreville-la-Mi-Voie : 1.000,00 €

Les montants communaux ci-dessus ont été définis en prenant en compte e montant de la
fiscalité directe de I'année 2021 par commune soit 9.558,00 € pour notre collectivité et en le
multipliant par 2.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des votants ;

Décide

- D'attribuer une subvention exceptionnelle d'un montant de 19.000,00 €

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer toutes piéces relatives a cette subvention.

Cette subvention est affectee au compte 6574 sur le Budget Primitif 2022.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION EUROPE INTER ECHANGES EN
SOUTIEN A LA POPULATION UKRAINIENNE

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit
quelques précisions .

L ’association Europe Infer Echanges s'est déclarée sous forme d'O.N.G (Organisation Non
Gouvernementale) ce qui permet & I'association d'étre subventionnée. Nous leur avons demandé
de répartir cette stbvention en aidant les familles accueilfantes sur notre commune.



C’est l'association qui se charge de faire la répartition au prorata de la composition des familles.
Nous avons souhaité procéder de cette fagon pour avoir une tragabilité de la répartition de la
somme que nous leur versons.

Début des interventions

Nadége BURBAU : Avons-nous un retour sur les familles qui accueillent les familles
Ukrainiennes ?

Jean-Marc VENNIN : Oui, par le biais de I'association Europe Inter Echanges.

Nadége BURBAU : Est-ce aussi l'association Europe Inter Echanges qui apporte le soutien
logistique a ces familles ? La solidarité c’est formidable mais a un certain moment cela peut
devenir lourd a gérer.

Jean-Marc VENNIN : Le Président de l'association Europe Inter Echanges héberge une famille
de trois personnes a son domicile. Nous trouvons normal d’aider financiérement la population
Ukrainienne via cette Association.

Fin des interventions

La délibération suivante est adoptée : (2022-055 D. 7.5)

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant la situation de crise qui frappe depuis plusieurs semaines I'Ukraine, I’Association
des Maires de France a appelé les communes a participer a la solidarité nationale pour
soutenir la population ukrainienne. Le Gouvernement et l'ensemble des associations
humanitaires sont egalement mobilisées pour accompagner la population soumise a cette
situation de guerre

Considérant que, devant 'ampleur de cette crise humanitaire, la commune du Mesnil-Esnard
tient a apporter son soutien et sa solidarité au peuple ukrainien ;

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré et a I'unanimité des votants ;
Décide

- D'attribuer une subvention exceptionnelle correspondant a la somme de 1 € par habitant,
soit un montant total de 8.227 €.

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les pieces relatives a cette subvention.

Cette subvention est affectée au compte 6574 sur le Budget Primitif 2022.

Présents 21 Représentés | 4 Excuse 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0
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26) DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N° 1-2022

Monsieur Xavier JEAN, Adjoint délégué aux Finances, aux Budgets et aux Investissements,
présente ce rapport dont voici le contenu apres quelques précisions :

Il s’agit d’'une opération que nous avons anticipée relative au fonctionnement du Réseau d’Aide
Spécialisée pour Eleves en Difficulté (R.A.S.E.D.). Nous savons déja que nous allons avoir une
demande d'aide de 300 €. Pour éviter de faire une seconde Décision Budgétaire Modificative au
prochain Conseil nous I'avons inclus dans la Décision Budgétaire Modificative.

Le total des subventions est de 32.027 €.

Au Budget Primitif 2022 nous avions budgété 21.700 € pour les subventions.

Aujourd’hui, nous vous demandons de nous autoriser a prendre dans la section « dépenses
imprévues » la somme de 10.500 € pour combler le manque.

Question de Mme Nadege BURBAU : Je ne me souviens plus quel était le montant total des
dépenses imprevues ?7

Réponse de M. Xavier JEAN : En fonctionnement 22.000 € hors affectation du résultat.

La Décision Budgétaire Modificative n° 1-2022 dont vous trouverez le détail ci-dessous ne
modifie pas I'équilibre général du budget.

Décisions modificatives - VILLE DU MESNIL-ESNARD - 2022
DM 1 - DECISION MODIFICATIVE N°1-2022 - 03/06/2022

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant | Article{Chap) - Fonction - Opération | Montant
022 (022) : Dépenses imprévues - 01 -10 500,00
6574 {65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 020 5 700,00
6574 (65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 025 500,00
6574 (65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 20 300,00
6574 (65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 64 4 000,00
Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00
' Total Dépenses 0,00 Total Recettes 0,00

Explication des opérations budgétaires :

o 10 500 € : Afin de proceder au versement des subventions suivantes :

o EIE : Soutien a I'Ukraine : 8.227,00 €
o SIPAPER pour la RPA : 19.000,00 €
o ADESALE créche Maman les P'tits Bateaux : 4 000,00 €
o BIBLIOTHEQUE POUR TOUS : 500,00 €
o Fonctionnement du RASED

(Réseau d'Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté) 300,00 €

pour les interventions du psychologue scolaire dans nos
deux écoles

" Soit un total de 32 027.00 €
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Le compte 6574 doit étre alimenté a hauteur de 10.500,00 € pris sur le compte « 022 Dépenses
Imprévues » puisqu’une inscription budgétaire sur le compte 6574 a hauteur de 21.700,00 € avait
été prévue pour le versement de subventions exceptionnelles.

Ce rapport n‘appelle plus d’autre question.

La délibération suivante est adoptée : (2022-045 D. 7.1)

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur JEAN, Adjoint délégué aux Finances et au Budget ;
Considérant I'avis favorable de la Commissions des finances du 18 Mai 2022 :

Aprés en avoir delibéré, Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

Autorise et Approuve

La décision budgétaire modificative n® 1-2022 suivante :

Décisions modificatives - VILLE DU MESNIL-ESNARD - 2022
DM 1 - DECISION MODIFICATIVE N°1-2022 - 03/06/2022

FONCTIONNEMENT
Dépenses 7 Recettes
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant | Article(Chap) - Fonction - Opération | Montant
022 (022) : Dépenses imprévues - 01 -10 500,00
6574 (65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 020 5 700,00
6574 (65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 025 500,00
6574 (65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 20 300,00
6574 (65) : Subv.fonct.aux asso.&autres pers. de droits privé - 64 4000,00
Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00
| Total Dépenses 0,00 Total Recettes 0,00
Présents 21 Représentes | 4 Excuse 1 Absents 2
Votants 25 | Pour 25| Contre 0 Abstention 0

27) PROPOSITION DE SOUSCRIPTION D’UN EMPRUNT DE 2.000.000 €

M. Xavier JEAN, Adjoint délégué aux Finances, aux Budgets et aux Investissements, présente ce
rapport dont voici le contenu apres quelques précisions :

Un tableau d’analyse des préts bancaires est remis sur table pour une meilleur visualisation des
difféerentes propositions bancaires.
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La commune atteindra les 10.000 habitants fin 2024 début 2025, nous en avons fait le pari.
Certains effets se font déja ressentir: une hausse du nombre d’adhérents auprés des
associations, l'arrivée de nouvelles associations, des demandes de places dans les creches que
nous ne pouvons pas satisfaire et aussi une ouverture de classe & la prochaine rentrée.

Pour anticiper tout cela, nous avons demandé aux banques, il y a 5/6 mois, de nous contacter
dans le cas d’augmentation importante au niveau des taux bancaires et si nous pouvions
constituer des réserves.

Pour rappel nous avons déja une réserve de 4.000.000 € a utiliser dans les 2 ans a venir.

Nous avons réuni une commission des finances extraordinaire le 18 mai car suite a l'inflation, les
taux d'intéréts d'emprunts remontent sensiblement. L’inflation passerait de 4,5 % a 5,5 % et
pourrait étre de l'ordre de 8 % ou 9 % d’ici la fin de I'année.

Sur les 9 banques contactées, 5 ne proposent plus de taux fixe mais uniquement du taux variable
sans plafond.

Sachant qu’aujourd’hui la variation est entre 0,12 et 0,25 le mois.

Le taux de départ proposé qui est de 1,50 % s’est trouvé annulé entre notre commission des
finances et notre Conseil. Cefte semaine, certaines banques ont méme annulé toute proposition
a taux fixe.

Au vu de notre bonne situation financiére, nous avons demandé ce qui pouvait nous étre proposé
en fonction du bifan de la collectivité.

Sur la proposition de 2.000.000 € nous nous sommes bordés et avons demandé l'accord au
percepteur et a la D.G.F.I.P. Aujourd’hui nous pouvons prendre le maximum.

Nous sommes actuellement a 3.000.000 € d’'emprunts et dans deux ans comme nous aurons
commencé a rembourser nous en serons a 1.900.000 €. Nous aurons juste utilisé le crédit relais
qui pour l'instant n’est pas utilisé.

A ce jour, je trouve qu'if faut conserver notre autofinancement de 4.000.000 € pour faire face aux
perspectives négatives de fonctionnement.

Aujourd’hui les « imprévus » sont trés importants :

- Electricité : 106.000 €

- Le Gaz : 120.000 €

- Le contrat de la restauration scolaire . 54.000 €

- Dans les nouvelles normes il y a le F.C.T.VV.A. que nous ne pourrons plus récupérer
complétement soit 128.000 € de moins

- Les produits d'entretien qui augmentent entre 22 et 25 %

Nous en sommes aujourd’hui @ 420.000 € sans compter fa revalorisation du point d'indice des
fonctionnaires. Pour linstant nous n’en connaissons pas encore l'impact financier mais ce sera
fait avant la fin de I'année.

Le rapport :

La Ville du Mesnil-Esnard recherche un ou plusieurs partenaires bancaires pour couvrir son
besoin de financement estimé a 2.000.000 € au titre des investissements a venir pour
2023-2024 et 2025 au vu notamment de I'augmentation de la population qui devrait atteindre les
10.000 habitants fin 2024.
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Ce besoin de financement est motivé par la réalisation et la mise en ceuvre de divers projets
majeurs pour la Ville, non encore finalisés totalement a ce jour.

de cette demande est de bloquer les conditions de ces préts et notamment le taux au vu des
fortes augmentations des marchés bancaires constatées a ce jour qui approchent les 2,5 % sur
20 ans pour une inflation qui est passée de 2 % a 4,5 % a ce jour et « devrait » avoisiner les 9 %
au 31/12/2022.

Pour ces projets, une demande a été faite auprés divers organismes bancaires . Caisse Des
Dépédts, Credit Agricole et Caisse d’Epargne. D’autres organismes contactés n'ont pas donné de
réponse au vu de la conjoncture.

L a collectivité souhaite :

- S’assurer le financement de ses investissements a des conditions garanties et conformes ;

- Réduire au maximum les risques financiers (exposition au risque de taux et de taux de change
notamment) et juridiques ;

- Ne pas augmenter les impéts ;
- Optimiser la charge de ses frais financiers ;
- Anticiper les augmentations des taux.

- Profiter de sa bonne cotation pour obtenir les meilleures conditions

Pour répondre aux besoins de financement de ses investissements, la Ville du Mesnil-Esnard
souhaite privilégier le recours & une solution de financement pour un montant total de
2.000.000 € selon les caractéristiques essentielles ci-dessous :

> Ligne prét 1 : financement des travaux en crédit long terme

° Montant : 2.000.000 €

° Durée du déblocage : 12 mois aprés le 1°" déblocage

° Durée d’'amortissement ; 15 ans

o Peériodicité des échéances : trimestrielle

o Taux nature : fixe car les taux variables sont « non capé »

o Mode d’amortissement : échéances trimestrielles ou annuelles
o Condition de remboursement : partielles ou totales

La collectivité souhaite :

o Mobiliser les fonds au gré des besoins ou échefonner en fonction des investissements ;

e Amortissement possible, a tout moment, de la ou des tranches immobilisées, en fonction des
dossiers ;

o Effectuer des remboursements anticipés définitifs a tout moment.

Début des interventions

Jean-Marc VENNIN : Ce sont des chiffres arrétés au mois de mai, et nous avons encore toute
l'année a terminer.
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Fabrice LOUVET : Les 2.000.000 € serviront a l'investissement et pas au fonctionnement.

Les charges de fonctionnement vont donc augmenter. Je ne vois pas le lien entre emprunter
2.000.000 € pour l'investissement et le fait de les justifier par des charges de fonctionnement qui
augmentent.

Xavier JEAN : Non, si nous voulons faire face et ne pas augmenter les impdts nous avons prévu
de répartir 2.000.000 € en investissement et libérer une partie de notre autofinancement en
fonctionnement.

Puisque nous n'avons plus d'endettement, si nous commengons a rembourser en 2024/2025
cela ne chargera pas la collectivité puisque les préts seront terminés.

Fabrice LOUVET : Si vous empruntez .... Cela ne chargera pas la collectivité ?

Xavier JEAN : Ce sera décalé dans le temps. Le prét de 4.000.000 € ne sera remboursable qu'en
2026 et celui de 2.000.000 € nous avons un an pour le débloquer et un an pour le rembourser.

Xavier JEAN : En 2024, nous n'aurons plus que 1.900.000 € d'endettement et c’est vérifiable
aupres du percepteur. Notre collectivité est la meilleure au niveau de la rentabilité, au niveau de
l'endettement et je fais trés attention aux investissements a venir.

Jai fait un mail il y a 3 jours aux adjoints concernant le projet Parc Saint Jean pour leur dire que
ce n'était pas faisable en I'état actuel et que nous devions revoir ce projet a hauteur de 600.000 €
voire 700.000 € maximum au lieu de 2.200.000 €.

Nadege BURBAU : C’est au cours de la commission travaux que le projet du Parc Saint Jean a
eté présenté et nous l'avons voté. Pour ce qui est de la commission finances je n'en fais pas
partie.

Xavier JEAN : Oui effectivement c'était au cours de la Commission Travaux et Patrimoine.

Dans le calcul nous nous sommes apergus que c'était un projet irraisonnable

Nous avions donné cartes blanches au cabinet d’études, nous étions partis sur 1.800.000 € voire
1.900.000 € (hors halettes du marché) mais dans la conjoncture actuelle ce n’est pas possible.
Nous pourrions le faire, nous en avons les moyens grédce a notre autofinancement, mais si nous
voulons continuer d’investir il nous faut étre raisonnable.

J'ai donc demandé que ce projet soit revu a la baisse. Nous devons en rediscuter en commission
et voir comment nous pouvons faire pour que cela colite 600.000 € voire 700.000 €,

Fabrice LOUVET : Je trouve cela dommage d’avoir mandater un cabinet d’études pour travailler
sur ce projet en leur donnant cartes blanches. Cela a un colt et tout cela pour dire aprés qu'il
faut travailler sur 600.000 € voire 700.000 €. Pourquoi ne I'avez-vous pas cadré avant ?

Xavier JEAN : Dans le mail que jai envoyé, je précisais qu'a la date de la demande, il y a
14 mois, il 'y avait ni la crise ni l'inflation.

Ce n’'est pas la crise sanitaire qui est la seule responsable de tout ce que nous vivons en ce
moment.

Jean-Marc VENNIN : Si nous n’avions pas pris de bureau d'études, nous n’aurions pas eu de
montant a vous proposer. Il fallait bien partir sur une base. Nous nous sommes fait plaisir, nous
avons ouvert les portes, en leur disant « vous faites ce que vous voulez » et en leur donnant des
orientations sur cette partie du territoire communal.

Maintenant, nous nous rendons compte que cela colite cher. Le travail qui va étre fait maintenant
c'est de savoir ce que nous allons prioriser sur ce parc.

Cette étude a été faite suite au questionnaire qui a été soumis en ligne sur le site de la commune
et nous allons définir les priorités qui seront réalisées sur ce parc et nous nous engagerons a ne
pas dépasser les 600.000 ou 700.000 €.
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Xavier JEAN : En Commission Travaux et Patrimoine nous avons déja optés pour des
orientations différentes qui viendront diminuer le colit total.

Olivier DE VALICOURT : En charge du dossier, je me permets d’intervenir.

Il est tres important pour les projets que nous faisons de savoir ot nous allons sur un plan global.
Le bureau d’études a travaillé non seulement sur le Parc Saint-Jean mais également sur les flux
de circulation, sur les flux piétons et 'aménagement de la zone.

Si nous travaillons a partir d’'une situation plus légere ce sera dans l'idée de phaser les travaux et
de voir si dans quelques années, nous allons plus loin. Il ne s’agit pas de tout casser mais
d'atteindre 'objectif que nous nous serons fixé. C'est absolument indispensable et c’est pourquoi
Jje défends corps et &me ce cabinet d’études. Le cabinet avait effectivement cartes blanches et
nous a donné des idées que nous n’aurions jamais imaginées.

Fabrice LOUVET : Ne le prenez pas mal mais de l'extérieur quand nous lisons une telle
délibération cela donne le sentiment que vous avancez a vue. « Nous avons oublié
2.000.000 € allons remettre 2.000.000 dans la machine... » « Le cabinet vous dit que cela
couterait 2.000.000 € pour le Parc Saint Jean mais finalement vous dites que c’est trop et que
vous n'avez que 600.000 €... »

Je ne dis pas que c’est exactement ¢a mais pour quelqu’'un qui est & l'extérieur et pas a votre
place, cela donne l'impression que vous faites un pilotage a vue sans lignes directrices, sans
schéma d’'aménagement a long terme. ..

Xavier JEAN : Pour linstant, il y a au moins 3 projets. Nous ne pouvons pas raisonner comme
pour un immeuble dont le permis a été accordé en 2018 et qui sera réceptionné 4 ans apres en
2022.

La réflexion actuelle porte sur les 10.000 habitants. Qu'allons-nous faire et que voulons-nous
prioriser. Nous avons déja fait des choix. Maintenant nous pourrions attendre, mais quand nous
voyons que d’autres communes empruntent a des taux allant a 2,30 % voire 2,50 %, nous, nous
avons une proposition a 1,59 % parce que nous avons 4.000.000 € d'autofinancement et que
nous avons des projets.

Je pense que c’est de la bonne gestion de réserver 7.000.000 €, nous avons deux ans pour les
prendre et cela nous donne du temps pour réfléchir et utiliser les fonds quand nous en aurons
besoin sur des projets finalisés.

Sonia BETHENCOURT : Je vous rejoins sur la logique d’'anticiper sur les taux mais ce qui est
évoqué sur les hausses des coits d’énergie (gaz, électricité) ne pourrions-nous pas utiliser ces
deux millions d’euros dans des travaux visant a nous permetltre de faire des économies d’énergie
en 3 ou 4 ans et d’amortir la hausse des prix.

Xavier JEAN : Cela fait partie de nos projets et Mme Odile MOTTET qui travaille sur cette
thématique va vous répondre.

Odile MOTTET : Je vais vous laisser finir et je répondrai au début du point suivant.

Xavier JEAN : En résumé, nous avons déterminé nos souhaits et nous pouvons obtenir
2.000.000 € pour un déblocage en 2023 sur 15 ans & taux fixe.

La banque Postale, qui le jour de la commission nous avait fait une proposition a taux fixe nous a
recontacté pour nous dire qu’aujourd’hui ce n'était plus possible en taux fixe mais seulement en
taux variable. Restent donc la Caisse d’Epargne, le Crédit Agricole et la Caisse des Dépébts et
des Consignations. Le meilleur taux est celui du Crédit Agricole soit 1,59 %.

La différence entre la Caisse des dépdts et des Consignations et la Caisse d’Epargne est que
l'une propose des échéances fixes et l'autre des échéances variables.

Je vous propose donc de faire une réserve de 2.000.000 € auprés du Crédit Agricole.

Fin des interventions
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La délibération suivante est adoptée : (2022-048 D. 7.3)

Vu

> Les articles L.2121-29, L.2122-21 art. 6° et L.2122-22 al. 3° et 4° du Code Général des
Collectivités Territoriales :

> La proposition commerciale en date du 11 Mai 2022 faite par la Caisse Régionale de Crédit
Agricole Mutuel Normandie-Seine.

Décidons, a la majorité des votants ;

Article 1% : Souscription d’un Crédit

Objet : Financement du programme d’investissements du budget pour les exercices 2023 a
2025 de notre collectivite.

Préteur : Caisse Regionale de Crédit Agricole Mutuel Normandie-Seine.
Montant : 2.000.000 €

Frais de dossier: 1.000 €

Article 2 : Principes de fonctionnement du Crédit

- Taux d'Intéréts : Taux Fixe au taux de 1,59 % (base exact / 360)

- Durée du prét: 180 mois

- Périodicité de paiement des Intéréts : trimestrielle

- Type d'amortissement : Trimestriel linéaire

- Déblocage des fonds : 10 mois aprés la date d’édition des offres

- Remboursements anticipés déefinitifs possibles moyennant éventuellement le paiement d’'une

indemnité selon conditions de marché.

Article 3 : Mise en place

Le Taux Fixe de 1,59 % a été déterminé selon les conditions de marché prévalant au moment de
I'envoi de la lettre d’instruction en date du 18/05/2022.

Les conditions financiéres et I'engagement de la collectivité a signer la convention de crédit avec
le Préteur, ont été arrétées par écrit dans la lettre d'instruction avant la signature de ladite
convention, auquel cas la révocation de 'engagement susvisé conduira au versement d'une
indemnité au profit du domiciliataire Crédit Agricole.
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28)

La Collectivité prend I'engagement d'inscrire en priorité chaque année, en dépenses obligatoires
a son budget, les sommes nécessaires au remboursement du capital et des intéréts des
emprunts ainsi contractés.

Le Maire signera la convention de crédit susvisée et tout autre document nécessaire a la
conclusion et a 'exécution de ladite conventicon.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 22 Contre 2 Abstention 1

CONTRAT DE PERFORMANCE ENERGETIQUE (C.P.E.) DISPOSITIF DE SOUTIEN A
L'ASSISTANCE DE MAITRISE D'QUVRAGE POUR LE MONTAGE ET LA
PREPARATION DE C.P.E. POUR LA RENOVATION ENERGETIQUE DES
BATIMENTS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES. DEMANDE DE SUBVENTION
AUPRES DE L’A.D.E.M.E.

Madame QOdile MOTTET, Conseilfere déléguée aupres du Maire pour fe Développement Durable,
présente ce rapport dont voici le contenu aprés quelques préecisions :

Suite a la réalisation des audits énergétiques sur fes batiments communaux sur les années 2020
el 2021 et eu égard au montant des travaux a envisager, chiffrés dans le cadre des rapports
d'audit, la commune a souhaité mettre en place un contrat de performance énergétique qui lui a
semblé le montage juridique le plus pertinent pour atteindre les objectifs et répartir le coit des
travaux sur plusieurs années.

13 bétiments ont été audités.

Nous avons exclu les batiments récents de moins de 15 ans et ceux desftinés a étre détruits dans
fes années a venir.

Ces batiments ont été classés en catégories C & G avec une majorité en D aussi bien pour la
consommation énergétique que pour I'émission de gaz a effet de serre. Parmi ces bétiments
nous en avons 7 qui font plus de 1.000 m? et qui entrent dans le cadre d'un dispositif appelé
« décret tertiaire ». Ce décret nous oblige a latteinte d'objectifs de baisse de consommation
énergéfique de 40 % a I'échéance 2030, 50 % en 2040 et 60 % en 2050 en prenant pour année
de référence une annee située enire 2010 et 2020 que nous aurons a déterminer pour chaque
bétiment.

Les travaux a envisager pour faire de ces batiments des béatiments performants s'élévent a
plusieurs millions d’euros. Selon les simulations fournies par Paudit. Ces fravaux ne peuvent étre
envisagés que dans le cadre d'une programmation pluriannuefle prenant en compte les
possibilités financiéres de la commune ef en assimilant également le recours aux subventions.

Nous avons pris ['altache de la société conventionnée auprés de la Métropole qui nous a réalisé
l'audit et un deuxieme conseil auprés d’'une société publique locale ALTERN (Agence Locale de
Transition Energétique) qui nous ont préconisé de faire entrer cette rénovation énergétique dans
fe cadre d’un contrat de performance eénergétique dénommeé C.P.E.
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Ce contrat devrait prendre effet au 1% janvier 2024 c’est-a-dire a I'échéance du contrat de
chauffage que nous avons actuellement avec la société DALKIA qui doit s’achever en juin 2023.
Nous ferons un avenant a ce contrat pour aller jusqu’a la fin de 'année 2023.

Le contrat de performance énergétique est un contrat signé avec une société qui a pour objet de
garantir dans la durée, une amélioration de l'efficacité énergetique des béatiments et notamment
dans le cadre du décret tertiaire. Si nous n’atteignons pas les objectifs que je vous ai signalés,
pour les béatiments de plus de 1000 m? nous aurons a acquitter des amendes. Pour tous les
batiments, ce contrat couvre des travaux sur le béti, sur le systéeme de production, de distribution
et de régulation du chauffage, le traitement de Il'air, I'éclairage, 'eau chaude sanitaire ainsi que
mesures relatives aux comportements des usagers.

Pour la mise en place de ce contral, nous allons faire appel a une A.M.O. (Assistance a Maitrise
d'ceuvre).

Cet accompagnement va se faire en deux phases :

La premiére dite « amont » sera une étude de faisabilité et d'opportunité du C.P.E. Nous avons
déja le devis pour un montant de 10.920 € HT. Apres cette premiére étape, si nous arrivons a la
conclusion que c'est effectivement faisable et opportun, nous aurons la deuxiéme phase dite
« aval » qui est l'assistance pour le lancement et la conduite de la procédure de passation du
C.P.E., de son suivi et de son exécution. Cette phase est en cours de chiffrage.

Pour ces deux phases, nous pouvons bénéficier d’une subvention de l'ordre de 50 % de
I'A.D.E.M.E.

Les travaux de rénovation ne pourront commencer qu’en 2024.

Il faut optimiser 'organisation et la planification des travaux afin d'atteindre les objectifs fixés.
Ceux-ci seront effectués car cela semble plus opportun, batiment par batiment. Traiter un
batiment dans son ensemble permettra d'étre plus efficace mais également d’obtenir le maximum
de subventions.

Jean-Marc VENNIN : Nous avons déja commencé le travail sur les bétiments communaux
comme l'isolation, le changement des fenétres...

Odile MOTTET : Les travaux qui sont déja réalisés rentreront dans les objectifs d’amélioration de
performance énergétique. Nous allons choisir 'année de référence de chaque batiment avant le
début des travaux qui sont déja entames.

Nadege BURBAU : Des audits énergétiques ont déja été réalisés sur 'ensemble des bétiments
de la commune. Comment cela s’articule autour de ¢a ?

Odile MOTTET : Cela s’articule parfaitement puisque c’est le Cabinet qui a été conventionné par
la Métropole qui a réalisé l'audit et va continuer le travail sur la commune.

Nadége BURBAU : {{ va aussi étre AM.O. ?

Odile MOTTET : Oui, c’est peut-étre un peu technique mais nous allons bénéficier du RESAH qui
est un groupement d’'intérét public mutualisant les achats.

Sandrine LECOMTE : C’est le méme principe que 'U.G.A.P. (une centrale d’achats) qui nous
dispense de la mise en concurrence obligatoire du Code de la Commande Publique.

Odile MOTTET : Le travail est tres sérieux. De plus ils connaissent bien notre patrimoine donc
nous sommes satisfaits de travailler avec eux.
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Le rapport

Le C.P.E. se définit comme un contrat conclut entre le maltre d’ouvrage d'un bétiment ou d’'un
parc de bétiments et un fournisseur de mesures destinées a améliorer l'efficacité énergétique
visant a garantir, par rapport a une situation de référence contractuelle une diminution des
consommations énergétiques des béatiments, vérifiece et mesurée dans la durée, par un
investissement dans des travaux, fournitures ou services. La rémunération du fournisseur de
mesures est, au moins en partie, corrélée au niveau d’amélioration de l'efficacité énergétique
générée par cet investissement.

C’est donc un contrat a garantie de résultats énergétiques qui integre exploitation et usage.

Eu égard a la complexité de ce montage, la commune a souhaité se donner les moyens de
piloter ce type de contrat en deux temps en ayant recours a un A.M.O. :

- Pour la réalisation de I'étude de faisabilité et d’opportunité du C.P.E. pour un montant de
10.920 € HT ;

- Pour la rédaction et la passation du C.P.E., son suivi et son exécution dont le chiffrage est
en cours.

Dans le cadre de son dispositif de soutien a 'A.M.O. pour le montage et la préparation de C.P.E.
pour la rénovation des bétiments des collectivités territoriales, I'A.D.E.M.E. subventionne a
hauteur de 50 % la phase en amont des études et la phase aval de la procédure de passation.

C’est pourquoi il vous est proposé d’autoriser, Monsieur le Maire, a solliciter une subvention
aupres de 'A.D.E.M.E. sur les 2 phases de ce dossier.

Ce rapport n’appelle plus d'autres interventions.

La délibération suivante est adoptée : (2022-049 D. 7.5)

Vu le dispositif de soutien a I'Assistance a Maitrise d'Ouvrage pour le montage et la préparation
de Contrat de Performance énergétique pour la rénovation des batiments des collectivités
territoriales proposé par TADEME ;

Considérant qu'au titre de ce dispositif, TADEME peut subventionner a hauteur de 50 % la
phase amont des études et la phase aval de la procedure de passation ;

Considérant le devis pour la réalisation de I'étude de faisabilité et d’opportunité du C.P.E. pour
un montant de 10.920 € HT ;

Considérant le devis a intervenir aprés livraison de la phase amont pour la rédaction et la
passation du C.P.E., son suivi et son exécution dont le chiffrage est en cours.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des votants ;
Décide
- De financer 'ensemble des prestations phases amont et aval par :

v L'aide de IADEME.

v La prise en charge par la commune du solde.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0
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29) CREATION D’UN TARIF « REPAS SOLIDAIRE » POUR LES ENFANTS UKRAINIENS

30)

ACCUEILLIS DANS LES ECOLES PUBLIQUES DE LA COMMUNE DU MESNIL-
ESNARD

Madame Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée a I'Enfance, la Jeunesse et I'Education
présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-056 D. 8.2)

Considérant que dans le cadre du statut de protection temporaire accordé par I'Union
européenne aux refugies Ukrainiens, la gratuité des services de cantine a été votée par plusieurs
communes de la Métropole.

Considérant qu'en soutien au peuple Ukrainien, la commune de Mesnil Esnard propose la
gratuité de la restauration scolaire pour les enfants réfugiés scolarisés dans les écoles publiques
de la commune, jusqu’a la fin de I'année scolaire 2022-2023.

Considérant que cette gratuite se matérialisera par la création d’un tarif « repas solidaire » qui
permettra I'exonération des dépenses de restauration scolaire pour un enfant Ukrainien accueilli
dans l'une des écoles publiques de la commune.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal et a l'unanimité des votants ;

Décide

- Daccorder la gratuité de la cantine scolaire aux enfants Ukrainiens accueillis dans les écoles
publiques de la commune ;

- Dautoriser Monsieur le Maire a créer un tarif « repas solidaire ».

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

CONVENTION ENTRE LA PREFECTURE DE SEINE-MARITIME ET LES SERVICES
ENREGISTREURS CONCERNANT LES CONDITIONS ET LES MODALI]'ES DE MISE
EN CEUVRE DU SYSTEME NATIONAL D’ENREGISTREMENT — ADHESION DE LA
COMMUNE DU MESNIL-ESNARD AU SYSTEME D’ENREGISTREMENT DE LA
DEMANDE DE LOGEMENT LOCATIF SOCIAL

Monsieur Jean-Luc SCHROEDER, Adjoint delégué a la Politique de I'Habitat, présente ce rapport
dont voici le contenu :

68



L'article L.441-2-1 du Code de la construction et de I'habitation rend obligatoire 'enregistrement
de toute demande de logement locatif social dans le Systeme National d'Enregistrement (S.N.E)
au niveau départemental.

Les demandeurs ont ainsi la garantie du suivi de leur demande. lls disposent de l'assurance que
leur demande est effectivement prise en compte et, en cas d’attente anormalement longue
mesurée par le systeme d'enregistrement, cette méme demande pourra bénéficier d’un examen
prioritaire par la Commission Départementale de Médiation.

Ce dispositif a pour objectifs de simplifier les démarches du demandeur de logement, d’améliorer
fa transparence du processus d’altribution et de mieux connaitre quantitativement et
qualitativement les caractéristiques de la demande locative sociale.

Outre les bailleurs, les services de I'Etat désignés par le Préfet et les collecteurs du 1 %, les
communes, les établissements de coopération intercommunale compétents et les départements
peuvent, apres délibération, devenir services enregistreurs. Dans ce cas, la collectivité territoriale
doit signer la convention, enire le Préfet de département et les services enregistreurs du
Département, qui fixe les conditions et les modalités de mise en ceuvre du Systéme National
d’Enregistrement des demandes de logement locatlif social.

Le fait d’adhérer au systéme d’enregistrement de la demande de logement locatif social permet a
la collectivité d’'une part d’avoir acces aux données nominatives relatives aux demandes de
logement quel que soit le lieu d'enregistrement (acces a l'ensemble des demandes du
département pour les communes réservataires, et acces aux demandes ayant identifie la
commune pour les autres), et d’autre part de proposer a ses administrés un service public de
proximité complet, de 'enregistrement a la proposition de logement.

I est proposé aux membres du Conseil Municipal pour la commune via son C.C.A.S. :

- De devenir service enregistreur de toute demande de logement locatif social et de délivrer au
demandeur un Numéro Unique Départemental ;

- Dutiliser pour ce faire le nouveau Systéme National d’Enregistrement des demandes de
logement locatif social ;

- De signer la convention entre le Préfet de département et les services enregistreurs
concernant les conditions et les modalités de mise en ceuvre du Systeme National
d’Enregistrement ;

et

- De charger, Monsieur le Maire, de I'application de la présente décision.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-057 D. 8.5)

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014, modifiant les articles L.441-2-1 et suivants du Code de la
Construction et de I'Habitation ;
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31)

Vu le décret n® 2010-431 du 29 avril 2010 et I'arrété du 23 juillet 2013 ;

Considérant que ce service de proximité visant a faciliter I'accés au logement est de nature a
satisfaire les usagers ;

Aprés en avoir déliberé, le Conseil Municipal et a 'unanimité des votants :
Décide :

- De devenir service enregistreur de toute demande de logement locatif social et de délivrer au
demandeur un Numéro Unique départemental ;

- Dutiliser pour ce faire le nouveau systéme d'enregistrement national des demandes de
logement locatif social ;

De signer la convention entre le Préfet de département et les services enregistreurs
concernant les conditions et les modalités de mise en ceuvre du systéme d'enregistrement
national ;

Et

- De charger Monsieur le Maire de I'application de la présente décision.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

TARIFS DE LA RESTAURATION SCOLAIRE APPLICABLES A COMPTER DU
1ER SEPTEMBRE 2022

Madame Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée a I'Enfance, la Jeunesse et I'Education
présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit la précision suivante :

Le prix maximum de 4,50 € ne couvre pas le codt de revient du repas et c’'est nouveau.

Sur I'ancien marché, le prix de revient du repas et une partie du service a la cantine étaient
couverts par le paiement des familles.

Avec ce nouveau marché, la collectivité va devoir prendre en charge une partie du prix de revient
du repas pour éviter une augmentation trop importante pour les familles.

Au point n® 4 du marché le prix de revient était de 4,97 €

C’est pourquoi nous avons pris le marché sur une année seulement afin de voir comment nous
allons gérer I'impact et décider ensuite si nous prolongeons ou pas avec cette société.

Jean-Marc VENNIN : L’effort sera fait par la commune et non par les familles.

Ce rapport n'appelle ni remarque ni précision complémentaire.
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La délibération suivante est adoptée : (2022-058 D. 9.1)

Vu que loi du 30 octobre 2018 dite EGalim prévoit 'introduction de produits durables a hauteur
de 50% dont 20% de produits issus de I'agriculture biologique, a compter du 1% janvier 2022 en
restauration collective publique.

Considérant qgue |a mise en oeuvre des objectifs de la loi Egalim, en termes
d'approvisionnement, impacte le co(t de la prestation restauration scolaire.

Considérant que le contexte économique d'inflation augmente le colt des matiéres premiéres
alimentaires : et des salaires dans la restauration collective qui ont augmenté de prés de 3 %
(revalorisation du S.M.I.C. et augmentation des salaires par les entreprises pour plus
d'attractivité).

Considérant gu'en conséquence, I"attribution du nouveau marché de restauration scolaire est
fortement impactée par ces hausses.

Aprés avoir entendu l'expose de Madame COCAGNE, Adjointe déléguée & I'Enfance, la
Jeunesse et 'Education ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal et & 'unanimité des votants ;

Décide

- Que les tarifs de la restauration scolaire applicables a compter du 1* septembre 2022 seront
calculés suivant les modalités décrites ci-aprés :

1. Mode de calcul du guotient familial
Participation en fonction du quotient familial.

Calcul du Q.F. . Revenu imposable 2020 divisé par le nombre de personnes au foyer et divisé
par 12.

Pour les familles refusant de fournir leur réle d'imposition sur les revenus, le forfait maximum
sera appliqué.

2. Détermination des tarifs de base

- Repasrégulier ........ccooocvieiiniiinn, 450 €
- Repasadulte ... 500 €
- Service accueil PAl ........................ 2,60 €

3. Détermination du pourcentage, du plancher et du plafond

Il est proposé de retenir 923 € pour le plafond et 353 € pour le plancher.

Dans ces conditions, le pourcentage a appliquer serait :
- 0,487 % pour ies repas réguliers
- 0,282 % pour le service accueil PAI.



Le prix minimum, sur la base d'un QF plancher de 353 € serait donc ;
- 1,72 € pour le repas régulier

- 1,00 € pour le service accueil PAI

Le prix maximum sur la base d'un QF plafond de 923 € serait donc :
4,50 € pour le repas régulier
2,60 € pour ie service accueil PAI

Présents 21 Représentés 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

32) RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D’ACCUEIL ET DE PRET DE LIVRES
ENTRE LA MAIRIE DU MESNIL-ESNARD ET L’ASSOCIATION DEPARTEIVIENTALE
CULTURE ET BIBLIOTHEQUE POUR TOUS DU MESNIL- ESNARD A DESTINATION
DE LA CRECHE ET DE LA HALTE-GARDERIE LLES MESNILOUPS

Madame Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée a P'Enfance, la Jeunesse et I'Education
présente ce rapport dont voici le content ;

Dans le cadre de sa politique d'action envers la petite enfance, la Mairie de Mesnil-Esnard
souhaite poursuivre son partenariat d'accueil et de préts de livres enire I'Association
Départementale Culture et Bibliotheque pour Tous du Mesnil-Esnard et la Créche / Halte-
garderie « Les Mesniloups ».

Ainsi, la bibliotheque pour tous du Mesnil-Esnard, sous la responsabilité de Madame  Marie-
Dominique MARTEL, accueiflera dans ses locaux, pendant la période du 2 juin 2022 au
31 décembre 2025, les mardis ou les mercredis de 10h15 & 11h15 (sauf vacances scolaires), un
groupe de 6 enfants sous sa responsabilité et accompagnés par 3 aduites.

La créche « Les Mesniloups » pourra pendant la période précitée, emprunter 10 livres pour une
durée de trois semaines.

Le detaif de fa convention est le suivant :
- Montant de la participation financiere : 50 € TTC.
- Date d'effet : le 2 juin 2022,

- Durée : jusqu'au 31 décembre 2023 et renouvelable trois fois par tacite reconduction.

L'ancienne convention étant obsoléte depuis le 31 décembre 2019, il est donc proposé aux
membres du Conseil Municipal :

- Dapprouver la signature de la convention d'accueil et prét de livres entre la mairie du Mesnil-
Esnard et I'Association Departementale Culture et Bibliotheque Pour Tous du Mesnil-Esnard a
destination de la Créche et la Halte-Garderie, (ci-annexée) ;



33)

- D’autoriser Monsieur le Maire a :

° Signer ladite convention.

Ce rapport n‘appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-059 D. 9.1)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29 ;
Vu, la délibération en date du 10 décembre 2015 ;

Considérant sa politique d'action envers |a petite enfance ;

Considérant que la précédente convention est arrivée a son terme le 31 décembre 2019 ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame Evelyne COCAGNE, Ajointe déléguée a I'Enfance, la
Jeunesse et 'Education :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des votants ;
Décide

- De donner son accord pour la signature de la convention entre la mairie de Mesnil-Esnard et
I'Association Départementale Culture et Bibliothéque Pour Tous.

Le détail de la convention est le suivant :
- Montant de la participation financiére : 50 € TTC.
- Date d'effet : le 2 juin 2022.

- Durée : jusgu’au 31 décembre 2023 et renouvelable trois fois par tacite reconduction.

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée.

Présents 21 Représentés | 4 Excuse 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA MISE EN
PLACE DU PRET GRATUIT DE LIVRES AUX JEUNES MESNILLAIS, DE LEUR PLUS
JEUNE AGE A LA TERMINALE, ENTRE LA MAIRIE DU MESNIL-ESNARD ET
L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE CULTURE ET BIBLIOTHEQUE POUR TOUS
DU MESNIL-ENSARD

Madame Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée & I'Enfance, la Jeunesse et ['Education
présente ce rapport dont voici le contenu :
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Dans le cadre de sa politique d’action envers I'enfance et la jeunesse, la Mairie de Mesnil-Esnard
souhaite poursuivre son partenariat pour la mise en place de prét gratuit de livres aux jeunes
Mesnillais, avec I'Association Départementale Culture et Bibliothéque pour Tous du Mesnil-
Esnard.

Ainsi, la Commune du Mesnil-Esnard alloue a la Bibliothéque pour tous du Mesnil-Esnard, une
compensation financiere annuelle en contrepartie de la gratuité du prét de livres aux jeunes
lecteurs Mesnillais, de leur plus jeune &ge a la terminale, domiciliés au Mesnil-Esnard qui, de ce
fait, ne s’acquitteront que d’'un droit d'inscription annuel.

La presente convention a pour objet le versement d’une compensation financiére du montant prét
« jeunesse » auquel la bibliotheque renonce en accordant la gratuité.

L’Association assurera la découverte et la pratique de la lecture par le prét gratuit de livres aux
Jeunes Mesnillais, de leur plus jeune age a la terminale, domiciliés au Mesnil-Esnard et fera
fonctionner la Bibliothéque selon les régles habituelles des Bibliothéques pour Tous.

Le détail de la convention est le suivant :

- Montant de la participation financiére : 1.700 € TTC.

- Date d'effet : le 2 juin 2022.
- Durée : jusqu'au 31 décembre 2023 et renouvelable trois fois par tacite reconduction.

L’ancienne convention étant obsoléte depuis le 31 décembre 2020, il est donc proposé aux
membres du Conseil Municipal :

- Dapprouver la signature de la convention entre la mairie de Mesnil-Esnard et I'’Association
Départementale Culture et Bibliothéque Pour Tous, (ci-annexée) ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a :

° Signer ladite convention.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-060 D. 9.1)

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29 :
Vu, la délibération en date du 1°" février 2018 ;

Considérant sa politique d’action envers I'enfance et la jeunesse ;

Considérant que la précédente convention est arrivée a son terme le 31 décembre 2020 ;

Apres avoir entendu I'exposé de Madame Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée a I'Enfance, la
Jeunesse et 'Education ;

"o



34)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité des votants ;
Décide

- De donner son accord pour la signature de la convention entre la mairie du Mesnil-Esnard et
I'Association Départementale Culture et Bibliothéque Pour Tous.

Le détail de la convention est le suivant :
- Montant de la participation financiere : 1.700 € TTC.
- Date d'effet : le 2 juin 2022.

- Durée : jusqu’au 31 décembre 2023 et renouvelable trois fois par tacite reconduction

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention ci-annexée.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

PRESTATION DE SERVICE UNIQUE (P.S.U.) DES ETABLISSEMENTS
ACCUEILLANT DE JEUNES ENFANTS (E.A.J.E.) CAISSE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES DE SEINE-MARITIME. RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS
D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT 2022-2023

Madame Evelyne COCAGNE, Adjointe déléguée a I'Enfance, la Jeunesse et ['Education
présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-061 D. 9.1)

La Caisse d’allocations familiales (C.A.F.) de Seine Maritime subventionne la Ville du Mesnil-
Esnard au titre de la Prestation de Service Unique « E.A.J.E. » pour les équipements suivants :

- Créche Les Mesniloups.
- Halte-Garderie Les Mesniloups.

Ces conventions sont arrivées a échéance au 31 décembre 2021.

Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de Service Unique « E.A.J.E. » sont les
suivants :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par I'application obligatoire d'un baréme fixé par
la Cnaf.
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- Favoriser laccessibilité des enfants quelle que soit l'activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires décalés.

- Encourager la pratique du multi-accueil.
- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence.
- Soutenir les temps de concertation nécessaires & l'accueil des enfants.

La Prestation de Service Unique est complétée par le versement d'une aide complémentaire : le
bonus territoire Ctg, auquel la Ville prétend, suite a la signature d'une convention territoriale
globale qui est intervenue le 04 novembre 2021.

Afin de permettre le renouvellement des conventions, celles-ci prenant effet au 1% janvier 2022
pour une durée de deux ans, il convient d'autoriser Monsieur le Maire & signer les conventions
d'objectifs et de financement pour les années 2022 et 2023, a intervenir avec la Caisse
d'Allocations Familiales de Seine-Maritime concernant la Prestation de Service Unique E.A.J.E.

Aprés avoir entendu cet exposé,
Vu le Code General des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 :
Vu l'article R.2324-17 du Code de la Santé Publique ;

Vu la précédente convention d'objectifs et de financement Prestation de Service Unique, signée
entre la collectivité et la C.A.F. de Seine-Maritime en 2020 ;

Vu [a Circulaire n® 2014-009 du 26 mars 2014 relative a la Prestation de Service Unique (P.S.U.)
un meilleur financement pour un meilleur service ;

Considérant d'une part quen application de larticle L.2121-29 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune ;

Considérant d'autre part le partenariat établi entre la commune et la C.A.F. de Seine-Maritime et
la volonte de la C.AF. de maintenir les actions en faveur des familles :

Considérant enfin le gain financier que la signature de ces conventions représente pour la
commune ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité des votants :

Décide de donner son accord & la signature des conventions d'objectifs et de financement —
Prestation de Service Unigue, pour les établissements de jeunes enfants de la commune.

Autorise Monsieur [e Maire a signer les documents afférents au renouvellement des conventions
d'objectifs et de financement — Prestation de Service Unique et ses éventuels avenants.

Présents 21 Représeniés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

-



35) DEMANDE D’AUTORISATION ENVIRONNEMENTALE PRESENTEE PAR (S.A.S.
SOCIETE _PAR_ACTION SIMPLIFIEE) ATHALYS EN VUE D'AUGMENTER LA
CAPACITE DE_TRAITEMENT ET DE STOCKAGE DE DECHETS LIQUIDES A
SOTTEVILLE-LES-ROUEN - AVIS

Monsieur le Maire présente ce rapport dont voici le contenu :

La Préfecture de Seine-Maritime a fixé par arrété préfectoral du 28 avril 2022 une enquéte
publique qui se déroulera du lundi 23 mai 2022 a 9h00 au mardi 21 juin 2022 a 17h00.

Cette enquéte publique a pour objet la demande d’autorisation environnementale présentée par
la societé ATHALYS, en vue d’augmenter la capacité de traitement et de stockage de déchets
liquides sur son site de Sotteville-Lés-Rouen (parcelle cadastrée section AR numéro 14).

La société ATHALYS dépend du groupe Victoria, groupe indépendant et spécialiste de
l'environnement (collecte et transport de déchets, recyclage de déchets, nettoyage industriel,
assainissement...).

Elle est régie par un arrété préfectoral d’autorisation d’exploiter au titre des I.C.P.E. (Installation
Classée pour la Protection de 'Environnement) datant du 10 septembre 2010 pour des activités
de lavage/curage de véhicules et regroupement/traitement/valorisation de déchets liquides.

La demande a pour but d’améliorer les concentrations en polluants dans les rejets d’'eaux usées
industrielles de la société ATHALYS, qui souhaite par conséquent mettre en place un traitement
de l'azote par nitrification et dénitrification, complété par un traitement tertiaire de la D.C.O.
(Demande Chimique en Oxygene) dure par ozonation (traitement chimique par oxydation), ainsi
qu'un traitement complémentaire des M.E.S. (Matieres En Suspension) par décantation
(séparation, sous l'effet de la gravitation, de plusieurs phases non-miscibles dont l'une au moins
est liquide ou gazeuse).

La société ATHALYS souhaite augmenter la capacité de traitement de ses installations :

- Augmentation de la capacité maximale de déversement dans le réseau public
d’assainissement, passant de 68.000 a 105.000 tonnes par an ;

- Augmentation de la capacité totale de stockage de déchets liquides sur site, passant a
2007 tonnes pour les déchets dangereux et 978 tonnes pour les déchets non dangereusx,
pour un total de 2985 tonnes.

La Commune du Mesnil-Esnard est située dans le rayon d'affichage prévu par les dispositions du
Code de I'Environnement.

Conformément a larticle R.123-12 du Code de ['Environnement, il appartient au Conseil
Municipal de donner un avis sur le projet, et ce des l'ouverture de I'enquéte publique.

Il est par conséquent, et au vu de l'ensemble des éléments apportés au dossier, proposé au
Conseil Municipal de délibérer en vue :

- D’émettre un avis favorable a la demande d’autorisation ;
- D'émettre d'éventuelles remarques sur le projet.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.
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36)

La délibération suivante est adoptée : (2022-062 D. 9.1)

Vu le Code de I'Environnement, et notamment I'article R.123-12 ;

Vu le dossier de demande d'autorisation environnementale présenté par la société ATHALYS,
sise a Sotteville Les Rouen (76300), en vue d'augmenter la capacité de traitement et de stockage
de déchets liquides sur son site ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 avril 2022 fixant I'enquéte publique du lundi 23 mai 2022 a Sh00 au
mardi 21 juin 2022 a 17h00 ;

Vu les avis favorables avec prescriptions obtenus auprés notamment de 'Agence Régionale de
Santé (A.R.S.), de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer (D.D.T.M.), du
Service Departemental d’'Incendie et de Secours (S.D.I1.S.), de la Mission Régionale d’Autorité
Environnementale (M.RAE.) ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur VENNIN, aprés avoir pris connaissance du projet et en avoir
déliberé ;

Le Conseil Municipal, a la majorité des votants ;

Considérant :

- Que la demande d’autorisation environnementale est conforme a la réglementation ;
Décide :

- D'émettre un avis favorable a 'augmentation de la capacité de traitement et de stockage de
dechets liquides sur le site de Sotteville-Lés-Rouen de la Société ATHALYS.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2
Votants 25 Pour 22 Contre 0 Abstentions 3

SIGNATURE DE LA CONVENTION POUR L’ACCOMPAGNEMENT A LA MISE EN
CEUVRE DES OBJECTIFS DE LA LOI Egalim ENTRE LA METROPOLE ROUEN
NORMANDIE ET LA COMMUNE DU MESNIL-ESNARD

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit
quelques précisions.

Il s'agit d’une sensibilisation pour limiter le gaspillage au quotidien auprés des enfants et du
personnel de la restauration scolaire.

Odile MOTTET : La sensibilisation au gaspillage alimentaire fait partie de la Loi Egalim, nous
nous devons de la faire.

Jean-Marc VENNIN : Pour la société en charge de la restauration cela faisait partie des critéres a
prendre en compte.
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Odile MOTTET : Nous attendions que la convention soit votée. J'ai préparé un courrier a
l'attention de la société TERRALEQO qui prendra le relais de la Métropole et continuera la
sensibilisation contre le gaspillage et se chargera de la valorisation des biodéchets qui vont partir
a la méthanisation.

Des heures de sensibilisations sont prévues dans la convention que nous allons signer et, avec
Evelyne COCAGNE, nous pensons qu'étant donné le manque de temps sur le créneau du midi, il
sera opportun de travailler avec les enseignants sur cette thématique.

Christine VENNIN : Nous pouvons travailler également avec les éco-délégués.

Ce rapport n’appelle ni remarque ni précision complémentaire.

La délibération suivante est adoptée : (2022-063 D. 9.1)

La loi du 30 octobre 2018 portant sur l'agriculture et lI'alimentation dite EGalim prévoit un
ensemble de mesures concernant la restauration collective publique et privée. Elle impose
différents objectifs a respecter en faveur de repas plus sains, plus locaux et plus respectueux de
I'environnement.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des objectifs de cette loi, la Métropole Rouen Normandie a
proposé aux communes volontaires, un dispositif d'accompagnement technique et financier.

La commune du Mesnil-Esnard a souhaité bénéficier de I'accompagnement en matiére de
« Prévention et maitrise du gaspillage alimentaire » pour la restauration scolaire municipale.

Cet accompagnement s'est effectué en lien avec le prestataire Verdicité qui a été mandaté par la
Métropole Rouen Normandie.

Ce parcours d'accompagnement s'est décliné en plusieurs étapes :

- Diagnostic du gaspillage alimentaire (pesée initiale).
- Définition et realisation d’un plan d'action applicable a I'établissement.

- Appui et evaluation des résultats a travers une pesée finale.

La pesée initiale a eu lieu en mars 2022 pour les repas servis aux enfants de I'école élémentaire
Edouard Herriot. La pesée finale aura lieu quant a elle, en octobre 2022.

La présente convention prendra fin a I'issue de 'accompagnement réalisé.

L’accompagnement comprend des colts directs liés a lintervention du prestataire pour un
montant de 2.593,75 € HT. Cependant, la métropole finance 100 % du colt global de
I'accompagnement realisé.

Aprés avoir entendu cet exposé,

Vu la loi n® 2018-938 du 30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations commerciales dans le
secteur agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;

Considérant d'une part qu'en application de larticle L.2121-29 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune ;
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Considérant d'autre part le partenariat établi entre la commune et la Métropole Rouen
Normandie et la volonté de la commune du Mesnil-Esnard d’étre accompagnée sur la mise en
ceuvre des objectifs de la loi EGalim ;

Considérant enfin I'accompagnement bénéfique que la signature de cette convention représente
pour la commune ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des votants ;

Décide de donner son accord pour la signature de la convention d’accompagnement a la mise
en ceuvre des objectifs de la loi EGalim, proposée par la Métropole Rouen Normandie.

Autorise Monsieur le Maire a signer les documents afférents a la conclusion de cette convention.

Présents 21 Représentés | 4 Excusé 1 Absents 2

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

Questions posées par le groupe « MESNIL-ESNARD 2020 »

(Nadege BURBAU, Kelly HODSON, Jacques BAVENT et Fabrice LOUVET)

Pistes cyclables et cheminement doux

1)

Peut-on avoir un point d’avancement sur les dossiers « Pistes cyclables » et Chemin doux »
et connaitre les prochaines échéances

Réponse de Olivier DE VALICOURT

Il'y a deux chantiers.

Le premier, sur la route de Paris appelé le réseau vélo route ou le N1 est piloté par la
Meétropole.

Un certain nombre de réunions se sont déroulées avec la Métropole et les communes
concernées sur ’étude de faisabilité.

Nous nous sommes mis d’accord sur la proposition de la Métropole pour la mise en place
d’une piste cyclable protégée dite bidirectionnelle (les sens montant et descendant du
méme coté de la route) en site protégé indépendamment de la chaussée, de Boos & I'entrée
du Mesnil-Esnard sur la partie gauche.

La traversée du Centre-Ville se fera en voie partagée avec les aménagements nécessaires &
la sécurité des cyclistes. La sortie de ville de la rue de Sébastopol jusqu’a Bonsecours en voie
bidirectionnelle c6té droit pour pouvoir passer le carrefour avec la route neuve, ce qui va
demander plusieurs aménagements.

C’est dommage que sur le Centre-Ville nous ne puissions pas avoir une continuité des voies,
mais le probléeme c’est que cela colite cher et qu'il faudrait tout casser. La Métropole ne
veut pas.
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C’est un peu ce gue nous disions pour 'espace Saint JEAN, nous devons avoir un objectif afin
d’y arriver un jour et ainsi le chemin sera G moitié fait. Ce sera satisfaisant jusqu’a 'entrée
et la sortie de la ville mais pour le centre-ville cela reste encore & définir.

Nous sommes dans 'attente de la Métropole qui travaille sur un plan d’exécution et sur
F'aspect budgétaire. Quand nous passons d’un plan de faisabilité a un plan d’exécution, il y
a de nombreux détails qui peuvent poser problémes et qu’il faut résoudre.

Nous en avons pour des mois voire des années avant que cela se réalise mais c’est lancé.

Le deuxieme aspect, qui est plus & notre niveau, ce sont les autres voies sur le reste de la
ville. La Métropole appelle ces voies N2 ou N3 qu'elle considére comme « moins
prioritaires ».

Nous rencontrons des problémes dans certains quartiers comme l'absence de trottoir ou des
trottoirs trop étroits, trop de circulation ce qui rend la circulation des vélos difficile.

Cela fait des années que nous demandons & la Métropole de mettre en place un plan de
circulation (déja sous l'ancienne mandature une demande avait été faite). Nous étions
partis, en absence de réponse, pour le faire nous-méme et nous "avions mis au Budget
2021. Finalement, la Métropole est revenue vers nous en disant qu'elle avait le budget et
qu’elle pouvait nous proposer un bureau d’études pour la suite. Cela a été remis a 'année
derniere.

Pour 'instant ce dossier a été mis de coté en raison du contenu qui va demander beaucoup
de discussions et de concertations. Dans certains quartiers cela reviendrait & placer un
certain nombre de voies en sens unique donc G devier le sens de circulation.

Cela va changer les habitudes et demander beaucoup de travail mais ce sera intéressant.

A partir de 16, nous allons enfin pouvoir parler de I'implantation raisonnée de voies vélos et
de cheminements piétons un peu plus sécurisés.

Pour le reste, nous en reparlerons a la rentrée dans le cadre de la commission travaux.

Cela n‘'empéche pas, sur les projets ponctuels, d’intégrer dans nos réflexions tout ce qui est
réfection de la voirie et les problématiques vélos et piétons. Comme pour les rues de
Franqueville, rue Pierre Tarlé et bien d’autres. Nous faisons cela au fur et & mesure, mais
c’est important d’avoir un plan d’ensemble pour pouvoir avoir un plan de circulation
adapté.

Jean-Marc VENNIN : Rue Marcel Denis et rue de Pont de ['arche c’est déja réalisé.

Nous agvons un plan pluriannuel d’investissements pour les réfections des voiries. Pour fes
lotissements il y a moins de besoins mais dés que nous touchons les grands axes nous avons
systématiquement @ inclure une réflexion sur les vélos et les pigtons.

Ity a un point important qui va étre fait rue de la République.

Les camions de plus de 35 tonnes qui viennent livrer dans la zone industrielle, rue d’Anjou,
ne peuvent plus faire demi-tour. lls faisaient marche arriére dans le bout de rue qui restait
libre jusqu’a la RD 138 (ol se trouvait 'usine d'étiquettes). Ce local a été cédé a la
chdtaigneraie pour faire une extension. Les camions ne peuvent donc plus faire demi-tour.
Comme ils ne peuvent pas remonter sur lg route de Paris, nous avons étudié avec la
Meétropole le réaménagement de la partie entre la rue Scherrer et la rue de Franqueville
pour pouvoir faire un retournement de camion. Nous ne souhaitons pas que les camions
transitent sur le Mesnil-Esnard mais qu’ils aillent plutét sur lo RD138.
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Nous sommes en discussion avec la Métropole afin de mettre en place un réaménagement
total du rond-point.

Peut-on avoir un point d’avancement sur le dossier « Résidence Services Séniors » ?

Réponse de Jean-Marc VENNIN : Cela n’a pas beaucoup évolué. Une discussion entre
Notaires a commencé pour étudier comment adapter le cahier des charges de I'association
TASSEL. Nous attendons un retour sur I’évolution du projet.

Celui-ci interviendra sirement aprés I'assemblée générale qui a lieu a la fin du mois.

Nous faisons partie de I’A.S.L. TASSEL vu que nous possédons 2 parcelles portées par
I'E.P.F.N.

Peut-on avoir un point d’avancement sur [installation des bornes de recharge des
véhicules électriques ?

Réponse de Olivier DE VALICOURT : C'est un chantier qui est & nouveau piloté via la
Métropole en concertation avec nous. La Métropole a pour objectif d’installer 3 bornes sur
2022. C’est peu mais c’est un sujet qui évolue trés vite, nous devrions trés rapidement
passer a la vitesse supérieure.

Une borne de recharge pour véhicules électriques est déja installée sur le parking de la salle
des fétes. Elle est sous plastique car elle ne pouvait pas étre alimentée en électricité du au
changement du fournisseur, donc cela sera mis en service plus tard.

Il'y a deux autres endroits a trouver et pour I'instant nous sommes en discussion avec la
Meétropole pour trouver des emplacements sur la commune, alimentés avec un réseau
électrique a proximité sur des terrains nous appartenant et qui conviennent & tout le
monde. Ce n’est pas si facile que ¢a. Sur le parking de la salle des fétes ce fut plus facile.
Si nous devions revoir 'endroit pour I'installation du Parc Saint Jean, la borne existante est
facilement déplagable.

Le principe sera une borne en accés gratuit avec abonnement, il faudra demander une carte
aupreés de la Métropole et d’ici la fin de I'année le service deviendra payant.

Nous n’avons aucune idée du colit.

Fabrice LOUVET : Pour le déploiement des deux autres, puisqu’il y a la volonté et I'argent de
la part de la Métropole est-ce seulement une question d’endroit ?

Olivier DE VALICOURT : Oui, nous attendons qu’ils reviennent vers nous pour nous réunir a
nouveau.

Jean-Marc VENNIN : J'ai demandé une installation sur la place Quibel mais il n'y a pas
d’alimentation électrique.

Fabrice LOUVET : Sur la place de la Mairie ?

Jean-Marc VENNIN : Nous n’avons pas posé la question.
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Pour I'instant, nous avons envisagé qu’une borne soit installée prés de la Providence ol les
étudiants ont beaucoup de petits véhicules électriques gris de marque Citroén donc cela
pourrait étre intéressant pour eux ou du cété de la Chétaigneraie.

Etant donné que Carrefour Market va réaliser des travaux, nous leur avons demandé s’il
était possible d’installer 3 autres bornes sur le parking ce qui nous ferait un total de 6 sur la
commune.

Olivier DE VALICOURT : Nous ne sommes pas considérés comme prioritaire dans
l'agglomération parce que notre tissu urbain est essentiellement composé de maisons
individuelles ou d’immeubles avec des stationnements en sous-sol. Les bornes sont donc
considérées comme des bornes de dépannage ce qui n‘aide pas a la réflexion. De plus ce ne
sont pas des bornes a recharge ultra-rapide. Pour un véhicule type Clio cela demande
3 heures de chargement. Si nous n’avons pas de borne, nous risquons d’avoir des voitures
tampons qui génent tout le monde. Le mouvement est néanmoins lancé.

Jean-Marc VENNIN

La puissance d’une borne c’est 45 kw.

A votre domicile c’est a peu prés 6 kw.

Cela consomme beaucoup.

Au début du mandat, nous avions fait la demande de bornes de recharge pour véhicules
électriques aupres du Président de la Métropole.

Il nous avait été répondu par Monsieur le Vice-Président des mobilités, Cyril MOREAU qu'il
n’y avait pas suffisamment de véhicules électriques sur la commune nécessitant
Iinstallation d’une borne.

En réunion du pdle de proximité, j'ai posé a nouveau la question et lui ai fait part de la
réponse que j'avais regue.

Le Vice-Président m’a dit qu’il s’agissait certainement d’une erreur et qu’il fallait que nous
refassions une demande. C’est ainsi que cela a redémarré.

La Métropole a indiqué qu’elle obligerait les communes du Plateau Est a réaliser des
aménagements pour les gens du voyage. Quelle est la position de Monsieur le Maire a ce
sufet ?

La réponse a été donnée au point n° 5 de ce Conseil

Pourquoi les jardiniéres qui encombrent les trottoirs ne sont pas fleuries ?

Réponse de Monsieur le Maire

Je ne trouve pas qu’elles encombrent les trottoirs !
Elles sont fleuries depuis plusieurs mois.

Olivier DE VALICOURT : Il y a eu effectivement du retard et elles auraient di étre fleuries
plus tét. Aujourd’hui elles sont toutes pourvues de fleurs.
Nous cultivons quelques fleurs aux services techniques mais pas la totalité.
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Nous avons un fournisseur extérieur qui nous a livré tardivement pour cause de sécheresse.
De ce fait, nous avons retardé le fleurissement que nous effectuons aux ateliers.

Suite a la sécheresse nous avons aussi repoussé I'implantation des jardiniéres parce qu’il
aurait fallu les arroser.

J'ai demandé aux services techniques combien nous avions de jardiniéres sur la commune.
Je pensais une cinquantaine et bien nous sommes loin du compte.

Nous avons 160 jardiniéres hexagonales (un bloc comptant 3 jardiniéres) et 93 en
suspension, cela représente beaucoup de travail.

La situation a changé mais il faut aussi le temps que cela pousse.

Chaque année nous devons faire face & des vols de plantes dans les jardiniéres que nous
réapprovisionnons assez rapidement.

La mairie de Bonsecours soutient des événements sportifs comme les 10 kms et les 24h de
V.T.T. ; Franqueville-Saint-Pierre, la Galopée.

La majorité actuelle de notre commune a-t-elle pour projet de soutenir un projet sportif
mobilisateur et si oui lequel.

Réponse de Olivier FLEUTRY : La réponse est non mais je vais étayer mes propos.

Vous faites slrement référence aux foulées de Bonsecours. Cette manifestation est
organisée depuis presque 40 ans. C'est une course emblématique portée par I'association
A.S5.C.B. et la municipalité de Bonsecours.

Les autres manifestations et je rajoute la ROBIC qui en fait également partie (plus
confidentielle car elle n’est pas ouverte au grand public), les 24 H de VTT et la Galopée (j’en
parlerai plus tard) sont des manifestations qui sont organisées par les associations.

La Galopée c’est un peu particulier parce qu’elle est organisée par I'association E.A.P.E.
(association intercommunale) qui porte plusieurs types de courses.

La Reinette : Cette manifestation est organisée chaque année sur une commune différente
elle revient sur la commune du Mesnil-Esnard plus ou moins tous les 5 ans.

La galopée : C’est un trail et c’est plus compliqué a organiser. Elle est identifiée sur
Franqueville-Saint-Pierre et se déroule principalement sur les communes de Saint-Aubin-
Celloville, Belbeuf, Amfreville la Mivoie...

Aujourd’hui au Mesnil-Esnard, nous n’avons pas de manifestation grand public.

Plus aucune autre question n’est posée, Monsieur le Maire remercie I'ensemble des
conseillers municipaux pour leur présence et clét la séance a 22h15.

La secrétaire de Séance

Adéle LAROCHE
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