
 
 
Ville chef-lieu de canton de 8 273 habitants située sur le plateau Est de Rouen (7 kms), Le Mesnil-Esnard 
est reconnu pour son cadre de vie préservé et envié ainsi que pour son attractivité résidentielle. La Ville 
inscrit son action dans une forte relation de proximité avec ses administrés et une qualité affirmée de ses 
services publics offerts. 
 

Pour faire face à ces enjeux, la commune du Mesnil-Esnard recrute : 
 
 

Un agent d’entretien en multi-accueil à temps non complet 
(33,75/35ème) – cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux 
(catégorie C) 
 

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice de la structure multi-accueil, vous assurerez les missions 
suivantes :  

 
Missions permanentes : 

• Assurer l’organisation des repas : maintien en température des plats, dressage des assiettes, 
débarrassage et nettoyage de la zone de repas. 

• Assurer le nettoyage des locaux du multi-accueil 
• Veiller au nettoyage régulier des jouets 
• Assurer l’entretien du linge : lavage, séchage, repassage et rangement 
• Respecter les bonnes pratiques d’hygiène et de sécurité au multi-accueil 
• Assurer le réapprovisionnement des jetables  
• Assurer la gestion des stocks  

 
Missions ponctuelles : 

• Participer à l’aménagement des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs des 
enfants lors de repos, jeux ou repas 

• Participer aux réunions de travail organisées par la Direction de la crèche Mesniloups 

 
 
SAVOIR FAIRE ET COMPETENCES REQUISES : 

• Connaissance des besoins psychologiques, physiologiques et Connaissance des règles d’hygiène et 
de sécurité  

• Aptitude aux travaux physiques 
• Méthode, rigueur et sens de l’organisation 
• Capacité à organiser son temps de travail   
• Connaître les bases techniques du nettoyage professionnel  
• Maîtriser et respecter les dilutions des produits utilisés 

 
 
SAVOIRS-ETRE 

• Ponctualité 
• Polyvalence 
• Autonomie 
• Respecter la confidentialité et le secret professionnel 

 
 
CHAMP RELATIONNEL 

• Relations régulières avec les différents membres de l'équipe 
 

 
 



SPECIFICITES DU POSTE :  
• Remplacements ponctuels sur la crèche les Mesniloups 
• Formation HACCP (à prévoir le cas échéant) 
• Formation PSC1 / SST (à prévoir le cas échéant) 

 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT / HORAIRES DE TRAVAIL :  

• Recrutement sur le cadre d’emplois des Adjoints technique territoriaux (catégorie C) à raison de 
33.75/35ème, fonctionnaire ou contractuel.  

• Horaires de travail : du lundi au vendredi de 10h30 à 18h00 (pause méridienne d’1h45). 
• Poste à pourvoir à compter de septembre 2023. 

 
 
REMUNERATION, AVANTAGES :   
Traitement indiciaire, RIFSEEP selon statut, 13ème mois, titres restaurants, participation employeur 
complémentaire santé et prévoyance, CNAS. 
 
 
PLANNING DE RECRUTEMENT :  
Envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) pour le 22 août 2023 au plus tard, à 
ressources.humaines@le-mesnil-esnard.fr  
 
Entretiens d’embauche prévus le 07 septembre 2023 - après-midi. 
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