Le Mesnil-Esnard

Procés-verbal

Conseil Municipal du 1°" juin 2023

Le 1°" juin deux mille vingt-trois, & 20 heures, le Conseil Municipal, légalement convoque par lettre du
25 mai, s'est réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur Jean-Marc VENNIN, Maire.

A L’ORDRE DU JOUR

01.  Appel.
02. Désignation du Secrétaire de séance.

03. Approbation du Procés-Verbal de la séance du 23 mars 2023.

Urbanisme

04. Rachat des parcelles portées par 'EPFN pour le compte de la commune dans
le cadre du projet de résidence services seniors.

05. Vente au profit de la société Co-coon des parcelles inclues dans le projet de résidence services
seniors.

Domaine et Patrimoine

06. Tarifs des concessions de cimetiére, taxes et vacations funéraires a partir du 1° septembre
2023.

Fonction Publigque

07. Transformation d'un emploi de Responsable de I'’Accueil de Loisirs et du Conseil Municipal
Enfant. Modification du tableau des emplois.

08. Transformation d’'un emploi de Responsable Enfance Jeunesse Education. Modification du
tableau des emplois.

09. Création d’un emploi de Responsable Voirie. Modification du tableau des emplois.

10. Création d’'un emploi d’Aide Auxiliaire de Puériculture. Modification du tableau des emplois.

11. Création d’un emploi d’agent d’entretien. Modification du tableau des emplois.

12. Création d'un emploi d'agent de voirie a temps complet. Modification du tableau des emplois.

13. Création d'un emploi d'assistante du Maire. Modification du tableau des emplois.

14. Service Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)/Périscolaire. Plan de pérennisation
d'emplois d’animateurs.

15. Désignation des référents déontologiques des élus.

Institutions et Vie politique

16. Compte-rendu des décisions du Maire : de la décision DEC2023-016 a DEC2023-027
Finances Locales

17. Décision Budgétaire Modificative n°1-2023.




18.
19.

20.
21
22,

01,

02.

03.

Etat de fiscalisation des participations syndicales 2023.

Ouverture de comptes a terme.

Autres Domaines de Compétences des communes

Modification du Réglement Intérieur de la Halte-Garderie « Les Mesniloups ».

Plan de Protection de 'Atmosphére Vallée de la Seine 2023-2027- avis du conseil municipal.
Signature de [a convention de participation financiére entre la commune du Mesnil- Esnard et
l'association Normandie Lorraine pour la prise en charge des repas des enfants et
accompagnateurs de la classe « Unité d'enseignement externalisée » accueillis au sein de
I'école publique Edouard Herriot.

Questions Diverses

Avant d'ouvrir la séance, Monsieur le Maire présente a l'assemblée sa nouvelle assistante
Madame Christine COLAGO en remplacement de Madame Patricia LAVERGNE partie a la
retraite. Il demande & tous les élus de bien allumer le micro lors d'une prise de parcle afin de
faciliter la rédaction du procés-verbal pour la premigre fois par Madame COLACO.

Monsieur le Maire vérifie que le quorum est atteint et ouvre la séance. Il procéde a l'appel et
annonce les pouvoirs conformes,

APPEL

Présent(e)s : (22)

M. Jean-Marc VENNIN - M. Xavier JEAN - M. Olivier FLEUTRY - Mme Evelyne COCAGNE -
Mme Annie CORBIN - M. Jean-Luc SCHROEDER - Mme Odile MOTTET - Mme Christine
VENNIN - Mme Catherine FOSSE - M. Jean-Luc DUFLOU - M. Pierre-Marie RENARD - Mme
Héléne ROUSSELIERE - M. Christophe CROMBEZ - Mme Adséle LAROCHE - M. Luc
LECHEVALLIER - Mme Carole GASCOIN - M. Jean-Luc DECULTOT - M. Fabrice LOUVET
Mme Nadége BURBAU - M. Jacques BAVENT - Mme Brigite MORELLI - Mme Sonia
BETHENCOURT

Absent(e}s Représenté{e}s : (2)

Mme Catherine GODOT (Pouvoir donné & M. Jean-Marc VENNIN)
Mme Michéle LATOUR (Pouvoir donné & Mme Brigitte MORELLI)

Absent{e}s excusé(e} : (5)

M. Olivier DE VALICOURT - M. Philippe BEIGNOT DEVALMONT- Mme Kelly HODSON - M.
Romain FERET - M. Daniel PETITON

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur le Maire propose de nommer Madame MORELLI secrétaire de séance, fonction
gue cette derniére accepte.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 23 MARS 2023

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions ou remarques et procéde au vote. Le proces-
verbal du Conseil du 23 mars 2023 est approuvé a 'unanimité.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0




04. RACHAT DES PARCELLES PORTEES PAR L'EPFN POUR LE COMPTE DE LA
COMMUNE DANS LE CADRE DU PROJET DE RESIDENCE SERVICES SENIORS

Monsieur le Maire donne la parole 32 Monsieur SCHROEDER, adjoint a I'Urbanisme.

En préambule, Monsieur SCHROEDER indique qu'il s'agit ici de régulariser la cession des
parcelles avec I'EPFN et le promoteur Cocoon dans le cadre du projet de la résidence services
séniors qui reste d'actualité suite aux derniéres adaptations. [l présente ensuite ce rapport dont
voici le contenu

Dans le cadre de son projet de résidence services seniors, la commune a contracte une
convention avec 'EPFN (Etablissement Public Foncier de Normandie), laquelle porte pour le
compte du Mesnil-Esnard trois terrains sis :

- 25 rue Pierre Tarlé (convention du 22 aoiit 2016)
- 4 rue Romain Docquet (avenant n°1 a ta convention, régularisé le 06 mars 2017)

- 27 Rue Pierre Tarlé (avenant n°2 a la convention, régularisé le 06 juillet 2017}

La convention prévoyait une durée de portage de 5 ans maximum a compter de la date du
transfert de propriété du bien au profit de 'EPFN, avec engagement de rachat par la Commune,
soit au plus tard le 20 décembre 2021.

Toutefois, la convention prévoyait la possibilité de proroger le délai d'un an, au moyen d'une
« requéle molivée de prolongation du délai de rachat ».

Une premiére prorogation a été accordée par délibération du Conseil d’Administration de 'EPFN
en date du 3 décembre 2021, suite a la demande du 11 octobre 2021, motivée alors par les
démarches juridiques encore en cours, ainsi que par les amendements apportés au projet suite a
la rencontre avec certains riverains et par la nécessaire prise de connaissance du dossier par les
nouveaux élus, suite au changement de municipalité.

Une seconde prorogation a été accordée par délibération du Conseil d’Administration de 'EPFN
en date du 12 octobre 2022, suite a la demande du 30 acOt 2022, motivee par les démarches
juridiques toujours en cours.

L'échéance de rachat étant le 20 octobre 2023, I'EPFN a transmis a la Ville le 22 février 2023 les
documents relatifs au montant du rachat des parcelles, & savoir ;

- 25rue Pierre Tarlé, parcelle cadastrée section AD numéro 161 : 284 797,00 € TTC ;
- 4 rue Romain Docquet, parcelle cadastrée section AD numéro 195 ; 461 229,84 € TTC ;
- 27 Rue Pierre Tarlé, parcelle cadastrée section AD numéro 160 : 316 671,24 € TTC.

Etant ici précisé que ces prix sont indiqués sous réserve des modifications qui pourraient étre
adoptées au BOFIP (Bulletin Officiel des Finances Publiques) par suite de 'arrét dit « lcade »
rendu par la CJUE (Cour de Justice de I'Union Européenne) le 30 novembre 2021 et confirmé
par le Conseil d’Etat dans un arrét du 12 mai 2022, remettant en cause le régime de la TVA sur
marge.

Si cette doctrine était adoptée, le prix d'acquisition en serait alors modifié (TVA sur le prix fotal) et
une nouvelle délibération serait nécessaire.

Compte tenu de 'échéance, et de la signature a venir d'une promesse de vente au profit de la
société dénommeée Cocoon, promoteur retenu pour I'édification de la future résidence services
seniors, il est nécessaire de procéder dans les meilleurs délais au rachat de ces trois parcelles.
Un avis des domaines a été demande dans le cadre de celte opération.



L'EPFN a par ailleurs précisé dans son courrier du 22 février 2023 qu'elle saisirait le notaire
choisi par la commune a l'effet de régulariser cette vente.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame BETHENCOURT demande si, avec la deuxiéme délibération & suivre, cela constitue
une opération « blanche ».

Monsieur le Maire répond que oui et précise qu'il y aura tout de méme des frais de portage.
Monsieur SCHROEDER confirme les propos de Monsieur le Maire.

Monsieur LOUVET dit qu'il a aussi des questions. Il revient sur l'introduction de Monsieur
SCHROEDER qui parlait de « derniéres adaptations » et souhaite savoir de quelles adaptations il
s'agit.

Monsieur SCHROEDER demande & Monsieur LOUVET s'il veut une réponse immédiate ou a la
fin des délibérations puisque ce dernier a présenté des questions écrites.

Monsieur LOUVET répond qu'il pense notamment a la délibération des lotissements Tassel,
Monsieur SCHROEDER explique qu'a ce sujet il y a eu une assemblée générale extracrdinaire
qui s'est tenue le 31 mars dernier au cours de laquelle avait été proposée & nouveau la
modification du cahier des charges pour permettre de réaliser des maisons dites « en bande »,
des maisons de ville accolées aux lieu et place d'une seule maison par parcelle. Cette
modification du cahier des charges, qui était nécessaire, a été refusée amenant le promoteur a
revoir le projet puisque sur ces parcelles ne subsisteront qu'une maison par parcelie.

Monsieur SCHROEDER dit qu'il est par conséquent impossible de réaliser les 13 maisons de
ville qui étaient prévues, ceta réduisant d'autant le nombre de logements de l'opération. Ii
rappelle que le projet initial comportait 85 logements et que suite a plusieurs adaptations au
cours des deux derniéres années, ce nombre était passé & 68, moins les 13 maisons de ville, soit
au final a 55 logements. Il indique que le promoteur et son architecte revoient effectivement le
projet, notamment en termes de typologie des logements, et que, compte tenu qu'il n'y aura plus
de logements donnant sur la rue Pierre Tarlé, I'entrée et la sortie du parking en sous-sol se fera
route de Paris. Il termine par dire que la Métropole a donné son accord sur cette configuration.
Monsieur LOUVET rétorque que si le nombre de maisons est sensiblement réduit, le projet de
Cocoon peut tomber & l'eau car I'équilibre budgétaire de l'opération reposait sur un certain
nombre de constructions.

Monsieur le Maire répond que Cocoon a confirmé son intention de poursuivre le projet dans ce
périmetre.

Monsieur SCHROEDER rajoute que les colts de construction sont proportionnels au nombre de
logements et que par conséquent il n'y a pas d'incidence que ce soit 55 au lieu de 68 jogements.
Il indique que la partie fixe est le parking en sous-sol et que subsiste toutefois le colt du foncier
pour 68 logements et non 55. Il conclut en disant que le promoteur confirme son intérét et
poursuit son travail sur le projet en vue d'un dép6t de permis mi-juillet.

Fabrice LOUVET demande de quelle maniére a été choisie la société Cocoon car étant donné
les nombreuses modifications, le projet initial n'ayant plus & voir avec le projet actuel, les
promoteurs non retenus pourraient décider de revenir,

Monsieur le Maire répond que ce n'est pas possible car le périmétre d'achat des parcelles n'a
pas changé.

Monsieur SCHROEDER indique que la notion de services est toujours la méme vis & vis des
futurs habitants et que les autres projets ne proposent pas exactement les mémes services et
mémes logements. Il confirme qu'ii s'agit ici d'une réduction de logements et que, comme I'a dit
Monsieur le Maire, le périmétre foncier n'a pas changé.

Monsieur LOUVET souhaite évoquer le parking en sous-sol avec entrée et sortie route de Paris,
comme indiqué précedemment par Monsieur SCHROEDER. Il demande si cela ne posera pas
des problemes d'une part en raison de la circulation de la route de Paris déja assez dense a
certaines heures et d'autre part si cela ne causera pas de troubles au voisinage, notamment aux
commergants et a 'ensemble des riverains car un parking souterrain n'est pas une construction
anodine, cela nécessite de décaisser fortement.



Monsieur SCHROEDER répond que la péricde de chantier est de 18 mois et qu'un chantier tel
que celui-ci perturbe évidemment I'environnement immédiat. Il rappelle gu'en termes de flux de
circulation, ce sont des seniors qui occuperont ces logements, des personnes de plus de 65 ans
qui auront peut-étre un véhicule, mais qui ne s'en serviront pas tous les jours et pas aux heures
de pointe comme des actifs qui partent 4 8h00 et rentrent & 18h00. il affirme qu'il y aura peu de
mobilité de véhicules puisque tous les services sont & proximité. Il précise également qu'il y aura
une seule place de parking par appartement.

Monsieur LOUVET demande s'il est envisagé une nouvelle réunion publique d'information des
riverains sur ce projet.

Monsieur le Maire répond qu'il faut attendre le retour de Cococn sur les nouveaux plans.
Monsieur LOUVET demande si le projet amendé sera présenté en Conseil Municipal.

Monsieur le Maire repond que ce sera fait en commission.

Monsieur LOUVET demande pourquoi pas en Conseil Municipal,

Monsieur le Maire répond qu'aprés aura lieu la réunion publique et que tout le monde pourra
donc s'y rendre.,

Monsieur LOUVET rétorque qu’il a le droit de demander & ce que ce sait officiellement porté &
I'ordre du jour d'un Conseil Municipal.

Monsleur le Maire l'invite a exercer ce droit en lui écrivant.

Monsieur le Maire demande ¢’il y a d’autres questions et procéde aux votes.

I LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-031 D.3.5)

APRES avoir entendu 'exposé de Monsieur SCHROEDER,

VU la convention avec 'EPFN (Etablissement Public Foncier de Normandie), laguelle porte
pour le compte du Mesnil-Esnard trois terrains sis, savoir

- 25 rue Pierre Tarlé (convention du 22 ao(t 2016) ;

- 4 rue Romain Docquet (avenant n®1 a la convention, régularisé le 06 mars 2017) ;

- 27 Rue Pierre Tarlé (avenant n°2 & la convention, régularise le 06 juillet 2017).

VU les prorogations de ladite convention en date des 3 décembre 2021 et 12 octobre 2022,
VU les avis des Domaines en date du 23 mai 2023,

CONSIDERANT le projet d'aménagement des terrains constituant la réserve fonciére, a savoir
la construction d’une résidence services seniors par la société dénommée CoCoon,

CONSIDERANT que le délai de portage des terrains prévu dans la convention est arrivé a son
terme,

Le Conseil Municipal,
DECIDE

D’acquérir auprés de I'EPF Normandie les parcelles, savoir :

25 rue Pierre Tarlé, parcelle cadastree section AD numéro 161 : 294 79700 € TTC ;

4 rue Romain Docquet, parcelle cadastrée section AD numérg 195 : 461 229,84 € TTC ;
27 Rue Pierre Tarlé, parcelle cadastrée section AD numéro 160 : 316 671,24 € TTC.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer l'acte de vente et toutes pieces s'y rapportant, les frais
d’'acte étant a la charge de la commune, suivant acte & recevoir par Mailtre BOUGEARD,
Notaire au Mesnil-Esnard.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 21 Contre 3 Abstention 0




05.

VENTE AU PROFIT DE LA SOCIETEE COCOON DES PARCELLES INCLUES DANS LE
PROJET DE RESIDENCE SERVICES SENIORS

Monsieur SCHROEDER présente ce rapport dont voici le contenu :

La commune du Mesnil-Esnard est actuellement propriétaire des parcelles cadastrées section
AD numéros 194, 193, 192 (toutes trois constituant notamment l'actuelle bibliothéque et son

parking) et numeros 190 et 191 (ancienne propriété Duval acquise en 2017).

Suite a I'accord du Conseil Municipal ce jour, la commune doit racheter a4 'EPFN les parcelles

cadastrées section AD numéros 195, 160 et 161.

L'ensemble de ces parcelles constitue I'assiette fonciére du projet de résidence services seniors,
a réaliser par la sociéte Cocoon, choisie par la commune aprés appel a projets, ainsi que du
projet d'agrandissement de la bibliothéque, laquelle restera appartenir a la commune du Mesnil-

Esnard.

Le prix convenu avec la société Cocoon est de 1 267 000 € HT dont 350 000 € pour I'extension-

réhabilitation de la bibliothéque, sous forme de dation.
Un avis des Domaines a été demandé en vue de cette revente.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde aux votes.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-032 D.3.5 )

APRES avoir entendu I'exposé de Monsieur SCHROEDER,
VU l'avis des Domaines en date du 15 mai 2023,

CONSIDERANT que COCOON a proposé l'acquisition de cette parcelle pour un montant de
1267 000 € en ce compris 350 000 € correspondant aux travaux de I'extension et
rehabilitation de la bibliothéque,

l.e Conseil Municipal,

DECIDE

D'autoriser la vente des parcelles sises 27 et 25 Rue Pierre Tarlé, cadastrées section AD
numeros 160 et 161, 4 Rue Romain Docquet, cadastrée section AD numéro 195 et Route de
Paris, cadastrées section AD numéros 190 a 194, mais en ce non compris le terrain d'assiette
de la bibliothéque, de son extension & venir et du nouveau parking (division & venir),
moyennant le prix de 1267 000,00 €, dont 350 000,00 € de prise en charge du colt de
I'extension-réhabilitation de la bibliothéque.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous actes et documents en vue de I'aboutissement de
cette vente suivant acte a recevoir par Maitre BOUGEARD, Notaire au Mesnil-Esnard.

Présents 22 Représentés 2| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 21 Contre 3 Abstention 0




06. TARIFS DES CONCESSIONS DE CIMETIERE, TAXES ET VACATIONS FUNERAIRES A
PARTIR DU 1ER SEPTEMBRE 2023

Monsieur le Maire présente ce rapport dont voici le contenu :

Il est proposé de madifier les tarifs en vue de leur apporter plus de cohérence avec la pratique et la
réglementation et ainsi voter une nouvelle délibération.

1)

2)

Lors du dernier vote, il a été proposé pour les concessions :

- Caveau : 50 ans (455.03 €) + renouvellement 15 ans (134.07 €)
- Pleine-terre : 30 ans (116.48 €) + renouvellement 15 ans (67.82 €)

Il est proposé d’aligner les durées et les tarifs sur les périodes de 15 ans et 30 ans.

En effet, il est constaté que les administrés déménagent plus réguliérement. Au bout de 50
ans, la recherche des familles est difficile et cela rend les reprises de concessions plus
risquées. Les concessions sont moins bien entretenues. Nous proposons de les réduire
pour les caveaux a maximum 30 ans.

Les tarifs des concessions de 15 ou 30 ans seraient recalculés proportionnellement au tarif
d'une concession de 50 ans.

D'autre part, I'article R 2223-11 dispose que « des tarifs différenciés pour chague catégorie
de concessions sont fixés par le Conseil Municipal de la commune.

Ces tarifs peuvent, dans chaque classe, étre progressifs, suivant 'étendue de la surface
concédée, pour la partie de cette surface qui excéde 2 métres carrés ».

|| est constaté que le tarif des concessions du carré enfants n’est pas en adéquation avec le tarif
des autres concessions sur le critére de la suiface. |l est proposé de supprimer ce tarif (prix
concession : 51.77 €). Il est & noter que seules deux concessions dans le carré enfant ont eté
faites depuis I'année 2000.

Il est proposé la solution suivante : il conviendrait de considérer le carré enfant comme étant un
carré commun :

- Si le choix de la famille se porte sur une concession dans le carré enfant, elle pourra étre
attribuée gratuitement comme étant un terrain commun a condition d’étre en pleine terre.

S Si le choix de la famille est d’avoir un caveau, la concession sera faite dans les nouveaux
carrés non dédiés aux enfants. Cette concession pourra étre utilisée également a Vinhumation
d'autres membres de la familie.



- Les nouveaux tarifs seront les suivants :

Tarifs 2021 | Tarifs 2022 | Tarifs Nouvelle
Conhcessions Tarifs 2020 | Indice Indice Proposés proposition
103.55 105.65 pour 2023
Indice 111.36
Cinquantenaire Irentenare
Cavqeau (3.25 m?) 455,03 € 455,03 € 464,59 € 489,70 € Caveau
' 293,82 €
tenai
Trenisnalrs 11648€ | 116,48€ | 11892€ | 12535¢€ Inchangé
Pleine-terre (2 m?)
Renouvellement
Caveau
6 ;
(3,25 m?) pour 15 134,07 € 134,07 € 136,88 € 144,28 € Inchangé
ans
Renouvellement
Pleine-terre 67,82 € 67,82 € 69,24 € 72,98 € Inchangé
(2 m?) pour 15 ans

; : ; ; Tarifs Nouvelle

(E.‘.g;la%etzsmns Tarifs 2020 | Tarifs 2021 | Tarifs 2022 proposés broposition
pour 2023

Trentenaire Pleine-

Terre ou Caveau 51,77 € 51,77€ | 52,86 € 55,70 € Suppression

(1 m?)

. Tarifs Tarifs Nouvelle
Cconcessions |1t 2020 | Tarifs 2021| Proposés | proposés | proposition
Espace cinéraire pour 2022 | pour 2023
Trentenaire pour
une case de 982.06 € |103513€ Inchangé
columbarium (1 a 2 4o (908 A0 e
urnes)

Emplacement pour

inscription sur la 80.87 € 85.24 € Inchangé
stéle dujardindu | (021€ | 79.21€

souvenir

Pour les deux cas ci-dessus, les prix

ne comprennent pas la gravure qui doit IFEHEREE
étre réalisée conformément a un modéle g
uniforme pour tous, transmis par les services

de la Ville.

Trentenaire pour

mise en place 181.83 € 191.65 € Inchangé

d’'une cavurne (1
m?)

178,09 €

178,09 €




Tarifs Tarifs Nouvelle
Tarifs 2020 | Tarifs 2021 | proposeés | proposés Proposition
pour 2022 | pour 2023

Taxes et vacations
funéraires

Droit d’entrée (*)

(percu lors de chaque 24,33 € 0€ 0€ 0€

Inchangé
inhumation) 9

Vacation funéraire de
police

(pergue pour les opérations
de fermeture de cercueil
lorsque le corps est 2536 € 26,73 € Inchangé
transporté hors’dE:': la 24.84 € 24,84 €
commune de décés ou de
dépbt et dans tous les cas
lorsqu'il y a crémation, ainsi
gue les opérations
d'exhumation a l'exclusion de
celles réalisées

par les communes pour la
reprise des concessions
échues ou abandonnées, de
réinhumation

et de translation de corps)

(*) Droit d’entrée : loi n® 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 publiée le 30 décembre 2020
et prenant effet a compter du 1°" janvier 2021.

Ce rapport n‘appelle ni remarque ni précision complémentaire.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-033 D.3.5)

APRES avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire ;

Le Conseil Municipal a 'unanimité des votants ;

DECIDE :
- De fixer les tarifs des services publics communaux comme suit a compter du 1*" septembre
2023
Tarifs a partir du 1°"
SNSRI septembre 2023
Cinquantenaire Caveau (3,25 m?) 489,70 €
Trentenaire Pleine-terre (2 m?) 125,35 €
Renouvellement Caveau (3,25 m?) pour 15 ans 144,28 €
Renouvellement Pleine-terre (2 m?) pour 15 72,98 €
ans




Tarifs a partir du
CONCESSIONS ESPACE CINERAIRE 1%septembre 2023
Trentenaire pour une case de columbarium 1035,13 €
(142 umes)
Emplacement perpétuel pour inscription sur la 85,24 €
stéle du jardin du souvenir
Pour les deux cas ci-dessus, les prix ne
comprennent pas la gravure qui doit étre réalisée
conformément & un modéle uniforme pour tous,
transmis par les services de la Ville.
Trentenaire pour mise en place d’'une cavurne 191,65 €
(1.m?)

Tarifs a partir du
TAXES ET VACATIONS FUNERAIRES 1'septembre 2023
Droit d’entrée 0,00€
{(pergu lors de chaque inhumation)
Vacation funéraire de police 26,73 €
(pergue pour les opérations de fermeture de
cercueil lorsque le corps est transporté hors de la
commune de decés ou de dépét et dans tous les
cas lorsquiil y a crémation, ainsi que les
opérations d'exhumation a l'exclusion de celles
realisées par les communes pour la reprise des
concessions échues ou abandonnées, de
réinhumation et de translation de corps)
Présents 22 Représentés | 2 Excusés b Absents 0
Votants 24 Pour 24 Confre 0 Abstention 0

07. TRANSFORMATION D'UN EMPLO| DE RESPONSABLE DE L’ACCUEIL DE LOISIRS ET DU

CONSEIL MUNICIPAL ENFANT. MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique qu'il s'agit du remplacement de Monsieur SAVOYE, qui a
demissionné, par Monsieur PRIEUR qui a été retenu suite a I'appel & candidatures.

Monsieur LOUVET demande si c'est un changement de catégorie de I'emploi qui passe
maintenant en catégorie B.

Monsieur le Maire répond qu'il n’y a pas de changement car I'emploi était déja en catégorie
B.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-034 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. I} appartient donc au
Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et & temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.



Le conseil est par ailleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité comporte un
poste de Responsable Accueil de Loisirs / Conseil Municipal des Enfants a temps complet
(35/35%me) établi sur le grade d'Animateur principal de 1° classe (catégorie B).

Compte tenu d'une part de la mutation de I'agent qui occupait jusqu’alors le poste susvise,
d'autre part, du profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de pourvoir le poste
vacant, il est proposé au conseil de transformer I'emploi en guestion en un emploi de méme
nature & établir sur le grade d'Animateur territorial {catégorie B).

Le conseil est par ailleurs informé que si 'emploi en guestion n'est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
Particle L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci devra disposer d'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d'une expérience professionnelle dans ce domaine.
'agent serait recruté sur la base du grade d'Animateur territorial et percevrait une
rémunération comprise entre 'indice brut 389 et 480. La durée de I'engagement serait fixée a
3 ans maximum, renouvelable dans la limite d’'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel li¢ par un contrat & durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchigue, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminge en application de l'article L. 332-12 du code geéneral de la fonction
publique précité.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de 1a présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,
Le Conseil Municipal,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;
VU le tableau des emplois ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 ;

CONSIDERANT d'une part, la vacance actuelle d'un emploi de Responsable Accueil de
Loisirs / Conseil Municipal des Enfants & temps complet (35/35°™¢) établi sur le grade
d'Animateur principal de 19" classe.

DECIDE de transformer un emploi de Responsable Accueil de Loisirs / Conseil Municipal des
Enfants & temps complet (35/35°™) établi sur le grade d'Animateur principal de 1°® classe
(catégorie B) en un emploi de méme nature a établir sur le grade d’Animateur territorial
{catégorie B).

DIT qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, I'agent serait recruté sur la base du
grade d'Animateur territorial et percevrait une rémunération comprise entre l'indice brut 389 et
480 et la durée de I'engagement serait fixée 4 3 ans maximum, renouvelable dans la limite
d’'une durée tolale de 6 ans.

DIT qu’'en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.
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APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondante joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-034

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

CATEG ETP ETP
FILIERE. ORIE GRADG CREES |BUDGETES
Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 & 10000 habitants 1.0 1.0
Altaché principal 1.0 1.0
Allaché 3.0 3.0
B Reédacteur principal de 1ére classe 20 20
Rédacteur principal de 2éme classe 1.0 1.0
Rédacteur 6.0 6.0
c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 5.0 5.0
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 30 18
Adjoint administratif territorial 3.0 3.0
Total Administrative 25.0 23.8
Animation B |Animateur temitorial 1.0 1.0 +1
c Adjoint territorial d'animation 15.8 15.6
[Total Animation ' 16.8 16.6
Médico-sociale A Educateur de Jeunes Enfants 2.0 20
B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 4.0 4.0
Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0
Total Médico-sociale 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1.0
C Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0
Total Police 4.0 4.0
Sociale C Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles malernelles 10 1.0 ‘
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles 1.0 1.0
Total Sociale 2.0 2.0
Sportive B Educateur temitorial des APS principal de 1ére classe 1.0 1.0
Educateur territorial des aclivités physiques et sportives 1.0 1.0
Total Sportive & 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1&re classe 2.0 2.0
C Agent de maitrise principal 1.0 10
Agent de Mailrise 6.0 6.0
Adjoint technique territerial principal de 1&re classe 5.0 50
Adjoint technique territorial principal de 26 me classe 34 34
Adjoint technique teritorial 18.9 17.9
Total Technique 36.3 36.3
Total général 95.1 92.7




08,

TRANSFORMATION D’UN EMPLOI DE RESPONSABLE ENFANCE JEUNESSE EDUCATION

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique qu'il s’agit de la reussite au concours d'attache de Madame Margaux
LEGRAND, responsable Enfance-Jeunesse-Education qui obtient le grade d’attaché territorial

catégorie A. Il précise que ga ne change pas au niveau salarial et que seul l'indice évolue.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : {2023-035 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de la collectivité sont créés par f'organe délibérant. Il appartient donc au
Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Le conseil est par aifleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité comporte un
poste de Responsable Enfance — Jeunesse — Education a temps complet {35/35°m2) établi sur
le grade de Rédacteur principal de 2°™ classe (catégorie B).

Considérant d'une part, la nécessité de concevoir, de mettre en ceuvre et de promouvoir une
politique éducative contribuant au rayonnement de la commune, d'autre part, que le pilotage
d’une telle politique correspond & des fonctions de conception et de direction relevant de la
catégorie hiérarchiqgue A, enfin, que l'agent occupant actuellement les fonctions de
Responsable Enfance — Jeunesse — Education est inscrit sur liste d'aptitude au grade
d'Attaché territorial suite a réussile a concours, il est proposé au conseil de transformer
'emploi en question en un emploi de méme nature a établir sur le grade d’Attaché territorial
(catégorie A).

lLe conseil est par ailleurs informé que si 'emploi en guestion n’est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
l'article L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de [impossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci devra disposer d'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L’agent serait recruté sur la base du grade d’Attaché territorial et percevrait une réemunération
comprise entre l'indice brut 444 et 693. La durée de I'engagement serait fixée a 3 ans
maximum, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 6 ans,

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchigue, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publique précité.



Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,
Le Conseil Municipal,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;
VU le tableau des emplois ;
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 :

CONSIDERANT d'une part, la necessité de concevoir, de mettre en ceuvre et de promouvoir
une politiqgue éducative contribuant au rayonnement de la commune ;

CONSIDERANT d'autre part, que le pilotage d'une telle politique correspond a des fonctions
de conception et de direction relevant de la catégorie hiérarchique A ;

CONSIDERANT enfin, gue l'agent occupant actuellement les fonctions de Responsable
Enfance — Jeunesse — Education sur le grade de Rédacteur Principal de 2™ classe, est
inscrit sur liste d'aptitude au grade d'Attaché territorial suite & réussite a concours ;

DECIDE de transformer un emploi de Responsable Enfance — Jeunesse — Education & temps
complet (35/35°™) établi sur le grade Rédacteur principal de 2% classe (catégorie B) en un
emploi de méme nature & établir sur le grade d'Attaché territorial (catégorie A).

DIT qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, 'agent serait recruté sur la base du
grade d’'Attaché territorial et percevrait une rémunération comprise entre lindice brut 444 et
693 et la durée de I'engagement serait fixée 4 3 ans maximum, renouvelable dans la limite
d'une durée totale de 6 ans.

DIT qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat & durée indéterminée a
une autre coliectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondante joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représentés | 2 Excuseés 5 Absents 0
Votants 24 | Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-035




VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

CATEG ETP ETP
FILIERE ORIE GRADE CREES |BUDGETES
Administrative A |Directeur général des services des communes de 2000 a 10000 habitants 1.0 10
Attaché principal 1.0 1.0
Allaché 30 1 30 |

B Reédacteur principal de 1ére classe 2.0 20

|_Rédacleur principal de 2éme classe 1.0 1.0

Rédacteur 6.0 6.0

C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 50 5.0

Adjoint administratif territorial principal de 2&me classe 3.0 1.8

Adjoint administralif territorial 3.0 3.0
thal Administrative R 26.0 23.8
[~ Animation B Animateur territorial 1.0 1.0
C Adjoint territorial d'animation 15.8 15.6
Total Animation 16.8 16.6
Médico-sociale A Educateur de Jeunes Enfants 2.0 2.0

B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 4.0 4.0

| Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0
Total Médico-sociale 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1.0

C Brigadier-Chef Principal 3.0 30

[Total Palice i 4.0 4.0
Sociale Cc Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles 1.0 10
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles 1.0 1.0

[Total Sociale 2.0 2.0
Sportive B Educateur territorial des APS principal de 1&re classe 1.0 1.0

| Educateur territorial des aclivités physiques et sportives 1.0 1.0
Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére classe 2.0 20

C Agent de maitrise principal 1.0 1.0

[Agent de Maitrise 6.0 6.0

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 5.0 50

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 34 34
ol Adjoint technique territorial 18.9 17.9
Total Technique 36.3 35.3
Total général 95.1 92.7

09. CREATION D’UN EMPLOI DE RESPONSABLE VOIRIE. MODIFICATION DU TABLEAU DES

EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique qu'il s’agit d'une mutation en interne suite & un départ et que c'est
Monsieur Hervé HUGUERRE qui va prendre le poste de responsable voirie, établi sur un grade
d'agent de maitrise catégorie C. Il précise qu’il n'y a pas de changement de catégorie ni de

salaire.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-036 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il appartient donc au
Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet

nécessaires au fonctionnement des services.



Le conseil est par ailleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité comporte un
poste de Responsable Voirie & temps complet (35/35éme) établi sur le grade d'Adjoint
technique principal de 1ére classe (catégorie C).

Compte tenu d'une part du départ en retraite prochain de I'agent qui occupe le poste susvisé,
d'autre part, du profil de agent choisi par un jury de recrutement en vue de pourvoir I'emploi
qui sera vacant & terme, il est proposé au conseil de créer un emploi de Responsable Voirie a
etablir sur le grade d'Agent de maitrise (catégorie C).

Le conseil est par ailleurs informé que si I'emploi en question n'est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut &tre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
I'article L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci devra disposer d'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce domaine.
l."agent serait recruté sur la base du grade d’Agent de maitrise et percevrait une rémunération
comprise entre lindice brut 372 et 446. La durée de I'engagement serait fixée & 3 ans
maximum, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat & durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publique précité.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération,

APRES avoir entendu cet exposé,

Le Conseil Municipal,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;

VU le tableau des emplois ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 ;

CONSIDERANT d'une part, le départ en retraite prochain de I'agent occupant 'emploi de
Responsable Voirle a temps complet (35/35&éme) établi sur le grade d'Adjoint technique

principal de 1ére classe.

CONSIDERANT d'autre part, le profil de 'agent choisi par un jury de recrutement en vue de
pourvoir I'emploi susvisé qui sera vacant a terme.

DECIDE de créer un emploi de Responsable Voirie 4 temps complet (35/35éme} a établir sur
le grade d’Agent de maitrise (catégorie C).

DIT gu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci serait recruté sur la base du
grade d'Agent de maitrise et percevrait une rémunération comprise entre l'indice brut 372 et

|
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446 et la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans la limite
d'une durée totale de 6 ans.

DIT gu'en cas de recrutement d’un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.

APPROUVE l|a modification du tableau des emplois correspondante joint a la présente
delibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Ahstention 0

ANNEXE DEL2023-036

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

CATEG ETP ETP

ALIERE ORIE QRADE CREES |BUDGETES
Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 & 10000 habiants 1.0 1.0
Aftaché principal 1.0 1.0
Altachs 3.0 3.0
B Rédacteur principal de 1&re classe 2.0 20
Rédacteur principal de 2&me classe 1.0 1.0
Rédacteur 6.0 6.0
C Adjoint adminietratif territorizl principal 82 1&re classe 5.0 5.0
|Adjoint adminisiratif territoriz] principal de 2éme classe 30 1.8
Adjoint administratif tarritoriz! 3.0 3.0
Total Administrative 250 23.8

- Animation | B |Animateur terrilorizl Tl ik s ) S T
C Adjoint territoriz! d'animation 15.8 15.6
[Total Animation 16.8 166
Médico-sociale A Educateur de Jeunas Enfante 20 2.0
B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 4.0 4.0
Auxliaire de puériculiure principal de classe normale 3.0 3.0
[Total Médico-sociale 5.0 5.0
Polica B Chef de service de police municipala principal de 1ére classs 1.0 1.0
C Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0
Total Police 4.0 4.0
Sociale [« Agent epécialisé principal de 1ére classe des écoles maternstes 1.0 1.0
Agent spEcialisé principal de 2éme clzsse des écoles maternelies 1.0 1.0
Total Soclale 2.0 2.0
Sportive B Educateur termorial des AFS principal de 1&ra claase 1.0 1.0
Educaleur terrilorial des activités physigues et sportives 1.0 1.0
Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére classe 2.0 2.0
[ Agent de maltrise principal 1.0 1.0
Agent de Maitrisa e 6.0 6.0
Adjoint technigus territorial principal de 1&re clazse 5.0 5.0
Adjoint technique territorizl principal de 2&me clzsse a4 34
[ —— Adjoint technique teritorial 18.0 17.9
[Total Technigue e 36.3 35.3
|Total général 851 92.7




10. CREATION D’UN EMPLOI D'AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE. MODIFICATION DU
TABLEAU DES EMPLOIS,

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire donne la parole & Madame COCAGNE, adjointe a8 I'Enfance-Jeunesse-
Education. Cette dernigre indique qu'il s'agit de renforcer I'équipe de puéricultrices de la halte-
garderie qui devient multi-accueil & compter de septembre afin de répondre aux obligations de
nombre d'encadrants par rapport au nombre d’enfants.

Monsieur le Maire confirme que le multi-accueil sera en lieu et place de la halte-garderie
actuelle.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-037 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction
publigue, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. |l appartient donc au
Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et & temps non complet
necessaires au fonctionnement des services.

Considérant d'une part, la nécessité de s'inscrire dans une démarche d'amélioration continue
des services & la population, d’autre part, I'ouverture d'un multi-accueil 4 compter de
septembre 2023, enfin, [a nécessité de disposer du personnel nécessaire en vue d'encadrer
les enfants qui fréquenteront cette structure, il est proposé au conseil de créer un emploi
d’Aide auxiliaire de puériculture a temps complet (35/35&me).

Le conseil est informé que la qualification de cet emploi correspondrait au cadre d’emplois des
d’adjoints d’animation territoriaux {(catégorie C).

Le conseil est par ailleurs informé que si 'emploi en question n'est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
I'article L. 332-8 2°) du code général de ia fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L’agent serait recruté sur la base du grade d'adjoint d’animation territorial et percevrait une
remunération comprise entre I'indice brut 367 et 401. La durée de I'engagement serait fixée a
3 ans maximum, renouvelable dans |a limite d'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indeterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publigue précité.
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Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,
L.e Conseil Municipal,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;
VU I'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 ;

CONSIDERANT d'une part, la nécessité de s'inscrire dans une démarche d’amaélioration
continue des services a la population.

CONSIDERANT d’autre part, I'ouverture d’'un multi-accueil & compter de septembre 2023.

CONSIDERANT enfin, la nécessité de disposer du personnel nécessaire en vue d'encadrer
les enfants qui frégquenteront cette structure.

DECIDE de créer un emploi d'Aide auxiliaire de puériculture a temps complet (35/35éme) &
établir sur le grade d'Adjoint d’animation territorial {catégorie C).

DIT gu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci serait recruté sur la base du
grade de d'adjoint d'animation territorial et percevrait une rémunération comprise entre I'indice
brut 367 et 401 et |la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans
la limite d'une durée totale de 6 ans.

DIT gu’en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat & durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de farticle L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondante joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-037

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

CATEG ETP ETP
FILIERE ORIE ORADE CREES |BUDGETES

Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 & 10000 habitants 1.0 1.0
Attaché principal 1.0 1.0

Altaché 3.0 3.0

B Rédacteur principal de 1ere classe 20 2.0

Rédacleur principal de 2éme classe 1.0 1.0

Rédacleur 6.0 6.0

C [Rdjoint administrall lerrional principal ae 16re classe 5.0 5.0

Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 3.0 1.8

Adjoint administralif territorial 3.0 3.0

Total Administrative 3 : 250 | 238
Animation B Animateur Lerrilorial 1.0 1.0

2 C Ad]oint territorial d'animation 15.8 15.6
Total Animation 2 16.8 16.6
Médico-sociale A Educateur de Jeuneés Enfants 2.0 2.0

B Auxiliaire de puérlcullure principal de classe supérieure 4.0 4.0

Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0

Total Médica-sociale 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municlpale principal de 1ére classe 1.0 1.0
Cc Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0

[Total Police : 4.0 4.0
Sociale C Agent specialisé principal de 1&re classe des écoles malernellas 1.0 1.0
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternslles 1.0 1.0

[Total Sociale Z 2.0 2.0
Sporlive B Educateur territorial des APS principal de 1ére classe 1.0 1.0
Educateur territorial des activilés physiques et sportives 1.0 1.0

Total Sportive 2.0 2.0
Technlque B Technlicien Principal de 1ére classe 2.0 2.0

C Agent de mailrise principal 1.0 1.0

Agent de Maitrise - 6.0 6.0

Kd]uint technique territorial principal de 1ére classe 5.0 5.0

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 34 34

Adjoint technique territorial 18.9 17.9
'Total Technique 36.3 35.3
Total général 95.1 92.7

11. CREATION D’UN EMPLOI D’AGENT D’ENTRETIEN. MODIFICATION DU TABLEAU DES
EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

- VAT - Vv

Monsieur le Maire précise qu'il s’agit de I'évolution de Madame PAIN vers le grade d'adjoint
technique territorial catégorie C afin de stabiliser 'emploi de cette personne dans la collectivité.

Monsieur le Maire demande s’il y a des questions et procéde au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-038 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil que conformément a I'article L313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il appartient donc au
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Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois & temps complet et a temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant d'une part la nécessité de s'inscrire dans une démarche d’amélioration continue
des services, d’autre part, des besoins en personnel en vue de I'accomplissement des taches
d'entretien et de ménage au sein des locaux communauy, il est proposé au conseil de créer
un emploi d’Agent d’entretien a temps complet (35/35&me).

Le conseil est informé que la qualification de cet emploi correspondrait au cadre d'emplois des
d'adjoints technique territoriaux (catégorie C).

Le conseil est par ailleurs informé que si I'emploi en question n'est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut &tre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
I'article L. 332-8 2°} du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci devra disposer d'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L'agent serait recruté sur la base du grade d'adjoint technique territorial et percevrait une
rémunération comprise entre l'indice brut 367 et 401. La durée de I'engagement serait fixée a
3 ans maximum, renouvelable dans la limite d’'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat & durée
indéterminée & une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de Particle L. 332-12 du code général de la fonction
publique précite.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente deliberation.

APRES avoir entendu cet exposg,
Le Conseil Municipal,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1;
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 ;

CONSIDERANT d'une part, la nécessité de s'inscrire dans une démarche d'amélioration
continue des services.

CONSIDERANT d'autre part, les besoins en personnel en vue de I'accomplissement des
taches d'entretien et de ménage au sein des locaux communaux.

DECIDE de créer un emploi d’Agent d'entretien a temps complet (35/35éme).a établir sur le
grade d’Adjoint technique territorial (catégorie C).

DIT gu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci serait recruteé sur la base du
grade de d'adjoint technigue territorial et percevrait une rémunération comprise entre lindice



brut 367 et 401 et la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans
la limite d'une durée totale de 6 ans.

DIT qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat & durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme categorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
precité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondante joint & la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représenté |2 Excusé 5 Absent 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
ANNEXE DEL2023-038

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

CATEG ETP ETP
FILERE ORIE ORADE CREES |BUDGETES

Administrative A | Directeur général des services des communes de 2000 a 10000 habitants 1.0 1.0
Altaché principal 1.0 1.0

Attaché 3.0 3.0

B Rédacleur principal de 1&re classe 20 20

Rédacleur principal de 2éme classe 1.0 1.0

Rédacteur 6.0 6.0

c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 5.0 50

Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 3.0 1.8

Adjoint administralif territorial 3.0 3.0

Total Administrative : : 25.0 23.8
Animation B Animateur territorial 1.0 1.0
C Adjoint territorial d'animation 15.8 15.6
Total Animation 16.8 16.6
Médico-sociale A Educateur de Jeunes Enfanls 2.0 20

B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 40 4.0

ik Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0

Total Médico-sociale PR MR i 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1.0
C Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0

Total Police i 4.0 4.0
Sociale C Agenl specialisé principal de 1ére classe des écoles malernelles 1.0 1.0
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles malernelles 1.0 1.0

Total Sociale 2.0 2.0
Sporlive B Educateur territorial des APS principal de 1ére classe 1.0 1.0
il Educateur territorial des activités physiques et sporlives 1.0 1.0
| Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1&re classe 20 20

[ Agen!t de mailrise principal 1.0 1.0

[Agent de Maitrise 6.0 6.0

Adjoint technique territorial principal de 1&re classe 5.0 50

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 34 34

- Adjoint technique territorial 18.9 17.9

Total Technique 36.3 353 |

Total général 95.1 92.7




12,

CREATION D’UN EMPLOI D’AGENT DE VOIRIE A TEMPS COMPLET. MODIFICATION DU

TABLEAU DES EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire précise qu'il s'agit de pérenniser I'emploi de Monsieur Grégory LEGEMBRE
dont te contrat PEC est terminé en lui proposant un contrat permanent puisque la collectivité est
satisfaite de son travail. Il rappelle que c'est un remplacement de départ & la retraite et quiiln'y a
donc pas de changement en termes de catégorie d’emploi et de temps de travail en 35°™.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-039 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil que conformément & ['article L313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. [l appartient donc au
Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et & temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant d'une part la nécessité de s'inscrire dans une démarche d’amélioration continue
des services, d'autre part, des besoins en personnel en vue de I'accomplissement des faches
d’entretien et de propreté de la voirie communale, il est proposé au conseil de créer un emploi
d'Agent de voirie & temps complet (35/35eme).

Le conseil est informé que la qualification de cet emploi correspondrait au cadre d'emplois des
d’adjoints technigue territoriaux {catégorie C).

Le conseil est par ailleurs informé que si I'emploi en question n'est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut &tre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
larticle L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L’agent serait recruté sur la base du grade d'adjoint technique territorial et percevrait une
rémunération comprise entre l'indice brut 367 et 401. La durée de 'engagement serait fixée a
3 ans maximum, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchigue, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de larticle L. 332-12 du code général de la fonction
publique precité.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,



Le Conseil Municipal,
VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 ;

CONSIDERANT d'une part, la nécessité de s'inscrire dans une démarche d'amélioration
continue des services.

CONSIDERANT d'autre part, les besoins en personnel en vue de l'accomplissement des
taches d'entretien et de propreté de la voirie communale.

DECIDE de créer un emploi d'Agent de voirie & temps complet (35/35&me).a établir sur le
grade d'Adjoint technique territorial {catégorie C).

DIT qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci serait recruté sur la base du
grade de d'adjoint technique territorial et percevrait une rémunération comprise entre l'ndice
brut 367 et 401 et la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans
la limite d'une durée totale de 6 ans.

DIT qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondante joint & la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représentés 2 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre §] Abstention ¢




ANNEXE DEL2023-039

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

CATEG ETP ETP
FIICRE ORIE L el : cRees |pupceres
Administrative A Directeur général des sarvices des communes de 2000 6 10000 habitants 1.0 1.0
Attachd principal 1.0 1.0
o |nuacre 30 30
B Rédacteur principal de 1ére classe 20 20
Rédacteur prncipal de 2éme dlasse 1.0 1.0
Rédacteur 6.0 B0
C Adjoint administratd territorial pancipal de 1ére classe 50 5.0
Adjoint administratd teeritorial principal de 2éme classe 30 1.8
Adjoint adminlstratif tesritoria! 3.0 3.0
Total Administrative 250 238
nimation B Andmateur territonal 70 1.0
C Adjoint temitorial d animation 58 5.6
[Total Animation 16.8 6.6
Médico-socinle A Educateur de Jeunes Enfants 20 20
B [Auxliaire do pudriculture principal de classe supénieure a0 40
| IAuxliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0
Total Médico-soclale .0 9.0
Polce B Chel de service da municipale de 1ére classe 0 1.0
“C |Brigadier-Chef Principal 3.0 30
Total Police 4.0 4.0
Sodak [+ Agent spécialisé principal de 1é&re classe des écoles malernefies 1.0 1.0
Agent spéclalisé prncipal de 28me classe des écoles matemelies 1.0 1.0
[Total Sociale ~ 20 2.0
Sportive 2] Educateur territorial des APS principal de Tére classe 1.0 1.0
Educateur tedritorial des activités physiques et sportives 1.0 1.0
[Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére dasse 20 20
[+] Agent de maltrise princlpal 1.0 1.0
ﬁmt da Maltrise 6.0 6.0
JoInt tochniqua terTRoNal principal 0o 1616 Class0 5.0 5.0
Adjoint technique termtorial pancipal do 2éme classe 34 34
= Adjolnt tachnigue termtorial 8.9 17.9
Total Technique 36.3 35.3
Total général 95. 92.7

13. CREATION D’UN EMPLOI D’ASSISTANTE DU MAIRE. MODIFICATION DU TABLEAU DES

EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique qu'il s'agit du remplacement de départ a la retraite de Madame
LAVERGNE par Madame COLACO et gu'il y a un changement de catégorie d'emploi C vers une

catégorie B rédacteur.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-040 D.4.2)

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe delibérant. Il appartient donc au
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Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et & temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Le conseil est par ailleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité comporte un
poste d'Assistant(e) du Maire & temps complet (35/35&me) établi sur le grade d'Adjoint
Administratif Principal de 1&re classe (catégorie C).

Compte tenu d’une part du départ en retraite prochain de I'agent qui occupe le poste
d'Assistant(e) du Maire, d’autre part, du profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en
vue de pourvoir I'emploi qui sera vacant a terme, il est proposé au conseil de créer un emploi
d'Assistant(e) du Maire & établir sur le grade de Rédacteur Territorial (catégorie B}.

Le conseil est par ailleurs informé que si 'emploi en question n'est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
larticle L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de [Iimpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L'agent serait recruté sur la base du grade de Rédacteur territorial et percevrait une
remunération comprise entre lindice brut 389 et 480. La durée de 'engagement serait fixée &
3 ans maximum, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée & une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publique précité.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,

Le Conseil Municipal,

VU le code genéral de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;

VU le tableau des emplois ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 :

CONSIDERANT d'une part, le départ en retraite prochain de l'agent occupant I'emploi
d'Assistant(e) du Maire & temps complet (35/35&me) établi sur le grade d'adjoint administratif

principal de 1ére classe {catégorie C).

CONSIDERANT d’autre part, le profil de l'agent choisi par un jury de recrutement en vue de
pourvoir 'emploi susvisé qui sera vacant a terme.

DECIDE de créer un emploi d'Assistant(e) du Maire a temps complet (35/35&me) & établir sur
le grade de Rédacteur territorial (catégorie C).
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DIT gu'en cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci serait recruté sur la base du
grade de Rédacteur territorial et percevrait une rémunération comprise entre l'indice brut 389
et 480 et la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans la limite
d'une durée totale de 6 ans.

DIT qu'en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat & durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la duree
indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondante joint a la présente
delibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération

Présents 22 Représentes 2 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-040

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

CATEG ETP ETP

FILERE ORIE SRADS CREES |BUDGETES
Administrative A [Directeur géneral des services des communes de 2000 & 10000 habitants 1.0 1.0
Attaché principal 1.0 1.0
Altache 3.0 &0
B Rédacteur principal de 1ere classe 2.0 20
I_Rédacteur principal de 2éme dasse 1.0 1.0
Rédacteur 6.0 6.0
c [Adjoint administratif territorial principal de 1ere classe 50 50
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 3.0 1.8
Adjoint administratif territorial 30 3.0
Total Administrative : ST 26.0 23.8
Animation B Animateur territorial 1.0 1.0
. C Adjoint territorial d'animation 15.8 15.6
Total Animation B 16.8 16.6
Médico-sociale A Educateur de Jeunes Enfants 20 20
B Auxiliaire de puériculture principal de classe superieure 4.0 4.0
J-_ Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0
Total Médico-sociale A 9.0 9.0
Police | B |Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1.0
& C Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0
Total Police i 4.0 4.0
Soclale [ Agent spécialisé principal de 1&re classe des écoles maternelles 1.0 1.0
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles 1.0 1.0
Total Sociale 2.0 2.0
Sportive B |Educateur territorial des APS principal de 1é&re classe 1.0 1.0
Educateur terrilorial des activités physiques et sportives 1.0 1.0
[Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére classe 20 2.0
[ Agent de maitrise principal 1.0 1.0
[Agent de Maitrise 6.0 6.0
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 50 5.0
Adjoint technique territorial principal de 2eme classe 34 34
Adjoint technique territorial 18.9 17.9
Total Technique 36.3 35.3
Total général 95.1 92.7
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14.

SERVICE ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT (ALSH)/PERISCOLAIRE. PLAN DE

PERENNISATION D’EMPLOIS D’ANIMATEURS,

Monsieur le Maire donne la parole 4 Madame COCAGNE, pour présenter ce rapport dont le

contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame COCAGNE indique qu'ii est difficiie de trouver des animateurs et gue pour cette raison
la collectivité a souhaité pérenniser certains emplois d'animateurs présents actuellement en
accuell de loisirs et en périscolaire dans le but d'assurer une bonne continuité de services dans

ces deux structures.

Monsieur le Maire rajoute qu'il est essentiel de pérenniser ce type d’emplois en proposant des

emplois stables a temps plein afin d'éviter de former du personnel qui ne restera pas.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéds au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023041 D.4.2

l'est rappelé au Conseil que les centres de loisirs et les accueils périscolaires s'intégrent dans
une démarche de complémentarité avec les autres espaces éducatifs que sont Fécole, la
famille, et les partenaires extérieurs.

Avec prés de 700 enfants de 3 a 11 ans accueillis dans les accueils de loisirs et périscolaires
(accueil du matin et du soir, mercredis, pause méridienne, vacances scolaires et séjours),
l'accompagnement éducatif est fondamental dans le quotidien des éleves. I repose sur une
équipe renforcée de 25 animateurs en moyenne (dont un coordinateur périscolaire et un
Responsable Accueil de Loisirs) mobilisée pour donner vie au projet pedagogique de la ville et
transmettre des valeurs fortes.

Le conseil est par ailleurs informé qu'a ce jour, les fonctions d'animateurs sont assurées
exclusivement par des agents contractuels recrutés sur la base de contrats conclus pour un
besoin temporaire d’'activité ou pour un besoin saisonnier.

Ce mode de recrutement n'est toutefois plus en adéquation avec les besoins du service,
compte tenu d'une part, du volume dactivité généré pour un accompagnement éducatif de
qualité, d'autre part, des besoins en compétences nécessaires a cet accompagnement,

Sur la base de ce constat, conformément aux dispositions prévues a l'article L. 413-1 du code
genéral de la fonction publique et par arrété municipal en date du 14 février 2022, il a été
defini des lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines, lesquelles prévoient notamment de « mener une réflexion sur un
eventuel plan de pérennisation d’une partie des animateurs ALSH / surveillants peériscolaires »

Aussi, il est proposé au conseil de mettre en csuvre 4 compter de septembre 2023, un plan en
vue de pérenniser huit emplois d’animateurs, lequel serait articulé comme suit



Quotité de A rl:aour\foi; Date envisagée
Emploi créé travail }IJ,ar a votlf: € Dipléme préparé de début
hebdo appr:: fssa d'apprentissage
En cours
Animateur ALSH / périscolaire | 35/35%me Oui BPJEPS LTP ) depuis février
2023
Animateur ALSH / périscolaire | 35/350m oui BRJEPS LTP©) | Seplermbre
Animateur ALSH / périscolaire | 35/35%m Oui CRIEPS AV 1 janvier 2024
Animateur ALSH / périscolaire | 35/35%™¢ Qui BPJEPS LTP ) 2025
Animateur ALSH / périscolaire | 35/350m oui CRJEPS AAVQ 2025
Animateur ALSH / périscolaire | 35/35m oui CRJEPS AAVQ 2026
Animateur ALSH / périscolaire | 35/35%™° Non
An!rr]ateur - Referfant projet et 35/35¢6me Non
Adjoint extra-scolaire

( Brevet professionnel de la Jeunesse, de I'Education populaire et du Sport — mention « Loisirs tous

publics »

) Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport - mention « Animateur

d'activités et de vie quotidienne »

Le conseil est informé que la qualification de ces emplois correspondrait au cadre d'emplois
des d'adjoints d'animation territoriaux (catégorie C).

Le conseil est par ailleurs informe que si les emplois en question ne sont pas pourvus par un
fonctionnaire, ils peuvent étre occupés par un agent contractuel de droit public en application
de l'article L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le

recrutement d'un agent contractuel de droit public compte tenu de l'impossibilité de recruter un-

fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d'un agent contractuel, celui-ci devra disposer d'une qualification en
rappart avec les missions du poste et/ou d'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L'agent serait recruté sur la base du grade d'adjoint d’animation territorial et percevrait une
rémunération comprise entre l'indice brut 367 et 401. La durée de I'engagement serait fixée a
3 ans maximum, rencuvelable dans la limite d’'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d’un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée & une autre collectivité ou un autre etablissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publique precité.

Il est par ailleurs indiqué au conseil que dans le cadre du recours a l'apprentissage pour
certains des emplois susvisés, les dipldmes BPJEPS et CPJEPS permettent notamment a leur
titulaire d'encadrer tout type de public dans tout lieu et toute structure {accueil de loisirs,
MJC...), de se placer en tant gu'acteur éducatif dans des missions d'animateur socioculiurel,
de participer au fonctionnement et aux projets de sa structure, de diriger des accueils collectifs
de mineurs ou de développer des projets d'animation d'utilité sociale répondant aux besoins et
aux envies des publics.
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Le conseil est enfin informé que la rémunération versée a I'apprenti prend en compte son age
et sa progression dans le cycle de formation, comme suit :

Ancienneté/age 16/17 ans 18-20 ans

1ére année 27% du SMIC | 43% du SMIC | 53% du SMIC
2éme année 39% du SMIC | 51% du SMIC | 61% du SMIC
3éme année 55% du SMIC | 67% du SMIC | 78% du SMIC

Compte tenu de ce qui précede Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,
Le Conseil Municipal,

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L 313-1 et L 413-1 ;
VU le code du travail et notamment ses articles L.6211-1 et suivants ;

VU l'arrété municipal n® DIV2022-019 en date du 14 février 2022 portant approbation des
lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 ;

CONSIDERANT d'une part, que les centres de loisirs et les accueils périscolaires s'intégrent
dans une démarche de complémentarité avec les autres espaces éducatifs que sont I'école, la
famille, et les partenaires extérieurs.

CONSIDERANT d’autre part, que la commune du Mesnil-Esnard a fait le choix de s’adjoindre
les services d’une équipe renforcée de 25 animateurs en moyenne, mobilisée pour donner vie
au projet pédagogique de la ville et transmetire des valeurs fortes aux enfants fréquentant
I'Accueil de loisirs éducatifs et I'Accueil périscolaire.

CONSIDERANT par ailleurs qu'a ce jour, les fonctions d'animateurs sont assurées
exclusivement par des agents contractuels recrutés sur la base de contrats conclus pour un
besoin temporaire d'activité ou pour un besoin saisonnier.

CONSIDERANT au surplus, que ce mode de recrutement n'est plus en adéquation avec les
besoins du service, compte tenu d’une part, du volume d'activité généré pour un
accompagnement éducatif de qualité, d'autre part, des besoins en compétences nécessaires
a cet accompagnement.

CONSIDERANT enfin, que les lignes directrices de gestion relatives & la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines de la collectivité ont défini en tant qu'axe
stratégique la : « réflexion sur un éventuel plan de pérennisation d’une partie des animateurs
ALSHY surveillants périscolaires ».

DECIDE de mettre en ceuvre 4 compter de septembre 2023, un plan en vue de pérenniser huit
emplois d'animateurs, articulé comme suit :
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Quotité A ||3our\{oi:l par Date envisagée
Emploi créé de travail P a vmet. © Dipléme préparé de début
hebdo appre: 1ssag d’apprentissage
35/350m En cours
Animateur ALSH / périscolaire . Oui BPJEPS LTP depuis février
‘ 2023
Animateur ALSH / périscolaire 35/:25% Oui BPJEPS LTP © Segtgzrzbre
Animateur ALSH / périscolaire 35]25 " Oui CPJEPE, AAVQ Janvier 2024
Animateur ALSH / périscolaire | S2/00 Oui BPJEPS LTP O 2025
Animateur ALSH / périscolaire | /3% oui CRJEPS AAVQ 2025
Animateur ALSH / périscolaire 35/35% Oui CPJEPE) AAVQ 2026
Animateur ALSH / périscolaire 35/§5em Non
Animateur — Référent projet et | 35/35%™ Non
Adijoint extra-scolaire ¢

) Brevet professionnel de la Jeunesse, de I'Educaﬁqn populaire et du Sport — mention « L.oisirs tous publics »
Y Certificat Professionnel de fa Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport - mention « Animateur
d'activités et de vie quotidienne »

DIT gu'en cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci serait recruté sur la base du grade
d’adjoint d’animation territorial et percevrait une rémunération comptise entre l'indice brut 367 et 401
et la durée de I'engagement serait fixée & 3 ans maximum, renouvelable dans ta limite d’'une durée
totale de 6 ans.

DIT qu'en cas de recrutement d’un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée a une
autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la méme catégorie
hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée indéterminée en application
de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique précité.

AUTORISE Monsieur le Maire a conclure les contrats d'apprentissage préparant au Brevet
professionnel de la Jeunesse, de 'Education populaire et du Sport — mention « Loisirs tous publics »
et au Certificat Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport - mention «
Animateur d'activités ef de vie quotidienne ».

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondante joint & la présente déliberation.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Absents 0
Abstention 0

Excusés 5
Contre 0

Présents 22
Votants 24

Représentés | 2
Pour 24
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ANNEXE DEL2023-041

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 1ER JUIN 2023

15.

CATEG ETP ETP
FILIERE ORIE GRADE CREES |BUDGETES

Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 a 10000 habitanls 1.0 1.0
Altaché principal 1.0 1.0

| Altaché 3.0 3.0

B Rédacteur principal de 1ére classe 20 20

Rédacleur principal de 2¢me classe 1.0 1.0

. Rédacleur 6.0 6.0

C Adjoint administralif territorial principal de 1&re classe 5.0 5.0

Adjoint administralif territorial principal de 2&me classe 3.0 1.8

L_ Adjoint administratif territorial 3.0 3.0
Total Administrative _25.0 23.8
Anmaton | B |Animateur terrtoral 1.0 1.0
C Adjoint territorial d'animation 15.8 15.6

Total Animation 16.8 16.6
Medico-sociale [TA— [Educateur de Jeunes Enfants 2.0 2.0

B Auxilizire de puériculture principal de classe supérieure 4.0 4.0

Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 439 3.0

ﬂToiaI Médico-sociale 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1.0

C Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0

[Total Police 4.0 4.0
Sociale Cc Agent specialisé principal de 1ére classe des &coles malernelles 1.0 1.0
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles 1.0 1.0

[Total Sociale 2.0 2.0
Sportive B |Educateur territonial des APS principal 06 1876 classe 1.0 10
Educateur territorial des activités physiques et sporlives 1.0 1.0

 Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére classe 2.0 20

[ Agent de maitrise principal 1.0 1.0

Agent de Mallrise 6.0 6.0

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 50 5.0

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 34 34

Adjoint technigue territorial 18.9 17.9

[ Total Technique 36.3 36.3
Total général 95.1 927

DESIGNATION DES REFERENTS DEONTOLOGIQUES DES ELUS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

-OB -

Monsieur LOUVET : Pouvez-vous nous donner quelques exemples de principes déontologiques
consacres dans la charte de I'élu local ?

Monsieur le Maire : Je n'en ai pas ! Pour le moment nous devons avaliser cette loi en Conseil
Municipal. Nous pourrons vous donner les éléments ultérieurement.

Monsieur LOUVET : D'accord ! Cela veut dire que n'importe quel élu autour de |a table pourra
solliciter un référent pour des problémes ? Par exemple, imaginons que j'ai un probléme avec
vous ?

Monsieur le Maire : Ca pourrait arriver !

Monsieur LOUVET : Je pourrais donc solliciter le référent deontologique pour qu'il tranche notre
différend ?

Monsieur le Maire : Je pense, oui. C'est un conseil.

Madame CORBIN : C’est juste un conseil a I'élu qui le sollicitera, il n’est pas obligé de suivre ce
conseil.

Monsieur BAVENT : Pouvez-vous éventuellement nous donner la distinction entre déontologie
et regles de fonctionnement général des collectivités territoriales ?
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Monsieur FLEUTRY : L'idée n'est pas de créer une juridiction. Je peux vous donner un exemple
de déontologie : par exemple pourrais-je &tre trésorier d'une association sportive tout en étant
maire adjoint délégué au sport ? Autre exemple : le fait dattribuer une case commerciale de la
commune a un habitant plutét qu'a une personne extérieure peut aussi relever de la deontologie.
C'est sur ce type de questions que I'on peut étre aux limites |égales par meconnaissance de la
législation en vigueur et que I'on peut donc étre conseillé. Ces exemples vous conviennent-ils ?
Monsieur LOUVET : Je lis : « I'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité,
probité ef intégrité ». Par exemple, de ne pas diffamer un élu local.

Madame CORBIN : Ce n'est que le premier point, il y en a plusieurs, il y a sept principes.
Monsieur LOUVET : Il va y avoir du travail |

Monsieur le Maire ; Pourquoi cela ?

I n'y a pas de réponse. Monsieur le Maire demande alors s'il y a d'autres questions et procede
au vote,

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-042 D.4.4)

Il est rappelé au Conseil que la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation,
la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action
publique locale prévoit notamment que tout élu local peut consulter un référent deontologue,
chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontelogiques consacrés
dans la charte de 'élu local.

La charte de I'élu local, pour sa part, est prévue par l'article L 1111-1-1 du code générale des
collectivités territoriales (CGCT) et repose sur sept engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrite.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de
tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét
particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il
est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour
I'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant
un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses
fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au
sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte
des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le
décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale
ou de !'établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialite par
des personnes choisies en raison de leur experience et de leurs compétences. Le réferent
déontologue est tenu au secret professionnel et & la discrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou a ['occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Le décret susvisé prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercee par :



+ Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles
sont designées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans,
n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérats

* Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un
reglement intérieur précisant son organisation et son fonctionnement

Il 'appartient donc au Conseil de désigner un ou plusieurs référents déontologues des élus
satisfaisant aux conditions précitées.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime et I'Association Départementale des
Maires de Seine-Maritime, en leur qualité de tiers de confiance, proposent de recenser des
référents déontologues des élus et d'organiser leur saisine afin de garantir un processus
confidentiel.

I s'agit de référents deontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret n° 2022-
1520 susvisé, a savoir :

* Madame Syivia Brunet, Professeur des universités, spécialiste en droit public

* Monsieur Arnaud Haquet, Professeur des universités, spécialiste en droit public

* Monsieur Antoine CORRE-BASSET, Professeur des universités, spécialiste en droit public

La présente délibération permet ainsi aux élus de la collectivité d’adresser directement leurs
requétes sur une boite mail mise a disposition : adm76-deontologiedeselus@cdg76.ir.

Cette boite mail ne pourra étre lue que par les seuls référents déontologues extérieurs du
Centre de Gestion désignés ci-dessus. Les saisines auront lieu uniquement par écrit, sur le
formulaire dédié et mis a la disposition des élus.

Les réponses aux saisines seront transmises directement par le ou les référents déontologues
a ladresser électronique indiquée par I'élu demandeur.

L'élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, I'avis de I'un ou l'autre des référents
deontologues. Toutefois, s'il juge sa demande complexe, 'élu pourra solliciter simultanément
I'avis des deux référents déontologues.

Les référents déontologues seront indemnisés, aprés vérification du service fait, par ie Centre
de Gestion dans les conditions de l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°
2022-1520 susvisé, a savoir :

+ 80€ par dossier sur présentation d'un justificatif mentionnant uniqguement le nom de la
collectivité ou de I'établissement public dont reléve I'élu ainsi que la date de la saisine.

* 160€ par dossier si I'élu a sollicité 'avis des deux référents pour une demande complexe.

Le montant de la vacation sera ensuite facturé par le CDG 76 a la collectivité ou
I'établissement public a prix coltant. En sa qualité de tiers de confiance, le CDG76 certifiera le
service fait sans que la collectivité ait accés au nom de I'élu et au motif de la saisine.

APRES avoir entendu cet exposé,
Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Pubtique,

VU la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

VU le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,
VU larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

CONSIDERANT d'une part, que la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 susvisée prévoit
notamment que tout élu local peut consulter un référent déontologue, chargé de Iui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu
local.
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16.

CONSIDERANT d'autre part, que le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant
de la collectivité territoriale ou de |'établissement.

CONSIDERANT enfin, que le Centre de Gestion de la Seine-Maritime et |'Association
Départementale des Maires de Seine-Maritime, en leur qualité de tiers de confiance,
proposent de recenser des référents déontologues des élus et d'organiser leur saisine afin de
garantir un processus confidentiel.

DECIDE de désigner comme référents déontologues chargés d'apporter aux élus tout conseil
utile au respect des principes déontologiques :

» Madame Sylvia Brunet, Professeur des universités, spécialiste en droit public

« Monsieur Arnaud Haquet, Professeur des universités, spécialiste en droit public

« Monsieur Antoine CORRE-BASSET, Professeur des universités, spécialiste en droit public

DIT que cette désignation vaut pour la durée restant a courir du mandat.

AUTORISE Monsieur le Maire a faciliter la saisine confidentielle des référents deontologues
par les élus de la commune, dans le respect d’'une stricte confidentialité, selon les modalités
précisées dans la présente délibération en partenariat avec I'Association des Maires le Centre
de Gestion de la Seine-Maritime.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE : DE LA DECISION DEC2023-016 A
DEC2023-027.

Monsieur le Maire rend compte des décisions prises antérieurement & ce Conseil.

[ LA DELIBERATION « PREND ACTE » SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-043 D.5.5)

En application des délégations accordées suivant les articles L.2121-21 et L.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales, 14 décisions ont été prises entre le 23
février 2023 et le 9 mai 2023,

CONSIDERANT les appels a projets de la DSIL, du fonds vert, du Département de la Seine-
Maritime et de la Métropole Rouen Normandie au titre de l'année 2023 ;

La décision N° 2023-016 relative a des subventions auprés de I'Etat au titre de la Dotation
de Soutien & I'lnvestissement Local (DSIL) 2023 et au titre du fonds vert, auprés du
Département de la Seine-Maritime, et auprés de la Métropole Rouen Normandie au titre du
Fonds d'Aide aux Communes pour Ilnvestissement Local (FACIL) pour les ftravaux
d'aménagement du parc de la Saint Jean (phase n®1) pour financer en partie les travaux
d'aménagement du Parc de la Saint-Jean (Phase 1) a été prise le 23 février 2023.

Les détails de subventions sont les suivants ;

Montant estimé de la dépense : 590 631,80 € HT
- Pourcentage maximal possible de sollicitation DSIL : 30 % -

Montant sollicité : 177 189,54 € HT

- Pourcentage sollicité auprés du fonds vert : 20 % - Montant sollicité : 118 126,36 € HT

- Pourcentage maximal possible de sollicitation Département de la Seine-Maritime : 25% sur
les aires de jeux - Montant sollicité : 7 975,00 € HT

- Pourcentage maximal possible de sollicitation Métropole Rouen Normandie : 20% -
Montant sollicite : 118 126,36 € HT



CONSIDERANT l'organisation d'un Festival Intercommunal d’Humour en partenariat avec
CCEUR DE SCENE PRODUCTIONS pour 1 représentation du spectacle « Space & Love » le
samedi 7 octobre 2023 au Mesnil-Esnard ;

CONSIDERANT la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ;

La décision N° 2023-017 autorisant la signature d’un contrat de cession pour l'organisation
du festival Intercommunal d’Humour du Plateau Est avec CCEUR DE SCENE PRODUCTIONS
domiciliée 73 avenue Cachan 94230 Cachan a été prise le 2 mars 2023,

l.e détail du contrat de cession est le suivant :

- Montant du contrat de cession 2 637,50 € TTC ;

- Date d'effet de la convention ; dés notification ;

- Durée de la convention : jusqu'a réalisation compléte de la représentation.

CONSIDERANT lorganisation d'un festival de Commedia Del Arte en partenariat avec DL
Compagnie pour 1 représentation tout public le mardi 4 juillet 2023 au Mesnil-Esnard ;

CONSIDERANT la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ;
La décision N° 2023-018 autorisant la signature d'une convention de coopération pour

I'organisation du Festival de Commedia Del Arte avec DL Compagnie domiciliée 1 bis Rue
Paul Baudouin 76000 ROUEN a été prise le 2 mars 2023.

Le détail de ia convention est le suivant :

Montant de la convention 3 100,00 € TTC ;

Date d'effet de la convention : dés notification ;

Durée de la convention : jusqu’a réalisation compléte de la représentation.

CONSIDERANT la nécessité d'avoir recours a une société pour la maintenance des contrles
d'accés VAUBAN des batiments communaux, en complément du contrat de maintenance de
I'ascenseur de I'Espace de Loisirs ;

CONSIDERANT la nécessité de regulariser administrativement ce dossier ;
La décision N° 2023-019 autorisant la signature d'un contrat de maintenance des contrdles

d'accés VAUBAN des batiments communaux avec la société ELEC.COM - 27 rue Jean
Philippe Rameau — Péle Delta Batiment B5 ~ 76000 Rouen a été prise le 7 mars 2023.

Le détail de la convention est le suivant :
Montant annuel du contrat : 973,00 € HT ;
Date d’effet du contrat : 1% février 2023 :
Durée du contrat : 36 mois.

CONSIDERANT la nécessité d'avoir recours & une société pour la prestation ponctuelle
« Qualite de FAir Intérieur » de la créche « Les Mesnifoups »,

La décision N° 2023-020 autorisant la signature d'un contrat de prestation ponctuelle
« Qualité de I'Air Intérieur » de la créche « Les Mesniloups » avec la société APAVE - 2 rue
des Mouettes - 76132 Mont Saint Aignan a été prise le 22 mars 2023.

Le détail de la convention est le suivant :

..
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Montant de la prestation ; 760,00 € HT ;
Date d'effet du contrat : dés notification ;
Durée du contrat : sans objet (prestation ponctuelie).

CONSIDERANT ['organisation d'une pigce de théatre intitulée « UN AVENIR RADIEUX » en
partenariat avec « Les grands théatres » le vendredi 22 septembre 2023 & 20h30, au Mesnil-
Esnhard ;

La décision N° 2023-021 autorisant la signature d’'un contrat de cession avec la sociéte
Les Grands Théatres domiciliée 1 la Sentelle Sud « La Roussiére » 27270 Mesnil en Ouche a
été prise le 31 mars 2023.

Le détail du contrat est le suivant :

- Montant de la convention 10.022,50 € TTC ;

- Date d’effet de la convention : dés natification ;

- Durée de la convention : jusqu'a réalisation compléte de la prestation.

CONSIDERANT I'organisation d'une pigce de théatre intitulée « AVE CESAR » en partenariat
avec « Les grands théatres » le vendredi 31 mai 2024 a 20h30, au Mesnil-Esnard ;

CONSIDERANT la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ;
La décision N° 2023-022 autorisant la signature d’un contrat de cession avec la société

Les Grands Théatres domiciliée 1 la Sentelle Sud « La Roussiére » 27270 Mesnil en Ouche a
été prise le 31 mars 2023.

Le détail du contrat est le suivant :

- Montant de la convention 13.715 € TTC ;

- Date d'effet de la convention : dés naotification ;

- Durée de la convention : jusqu'a réalisation compléte de la prestation.

CONSIDERANT la nécessité d'assurer I'entretien du terrain d'une surface de 2 000 m2 en
substitution partieile aux tontes mecaniques ;

CONSIDERANT !a nécessité de régulariser administrativement le dossier ;
La décision N° 2023-023 autorisant la signature d'une convention de bio-tonte avec

I'association MOUTONTOND — 135 allée des Bouilleurs — 76160 Roncherolles sur Le Vivier a
été prise le 6 avril 2023.

Le détail de la convention est le suivant :

- Montant annuel de la convention ; 1 350,00 € HT ;
- Date d’effet de la convention : 1¢" avril 2023 ;

- Durée de la convention : saison de péturage 2023.

CONSIDERANT l'extension et la modification faite en 2020 du systéme de vidéoprotection
pour la Mairie, 'Espace de Loisirs, 'Eglise Notre-Dame et les Ateliers Municipaux ;

CONSIDERANT que la garantie de 2 ans de ces équipements prendra fin le 30 avril 2023 ;

CONSIDERANT la nécessité de maintenir en bon état de fonctionnement ces équipements de
vidéoprotection jusqu'a la fin du contrat de la 1% phase d'installation pour globaliser la
maintenance du dispositif ;



La décision N° 2023-024 autorisant la signature d'un contrat de maintenance de
I'installation de vidéoprotection pour la Mairie, 'Espace de Loisirs, I'Eglise Notre-Dame et les
Ateliers Municipaux avec la société SECURCOM — ZA du Grand Aulnay — 2 rue Valentin
Rawle 76250 Déville-Les-Rouen a été prise le 14 avril 2023.

Le détail du contrat est le suivant :

- Montant annuel forfaitaire du contrat : 2 969,58 € HT

- Montant pour 8 mois de contrat : 1 979,76 € HT

- Date d'effet du contrat : 1 mai 2023

- Duree du contrat : 8 mois, soit jusqu'au 20 décembre 2023

CONSIDERANT la nécessité d’assurer 'entretien du terrain d'une surface de 2 000 m? en
substitution partielle aux tontes mécaniques ;

CONSIDERANT la nécessité de régulariser administrativement le dossier ;
La décision N° 2023-025 autorisant la signature d'une convention de bio-tonte avec

I'association MOUTONTOND - 135 allée des Bouilleurs — 76160 Roncherolles sur Le Vivier a
&té prise le 17 avril 2023 (annule et remplace la décision n® 2023-023 du 6 avril 2023)

Le détail de la convention est le suivant

- Montant annuel de la convention : 1 510,00 € HT
- Date d’effet de la convention : 1% avril 2023

- Durée de la convention : saison de paturage 2023

CONSIDERANT rextension et la modification faite en 2020 du systdme de vidéoprotection
pour la Mairie, 'Espace de Loisirs, I'Eglise Notre-Dame et les Ateliers Municipaux ;

CONSIDERANT que la garantie de 2 ans de ces équipements prendra fin le 30 avril 2023 ;

CONSIDERANT la nécessité de maintenir en bon état de fonctionnement ces équipements de
vidéoprotection jusqu’a la fin du contrat de la 1% phase d'installation pour globaliser la
maintenance du dispositif :

La décision N° 2023-026 autorisant la signature d'un contrat de maintenance de
I'installation de vidéoprotection pour la Mairie, 'Espace de Loisirs, I'Eglise Notre-Dame et les
Ateliers Municipaux avec la société SECURCOM — ZA du Grand Aulnay — 2 rue Valentin
Rawle 76250 Déville les Rouen a été prise le 19 avril 2023 (annule et remplace la décision
n°2023-024 du 14 avril 2023)

Le détail du contrat est le suivant :

- Montant annuel forfaitaire du contrat : 2 969,58 € HT

- Montant pour 8 mois de contrat : 1 979,6 € HT

- Date d'effet du contrat : 1 mai 2023

- Durée du contrat : 8 mois, soit jusqu’au 31 décembre 2023

CONSIDERANT la nécessité pour la collectivité de remplacer le véhicule paids lourd équipé
d'un plateau, d'une benne basculante et d’'une grue auxiliaire actuellement utilisé par le
service voirie et le véhicule léger actuellement utilisé par la Directrice Générale des Services X

CONSIDERANT les montants alloués a ce marché en investissement et inscrits au Budget
Primitif 2023 de la Ville ;

La décision N° 2023-027 autorisant la signature d'un marché portant sur « la fourniture, la
livraison et la reprise de deux véhicules thermiques pour le service technique et administratif
de la commune », réparti de la fagon suivante, a été prise le 27 avril 2023,




Lot n°1: « Achat d'un véhicule neuf de type poids lourd avec plateau de marque RENAULT
TRUCKS ou équivalent & benne basculante et grue auxiliaire pour les services technigues
avec reprise d’'un camion RENAULT MIDLUM diesel mis en circulation le 27/09/2006 » avec la
société RENAULT TRUCKS NORMANDIE ROUEN — Rue du clos du Tellier — 76800 Saint-
Etienne-du-Rouvray.

Lot n°2 : « Achat d'un véhicule d'occasion ou neuf de type véhicule léger de 5 places de
marque RENAULT Clio ou équivalent avec reprise d’un véhicule RENAULT Clio 2 de 5 places
@ssence mis en circulation le 20/12/2000 » : aucune offre, lot déclaré infructueux.

Le détail du marché est le suivant :

Lotn®1:

- Montant du véhicule, équipements et reprise de I'ancien véhicule : 148 350,03 € HT

- Montant de la variante n° 1 retenue : équipements supplémentaires (blocage de
différentiel et prise de mouvement) : 2 386,46 € HT ;

- Montant de |la variante n® 2 retenue : garantie supplémentaire & 2 années (assurance
chassis 12 mois supplémentaires): 1 500,00 € HT ,

- Montant tota! du véhicule, les deux variantes comprises : 152 236,49 € HT ;

- Date d'effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la livraison

La décision N° 2023-028 autorisant le virement de crédit n®1-2023.

Les titres n° 269 et n° 299 de 2021 d'un montant chacun de 169,10 €, relatifs & la facturation
du centre de loisirs des mois de juillet et aoit, doivent étre annulés car ces derniers n‘ont pas
&té émis au nom du bon débiteur.

A la demande du Service de Gestion Comptable de Mesnil-Esnard / Grand Quevilly et afin
d'annuler ces titres, un mandat doit &tre émis sur 'exercice 2023 pour un montant de 338,20 €
sur le compte d'imputation 673.

CONSIDERANT l'organisation d'une prestation de service visant a sensibiliser sur les bienfaits
du sport en partenariat avec pour 1 d’animation tout public le mercredi 17 mai 2023 au Mesnil-
Esnard ;

CONSIDERANT la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ,

La décision N° 2023-029 autorisant la signature d'un contrat de prestation de service
pour ['organisation du « ROAD TOUR-SPORT POUR TOUS » avec le Comite Régional
Sports Pour Tous Normandie dont le siége est situé 12 rue Louis Philippe 76600 Le Havre a
été prise le 9 mai 2023.

Le détail du contrat est le suivant .
Montant du contrat 1000,00 € TTC
Date d'effet du contrat . dés notification
- Durée du confrat : jusqu'a réalisation compléte de la représentation

Les membres du Conseil Municipal prennent acte des 14 décisions prises par Monsieur le
Maire antérieurement a ce Conseil.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0




17.

DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°1-2023.

Monsieur le Maire donne la parole & Monsieur JEAN, adjoint aux Finances, pour présenter ce

rapport dont voici le contenu :

La Décision Budgétaire Modificative n° 1-2023 dont vous trouverez le détail ci-dessous ne
modifie pas I'équilibre général du budget.

Décisions modificatives - VILLE DU MESNIL-ESNARD - 2023
DM 1.~ DECISION MODIFICATIVE N°1-2023 - 01/06/2023

INVESTISSEMENT
Lo  Dépenses . _ B Recettes ]
'_Artfclé( Chap) - Fonction - Dpér;’:_tion Montant | Article(Chap) - Fonction - Opération | Montant
21312 (21) : Batiments scolaires - 212 250 000,00
21314 (21) : Batiments culturels et sportifs - 311 |-250 000,00
Total dépenses: 0,00 Total recettes ; 0,00
Total Dépenses| 0,00 Total Recettes| 0,00

Explication des opérations budgétaires :

250 000 €: Report du projet de la construction d’'un local-réserve a la salle des fétes afin
d'abonder le montant prévu au budget primitif 2023 pour la construction des sanitaires de I'école

Edouard Herriot.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN explique que I'an dernier une enveloppe de 250 000 € avait été déterminée
avec l'architecte pour I'extension de la salle des fétes et prévue au budget primitif de 2023 mais
que ce dossier a été reporté a 2024 et qu'il souhaite donc attribuer cette enveloppe aux travaux
dans les sanitaires de I'école primaire qui s'avérent trés urgents.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-044 D.7.1)

|

APRES avoir entendu I'exposé de Monsieur JEAN, Adjoint délégué aux Finances, Budgets et

Investissements ;

CONSIDERANT l'avis favorable de la Commissions des finances du 22 Mai 2023 ;

APRES en avoir delibére, Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

AUTORISE ET APPROUVE la décision budgétaire modificative n® 1-2023 suivante :
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18.

Décisions modificatives - VILLE DU MESNIL-ESNARD - 2023
DM 1 - DECISION MODIFICATIVE N°1-2023 - 01/06/2023

INVESTISSEMENT
SRR Dépenses_ ; el _Recettes e
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant | Article(Chap). - Fonction - Opération | Montant
21312 (21} : Batiments scolaires - 212 250 000,00
21314 (21) : Batiments culturels et sportifs - 311 |-250 000,00 S e )
Total dépenses : 0,00 Total recettes: 0,00
= Total Dépenses| 0,00 Total Recettes| D,OD
|
Présents 22 Représentés 2 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ETAT DE FISCALISATION DES PARTICIPATIONS SYNDICALES 2023

Monsieur JEAN présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN indigue qu’historiguement il y avait huit syndicats sur la commune, que cing ont
disparu : d'abord l'eau, I'électricité, les ordures ménagéres puis récemment le syndicat des
colleges et le syndicat du lycée Galilée et qu'aujourd’hui n’existent plus que le SIVOM et le

SIPAPER (dont le RAMIPER).

Il expliqgue que les syndicats ont déterminé leur budget et qu'il est temps de fiscaliser les
montants qui seront payés par les habitants. En tant que président du SIVOM, Monsieur JEAN
affirme que les montants baissent chaque année et qu'en 2023 ils ont baissé de 10% passant de

319379 € a 287 455 € et que cette baisse est opérée aussi par les autres syndicats.

Monsieur le Maire demande ou sont indiqués ces montants dans le compte administratif.

Monsieur JEAN explique que ces montants sont mentionnés dans les annexes du budget et non

dans le compte de la collectivite.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-045 D.7.2)

CONSIDERANT que les syndicats sans fiscalité propre sont, par définition, dépourvus de tout
pouvoir en matiere fiscale (pas de vote des taux) et que leurs ressources sont soit constituées
d'une contribution budgétaire allouées par les communes membres soit d’une contribution

fiscalisée ;

Le Conseil Municipal,

DECIDE

Que les participations aux syndicats communaux dont le montant sera mis en recouvrement
par fiscalisation s’établissent comme suit pour I'année 2023 :

287 455,95 € : SIVOM (Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple de Franqueville-Saint-

Pierre / Le Mesnil-Esnard) ;
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12 210,00 € : RAMIPER (Syndicat intercommunal du Relais Petite Enfance du Plateau Est de
Rouen) ;
7988,00 € : SIPAPER (Syndicat Intercommunal pour les Personnes Agées du Plateau Est de
Rougn).

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

QUVERTURE DE COMPTES A TERME

Monsieur JEAN fait distribuer un document & I'assemblée et présente ce rapport dont voici le
contenu ;

Le compte a terme est un compte productif d'intéréts sur lequel sont placés des fonds pour une
durée fixée a l'avance, au choix du client. Celte formule, a court terme et autonome, n'est pas
adossée a un compte a vue mais tenue dans les écritures de I'état.

C’est un produit simple et sans risque, a taux fixe.

Conformément & l'article L1618-2 du Code Générale des Collectivités Territoriale et a L'article
116 de la loi de finance 2004 les collectivités territoriales ont la possibilité de placer une partie de
leurs fonds disponibles sur des comptes a terme (C.A.T.) rémunérés ouverts auprés de 'Etat
sous certaines conditions et notamment de préciser Forigine des fonds.

La collectivité peut disposer des fonds dés que celle-ci en a besoin pour régler d'éventuelles
dépenses. Il est, en revanche, impossible d'effectuer des retraits partiels.

En cas de retrait anticipé, le calcul des intéréts est réalisé sur la période réelle d'immobilisation
du capital placé, par application du taux correspondant au baréme en vigueur le jour de
Fouverture du compte a terme.

En ce qui concernent notre collectivité, I'objet des placements de fonds provient des emprunts
réalisés mais non consommés dont 'emploi est différé pour des raisons indépendantes de la
volonté de la collectivité.

En effet, la collectivité a contracté :

¢ Un prét de 2 500 000.00 € lors de la séance du conseil municipal du 10 Juin 2021 débloqué
en septembre 2022 au taux de 0.35 % sur 21 mois

s Un prét de 2 000 000.00 € lors de la séance du conseil municipal du 02 Juin 2022 déblogueé
en avril 2023 au taux de 1.59 % sur une durée de 15 ans.

Ces préts ont éte souscrits pour couvrir les dépenses des projets suivants :

7 500 000.00 € : Réhabilitation de I'ancienne caserne des pompiers
800 000.00 € : Amenagement du Stade Bilyk
300 000.00 € : réfection des sanitaires école Edouard Herriot
750 000.00 € : aménagement du Parc Saint-Jean
350 000.00 € : extension d'une réserve & la salle des fétes

¢ o & o o

Le retard pris dans l'avancement de certains projets reporte le besoin de trésorerie {planning de
travaux modifié pour des raisons indépendantes de !a volonté de la collectivité).
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| est proposé de souscrire a ce titre les placements suivants sur des comptes a terme ouverts
auprés de 'Etat (Trésor Public), avec le capital garanti, les intéréts fixés a la souscription aux
taux nominal consenti aux collectivités locales.

> 1¢" Placement :
e Montant du placement : 1 500 000.00 €
¢ Date d'ouverture : 15 juin 2023
¢ Durée du placement : 12 mois
e Taux actuariel en vigueur

»  2*™Placement:
« Montant du placement : 500 000.00 €
« Date d'ouverture : 15 juin 2023
¢ Durée du placement : 12 mois
¢ Taux actuariel en vigueur

»  3*m°Placement :

Montant du placement : 500 000.00 €
Date d'ouverture ; 15 juin 2023
Durée du placement : 12 mois

Taux actuariel en vigueur

* & &

»  4éme Placement :

Montant du placement : 2 000 000.00 €
¢ Date d'ouverture : 15 juin 2023

e Durée du placement : 12 mois

« Taux actuariel en vigueur

Pour information, te dernier taux en vigueur au 9 Mai 2023 est de 3.35 % pour 12 mois.

Cette opération permettra une recette supplémentaire de 150 750.00 € face a une depense
d'intéréts d’'un montant de 38 842.60 €.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN rappelle que les comptes 2022 ont été validés par la Direction Regionale des
Finances Publiques (DRFIP), le Comptable et Monsieur le Maire. Il décide de lire & 'assemblée
I'e-mail qui lui a été adressé par la Chambre Régionale des Comples : « je releve bien que la
situation financiére est trés saine et mailtrisée malgré le contexte économique inflationniste
actuel. La capacité d'auto-financement est totalement préservée. Au 31/12/2022, 'endettement
de la commune n'est que de 675 € par habitant, alors qu'il représente en moyenie 840 € par
habitant pour les autres communes de la méme strate. A la méme date, le fonds de roulement
qui représente les réserves de la commune est trés important et s'éleve a plus de & millions
d’euros pour un montant de 6 millions 20 523 euros ».

Monsieur JEAN procéde a la lecture du document distribué sur lequel figurent les montants
ratifiés par la Chambre Régionale des Comptes : les excédents en fonctionnement sont de
4224151 €, les excédents en investissement sont de 1453 511 € soit un solde excédentaire
cumulé de 5677 663 € et les emprunts au 31 décembre 2022 sont de 3 084 993 €.

Monsieur LOUVET : Vous dites 875 € par habitant au 31 décembre 2022 ? Cela représente
combien d'endettement de la commune au 31 décembre 2022 ?

Monsieur JEAN : Je viens de le mentionner : 3 084 993 €,

Monsieur LOUVET : Et au 31 décembre 2023, cela représentera combien ?

Monsieur JEAN : Sachez que le compte 515, compte trésorerie de la collectivité, était ce matin
4 7530412 €. Lors du dernier conseil municipal, j'ai indiqgué gue nous avions repousse au
maximum le déblocage des fonds des emprunts qui avaient été contractés pour des projets qui
ont tardé a savoir les projets Bilyk, les sanitaires de |'école, 'aménagement du parc Saint-Jean et
le projet ancienne caserne. Nous avions en effet deux solutions : soit le report du décaissement,
soit 'annulation du prét. Nous avons décidé de reporter au maximum le déblocage des fonds car
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I'annulation du prét aurait conduit & réemprunter a des taux plus élevés entre 3,80 et 4,50%. lly
a donc eu un emprunt sur 21 mois de 2,5 miilions qui a été débloqué le 21 septembre 2022 et un
autre a moyen terme a hauteur de 2 millions déblogué en avril 2023. Nous avons contacté Ia
DRFIP pour faire rémunérer ces fonds ainsi débloqués. Cette operation nous permet de
conserver nos préts aux mémes taux, le temps de pouvoir les utiliser. Jai proposé quatre
placements dans l'attente de la réalisation des futurs projets. Le vote de ce soir va nous
permettre de placer cet argent débloqué rapidement.

Monsieur le Maire : Cela s'appelle de la bonne gestion. Avez-vous des questions ?

Monsieur LOUVET : Oui, une question. Je suis désolé, vous avez dit gue l'endettement est de 3
millions. La, il faut 4,5 millions. Il y a bien deux préts ?

Monsieur JEAN : Notre capacité d’autofinancement est telle gu’elle nous permettrait aujourd’hui
de rembourser la totalité du capital emprunté. Il n'y a pas une autre commune du plateau, voire
méme de France, qui peut en dire autant.

Fabrice LOUVET : La ol je veux en venir, c'est que c'est facile de dire qu'il Y @ une bonne
gestion avec 675 € de dette par habitant, mais une fois que les 4,5 millions seront complétement
dépensés, investis dans les projets que vous venez de citer, ce n'est pas 675 € par habitant, ce
sera le double !

Monsieur JEAN : Cela est tout-a-fait normal qu'une commune investisse car elle vit et évolue.
Fabrice LOUVET : Encore faut-il gu'elle investisse dans de bons projets.

Monsieur JEAN : Nous allons atteindre dans les deux ans les 10000 habitants. Le nombre
d'associations évolue & grande vitesse : en deux ans le nombre d’adhérents de FACSBD est
passe de 760 a plus de 900 aujourd'hui, le tennis club 328 a 341 adhérents, le football 399 & 539,
le basket 311 & 560. Nous n‘avons pas assez de locaux et d'installations pour accueillir toutes les
assoclations. Nous devons absolument investir dans des projets comme Bilyk ou le projet
caserne, d'autant plus que la commune est en bonne santé financiére.

Monsieur LOUVET : Le projet de la caserne, je ne le remets pas en cause, il a une utilite, je le
reconnais, nous l'avons défendu, nous aussi, pendant la campagne municipale. Ce que je
combats c'est le projet que vous étes en train de mener avec un parking souterrain.

Monsieur e Maire : Le parking est nécessaire au vu du nombre de personnes qui frequentent
les associations.

Monsieur LOUVET : Un parking souterrain de plus de 100 places ?

Monsieur le Maire : Pas du tout : 53, 56 places tout au plus.

Monsieur JEAN : Je ne comprends pas, tout le monde s'accorde a dire, y compris vous, qu’il n'y
a pas de place pour se garer au Mesnil-Esnard. Et du jour au lendemain, 80 a 100 personnes
(enfants, parents) se déplaceraient sur le lieu de leur activité sans qu’il n’y ait de parking : c'est
impensable |

Monsieur le Maire : Le parking de la salle des fétes est plein toute la journée. Si l'on rajoute des
equipements pour les associations, il faudra forcément avoir un parking, @ moins que tout le
monde ne vienne a vélo.

Monsieur JEAN : Nous nous écartons du sujet, ce que je vous demande de voter maintenant ce
sont ces placements sans rapport avec le bien-fondé des projets en cours.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

EA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-046 D.7.2)

VU la lof organique n® 2011-692 du 1% aolt 2001 relative aux lois de finances :

VU le code geénéral des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2122-22 et
L.2122-23;

VU ia loi n° 2003-1311 du 30 décembre 2003 de finances pour 2004 ;

VU le décret n® 2004-628 du 28 juin 2004 portant application de l'article 116 de la loi de
finances pour 2004 (n° 2003-1311 du 30 décembre 2003) et relatif aux conditions de
dérogation & l'obligation de dépdts auprés de I'Etat des fonds des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics
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CONSIDERANT que les collectivités territoriales sont soumises a |'obligation de dépéts de
leurs fonds disponibles auprés de I'Etat, qui ne verse pas d'intéréts ;

CONSIDERANT que toutefois, les articles L. 1618-1 et L. 1618-2 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) permettent de déroger & cette régle lorsque les fonds qui
peuvent étre placés proviennent de libéralités, de 'aliénation d'éléments du patrimoine comme
des cessions immobiliéres, d’emprunt dont 'emploi est différé pour des raisons indépendantes
de la volonté de la collectivité ou de recettes exceptionnelles dont la liste a été fixée par un
décret en Conseil d’Etat du 28 juin 2004 ;

CONSIDERANT que compte tenu des disponibilités dont bénéficie la commune, le recours a
des produits de placemenits financiers permettrait de générer des produits financiers ;

CONSIDERANT que les placements de trésorerie peuvent se réaliser par Fouverture d'un
compte & terme auprés du Trésor Public (une collectivité pouvant détenir plusieurs comptes a
terme) ;

CONSIDERANT que les durées de placement sont proposées au choix de la collectivité allant
de 1 a 12 mois maximum ;

CONSIDERANT que ce produit de placement est & court terme ;

CONSIDERANT que concernant les comptes a terme, les taux sont fixés et garantis pour la
durée du contrat au début de chaque mois par I'Agence France Trésor ;

CONSIDERANT que lors de la souscription, la collectivité connaltra donc de maniére certaine,
sauf retrait anticipé, les intéréts qui lui seront versés a I'écheance.

Le Conseil Municipal,
DECIDE
Article 1 : 1l est procédé a I'ouverture de comptes a terme a savoir .

> 1°" Placement :

+ Montant du placement ; 1 500 000.00 € (un millions cing cent mille euros)
e Date d'ouverture : 15 juin 2023

¢ Durée du placement ; 12 mois

¢+ Taux actuariel en vigueur

> 2éme Placement :

» Montant du placement : 500 000.00 € (cing cent mille euros)
s Date d'ouverture : 15 juin 2023

s Durée du placement : 12 mois

e Taux actuariel en vigueur

» 3% Placement :

e Montant du placement : 500 000.00 € {cing cent mille euros)
+ Date d'ouverture : 15 juin 2023

s Durée du placement : 12 mois

e Taux actuariel en vigueur

> 4éme Placement :

Montant du placement : 2 000 000.00 € (deux millions d’euros)
Date d'ouverture : 15 juin 2023

Durée du placement : 12 mois

Taux actuarie! en vigueur

s



L'origine des fonds est la suivante :

Un prét de 2 500 000,00 €, au taux de 0,35 % sur 21 mois, contracté auprés du Crédit
Agricole et voté en séance du conseil municipal du 10 Juin 2021. Ce prét a été débloqué en
septembre 2022

Un prét de 2 000 000,00 € au taux de 1,59 % sur une durée de 15 ans, contracté auprés du
Credit Agricole et voté en séance du conseil municipal du 02 Juin 2022, Ce prét a été
débloqué en avril 2023.

Le retard pris dans {'avancement de certains projets reporte le besoin de trésorerie {planning

de travaux modifié pour des raisons indépendantes de la volonté de la collectivité).

Article 2 : Les recetles occasionnées seront imputées au budget communal 2 la date de
I'échéance au compte d'imputation 7621

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

Monsieur le Maire et Monsieur JEAN se disent agréablement surpris de cette approbation a
Funanimité.

Monsieur JEAN indique par ailieurs qu'il serait incompréhensible de ne pas adopter une
décision ratifiée par la Chambre Régionale des Comptes.
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i
Le Mesnil-Esnard

AFFECTATION DES RESULTATS
COMPTE ADMINISTRATIF 2022

SECTION DE FONTIONNEMENT

Solde d'éxécution 2022
Excédent reporté exercices antérieurs (C/002)

Excédent total au 31/12/2022

SECTION D'INVESTISSEMENT

Solde d'éxecution 2022
Excédent constaté 3 la cloture de l'exercice précédent

TOTAL
RAR dépenses

Excédent total au 31/12/2022

1108 672,59
3115 478,79

4224 151,38

767 506,01
1028 465,89

1796 371,90
-342 860,03

1453 511,87

La section de fonctionnement présente un excédent cumulé de 4 224 151,38 €

4 la cl6ture de V'exercice 2022

La section d'investissement présente un excédent cumulé de 1 796 371,90 € €
a la clbture de I'exercice 2022 hors prise en compte des restes a réaliser 2022

Soit un excédent cumulé global des deux sections de :

Le capital restant dii en préts moyens et longs terme

au 31/12/2022 s'éléve a

5677 663,25

3 084 993,05
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20. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA HALTE-GARDERIE « LES
MESNILOUPS »

Monsieur le Maire donne la parole & Madame COCAGNE, adjointe a I'Enfance-Jeunesse-
Education, pour présenter ce rapport dont voici le contenu:

Le réglement intérieur de la halte-garderie « Les Mesniloups » qui a été adopte par une
délibération du Conseil Municipal du 10 janvier 2020 est devenu obsoléte.

En effet, des modifications sont devenues nécessaires, suite a la transformation de la halte-
garderie en structure multi-accueil, a partir de septembre 2023.

Ainsi, plusieurs dispositions relatives & l'organisation de la structure sont a modifier comme le fait
d’accueillir a la fois des enfants en accueil régulier mais aussi en accueil occasionnel. Le nom de
la structure ainsi que les horaires sont egalement a modifier.

Il s’agit aussi d'introduire les dispositions du décret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants et modifiant le Code de la
Santé Publique qui instaure pour toutes les structures petite enfance, I'obligation de recruter un
référent santé et accueil inclusif.

Ce réglement est mis a jour et distribué aux familles lors de {a conclusion du contrat.

Les familles disposent ainsi de toutes les informations nécessaires concernant le fonctionnement
de la structure.

Ce réglement est amené a évoluer et & s'étoffer réguliérement.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :
Madame LAROCHE fait remarquer qu'a l'article 5 du réglement intérieur il est indique que le

multi-accueil accueille des enfants jusqu'a I'age de 5 ans, or I'école est obligatoire & partir de 3
ans.

Madame COCAGNE répond gu'il y a une erreur dans le document, qu'il va étre rectifié, et que
I'age maximum est bien de 3 ans.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

[ LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-047 D.9.1)

APRES avoir entendu I'exposé de Madame COCAGNE,

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;
VU |a délibération du conseil municipal du 10 janvier 2020 ;

CONSIDERANT que le réglement intérieur de la halte-garderie « Les Mesniloups » qui a été
adopté par une délibération du conseil municipal du 10 janvier 2020 est devenu obsoléte.

CONSIDERANT que des modifications sont devenues nécessaires, suite & la transformation
de la halte-garderie en structure multi-accueil, a partir de septembre 2023.

CONSIDERANT que plusieurs dispositions relatives a Vorganisation de la structure sont a

modifier comme le fait d’accueillir & la fois des enfants en accueil régulier mais aussi en
accueil occasionnel. LL.e nom de Ja structure ainsi que les horaires sont également & modifier.
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CONSIDERANT qu'il s'agit aussi d'introduire les dispositions du décret n°2021-1131 du 30
aolit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants et
modifiant le code de la santé publique qui instaure pour toutes les structures petite enfance,
I'obligation de recruter un référent santé et accueil inclusif.

DECIDE d’approuver le reglement intérieur du multi-accueil « Les Mesniloups »

AUTORISE Monsieur le Maire & signer ledit réglement.

Présents

22

Représentes

2

Excusés

Absents

Votants

24

Pour

24

Contre

Abstention




ANNEXE DEL2023-047

santé

famille V
T ALLOCATIONS
retraite FAMILIALES
services S (e

de Seine-Maritime

L'essentiel ¢ plus encore

Le Mesnil-Esnard

' REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DE LA CRECHE MUNICIPALE « LES MESNILOUPS »

i Article 1 :
Le gestionnaire

Mairie du MESNIL-ESNARD
CS 40003
76240 LE MESNIL-ESNARD
Tél. : 02.32.86.56.56
Fax : 02.32.86.56.60
Courriel : mairie@le-mesnil-esnard.fr
Responsable : Monsieur le Maire
i Article 2 :
La structure
Identite :
Créche municipale « Les Mesniloups »
20, rue Pasteur
76240 LE MESNIL-ESNARD
Tél. : 02.35.80.73.74

Courriel : creche@le-mesnil-esnard.fr




iHarticle 3 ;
Assurance

Assurance en responsabilité générale : assurance des responsabifités et risques annexes : AXA
ASSURANCES IARD.

i .

L Article 4 :

La ville du Mesnil-Esnard assure un service de créche qui fonctionne 5 jours par semaine, du
lundi au vendredi, de 7H30 a 18 HOO, durant les douze mois de I'année a l'exception des jours
féries et de fermeture.

La creche municipale « les Mesniloups » est fermée :

- La semaine entre Noél et le Jour de I'An,

- Un jour par an de réunion de concertation et d’échanges sur les pratiques de 'ensemble
du personnel des deux structures et pour la mise en commun des projets sur 'année a
venir,

- Le vendredi qui suit le jeudi de I’Ascension,

- Les 3 premieres semaines qui suivent fe premier lundi du mois d’aodit.

Mode d’accueil dégradé :

« En cas d'absence de plusieurs agents et/ou en situation de crise sanitaire, gréve ou toute
autre situation exceptionnelle, I'Etablissement peut étre amené & :

- Réduire la capacité d’accueil,
- Réduire 'amplitude horaire d'ouverture.

-  Fermer 'Etablissement.

HArtide 5 : o o | o |
La créche municipale « Les Mesniloups » accueille 45 enfants jusqu’a leurs 3 ans révolus.

H Article 6
La créche est placée sous la responsabilité d'une directrice infirmiére puéricultrice dipldmée
d’Etat.

Elle est assistée, d'une éducatrice de jeunes enfants diplémée d’Etat, ce qui permet d’assurer
en toutes circonstances la continuité de la direction.




La directrice veille a assurer, compte tenu du nombre, de ['dge, des besoins des enfants
accueillis ainsi que du projet éducatif et social, le concours d’une équipe de professionnels
qualifiés notamment dans les domaines psychologique, social, sanitaire, éducatif et culturel.
L’effectif du personnel placé auprés des enfants est d’un professionnel pour 5 enfants qui ne
marchent pas et d'un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

e speot du projet diéiaBsament Social, cucaif ot pédagogidie, o parsomil do la
structure est compose !

- D'une directrice, infirmiére puériculirice dipldmée d’Etat,

- D’une éducatrice de jeunes enfants diplomée d’Etat, référente technique

- D’'auxiliaires de puériculture dipldmées d’Etat,

- D ’aide- auxiliaires de puericulture,

- d’une secretaire,

- d’agents de service,

- d'un médecin.référent “santé et accueil inclusif’

- d’une psychologue qui intervient en fonction des besoins aupres de I'equipe.

H Article 8:
La Directrice :

- Assure, en partenariat avec 'administration municipale, la gestion administrative et financiére
de la structure,

- Exerce le pouvoir hiérarchique sur le personnel de la structure,

- Est le garant d'un accueil individualisé de chaque famille et de chaque enfant en cohérence
avec le projet pédagogique de I'établissement,

- Estle garant du respect des regles d’hygiéne et de sécurité,

- Veille avec la famille, au bon développement psychomoteur et psychoaffectif de chaque
enfant.

En cas d’absence de la directrice, la continuité de direction est assurée par ['éducatrice de
jeunes enfants, ou a défaut par une personne relevant de larticle R.2324-42 (titulaire du
dipléme d'auxiliaire de puériculture ou a défaut, d’'une personne ayant un CAP petite enfance,)
toutes deux devant avoir une année d'expérience aupres du jeune enfant.



Haricle9:
Le médecin de I'établissement

La structure fait appel a lintervention d’un médecin généraliste possédant une experience
particuliere en pédiatrie, dénommé médecin de I'établissement.

Il intervient, auprés des enfants et aussi auprés de I'équipe lors de réunions de travail, en
fonction des besoins de la structure, et & la demands de la directrice.

Il assure les actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du personnel.

If veille, en collaboration avec la directrice de la structure, & lintégration des enfants porteurs
d'un handicap, dune affection chronique ou de tout probléme de santé nécessitant un
traitement ou une aftention particuliere et le cas échéant, participe a la mise en place d’un
projet d’accueil individualisé.

I veille & I'application des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures & prendre
en cas de maladie contagieuse ou d’épidémie, ou d'autres situations dangereuses pour la
sante.

Il définit, en concertation avec la directrice de la structure, les protocoles d'actions dans les
situations d’urgence.

Il organise les conditions de recours aux services d’aide médicale d’'urgencs.

Il assure le suivi préventif des enfants accueillis, veille & leur bon développement et a leur
adaptation dans la structure, en liaison avec la famille et le médecin de famille.

Depuis le décret n°2021-1131 du 30 aolt 2024 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants et modifiant le code de la santé publique, les
sfructures petite enfance ont 'obligation de recruter un référent santé et accueil inclusif.

Les missions du référent santé et accueil inclusif sont définies larticle R.2324-39, du décret
n°2021-1131 du 30 aoit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil
de jeunes enfants et modifiant fe code de la santé publique, & savoir :

Un reéférent * Santé et Accueil inclusif ” intervient dans chaque établissement et service
d'accueil non permanent d'enfants.

Il travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés a f'article R. 2324-40, les
professionnels du service départemental de la protection maternelle et infantife mentionné a
l'article L. 2112-1 et autres acteurs Jocaux en matiére de santé, de prévention et de handicap. H
peut, avec l'accord des titufaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant,
consulter le médecin traitant de celui-ci.



Les missions du référent * Santé et Accueil inclusif * sont les suivantes :

Informer, sensibiliser et conseiller la direction et I'équipe de ['établissement ou du service en
matiére de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique ;

Présenter et expliquer aux professionnels chargés de 'encadrement des enfants les protocoles
prévus au Il de l'article R. 2324-30 ;

Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation,
au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
['établissement ou le service ;

Veiller & la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de
santé nécessitant un traitement ou une attention patrticuliere ;

Pour un enfant dont ['état de santé le nécessite, aider et accompagner l'équipe de
I'établissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil
individualisé élaboré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille ;

Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels,
notamment en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil,
d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller a ce que les titulaires de
l'autorité parentale ou représentants légaux puissent éfre associés a ces actjons.

Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec f'accord des
fitulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux, & son initiative ou a la demande du
référent technique de la micro-créche, du responsable technique ou du directeur de
I'établissement ou du service, @ uh examen de lenfant afin d'envisager si nécessaire une
orientation médicale ;

Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de 'absence pour l'enfant de toute
contre-indication a l'accueil en collectivité prévu au 1° du | de l'article R. 2324-39-1 ;

[ Article 10 : o | ) o
La préinscription de l'enfant peut étre effectuée dés la fin du 3°™ mois de grossesse, sur
rendez-vous aupres de la directrice.

| Article 11 ; o o
La commission d’attribution des places en créche

Les admissions sont prononcées par Monsieur le Maire, aprés avis de la commission
d’attribution des places en creche.



Cette commission, présidée par Monsieur le Maire, est composée :
- De I'Adjoint au Maire chargé de la Petite Enfance
- Du directeur général des services,
- De fa directrice de la structure,
- De la responsable enfance jeunesse et éducation,

Monsieur le Maire, réunit cefte commijssion aussi souvent que nécessaire, et au minimum une
fois par an.

Le temps d'accusil hebdomadaire de 'enfant est arrété par les membres de la commission a
partir de la demande du ou des parents formulés sur le dossier de préinscription.

Le demandeur est informé de la décision de la commission d’attribution.

Lors de la confirmation d'inscription, les piéces a joindre au dossier sont les suivantes :

» Une copie intégrale de f'acte de naissance de I'enfant,

» Le numéro d'allocataire Caf ou autre régime,

»Un justificatif de domicile (fournir un original de moins de 3 mois),

» Le carnet de santé de I'enfant, portant mention des vaccinations,

» Les numéros de téléphone des employeurs,

» L'altestation d’assurance responsabilité civile avec le nom de I'enfant

. -Une attestation de compatibilité & la vie en collectivité délivrée par le médecin qui suit I'enfant

Les parents doivent compléter les autorisations suivantes :

» L'autorisation de consulter sur le site Internet de la Caf. (par l'intermédiaire de la rubrique
Mon Compte D'Acces partenaire -CDAP) ou sur les sites de consultation des régimes
particuliers, les renseignements communiqués a cet organisme portant sur les ressources et Ia
composition de la famille {données utilisées pour le calcul du tarif horaire),

» L'autorisation d’administrer des médicaments par la personne habilitée,

» L'autorisation d’hospitalisation en cas de nécessité,



> ['autorisation de remise de 'enfant & une personne nommeée sur présentation d’une piece
d’identite.

> L'autorisation de sortie
> L'autorisation de droit a I'image

Les enfants ayant un handicap ou atteints d’'une maladie chronique peuvent étre accueillis des
lors que cela nentraine pas pour le personnel des sujétions telles qu'il ne puisse assurer la
surveiflance des autres enfants et sur I'élaboration d'un PA/ (protocole d’accueil individualise).

Tout changement de situation doit étre rapidement signalé a la responsable de la
structure (adresse, numéro de téléphone). A défaut, la créche ne pourra étre tenue
responsable d'anomalies constatées dans la situation enregistrée.

|Article13: T .
L’admission est définitive aprés examen médical du médecin de I'établissement.

En cas d’lindisponibilité du médecin de ['établissement, un certificat médical de non contre
indication a la vie en collectivité sera demande.

HArticle 14:
La période d'adaptation

Afin de faciliter 'intégration de P'enfant, et conformément au projet pédagogique, une période
d’adaptation est obligatoire au sein de la créche. D'environ 2 semaines, elle s'effectue sur 2
semaines consécutives, avant l'entrée de 'enfant sur la structure et avec au moins la présence
d’'un de ses deux parents.

HArticle15:
! ‘accueil d’urgence

La créche pourra recevoir en accueil durgence, un enfant, voire deux, n'ayant jamais
fréquentés la structure, aprés examen de la demande par la directrice de la structure.

i .

i1 Article 16 : _ 7 _ _

En application de l'article L214-7 du code de l'action sociale et des familles, la créche pourra
accueillir des enfants dont le ou les parents bénéficiant des minimas sociaux sont engages

dans un parcours d'insertion sociale et professionnelfe.



e

Avant lo promior ascuil e Fenfant, in contrat ost &bl antro I structure représentée par la
directrice et la famille.
Ce contrat:
1) Atteste du respect des conditions d’admission ¢’est-a-dire :
o Que la commission d'attribution lui ait accordé une place,
o Que le médecin de I'établissement ait donné son accord.
2) Définit un nombre d'heures, de jours, de semaines d’accueil et de congés par an,

3) Fixe la participation financiere de la famille aprés examen des documents fournis,

Les heures facturées sont égales au temps de présence prévu initialement au contrat,
Toutefois, tout dépassement des créneaux horaires réservés peut faire l'objet d’'une facturation
par quart d'heure supplémentaire.

Les parents s'engagent & informer la directrice de tout changement d'adresse, de lieu de travail,
de numéro de téléphone.

Dans un souci organisationnel, il est conseillé aux parents d’amener leur enfant avant 10h00
pour lui permettre de participer aux activités.

HArticle18: L

Le contrat d'une durée maximale d'un an, est actualisé aprés la fermeture estivale de Ia
structure et en janvier avec la modification éventuelle des tarifs horaires actualisés par la Caf. If
n'est pas modifié en cours d’année, sauf en cas de changement de la situation professionnelle
ou familiale, sans remise en cause du réglement des mois précédents.

|| Article 19: o o
Le financement de ['établissement est composé de la participation :

& Des familles,

@ De la caisse d'allocations familiales de Seine-Maritime et des organismes de prestations
familiales particuliers.

# De la Commune du Mesnil-Esnard.

Depuis fe 1¢" novembre 2004, la participation financiére des familles tient comple de la
« Prestation de Service Unique » signée avec la caisse d'allocations familiales de Seine-

T
EN



Maritime et depuis le 10 juillet 2014 avec la Mutuelle Sociale Agricole (MSA), validée par le
conseil municipal.

La présence dans la famille d’un enfant en situation de handicap, bénéficiaire de I'’Allocation
d’Education Enfant Handicapé (AEEH) étant & charge de la famille, permet d’appliquer le taux
d’effort immédiatement inferieur.

Article 20 :
Le tarif horaire est défini dans le cadre d’une convention signée avec la Caf et la MSA.

La créche, sous réserve de votre accord, dispose d’'un acces a vos ressources retenues en
matiére de prestations familiales définies par le CDAP ou par la MSA, accessible par internet.

A défaut d’accord de votre part ou si vous dépendez d'un autre organisme, il vous sera
demandé votre avis d’imposition sur les revenus N-2.

Sans justificatifs de revenus, le prix plafond horaire sera appliqué.

Article 21 :
Le tarif horaire des familles correspond & un douziéme des revenus pergus pour 'année N-2
multiplié par le taux d’effort ci-dessous.

Taux de participation familiale par heure facturée en accueil collectif, en multi accueil collectif
et familial et en micro-créche (pour les nouveaux contrats depuis le 1% septembre 2019)

Hoiibie du 1er janvier du 1er duterjanvier | duferjanvier | dulerjanvier | du 1* janvier
deiitants 2019 au 31 septembre au 2020 au 31 2021 au 31 2022 au 31 ‘2023 au 31
aolt 2019 31 décembre | décembre 2020 |décembre 2021 | décembre 2022 | décembre 2023

1 enfant 0,0600% Gggélg% 0,0610% 0,0615% 0,0619% 0,0619%

2 enfants 0,0500% 0,0504% 0,0508% 0,0512% 0,0516% 0,0516%

3 enfants 0,0400% 0,0403% 0,0406% 0,0410% 0,0413% 0,0413%

4 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310% 0,0310%

5 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310% 0,0310%

6 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310% 0,0310%

7 enfants 0,0300% 0,0302% 0,0305% 0,0307% 0,0310% 0,0310%

8 enfants 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206% 0,0206%

9 enfants 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206% 0,0206%
10 enfants 0,0200% 0,0202% 0,0203% 0,0205% 0,0206% 0,0206%

Article 22 ;
La participation des familles est revue annuellement au mois de janvier conformément aux
dispositions de l'article 21 et en cas de modification des revenus ou de la situation familiale.



En l'absence de justificatifs permettant de calculer le nouveau tarif horaire dans les délais
précises par la directrice, la participation financiére sera calculée sur la base du prix plafond,
jusqu'a réception des documents.

En cas de changement de situation, la famille effectue une demande écrite de révision de tarif
et fournit les justificatifs nécessaires. La tarification sera révisée au moment de la demande.

La commune applique le plancher et le plafond des ressources, définis par la Cnaf.

Dans Je cas d'un accueil en urgence d’un enfant, en l'absence des documents nécessaires & la
constitution du dossier d’inscription, ou de f‘admission d’'un enfant placé en famille d’accueil au
titre de l'aide sociale a I'enfance, le tarif horaire moyen annuel est appliqué. Ce dernier
correspond & la moyenne du coit horaire des participations facturées de I'année précédente.

Total des participations familiales facturées a 'année N-1

Nombre total d’heures d’accueil facturées de 'année N-1
L'adaptation est facturée selon les heures réalisées, au tarif horaire de la famille sur la base du
protocole” suivant ;
La premiére semaine : présence obligatoire d’'un des deux parents. Cela permet '"échange
d'informations entre parents et professionnels sur les habitudes de vie de lenfant afin de
permelire une prise en charge individualisée de celui-ci. Cela permet également d’élaborer un
climat de confiance.
1¢ jour : le parent est invité & rester dans la structure avec son enfant sur une période de jeu
dune durée de 45 minutes maximum. Le référent reste observateur tout en recueillant les
informations concernant I'enfant, qu'il note sur la fiche individualisée d'adaptation.
2¢me jour : 'enfant reste avec son référent 30 minutes. Le parent revient le chercher

Du 397 jour au 5™ jour : I'enfant reste seul dans la structure avec son référent, if découvre le
repas 4 la creche puis une sieste

La deuxiéme semaine : une tierce personne peut déposer et récupérer 'enfant si les parents
ne sont pas disponibles.

Sitout se passe bien, I'enfant peut passer des journées de 6h au maximum & la créche.

*Ce protocole est une base, dans certains cas cette période peut étre modifiée en fonction des
besoins de l'enfant pour s'intégrer a la collectivité.

|| Article 25 ;

Sont déduits :

» Les jours de fermeture de la structure :

- Lesjours fériés,

- La semaine entre Noél et le jour de I'An,
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- Un jour par an de réunion de concertation et d'échanges sur les pratiques de l'ensemble
du personnel des deux structures et pour la mise en commun des projets sur l'année a
venir.( réunion pédagogique)

- Le vendredi qui suit le jeudi de 'Ascension
- Les 3 premiéres semaines qui suivent le premier lundi du mois d'aodt.
> L’hospitalisation de I'enfant sur présentation d’un justificatif,

> L'éviction par le médecin de la créche des le premier jour d'absence, pour cas de:
conjonctivite, bronchiolite, varicelle, gastroentérite, rougeole, oreifllons, rubéole, coqueluche,
zZona, impétigo, herpes, gale, scarlatine, gtippe et poux.

> Une maladie supérieure a trois jours avec certificat médical (le délai de carence comprend le
premier jour d’absence et les deux jours calendaires qui suivent ; la déduction n'intervenant
qu'a compter du 4°me jour). Toute journée commencée est due, méme si vous venez
rechercher votre enfant.

> Les congés programmées et tout congés supplémentaires sous réserve d'avoir prévenu la
direction au moins 1 mois a l'avance.

» Les heures ou les journees de greve.

1 -

| Article 26 : o e .

La tarification est horaire. Tout dépassement des horaires du contrat d’accueil sera facturé par
quart d’heure supplémentaire.

L a facturation s'effectue mensuellement, a terme échu, au prorata du temps de présence de
'enfant comme prévu initialement au contrat et sous réserve des déductions ou compléments
horaires éventuels.

Le réglement s'effectue auprés du Trésor Public, & terme échu, sur facture pour tous les
conirats auxquiels seront ajoutés si besoin les heures complémentaires éventuelles d’accueil de

f'enfant.

[ Article 27 : o o o
La situation parentale s’apprécie par rapport a 'exercice de f'autorité parentale.

Elle est examinée des l'inscription.



Elle est déterminante pour la responsable de la créche dés lors qu’elle lui permet de savoir &
qui doit étre remis I'enfant. En cas de changement dans Pexercice de I'autorité parentale, le
détenteur de lautorité parentale doit inmédiatement le signaler par écrit avec justificatifs.

HArtictezg: N

Possibilité ou non de remettre P'enfant :

- s l'autorité parentale est exercée conjointement par les deux parents, la responsable de la
creche remet I'enfant a I'un ou & l'autre indifféremment,

- sf l'autorite parentale n'est fixée que pour un seul parent, Ia responsable de la structure ne
peut remetire I'enfant qu'a ce parent investi de l'autorité parentale, sauf autorisation écrite
qu'il donnerait au bénéfice de I'autre, aprés application des dispositions décrites dans I'article
31 ci-dessous. Cette autorisation est révocable & tout moment,

- en cas de résidence alternée, ordonnée a titre définitif ou provisoire par le juge, une copie de
la décision du juge est donnée au responsable de la créche qui remet l'enfant au parent
designé sefon le rythme fixé par le juge. Toute modification ponctuelfe de ce rythme fixé par
Jjugement doit faire I'objet, par les deux parents investis de autorité parentale, d'une information
et d’un accord écrit auprés de la directrice de la structure.

- en cas de tutelle confiée a un tiers, I'enfant est remis a son tuteur légal. La décision du juge
des tutelles doit étre remise a la responsable,

- lorsque la remise de I'enfant est susceptible de le mettre en danger, la responsable de la
creche peut la refuser. Elfe en informe les services compétents de Ia protection de I'enfance.

fiAr'tic[e 29; 7 7 7

Des tiers peuvent venir chercher Penfant, sur autorisation expresse et écrite de la ou les
personnes exercant [l'autorite parentale et aprés en avoir informé personnellement la
responsable de fa structure. Iis doivent étre munis d’une piéce d’identité.

articlezo: | R
Les parents peuvent accéder a 'ensemble des locaux avec l'accord de la directrice dans la
mesure oti la vie de la créche et le repos des enfants ne sont pas perturbés.

Des échanges sont quotidiennement faits entre les professionnels et les parents. Ces derniers
sont invités également & participer aux différenfes réunions et manifestations proposées
concernant la vie de leur enfant au sein de la structure.

Les parents doivent utiliser les sur-chaussures mises a leur disposition afin de respecter la
propreté et 'hygiene des focatix.
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Tout enfant doit tre arrivé avant 10h.

|| Article 31 :

L’enfant doit avoir prfs”son petft-déjédhéf et étre habillé avant son arrivée, avec des vétements
pratiques Nous ne pourrons étre tenus responsables en cas de degat sur les tenues des
enfants. (Taches, trous ou autre)

Les affaires devront étre marquées.

Les parents fournissent les biberons et le lait infantile avec le nom de I'enfant inscrit sur la boite.
(Boite neuve et pas de dosette)

it est possible de poursuivre 'allaitement maternel.

Les repas sont fournis par I'établissement. En cas d'allergies alimentaires, et dans le cadre d'un
protocole d’accueil individualisé, les parents doivent fournir un panier repas. Toutefois, aucune
réduction du forfait mensuel ne sera possible.

Les produits parapharmaceutiques, les antipyrétiques, le sérum physiologique sont a la charge
des parents.

Les déjeuners et/ou godters sont fournis dans les créneaux horaires respectant la vie collective.

Les menus hebdomadaires sont affichés au tableau d’information dans le hall tous fes fundis.

Les régles d'hygiéne alimentaire nous interdisent la consommation de géteaux faits maison et
autres gateaux frais. (pour avoir la tracabilité des ingrédients et date de consommation
autorisée)

Hartide3z: : o -
Les changes complets sont fournis par I'établissement. En cas d'allergie, il sera demandé aux
parents d'apporter leurs couches

;iArticle 33:
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Il est indispensable que chaque vétement de l'enfant soit marqué & son nom. Les parents
doivent apporter un sac au nom de I'enfant contenant :

+# Une tenue compléte de vétements de rechange,
» Une turbulette (jusqu’a I'dge de 2 ans),

# Un sac plastique pour le linge souillé,

» Un sac a doudou nominatif,

» Une paire de chaussons.

| Article34: R o L
Selon la safson, il peut étre demandé un vétement chaud d’extérieur, un bonnet et tour de cou
ou un chapeau de soleil, lunettes de soleil et creme solaire & son nom.

H Article 35 :

Le port de bijoux (gourmette, bracelet, chaine, médaille, boucles "cf"éfeiﬂe) est interdit. Il en est
de méme pour les « chouchous », petites barrettes, ... Le cas échéant, et par mesure de
securite, ils seront retirés et remis dans le casier et I'établissement dégage toute responsabilité
en cas de perte, bris ou vol.

|| Article 36 ;
Il est interdit d’apporter a la créche des jeux ou jouets de la maison. Nous ne pouvons étre
tenus responsables en cas de perte ou de dégradation.

larticle37: o - L o
L’enfant doit subir les vaccinations correspondant a son dge, recommandées par la légisiation.,

Le medecin de l'etablissement ne peut se substituer au médecin traitant sauf urgence ou
demande préalable des parents ou de la directrice.

Le carnet de santé est propriété de l'enfant et de sa famille mais il devra étre remis a la
directrice aprés chaque nouvelle vaccination.



| Article 38 ;

Toute maladie contagieuse contractée par lenfant est immédiatement signalée & la créche afin
de metire en ceuvre des mesures préventives.

En arrivant & la créche, en cas de fievre, 'enfant est accepté s'il ne présente aucun signe
d’intolérance & son hyperthermie (fiévre).

|| Article 39 ;

Si un médicament a été administré a l'enfant avant son arrivée a la créche, I'equipe doit
obligatoirement en étre informée. Il devra lui étre précise :

- quel medicament,
- quelle dose,
- Fheure de 'administration,

- et surtout dans quelles circonstances (fievre, douleurs dentaires, pleurs,
vomissements, diarrhées, foux, constipation, etc..), il lui a été administré.

Cette communication est indispensable a la sécurité de I'enfant. En effet, il est impératif et
essentiel d’éviter tout risque d’administrer une double dose d'antipyrétique, par exemple, ou
de créer un malentendu et un dysfonctionnement fors de son accueil. Notre collaboration,
pour le bien étre et la sécurité de chaque enfant accueilll, est basée sur le dialogue. li
n'est pas conseillé de donner du Doliprane en préventif & votre enfant avant de venir a la
créche s'il n'a pas 38.5 ou s'il n'est pas douloureux : en effet, nous avons besoin d'evaluer son
état de santé.

Les parents doivent rester joignables.

Si l'enfant s'est vu administrer un médicament antipyrétique, le parent doit en informer la
Directrice ainsi que les professionnels.

En cours de journée, en cas de fiévre (>38°5), les professionnels appliqueront le protocole
antipyrétique validé par le médecin référent de la créche et préviendront les parents en cas de
primo symptémes.

Le départ de 'enfant sera demandé en cas de mauvaises tolérance a I'hyperthermie.

Critéres de mauvaise tolérance a 'hyperthermie :

N°1. Geignement
N°2. Cri faible
N°3. Pleurs permanents

N°4. Indifférence a l'entourage




N°5. Apathie
N°6. Agitation excessive
N°7. Péleur, marbrures, teint gris ou violacé

N°8. Déshydratation : yeux « creux », cernés, soif +++, couches peu ou pas mouillées, pli
cutané

Retour de 'enfant au domicile si au moins 3 critéres (1 & 6) sont constatés
Retour de I'enfant au domicile si au moins de 2 critéres (1 & 7) sont constatés

Retour de I'enfant au domicile si le critére 8 a lui seul est constate.

E
f’

Article 40 :

Afin de faciliter I'organisation du personnel de la créche, les parents sont invités & demander
leur médecin de privilégier les traitements en deux prises (matin et soir).

Si toutefois la prescription du médecin traitant le nécessite, les médicaments du midi sont
administrés, de méme que sont effectués les soins spécifiques (aérosol) en cas de nécessité,
par le personnel qualifié. (Puéricultrice, infirmiére, ou Auxiliaire de Puériculture). Tout
médicament donné a la créche sera notifié sur un registre.

Les noms et prénom de I'enfant ainsi que les doses prescrites doivent étre notés lisiblement sur
les boites.

Seule la présentation de [P'original de I'ordonnance permettra P'administration des
médicaments par le personnel gualifié de fa créche.

En cas de fievre, un protocole visé par le médecin de I'établissement autorise le personnel
qualifié a donner du paracétamol.

Seul le médecin de la créche est habilité & prononcer I'éviction d’un enfant sur la structure.

Les parents autorisent le medecin de I'établissement ou la directrice de Ja créche & faire soigner
l'enfant en toute circonstance qui le nécessite : secours d'urgence, SAMU ou pompiers,
consultation, hospitalisation. Les parents sont avertis dans les meilleurs délais.

| Article 41 ;

i1

Des sorties s'inscrivant dans le projet pédagogique, peuVént étre organisées dans le féspect
des normes d’encadrement a savoir :

o Un adulte pour 2 enfants de moins de 3 ans,



o Un adulte pour 3 enfants de plus de 3 ans.

Ces sorties font 'objet d’une autorisation parentale lors de l'inscription de 'enfant.

A.' ticle 42 :
Sauf interdiction de votre part, des photos de votre enfant peuvent étre prises et affichées dans
fa structure.

Aucune photo ne pourra étre publiée en dehors de ce cadre sans votre accord écrit au
préalable. Aucune photo ne devra apparaitre dans les réseatx sociaux.

|| Article 43 :
En dehors des vacances programmées, les congés devront étre commumques a la directrice de
la créche au moins 1 mois avant leur effectivité pour étre déduits de la factire mensuelle.

Dans le cas du non-respect de ce délai de prévenance, les jours d’absence vous seront
facturés

;'.

| Article 44 :
Pour toutes absence ou retard imprévu, la famille doit avertir | ‘établissement le plus t6t possible.

Tout enfant doit étre arrivé pour 10h pour ne pas déranger les activites.

Si Penfant devait arriver exceptionnellement I'aprés-midi, il ne peut arriver sans avoir mange, et
Jjamais avant 12h15.

Les retards répétés des parents, sans cause justifiée feront I'objet d’'un rappel ecrit leur
précisant que « tous les parents doivent étre présents & 18H au plus fard ».

En cas de non reprise d’un enfant aprés la fermeture de I'établissement, I'équipe de direction
s'engage & garder l'enfant jusqu'a 18H30. Au-dela et sans nouvelle des parents ou dun
membre de la famille, toute mesure autorisée sera mise en ceuvre pour préserver la sécurité de
Penfant. Un responsable municipal et les services de fa police municipale, les seules personnes
habilitées a prendre les dispositions nécessaires, seront informés.

‘AJ ticle 45 :
L ‘absence d’un enfant doit étre jusnﬁee dans les plus brefs délais et dans les 48 heures au
maximuim.
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larticle4s:
La radiation de 'enfant peut étre prononcée dans les cas suivants :

» Non-respect du présent réglement,

» Non-respect du contrat d’accueil,

> 3 départs de 'enfant au-dela de I'heure de fermeture,

» Toute absence non signalée et non justifiée de plus de 5 jours,
# Non-paiement de la participation familiale de plus de 2 mois.

» Comportement inapproprié des famifles au sein de la structure (agressivité verbale et/ou
physique vis & vis du personnel, incivilités répétées, perturbation de laccueil des autres
enfants, dégradation des locaux ou du matériel).

La famille est informée par lettre recommandée avec accusé de réception. En ce cas, le mois
de préavis est du & la date du courrier et le départ de 'enfant doit intervenir au plus tard dans le
méme délai.

Harticled7: o e |
La date du départ de I'enfant de la créche est mentionnée dans le contrat d’accueil signé par la
directrice de I'établissement et les parents.

Pour tout départ prématuré, un préavis de départ d’un mois est exigé de la part des parents.,

|iarticle48: - o | __
Un exemplaire du présent réglement sera communiqué aux parents au moment de la
préinscription de 'enfant dans la structure.

L Article 49 :
Ce reglement annule et remplace celui du 22 Février 2022 et prend effet au 01/06/2023.

Fait & Le Mesnil-Esnard,
Le 01 Juin 2023

Le Maire

Jean-Marc VENNIN
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PLAN DE PROTECTION DE L’ATMOSPHERE VALLEE DE LA SEINE 2023-2027- AVIS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire présente ce rapport dont voici le contenu :

La Préfecture de Seine-Maritime a fixé par arrété préfectoral du 21 avril 2023 une enquéte
publique qui se déroulera du jeudi 1% juin 2023 a 9h00 au vendredi 30 juin 2023 & 17h00.

Cette enquéte publique a pour objet |a révision du Plan de Protection de I'Atmosphére (PPA),
lequel a pour objectif de réduire les émissions de polluants atmosphériques et de les maintenir
ou les ramener & des niveaux inférieurs aux normes fixées a l'article R. 221-1 du Code de
I'Environnement. Il fixe des objectifs de réduction des émissions et concentrations de polluants
atmosphérigues.

La pollution de I'air a en effet des impacts sur la santé, I'environnement et I'économie, d'oll
lintérét de réglementer.

Les Plans de Protection de I'Atmosphére sont la transposition en droit frangais de la
réglementation européenne et encadrés par le Code de I'Environnement (droit a chacun de
respirer un air qui ne nuise pas a sa sante).

Un premier PPA avait été approuvé en 2007 sur les agglomérations de Rouen et du Havre.
Depuis, il a ét¢ constaté une amélioration grace a la baisse des émissions, mais le niveau de
dioxyde d'azote (NO2) tend a rester supérieur au niveau souhaité, notamment sur
I'agglomération de Rouen, en raison du trafic routier.

Le périmétre retenu pour ce PPA révise comprend 8 Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI) dont la Métropole Rouen Normandie, et I'enquéte publique est
interpréfectorale (Seine-Maritime et Eure).

Le PPA visera ainsi en priorité le dioxyde de carbone, mais également les particules fines (PM10,
PM2,5) dont les valeurs sont respectées mais dépassent les recommandations de |'Organisation
Mondiale de la Santé (OMS).

Les secteurs visés sont le transport, lindustrie, le secteur du résidentiel et les activités de
logistique (le secteur agricole n'étant pas visé directement par le PPA).

Il sera également intégré un plan chauffage au bois (guider vers la rénovation énergetique, et
réaliser une étude sur les consommations et usages du chauffage bois).

Le projet de révision est joint au présent rapport préalable.

Il appartient au Conseil Municipal de donner un avis sur le projet, et ce des l'ouverture de
Fenquéte publigue sus-visée.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur DECULTOT s’étonne que sur le document il est indiqué que la ZFE de la Métropole
Rouen Normandie exclut les véhicules Crit'Air 3, 4 et 5.

Monsieur le Maire confirme que seuls les véhicules CritAir 4 et 5 sont interdits aujourd’hui et
que linterdiction des CritAir 3 ne sera effective qu'a partir de 2024. Il indique que la mise en
ceuvre de ce dispositif est compliquée, que des associations de conducteurs et de constructeurs
ont fait des recours.

Monsieur BAVENT pense que ce dispositif manque de réalisme, que ce soit & Rouen ou
ailleurs.

Monsieur le Maire demande s’il y a des questions et procéde au vote.

[
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LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-048 D.9.1)

Le Conseil Municipal,

VU le Code de I'Environnement, et notamment les articles R. 122-22 a4 R. 122-28 (définissant
les modalités d’enquéte publique relatives au projet de plan de protection du patrimoine),

VU larrété préfectoral du 21 avril 2023 autorisant I'ouverture et I'organisation d'une enquéte
publique portant sur le projet d'élaboration du plan de protection de I'atmosphére Vallée de
Seine 2023-2027,

VU le projet de révision du plan de protection de l'atmosphére de Normandie,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur VENNIN, aprés avoir pris connaissance du projet et en
avoir dalibéré,

CONSIDERANT

Qu'il convient, du fait de l'actualisation des données sur la qualité de I'air, des contraintes
sanitaires et environnementales et des nouvelles mesures envisagées pour améliorer la
qualité de Tair, d'élaborer un nouveau plan de protection de I'atmosphére dans la région
Normandie,

DECIDE
D'émettre un avis favorable au plan de protection de I'atmospheére.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

.
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GLOSSAIRE

Agence del Environnemeant et de la Maitrise de FEnergie
Association des Entreprises de Portjédme

Propesition de la commission européenne portant sur la régulation des infrastructures
lides aux carburants alternatifs
Agence normande pour la biodiversité et le développement durable

Auterité Organisatrice de la Mobilitds

Agence régiona'e de santé

Association de Findustries et du Commerce pour lenvironnement Normand

Association Agréde pour la Surveillance de la Qualité de FAir [AASQA) de Normandie.

Communautd d' agglomératicn

Communauté de communes

Chambre dv Commerce et de Findustric

Certifieat d'Econemics §'Energie

Conseil Economique, social et environnemental régional

Centre interprofessionnel techniqua d'études de I poliuticn atmosphérique

Chambre des Métiers et de MArtisanat

Monoxpde de carbone

Dioxyde de carbone

Consell départernental de l'environnement et des risques sanitaires et technologiques

Conmposds organiques volstils

DOirection départementale des territoires ot de la mer

Directions kégi des Entreprises, de la C

&t da FEmploi

Direclion Régionale de FEnvironnement de I'Aménagement et du Logement

Entreprises fluviales de France

Etabli Public de Coopération | unale

Enviccnemental Ship Index~ Indce international de performance environnementale des
oits

if:'-‘xciliu:r. Accompagner et Informes pour ls Rénovation Energdtique - campagne de

mobilization pour la réravation érergétique

france Nature Environnement Mormandie

Fédération Nationa'e des Transparts Routiars

Fédération Nationale des Transports de Voyageurs

Gaz § elfet d2 serre

International Association of Ports and Harbors - Association commercigle mondiale pour
les ports maritimes
Installations Classdes pour I3 Protection de I Envilonnament

llots de chaleur urbaing
Loi dOrientation sur lzs Mobilitds
Logizique Seine Marmandie

. de la Consommation, du Travail
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MARPOL Convention internaticnale pour L2 prévertion de la pollution par les navires
MTE Ministére de la Transiton Ecologique

NH3 Ammoniac

NO Monoxyde d'azote

NO2 Dicxyde d'azote

NOx Oxydes d'azote

1) Ozone

OAP Orientations d'amenagement et de programmation

OMI Orgarisation Maritime Internationale

OMSs Organisation Mondia'e de Iz Santé

OTRE Organisation des Transporteyrs Routiers Européens

PDM Flan de Mobilité

PDME Plan De Mobilité Employeurs

PdMs Plan de Mobilité simplifié

PDU Plan de Déplacerments Urbains

PLU Fian Local d'Urbanisme

PLUI Plan Local d'Urbanisme inter-comrmunal

M Particulate matter - particules fines

PME Petite ou moyenna entreprise

PM10 Particules fings d'un diamétre inférieur 3 10 microns

PMzs Particules fines d'un diarnétre inféricur & 2,5 microns

PMI Patite ou moyenne industrie

PPA Plan de Protection de IAtmosphéie

PPE Programmation Pluriannuelle de I'Energie

PREPA Plan national de réduction des émissions de polluants atmosphériques
RFF Réseau ferré de Frarce

$CoT Schéma de Cohérence Territoriale

SECTEN Format grand public de diffus.on des donndes dlinventaire

SNBC Stratégie Nationale Bas Carbone

SNCF Société Nationale des Chemins de fer frangais

02 Dioxyde de soufre

TLF Transpart et Logistique de France

UNICEM Union nationale des Industries de carritres et matériaux de construction
VNF Voies Navigab'es de france

ZFE ou ZFE-m Zone & Faibles Emissions - mobilité

wg/m' Microgramme par métie cube, unité de référence pour |a concentration de polluants

E Pt ge 8¢ vsion oy PPA de Normande

Le PPA s'inscrivant dans lo cadre du PREPA, comme déjh souligné dans le disgestic , lo plan d'action du PPA
hercheradonc 3 dre les objectifs suivants

* 802 : objectif PREPA : -55 % en 2020 et 77 % en 2030 en terme d'émission |
Les actions PPA chercheront 3 atteindre une diminution des émissions au moins égale 4-20% en 2027 ;

* NOx : objectif PREPA | -50% cn 2020 ct-63 % en 2030 en terme d'émission ;
Les actions PPA sur les Nox chercheront 3 tendre vers |a diminution des émissians 14% d'ici fin 2027

* COVMMN : objectif PREPA : 43 % en 2020 gt -52 % en 2030 en tarme d'émission ;
Les actions PPA chercherpnt 3 atisindre ure diminytion des émissions au moins égale 3 -16% en 2027 ;

« NH3: objectil PREPA | -4 % ¢n 2020 ¢1 13 % ¢n 2030 ¢n terme d'édmisgon
objectifs PPA : favaleur de la diminution des émissions devra tendre vers -20% en 2027

* PM2s objectifs PREPA :-27 % en 2020 et -57 % en 2030 en terme diémisson |
Vobjectif est céja ateeint en matiére d'abattement d'émissions de PM25 d'ici & 2030, mais bz PPA cherchera
3 encore diminuer ¢es émissions par son action continue sur le sujet qualiné de FAic

Enfin, il convient de rappeler que le PPA n'est pas le seul outll concourant  'amé lioration de la qualité de Fair.
1 sfinserit dans un écosystéme de plans et programmes déployés au niveau national et local avec lesquels il doit
varticuler. B ente également en réscanance avec des initiatives portées pat s citoyens et la sociétd cai'e qut
contribuent dgalemant b lour échelle 3 Faméiaration continue de fa qualitd de l'aie.

Intégration du plan chauffage au bois dans le PPA

Dans le cadre de la loi Climat ot Résilience, fe gouvernement a publié en juilict 2021, un plan d'actions
national* pour réduire entre 2020 et 2030 da 50 % des émissions de particules fines provenant du chautfage
domestique bols dans lus territolres couverts par un Plan de Protection de FAtmosphire. Les préfets de ces
zones ont dors pour misson d'adopter les mesures nécessaires afin d'y parvenir avant le 1 janvier 2023.

Les sctions prévues dans bz cadre du PPA concourent directement latteinte de cot objactf. Par conséquent,
il 3 érd ddcidd d'intdgrer le plan chauffage su bols dansle PPA afinderepas démultiplerles cadresd'actions
€t airst garantir une efficacitd maximale. Deux acticns ont é1é sélectfonndes b cette fin:

« L'action opérati lle 7 du secteur résidentiel « Orianter les citoyens vers le guichet unigue des aides
allouées 3 la réncvation énergitique pour favoriser la réduction des émissions par foyer » © elle vise
notamment A accompagnat les ménages dans le renouveliement de leurs équipements de chaulfage

« Uaction d'amélioration de la connalssance « Réaliser une étude sur les consommations et usages du
chautfage bols sur la territolre PPA » : clic a vogation b permetue didentfier los leviers dactians 3
privilégier en lanction des pratiques das habitants du tetritoire.

* Unappel b projot ADEME dcvrait U proposé ties prochainement powr accompagner bz Plan “chauflage
au bais®, une sous-action opérationnelle intégrerat alors I'action 11. Cet AAP pourrat porter sur le
renouvellement des apparails “chauffags au bois® pau performants

4 Poites 2020

La poliution atmosphérique, définie parlaticle 2 de a Loi n® 861236 du 30 décembre 1996 surl'air et Futilisation
rationnelle de Férergie (LAURE) codifié b Particle 12202 du code de lenvironnement!, est un enjeu sanitaire,
environnemental et économique majeur.

Sur fe plan sanhtalre, co constat a éué notamment établi par Santé publique France, quirspporte quala palivtion
particulaire est responsable d'environ 40000 dédcds en 2021 (source Santé publique France). Flus particulizremant,
Pexposition chronique aux particules PMzs est I'un des facteurs contribuant ke plus 3 la surmortalitd et i la perte
d'espérance de vie @ en France, dans les zones urbaines de plus de 100 000 habitants, ce sont en moyenne
15 mols d'espérance de vie A 30 ans qui sont pardus en raison de l'exposition 3 ces polluants.

Par alleurs, la pollution de lair peut avolr des Impacts environnementaux, notamment sur les
éeosystemes (rdduction de la eroissance des plantes, phénomenes de pluies acides, dédpdrissemant des foréus,
dégradation des sols) ct Fagriculture (affectée su niveau de la production ct laqualitd des produits)’,

£n complément de I'avp'uation des effets sanitairss et environnementaux de la mauvalse qualitd de Fair, une
évaluation de Fimpact deonomiqua issue d'un rapport de la Commission denquéte du Sénat pary en 2015
germal diestimer o eebt de la pollution atmosphdrique b plus de 100 milliards d'eures par an [coits sanitsires
et non sanitairesy

3 pollution de I'3ir consttue danc un enjeu de santé publie prisritaire auquel est directement confrontée la
Normandie. De plus, la Métropole Rouen Normandic scuffre toujeurs de dépassements réguliers dos valeurs
limites pour les oxydes d'arote, polluant particuliérement préjudiciable pour la santé humaine.

Ce nouveau Plan de Protection de FAtmosphere, qui remplace le précédent document adoptd en 2014, vise
3 metue en aovie des actions ambitieuses pour améliorer |3 qualité de Fair en Normandie, principalement.
sur Faxe Seine. Il est le fruit d'un travail de co-construction mené de 2020 3 2022 avec I'ensemble des parties
prenantes du territaire {plus da solxante personnes ont €18 Impliquées dans Iz processus de révision). Compaosé
dz 11 actions opérationnelles cowvrant ¢ing secteurs émissifs et de quatre actions de gouvernance visant 3
assurer 2 subvi, la bonne mise en Geuvre et la communication du FPA, ce plan dactions a pour objectf de garantic
une meilleure protection de la santé humaine tout ¢n les ions de polk shéri

en dessous des valeurs limites.

La sednarisstion des hypothdses d'évolution du PPA 2027 laisse 3 penser queta mise en couviedu plan dactons
conjuguée aux évalutions tendancielles de la qualité de Fair, per de resp ¥ ble des seuils
réglementalres en vigueut en 2022 grace aux réductions d'émissions suivantes :

* 49 % d'émissions de NO2 entre 2023 et 2027 ;

* 19% d'émissions de PM10 entre 2023 et 2027;

* 23 % d'émissions de PM2,8 entra 2023 et 2027,

Lorchestration de la mise en ceuvie des actions prévues par le nouviau PPA serd atsurde par la DREAL par
délégation des préfets de seine maritime et de |'Eure, avec la participation active des parties prenantes du
territolre qui se sont d'ores et déjh impliquées dans la définition et la préfiguration des différentes actions. Ces.
darnidres scront évaludes en continu et un bilan sera rendu public chaque année sfin de garantir une totale
transparenca anvers las citoyens.
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m Frojet de Réwsion du PPA g Nermandio
Elle visalta:
* Mieux comprendre Fimplication des différentes parties prenantes dans le précédent PPA;
= D¢ iner les enjeux pi du not PPA;

* Idontifier des porteurs d'action potentiels ;

* Préfigurer I construction du plan d'action.
Elle a permis, entre aulres. de définit le bon aiveau d'action i mettre en place | suffisamment ambitieus pour
permetice une évolution significative des émissions de polluants au niveau du territoire mais égalerent précis
et fonctionnel pour permettre une mise en ceuvre opédrationnalie du plan d'action, associd 3 des Indicateurs
de suivi rigoureux et concrets. De plus, fes participants & la consultation ont été invitds 3 réfléchir au modale de
gouvernance du nouveau PPA, afin quil soit le plus opérationnel posable.

© Organisation de six ateliers de travail

Ala suite de faconsultation en figne b laquelie les parties prenantes du PPA ont été invitées b participer, une série
d'ateliers thématiques a &té orgonisde, dont les objectifs éta'ent yiples :
* Passer de I'expression d'une expartise individuelle b une exprassion de groupe, afin de croisar les analyses
ot wves, chatlenger los p itions et leur donner une portée plus importante
* Elaberer une liste d'actions tes, opérati lles, et facil it appropriables, afin de garantic un
portage et une misa en ceuvre effectifs ;
+ Créer une communauté da projet. ¢n PermEtIant aux PArLCipants de micux 2 connsitre (ke cas échéant) et
enles aidant 3 structurer leur ambition
6 pteliers de 3 heures, avec des Lavaux e sous goupes (méthode Wordd Cafe) ont élé organisds dans le cadre
de cette concertation
+ 4 ateliers thématiques @ bransports routicrs/logistique, Industrie, résdenticl, grands ports maritimes/
logistique portualre
* 1atelier mesures intersectonellesfmasures structurelies |
+ 1 atelier gouvernancekolectivites
Au seinde chaque ateleront été abordds les po o
* Los axcs prionitaines €t les actions assocides 3 cos axes {actons 3 poursuivie ou A abandonncy, 3 faire éveluer,
alancer);
* La qualifitation &t o quantification du type de gain attendu de chaque action en termes de 1éduction
d'émissions de polluants atmosphériques ;
* Uidentification de portewrs et financeurs potentizis pour chaque action, ainsi gue los crit2res de succés ot
efficacité associds.
Ainsi, les ateliers ont permis de cocomstruine une premidre version de plan d'action comportant 27 actions

5.4 Evaluation et hiérarchisation des actions retenues

Afin dz parveni b une &lection optima'e des actions issues des atefiers de travail, une méthode d'évaluation
multicritéres 3 é14 développée. Elle 3 alnsi permis d'évaluer les actions sur diffdrents plan et de les hérarchlsar
pour ne conserver gue les plus pertinentes.

O Analyse multicritére

Une grille d'analyse multicritbres a é1é élaborée afin de hidrarchiser les actions lssues des réflexions des
participants aux ateliers et de réaliser une sélection opti Les Indi ont été congus dans l'optique
d'opérer catte priorisation et de les mesures p les unes aux autres.

Les différents indicateurs qui composent la matrice sont ssus de plusiewes sources d'inspiration
* La méthodologie d'éfaboration du Plan naticnal de iéduction des émissions de polfuants astmosphéricuest
(PREPA) ;
* Des méthedologies emplayées pour I'anslyse das actions d'autres PPA aux enjeux smilaires - celui d'lie de
France notamment,
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5. Calendrier de la procédure de révision

La procédure de révision s’est déroutée de julllet 2020 3 décembre 2022.
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5.2 Gouvernance de la procédure de révision

Lo procidure de révision du PPA Normandie a été pilotée par la DREAL Normandis, avec Foppul de prestataires
rechniques et une forte implication des parties prenantes du territoire ©

* DREAL Normandia : plotage de la procddure de résdsion.

* Nomadéis = cabinet de conseil en développament dursbie mandatd par 13 DREAL Nermandie pour
Vaccompagner tout au long du processus de tévision

* Maitre Luc Monin : expert juridique en charge de la conformité régementaire du PPA

* Médiaterre Conseil: buresy d'étude responsabie de Févaluation envirennementale stratégique du PPA.

* Atmo Normandie : Astotiauon Agrtée de Surveillance de la Qualité de 1A en charge de la modelsation
des wénarios.

* Parties prenantes du PPA (S5 acteurs représentant 48 structures) - participants  la coconstruetion du plan
d'actions (cf. X. Gouvernarice, suivi et communication du FPA).

* COTECH : aiganc technigue de la procddure de révision.

* COPIL : organe décisionne! de fa procédure de révision,

5.3 Etablissement d'une liste d’actions partagée

Uétablissement d'une liste d'actions adaptée aux enjeux et spéeificités du teritgire a mobilisé un large panel
d'acteurs lors de plusicurs temps de concertation Une promiire consultation en ligne a été mende enavril 2021
pwis 6 ateliers do travail ont é1é organisés en mai 2021,

© Organisation d'une consultation en ligne

Le but de cette corsultation consistait & préparer les atellars d'élaboration du plan d'actions du nouveau PPA
de Normandie qui ontcu beules 3, 4 et 11 mai 2021 en visio conférence.
Projet ce Pitvsion du PPA de Normardie .

Il convient d'avolr & Fesprit que les indicateurs utilisés 3 ce stade de 1 procédure de révision sont ssus de
considérations qualitatives, 3 défaut davolr les donndes et les ressources rdcessaltes pour tablir une dtude
dimpact détailléa. Ainsi, les actions sont hidrrchisdes via des échelles d'impact caractérisées d2 la fagon
suivante : faible/moyenffertfinconnu
Les indicateurs considérés sont donc los suivants :

* Limpact des mesures sur les différents polluants ciblés par le PPA - NOx, Pidho, PMzs

*+ La partde la population exposée - comme indicateur proche da Fimpact sanitaire

* Uimpact surles changements de comportement - dars quelle mesure la mise en ceuvie de Vaction favorise ou

encourage un changement de comportement vertucux pour imiter les dmissions de pallyants ou non ;

* Le eolt de mise en coyvre et d'opdration de 3 mesure |

* La faisabilité juridique ;

* Uacceptabilité sociale ;

* La difficultd de subd do mise en ceuvie de fa mesure,

Des informations compldmentaires sur los mesures ont 646 considérdes sfin de parmattre une analyse globale :
iell lités négativesfpositives (exemple @ participe 5 1 sécuritd routitre, contribue b la

. P

réduction des autres mlrua:t;, etc);
* Articulation avec d'sutres plans ou mesures existantes.

Par ailcurs, si toutes les actions ne génbrent pas d'impact quantifiable, ¢lics oot lovtefors 614 dvaludes sur los
autres plans.

Dans l'optique de faciliter la higrarchization des actions d'un secteur, un score global 5 été calould pour chanque
sction b partir des différents Indicateurs. L'action ayant obtenu los meilloures notes s'est vu attribuer le score
2 20/20 vandis que les autres actions du sectour ont ¢ud notées par rapport & celle-ci. Ce procédé a permis
checarter kes mesutes ayant obtenu les moins bons scores et ainsi de parenit ) une sélection des actions les plus
pertinentes pour répondre aux objectifs du PPA,

Extrditdala [ wtitisde pour détermi; scoe b ehaque action

© Consultation des parties prenantes concernant la hiérarchisation
des actions

Les tésultats de cette grite danalysc ont €1é présentés aur parties pranantes a loccasion d'une sceonde
consultation en lgne afin de recueillir Vavis de ces dernicres sur la hidrarchisation progesée.

Les répondants ant €ué invitds 3 se prononcer sur a tdlection retence ef A propoter ke cas dchdant une
higrarchisation alternative,

Une majorilé de répondants a valide Ja hiérarchisation proposée permettant de parvenic 4 un plan d'action
camportant 11 actions opérationnelles et 4 sctians de gonvernance

Le plan d'actions du nouveau PPA de Normandia a é16 approuvé par le COPIL la 6 seprembre 2021,

Mejatcs Adwisica du FRA da B:




5.5 Rédaction des fiches actions

Afindimpliquer les parties prenantes du PPA dans la peéfiguration des actions du PPA, plusieurs porteurs ont été
désignds puis invitds B rédiger, aves I'appui d= la DREAL Normandie, une fiche action correspondant i chaque
acton du plan Ces fiches, prdsentées ci-dessous, visent & présenter les modalités de mise ceuvre (maosurcs
envisagées, calendricr, colts prévisionnels, partonaires potenticls, cte ) ot  justifier la pertinence des actions.

5.6 Conformité juridigue

AFin de garantir la conformité junidique du PPA avec l'ensemble des dispositions réglementaines pertinentes, ie
projet de PPA 3 étd soumis pour relecture eritique 3 un expert juridique. It 3 alnsi vérifié Fadéquation dv projet
de PPA ivec les objectifs ainsi que les dispositions 3 prendre en compta en vertu de la hiérarchie des normes.
Le projet de PPA 3 été approuvé par le COPIL le 22 mars 2022,

5.7 Evaluation environnementale du projet de PPA

De fagon corcomitante a I'élaboration du projet de PRA, une évaluation environnementale du plan d'actons a
été réalizée. Il s'agit d'ure dédmarche conjointe mais indépendante qui permet un regard critique sur le plan, et
une amélioration de ce darnier grace a des échangss itdratifs.

La premlére phase o conssté 3 prendre connalssance de I'état des lieux et du diagnostic territorial du PPA, et
d'établir F'état initial de F'environnement afin de décrire les enjeux envirannementaux du teritaire et de les
prarser vis-bvis de fla mise en ceuvre du plan. Chacune des thématiques environnamentales a fait l'objet d'une
degaription de sas canacwan\m suf I tenitoine, des prasians et menaces la concarmant. Far 13 svite, vie
anilyse das persp d'évolution g des différents champs de Fenvironnement en Fabsence de mise
encevvre du plan » été réalisée,

La seconde phase de Févaluation environnementale o consistd i

* Définir 1a manitre dont los enjeux environnementaux pauvent orienter l2 projal de PPA par sectewr,

« Evaluer les différentes versions du projet de PPA (scénario et plan d'actions), et améliorer le projet de PPA
en fonction des enjeu locau, et des effets dy FPA sur les différentes thé matiques environnementsles.

* Proposer des mesures simples &'évitement, de réduction ou 3 défaut de compensation permettant de
pallier Jes effets potenticliement négatifs du PPA sur certalng champs de environnement.

* Définir das indicatours et modalités de suivi das Impacts du plan d'actions du PPA sur lenvionaament
Ces indicateurs parmettent de syivie des critires envitconnemantaux autres que les dmissions cdes GFS et
consommitions reigetiques.

La troisiéme phase a consisté b formaliser I'enserble des analyses menées au sein du rapport environnemental
d'évalvation stratégique. Cette phase a permis de parter ces informatians 3 la connalssance du public afin qu'il
puisse participer et prendra part dux iéflexicas. Le rapport envirannemental est dgalemant destind 3 1'Autorind
Envitonnementale.

5.8 Phases de consultation

Conformément A la réglementation, le prejet de PPA a éué soumis .
* 3 corsultation dv public dv 01 juin 2022 au 31 aolt 2022 ;
* de l'Autorité envirannementale {Ae) pour avisle 01 juin 2022, L'Ae a rendu 500 avis le 22 septembre
2022,
* au CODERST 27 le 7 juin 2022 avec un avis favorable rendu
= au CODERST 76, lc 14 juin 2022 avec un avis favoroble rendu,
Le nouveau PPA de Normandie 3 été officiellement adopté par arcdté préfectoral le XX XX XX *

L e L )
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Fiche action 1-Transports

Instaurer des plans de mobllité simplifiés dans tous les EPCI qul n'ont pas
de plans similalres et assurer leur bonne articulation avec les actions
des entreprises et administrations

Définition et objectifs de I'action

Afin doptimiser et de conrdonner les politiques locales de mabilitd, la loi d'Orientstion des Mobilités (LOM) du
24 décembire 2019 a redéfini deux outils ¢iés qui ont vocation 3 s'adapter aux spdcificitds dos Termitoires

* Le plan de mobilitd (FdM): ex-plande déplacements urbains (FDU), il est destind aus grandes aga)cenérations
de plus de 100 000 habitants ;

* Lo plan du mobilité simplfié (PdMs) : prenant en compte lex plan de mobilitd rurale, il concerne les vites
mayennes et les territoires ruraue. Il a vocation & offrr davontage de flexibilitd et ne dispose davcon
caracidie opposable (il est établi sur 1z base du volontarlat contrairement au FdM). Le PdMs sapplique sut
Fensemble du territoire relevant de Fautorité arganisatice de la mobilité (AOM) et vise 3 répondre & trdis
ohjectifs

1 Garantir un droit & la mobilité pour tous |
« 2. Identifier e actions existantes et définir des actons prioritaires 3 développer pour unc mobilitd plus
durable etinclusive ;
3. Sarticuler avec les plans de maobilitd ernployeurs et les autres politiques sactorielles
Sur |2 territoire du PPA, ke sectour dos wansports toprdsents un enjeu cié pour Famélioration de 13 qualitd de
IFair. Les PdMs Incarnent ainsi un outil trés pertinent pour rationaliser les déplacements dans les rones les moins
denses qui font face b des enjeux spacifiques (transports en commun moins développds, distarce entre le liey
de ravall et le domicils conségquente, ele)
Cetre action prévoit ©
* La sensibifisation des collectivitds i 1intérdt de Félaboration d'un plan de mobilité simplifié
Communication par ks partenaires [notamment Région et DREAL) sur les sites internct ot réseaus
soCiaus
- Organization d'un événement d'ici 1'é1é 2023 pour présenter la démarche d'élaboration d'un PdMs

* Vaccompagnement des EPCI dans I'€laboration de leur plan de mobilité simphfié :

Création d'une boite b outils 8n figne, aver natamment une fiche diédige b la prise en compte des enjeus
qualité de I'air dans 'élaboration du PdMs

* Lanimation de groupes de travall entre les entreprisesfadministiations et les strvices des collectivitds pour
encourager les synergies entre los actions et engnger untrovail de co construction des différents plans(PdMs
ou POM entreprises),

Lobjectif est de parvenir b horizon 2027 b § EPCI (sur les 8 concernds du territolre PPA) engagds dans une
démarche de PdMs,

Indicateurs

Indicateurs de sulvi

+ Nombre d'acticas de communication relatives aux PdMs

* Misz enligne de 13 boilz S outils

» Kombe e groupes de travail mis en place

= Nombire de patticipsnts aux gravpes de travail fentreprises et collectivités)
Indicateurs da rdsultats

» Nombre d'EFCI accompagnés dans la réalisation d'un PdMs

= Etat d'avancement des travaun des EFCI accompagnés (phasage en cours)

= Nombre de PdMs adoptés

« Nombre de connexions A la boite 3 outils et nombres de préconisations des wtilisateurs

* Nombre de Kmde linéaires oménagds dans ke cadre das PdMs

* Nombie de projets damdnagement idalieds dans le cadre des PdMs

* Quantitd de NOr, PMw et PMzs évitées festimation)

PLAN D'ACTION OPERATIONNEL

Cette section présente los 11actions opérationnelles relanyes dans le cacle du PPA afin de parvenit aux obectifs
définis. Ces actions sont réparties en cing thématiques difféentes. Le potentiel de téduction en matidre de
palluants atmosphdriques a été ddfini pour chaque action quantifisble. Les sctions nen quantifiables concourent
également & lamclioration de fa qualitd de I'air mais leur impact n'a pas pu &tre estimé au vu de la disponibilité
des donndes

Actions opératiannelles

Transports
Action 1 : Instaurer des plans de mobilité simplifiés dans tous les EPCI qui n'ent pas de plans similaires et
assurer lewr bonne articulation avec les actions des entrepeises et administrations

Actlon 2 : Inciter los particuliors, les entreprizes ot les col'ectivités b améliorer la niveau CritAir de leurs
wéhicules (vaer le nhveau 1)

Action 3 : Inciter les entreprises ainsi que les sdministrations (non obligées) i réaliser un Plan de Mobilité

Acﬂcn 4: mmr les nnlmprms mmmmmt l:s mL et PHI i: réaliser des diognastics umronnunmtam aﬁn
qu'alles soent pag sur ke plan qua et financier pour réduire leurs émissions da pollants
stmosphdriques

Actlon 5 Dévelapper le réseay de bornes électriques dans les ports et systématiser leur utilisation
Maritime

Action 5 bis: Développer le résenu de bornes électriques dans les ports et systématiser leur utilisation -
Fluwal

Actlon 6; Poursurare le programma €51
Résidentiel-tertiaire

Actlon 7 : Oricnter les citoyens vers le guichet unique des aides alioudes b 1a rénovation énergetique pour
Favoriser 1 réduction des émissions par foyer

AN EO P ERhT
Maiuios interisctadalles
Action 8 : Identifier ¢t promouvolr une séric d'écogestes que chaque citoyen pswt mettre n ceuvie pour
réduire les émissions polluantes dans 53 via quatidienne

Actlon 9 : Favoriset e report multimedal (ferioviaire et luvial) pout le transport des marchandises

Actlon 10 ; Sensibiliser les collectivités 3 1a potion d'*urbanisme favorable b 1a santé” en matire de pollution
atmosphdnique et les doter d'une boite & oulils pout répondre b ces enjeux

Action 11 Assures une pleine articulation des plans et programmes comportant un volet air

Beais rin BAuitian sy BRA He Sloemanitin

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Le potentiel de réduction das & de poll da cette action a été évalué conpointement avec celui di:
Faction 3 relstive & Fadoption de Plans de Mobilite entreprises et administrations non obligées. En effer, il s'agit
e deux action concourant B la rationalisation des déplacements et notamment au report modal de la voiture
individuelle sur mobifités actives aing gu'aux Lransperts €n commun
Aingi, 1l 3 é1é estimé que l'effort cumuld de ces deux actions permettrait de parvenlr b une balsse de la part
modale de la voiture dans les déplacements domieile-travail de § % d'ici 2027. Cela sera notamment pernmis
pat le développement des d&placements doux (10 % de part modale & horizon 2027) et des transparts en
commun (18 % de part modale 3 horizon 2027). Ces hypothéses sont cobérentes avec les objectifs fixés par le
gouvernement dans [a Programmation Pluriannuclle de I'énergic (voir détail en anncxe)
Lamise en ceyvre des actions 1 et 3 devrait permettre de :

* Rédulre les émissions de NO2 de 45 % entre 2023 et 2027 ;

+ Rédulre les émissions de PMi0 de 17 % entre 2023 et 2027 ;

¢ Rédulra les émissions da PM2.s da 21 % entre 2023 et 2027,

Périmétre et cible
Périmétre
Ensernble du terrtoire PRA
Cible
Les avtonités organisatrices de la mobiité des EPCI de moins de 100000 habitarts ©
+ Communauté d'agglomidration Caux Seine Agglo,
* Communautd de communes Caux Austreberthe |
» Communaute de cominunes tntercaux Vexin |
+ Commiunauté de cornmunes Roumois Seine |
+ Communauté d'agglomdration Seine-Eure;
+ Communauté de communes Lyons Andeliz.
Les administrations ot entreprises au sein du péaméte du PPA cngagéas dans I'adoption d'un PDM

Eléments économiques
Indications relatives aux coOts prévisionnels
* Narribre de jours homme pour lacréation de la boite 4 outils : § jours (sur la dutée du PPA)
* Nombre de jours homma pour l'anfmation des groupes de traval et 'accompagnement des ERCL: 16 jouwrs
paran (2 jours par EFCH)
+ DEmarches iées 3 Iélaboration d'un plan de mobilitd rurale, preniére étape de Félaboraton d'un PdMs
cobt estimé entre 30000 et B0000 € [données Cerema 2020)
Indications relatives aux aldes financibres potentiellement mobilisables
Das subventions pewent &tre accorddes par:
* La dotation de soutien b Finvestissament local {DSIL)
¢ VADEME dans le cadre d'appels 3 projet ;
* L3 Région Normandie dans le cadre du dispostif sectoriel & Pians de Moblté et Schémas Locaux de
Déplacements s,

Gouvernance

Pilote
* DDTM 76
Partenaires
* Régon Normandis
* Dédpartement de Seine-Moritime
¢ EPCI du périmétre FPA
* DREAL et DDTM 27
* Entreprises et administrations au sin dy pdrimdee du PRA engagdes dans Iélaboration d'un POM

Bdvicn du PPA de Mormardie




Calendrier de mise en ceuvre

Création de la stratdgiz de communication et de la boite & outils : premier seimestre da Fannde 1du PPA
Mise b disposition de la beite 3 outils aux colicctivités : fin de lannde 1du PPA

Larcement des actions ¢z communication ; fin de l'année 1 dy PPA

Mise en place des groupes de travail : début de Fannde 2 du PPA

Acceptabilité sociale

1a part des coliectivités, cette démarche volontsire présente de nombreux stouts. D'une part, ¢ document vise
3 promouvoir una mobilité plus saciale et durable dans des zones moins bien désserdes que les plus grandes
agglomérations, ce qui permet de garantir le soutien des citoyens tout au long de |a démarche, Dautre part,
la plupart des EPCH du territoire sont Imitrophes de la Métiopole Roven Normandie et seront impactés dans
une certaine mesure par |3 mise en place de la ZFE-m (dvolution des modes de transport des actifs ravalllant
dans la MAN, fepart du tialic vers bos 2ones péripnériques, généralisation du stationnement payant, ete ), ce
qui teciert s mise en place d'une stratégie de mobilité, Enfin, la possbilité pour les EPCI dobtenir divers
financements afin de réaliser un PeiMs appara forternent incitatif

Fondements juridiques

Le Plan de Mobskud Simplfid @ é1é eréé par La loi n* 20191428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités
(LOM}. B est défini par les articles L1214 3 L1214-38 du Code des Uansports.

Annexe - Détail du calcul de potentiel de réduction des émissions
Donndes utilisdes pour le seénatio de réfdrance 1 ir

Scénario FPA © extrapolation du scénario de la Programmation Pluriannuelle de Fénergie® (les cases grisdes
feprésentent les modes de transport pour lesquels aucune projection n'a 814 idalisée 3 I'horizon 2028)

Part modale da Ia voiture 78%
Part modale des transports en
common 56 %
Part modale des devx roues 2%
motarisées
Part modale des déplacements doux B6%
Huche d pled 66 %
Viia 1%
Tatal 100 %
Evolution d 1a part modale des différants modes de transports selon la PPE
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nand.e

Fiche action 2 - Transports

Inciter les particuliers, les entreprises et les collectivités a améliorer le niveau de
Crit'Air de leurs véhicules (viser le niveau 1)

Définition et objectifs de I'action

La motorisation des véhicules 3 un impact direct sur fos émissions de polivants atmosphériques. En cffet, il
est estimé que ks vehicules diesel émetent en moyenne au moins quatre fois plus de NOx que les véhicules
essence’, La renouvellemnent des véhicules les plus émissifs au profit de véhicules propres représents donc un
levier clé pour réduire Ia pollution atmosphérique 1l s'agit notamment de Favotiser les véhicules classés CritAir 1
(thicules essence nomme Ewio 5 et 6, véhicules hybrides et wéhicules gaz) et CrivAir E {véhicules électiiques et
hydrogtne)
Lobjectif de cette action est dencowrager Févobution du parc en accompagnant |a mise en place de la ZFE
(zone 3 faibles émissions) de |s Méropole de Roven ainsi quen incitant los ménages, les entreprises ct les
administrations situés en dehors de cette zone 3 privilégier Futifsation de véhicules les moins poliuants. Pour ce
faire, cette action prévoit :
* Un etat des ligux de 1o part des véhicu'es CHvAin 1 et E dans le parc des collectivitds et des entreprises afin
e cibler les 1ertitoires o0 le besoin d'accompagnement est le plus important |
* Une communication sur les différentes primes 3 la conversion ;
* Le développement des bornes de recharge €lectrique ou des stations hydrogénes ct biogaz par les
collectivités

Indicateurs

Indicateurs de sulvi
* Nombre d'actions de communicotion mises en place par an ;
IRVE installées par les collectivitds par an ,
- Suivivia les syndicats d'iénergies, les collectivités, les donndes de I'Etat (Bass IRVE)
* Nombre 'IRVE installées en habitat prisd | en sntreprises |
Suivi via sondages aupris des entreprises, des collectivités {notamment si elles contribuent au
financemeny), das syndicats d'énargie et des fournisscurs d'dlectricité.
+ hombro de vdhicules par IAVE®
Suivi par PUFE (Union Frangaise de I'flectricits),
+ Nombhie da stations hydrogines et biogaz installées par les collectivités paran;
- Sulvivia les colieclivités et les syndicats d'énergies
Indicateurs de résultats
* Part des vehicules CrivAin 7 et E dans le senowveliement du parc automabile das administrations et des
eatizprises par an |
* Part de marché des véhicules CrivAir Tet £,
* Quantité de NOz, PMi ot PMzs évitdes [estimation)

A harizan 2027, Yobjectif est d'augmenter sensibiement la part des vehicuies CribAir 1 ct € dans le parc de
véhicules du pénimétre PPA ofin de se rapprocher au maximum des sednarios nationaux, tout en tenant compta
de la sitvation actuelie du territoire (vair détail en annese).
La mise en ceuvre de cette action devrait permettre de :

* Réduire les émissions de NO2 de 46 % entre 2023 ot 2027;

* Réduire les émissions de PM10 de 14 % entre 2023 et 2027;

* Réduire les émissions de PM2s de 19 % entre 2023 et 2027,

£ PP Erorpims Mowvrles 230
£ Hocmues

oy

Gy BEA de Normandie

Scénario PPA

207

Part modale de la volture

Partmodale des transports en 66%
commun

Part modale des deux rovey
motorlsées % 2%

Part modale des déplacements doux 75 0%
Marche  pied 6% 6%
vés 153 4%

Total 00% 1o%

Scénario dévolution de la part modale der moder de tramagort wtilinds pour les Usjats domicile-trav il en Normandie
Aulta §la mise en cruvie de Faction et 3

Périmétre et cible

Périmbtre
Entemble du taritolre PRA

Cible

Administrations (Etat et collectivitds locales) - cible priotitaire
Entreprises (grandes entieprises, PME, artisans) - cible secondaire
Particuliers - cible secondaire

Eléments économiques

Indications relatives Gts peévis}
+ Gestion de projet {réunions, suras et sondage, taitement des donndes, cle): 0,2 ETP calégoria A
* Plaquettes (Ad, 2 volets, 5 000 exemplaiies) : 5000 €
Indications relatives sux sides financitres potentiolk
Des subventions pauvent étre accordéss par
* Prime & la conversion : professionnel et particulisrs
* Micro-crédit véhicules propres pout les ménages 3 faibles revenus (financd 3 50% par 'Eat)
* Préts 3 taux 2dro proposé aux ménages modastes vivant dans los ZFE-m ou & proximitd (scus conditens)

Financement

Un montant de 10 000 € pour le budgst 2023 est demands par la DREAL sy ministére afin d'accompagner
cette action

Gouvernance

Porteur
+ DDTM 27

Partenalres
= Collactivités au sein du périmétie du FRA
+ Chambre du Commerce et de lindustrie
*+ Chambre des Métiers et de FArtisanat
* Aszocintions de consommateurs

Calendrier de mise en ceuvre

Etat des linux de la composition des parcs de véhcules des entreprises et des collectivitds - annda 1 du PRA
Elaboration d'une stratégic de communication adaptée aux différentes cibles : annde 1 du FPA

Acceptabilité sociale

Vacceptalilité de Faction est moyenne [n effet, la comversion des vihicules les plus polluants au profit de
wihicules propresimphique un investissernant de la part des citoyens ainsi que des entreprises 2t des collectvités
pout le renouvellzment de lewr flatte. Cependant, Faction wise 3 accompagner ectte Lransition en arnientant les
particuliers et les professionnels vers les aides edstantas

Fondements juridiques

‘articie 48 de faLor relative 3la Tranation Ecologique pour la Crossance Verte du 17 aodt 2015 prévest Fattribution
d'aides financiéres pour Facquisition de véhicules 3 faibles émissions
Larrétd du 21 juin 2016 élablit ka nomenchtur des véhicules classés en forcton de leur niveay d'émission de
palluants stmaosphériques en application de Farticla R. 3182 du code de la route.
La loi Climat et Résiliznce adoptée ke 22 aodt 2021 renforce ks taux diincarparation dz véhicules 3 faibles
émissians lors des renouvellement annuels pour les Alottes des véhicules Idgers
i PPA o Normand-e .




Annexe - Détail du calcul de potentiel de réduction des émissions

Synthése des objectifs fixés par le gouvernement

Le tableau ci-dessous présente 13 synthése dos objectifs du seénario Encege Climat 2035-2050 de 'Ademe?,
de la Programmation Pluiannuelle de I'Energiz™ et de la Stratégie Nationale Bas Carbone™ en matitre de
transports.

Tabless 1 Synthise das scénaios natianaun eoncemant 'évelution de bs part dés wéhicules CHtAlr 1et E b horizon
2028, 2030 £1 2035

Electrique
Hybeides 3% * n f 0%
Gaz[GNV 5% 8% 100 % 3% 97% 2%

Situation Initiale

Les tableaux ¢ dessous prisentent la part actuelle des véhicules Crit'Air 1 (hybrides, gaz, exsences normes euro
§ et ) et Crit'Alr E [@lectriques et hydrogénes) en 2021 selon quatre grandes classes (Vehioules Particuliars,
Véhieules Utititaies Légers, Bus/Cars/Poids Lourds, Deux roucs motorisdes)”.

Tableas 2 -Situation de référence véhicules paryculiers (SDES, 2021

Situation de référance VP (2021)

Totat

Tabless 3 - Situation da 1éférence deun roves moterisdes (SDES, 2027)

ation de référen RH (2021

10 D 12
e de s banstion demicgae page 4
Lx X page 27

" L
2)SCHS, mivii £ 88 b UMLaN S ad, 2921

Froget de REviunn du PPA 08 Normande

Tablesu 7. Scénario fil de Neau relatif § Tévalution de la eompacition du pare da vihicules vtilitsires ldgact 3 hadraa 2027
(Atmo Normandie)

nationaux VUL

Parc Roulant

Horizon
2027 0% 2077 Set NG 0%
4 a% 4 05 %
3 0% 3 81%
vk BN Y ? 75%
1 152% 1 L FE
Vert 17% Vert 16%
100 % 100 %

Tablesu B-Scénario fil de Feau relatif b Févolution do la compasition du pare de bus, cars, peids lovrds b herleon 2027
(tAtma Normandie)

.

BRRELS
Catdgore - CritAir

Horzan Catégorie - CritAr Parc Ravlant Hotizon

Parc Rouant

2027 SelNC 0% 2027 EetdC 04%
4 0% 4 1A%

3 0% ] 68 %
2 984% ] B39 %

1 15% 1 13%

Vet 02% vert 0%

109% 100%

Tablesy 9 - Scénario Ml de l'eau relatif 3 Mévolution de Is composition du parc de deux roves motorisées b horlion 2027
)

[ Psction de s wh |

Horwon Cattgo!ia - Crit'Acr Parc Roylant Hergzon Catégorie Cr ] Parc Boutant

2007 S5etNC 0% w7 SetNC 0%

4 0% 4 02%

3 0% 3 12exn

2 263 % 2 227%

1 75% 1 617%

Varl 22% Vet 19%

100% 100 %

53 de Normoando

Tablesu 4+ Situation de référence bur, cars ot poids lourds (3DES, 2021)

Situation de référence bus, cars et PL (2021)

i i
! L

003%

Tableau § - Situstion de réfirence véhicules utiftakres égers (SDLS, 202)

Sitvation de référence VUL (2021)

S i A
=

L Y ¥ A

Scénario fil de Feau

La sadnario fil de I'eau moddisd par Atmo Normandic (el 7 Moddlisation des scénarnios fil de F'eau 2027 et FPA
2027) mprend la composition praspective du parc de véhicules b horizon 2027 défini par Ie CITEPA. Cetie
darnidre est dvisée en deux zones ; d'ure part, | 7one soumiza b Veffet da I ZFE de o Métropale Rousn
Normundie {qui exclut done les véhicules CrivAir 3, 4 el 5) et d'autre part la rane de la 783G (Zone b risques -
Agglamération) de Rouen ol les restrictions de 13 ZFE me s'appliquent pas™

Table s 6 - Sednario fil de Pesu relatid a I tion da L
andie)

Parc Rowlant

Parg Roulant Horizon Catégorie - Cri'

0% 027 SetNG ©3%

4 o% 4 15%
3 0% 3 %
2 654% H S06%
1 278% 1 53%
vart A% vait 62%
100 % 00%

| “;;,\'ab‘r.v@: —‘t'.cﬂoe pov odtecvi e scino i de Tesw ot ke xdnor o M &2 ortanatde en dital dom o partia Vh - Moddfexcon des
WFen pik 02

Ml déat oty
wdnyatfioe fa

Projet oo REvisiea du FFA de Normandn E

Proposition d'objectifs pour 1a fiche action 2

Compie tenu des résultats prévisibles et attendus de la ZFE et de 1a difficultd & mettre en place cette mesute,
ddja etrémement contraignante pour kos citoyens, il parait délcat do prétendre 3 obtenir des ’iaultats plus
importants, Toutefor, le PPA et les actions qu'il portera chercheroat 3 aller encore plus loin dans Famélioration
de la qualed de lAir

Tableow 10+ Scdnasio PPA relatif & I'dvelution de s compotition de pare da vihicules particuliers 3 horizon 2027

Herizon | | Catégoie-CrtAn | ParcRoulant | | Horlzon

Categorie - CreAlr Parc Raulant
027 SetNC ax 2027 Se1NG 0%
4 1% ] 0%
3 39% 3 0%
2z 56X 2 G0 %
1 30%) ¥ (30%)
Hybrides 6% Hybridas 6%
Gas | GHY BY Gas | GNY 8%
Essence [curo Set 6) 6% [ssencs: fevra S ot 6) 6%
vert 9% Vert 0%
100X 100%

Tablesu 11 Scinaria FPA rulatif 3 Vévolution da la comporition de parc da wihicules utilitaker ligars b harizon 2027

Projact 13 €oi

Horizon Catdgotie -Crt'Ae

| Catégoris - CrtAir Farc Rovlant

parz4 Set NC 0% 2027 SethC 9%
2 oy 4 0%

3 39% 3 0%

2 6% 2 0%
1 (17 %) 1 %)

Hybr s 2% Hylwidis 2%

Gag/CHY 4% Gaz [ ONY 4%

Eszence (euro Set 6] "% Essence (euro S et €) n%

Vert % Vert i%
100% 100%




Tableau 12- Sednario PPA ratatif 3 Mwslution de 13 compotition de pare de paids lourds, bus €1 ears ) hérizon 2027

Hotzon | | Catégorie - CrivAr Parc Roulant Harizon | Caldgorie - CrivAir Parc Rodant

2027 SethC 0% 2027 SethNC 0%
4 1% 4 0%

3 39% 3 0%

2 Ba% ? N%

1 5% r 5%

Hybrdes 0% Hybiides 0%

Gaz JGHY 1% Goz fONY 1%

Essence (ouro 5 ef 6) 1% Fisence {pura 5¢el 6) %

Vert 2% vert 2%
100 % W%

Tsblews 13- Scénario PPA relatif 3 I'tvolution de la companition de pare de deva rauet motorizées b horizon 2027

Hotron | Catdgotic - Crit'Al |

Pare Roulant Horlian Catégoric - CritAlr | | Parc Routant
2027 SetNC 0% 2007 Set NC ow
a 0% 4 0x
k] 49% k) 0%
2 By ? 20% !

1 (75 %) 1 (75 %)
Hytrides % Hybrides 2%
Gas [GNV 2% Gar ] GNV 2%
Essence fouro § of 6) nx Fgence (eurs § et 6) n
Vert 5% Vert 5%

100% WwWox

Frojet de Réviiion du PPA de Normoandie t

Fiche action 3 - Transports

Inciter les entreprises ainsi que les administrations (non obligées) & réaliser un
Plan de Mobilité Employeurs

Définition et objectifs de I'action

A linténicur des villes, les migrations pendulaines constituent ks majorité du trafic. Afin de réduire ks émissans
da polluants lids aux déplacements domicile-travall, 13 Loi d'Orientation des Mobilités (LOM) du 24 décembre
2019 impose aux entreprises de plus da 50 salarids sur un mdme site d'intdgrer dans les Négodiations salarlales
Annuelles Obligatoires un volet relatil b Ia mobilitd. Dans le cas o0 aucune so'ution n'émergerait de ces
négociations, les entreprises sont tenues de réaliser un Plan De Mobilté Employeurs (PDME) qui remplace les
Flans de Déplacements Entreprises. Cos plans visont 3 optimiser les déplacements s 3 l'sctiité d'une ou de
plusicurs entreprises en incitant & réduire des besoins en déplacement et en valorisant l'usage de modes de
transports durables. Au dalh des exigences rglementalres, il s'agit d'un outil clé pour rationaliser les flux de
déplacements des entieprises, imitant ainsi Iimpact envirannemental el sanitaire sur 3 population

Lesunide cette politique est confié aux Autorités Qrganisatrices dela Mobilités (AOM), soit lesintercommunalités
sur le tetritolre du PPA, 3 qui les entreprises concerndas dovent transmettre keur POME. Les AOM sont quant 3
clies tenues de wansmattre le conteny de leur éventued Flan de Mobilitd (PDM) aux entreprises afin de garantir
ure cohérence entee ks différents plans.

Les administiations na sont pas quant A clics cbligdes 31 heure actuclie de réaliser un PDME, qui reste néanmeins
un outil efficace pour rationaliser les déplacements de leurs salorlés,

Cette action a done pour objecuf diinciter les entroprises obligdes par 13 loi & traiter los questions domicile-
travall {entreprises de plus de 50 salariés) ainsi que les admintstrations (non assujetties en 2021) 3 réaliser un
FOME en apportant un soutian aux EPCI dy périmétre PPA qui disposant depuis juillet 2021 de la compétenca
mebilitd. Cette action prévoit !

*Un suivi du respect des obligations réglementaires sagissant des entreprises, ef des consignes
interministériclles s'agissant des adminisvatons

* Dang les territoires qui n'auraient pas didja mis en ceuvre une telle démarche, un appui aux EPCI pour:

Faire connaitre les dispositifs existants de sautien aux entreprises pour Félaboration d'un PDME ;

- Mener une réflexion avtow des FDME interentreprises avec l'aide, par exemple, de FADEME et de
la CCl, afin de promouvoir les solutions d'aménagement)d'alternatives de déplacement 4 la voituie
individuelle ;

Mettre en place de groupes de travall avec les entreprises et les administrations afin de favorisar les
échanges de bonnes pratiques;

*+ Le rappel des obligations en vigueuy, le ecensement des digpesinls en faveur de la mobilitd en entreprise et
le bilan des actions mantionndes au point prédcddent p alimenter une pl en ligre ou un tite
internet régional visant & informer les entreprises et administrations au sujet des POME.

Il est 3 noter que le trovail auprés des EFCI pourra dans una cartaine mesure étre mutualisé avec I'action 1,

Indicateurs

Indicateurs de sulv

* Recersement des entreprises de plus de 50 salarids concemnés par Fobligation, dans le périmétre du PPA

* Nombre d'articles postés et mis & jour sur le site internct/plateforme

* Nombre d'EPCI accompagnés par rapport au nombre d EPCI ayant solficité un appui

* Nombred'actions effectués par les EPCi dans le cadre de i'adogtion de PDME sur leur territaire
Indicateurs de résultats

# Nombre de PDME remantés aus AOM, sur Iz total théonque

» Proportions des fonctionnaires en administration couverts par un plan de mobilité

* Quantitd de NOz, PMe0 et PM2s dvitdes (cstimation)

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Le patentiel de rdduction des émissions de polluants de cette action a €té évalud conjointernent avee celui da
Vaction 1relative & I'sdoption da Plans de Mobilitd simplifiéc. En effet, il s'agit de deux actions concourant 5 la
rationalisation des déplacements et notamment su repoct modal de la voiture sako aux mobilitds actives ainsi
quiaux trarsports en commun, Le développement do covoiturage est dgalement favorisé par ces actions et
contribue b réduire I'autasolisme,
Aingi, il a dué estimé que leflet cumulé de cos deus actions permettait de parvenir 3 une baisse de 13 part
modale de la voiture dans lzs déplacerments domiciles traval de 5 % d'ici 2027 Cela sera notamment permis
par le développement des déplacements doux (10 % de pait madale 3 horizen 2027) £t des transports en
commun (13 % de part modale 3 horizon 2027) Ces hypothises sont cohérentes avec les objectifs fiads par i
gowerncment dans la Frogrammation Pluriannuelic de Fénergie (voir détall en annexe).
La mise en ceuvre des actions 1 et 3 devralt permeturede:

* Réduire las émissions de NO? de 45 % entre 2023 et 2027;

* Réduire les émissions de PMio de 17 % entre 2023 et 2027}

+ Réduire les émissions de PM15 de 21 % entre 2023 et 2027,

Périmétre et cible

Périmétre

Ensernble du territoire PPA

Cible

Entreprises de plus de S0 salariés et administrations du territaire

Eléments économiques

Appus pux EPCL suivi du respect des chbgations et commarization : 10 jours homme par an,

Gouvernance

Porteur
* DREAL Mormandie
Partenaires
* EPCl du territoite
* Ademe
+ Chambre du Commeica et de lndustrie de Normandie
* Entreprises et adminsations du territok e
* DIRECCTE (DXrections Régionates des Entreprisss, dala Concurrence, da la Consammation, ch Travail et de
FEmpkai)

Calendrier de mise en czuvre

Elaboration d'un plan de communication : fin année 1du PPA
Mise en ceuvre des ateliers inter-entreprises et administration © année 2 du PRA
Ouverture de la plateformefsite intermet : annde 2 du FRA

Acceptabilité sociale
Lacceprabilitd eociale est un énjeu paur cette acton dars la mesure ob olie requiest que des entreprises
déploient une énergie importante pOUr CONCEVOIN et mettre en ceuvre dansla durde leur POME Pour les petites
structures, elles peuvent en outre étre confrontdes i des enjeux de ressaurces humaines limitées

fu PPA de Normand e

Fondements juridiques

La Los g Orientation des Mobilités (LOM) publida le 24 décambre 2019 modifie Fartizle 51 de la Lok relative &
Ia Transition Energétique pour la Croissance Verte du 17 acdt 2015 et rend obligatoire l'intégration d'un volat
= mobilitd » 3u sein des Négociations salariales Annuelles Obligataires ou & défaut daccord, Fadoption d'un
Fians de Mobilitd Employeur pour toutes entreprises d'au moing 50 salariés sur un méme site

Le PDME est défini 3 Farticto L1214-8-2 du Code das transports.

La circulzire du 3 décembre 2008 relative b Fexemplaritd de I'tat av regard du dévedoppement durable dans
le fonctionnement de ses services et de scs établissements publics prévoit de rationaliser Ies déplacements
professionnels des agents de FEtat en adoptantun plan de déplacements dadministration par site,

Annexe - Détail du calcul de potentiel de réduction des émissions

Données vtilisées pour ke saénaria de idbérnce [ i

Scénario PPA @ extrapolation du seénaro de la Programmation Pluriannuele de Fénergie™ (les cases grisées
représentent 1es moges de transport pour lesquels ascune projecton n'a 6té réalsée A 'horizon 2028). En cifet,
Fadoptiond'un POME visz & réduire la part modale de lavoture en encourageant 'adoption de modcs de transpornts
moins polluants (transparts en commun, déplacements doux et coroiturage) pour les déplacements pendulairas

Part modale de ls volture

m.:“u"dlk des transports en 9
_Part modale des deix roues %
motarisées
Part modala des déplacemants doux 6%

Mirche 3 pied EBE

Vitio % a% <30 %
Total jleak S

Evelutian de b part modale dec différeats medes de tranzports welon la PPE

Part modale de la voiture 845 % Bl3% 5%

m:ﬁo:alcdummomu 56% 8% ey

;a;:;ri:g:’h des doux roves 1% 17% N

Part modale des déplacements doux ISR 10% P33%
Marche 5 ped 6% Ex 0%
vilo 155 a% V67 %

Total 0% 100 %

Scénario d'évalution de I dale det modes de trantp i lex trajets damicile-travail en Normandie

svita bfa mite en cruvre de Paction 1613

(ETERS EITE ST page 9

7%



Inciter les entreprises notamment les PME et PMI A réaliser des dlagnostics
environnementaux afin qu'elles solent accompagnées sur les plans technique
et financler pour réduire leurs émissions de polluants atmosphériques

Définition et objectifs de l'action

Les activitds économiques et industricllcs ceatribuent B fa pollution atmosphérique dans des propartions
yariables selon les secteurs ssur la territain PPA, les sctivités de transfarmation et de production d'énergie sont
les principales émettrices aves ensuite le secteyr agroalimentaire. Les procédds industriels sont rasponsables
de palluants de diverses naturcs (41 % das NOx, 20 % das PM ¢119 % dos PMis wr le teeritaire du PPA) Tandis
que los instalations bos plus pelluantes sont actucllement tids réglementdes, les émissions des PME ot kes PMI
sont Inains encadides, il appanait nécessaire d'étudier précisément chaqueinstaliation afin de d&fini les sources
d'émistons et de pouvoir metire en place des outils ou procedés visant b réduire ks pallution atmasphérique,
Cettz action a done pour abjectif didentifier les leviers d'action propres 3 chaque industrie ofin de réduire ses
emissions de pelluants stmosphériques via
= Lardalisatien d'un diognastic environnemental (se rapprocher de laChambre du Commarce etdatindustrie
ot de 1a Chambre des Métiers et de FArtisanay);
« Uidentification des technigues disponibles penmettant une rdduction des émissions de polluants et
pettingntes pour Findustee |
* Le oblage dess aides financieres disponibles pour amarcer des changements de pratiques.

Indicateurs

Indicateurs de sulvi
* Nombre dentreptises accompagnées par 12 CCletla CMAdans
La réalisation d'un diagnestic envitennemental |
Une démarche de réduction de leurs palluants,
« Nombro d'aides financidras demanddes par los cntrepriscs.
IncRcateurs de résultats
« Nombie de diagnostics envirannementaux réalisés,

Financement

Un mantant de 5000 € paur le budget 2023 est demand par 1a DREAL au ministdre afin d'accompagnet
cetta action

Potentiel de réduction des émissions de polluants

La réaksation de diagnostics environnementaux comprenant un valet ar renforcd sera de nature 3 sensibiliser les
salarids 3 la nécessité de modifier lowr pratiques de mobilité et done conséquemment a réduire las émissions de
paliuants stmesphériques Tautafols, pour catle action le porentiel exact de réduction n'est pas encare mesurd
Mais ges travaux soNt en COUrs pour y parventr

Périmétre et cible

Périmitre

Ensemble du taintore PPA

Cible

Entreptises du territoire, notamment PME et FMI

2y
Frojet da Révision du PPA ge Navmande

Eléments économiques

Indications relstives aux colts prévisionnels

Pourles artisans: les diagnastics environnamentaux rdalisés en amont ¢'un dossier de labellisation Eco-défis par
I3 Chambre des Métied et de PATisanat sont gratuits

Pour les autres entreprises : les diagrostics envisonnementaux réalisds par la Chambre de Commerce et
dindustrie sont payants

Indications relativas aux aldes P el bifisabl

Selpn les actions relevées dans le diagnostic environnemental réalis® parla Chambre des Métiers et de PArtisanat,
des pides suppiémenlaires sont mobilisables auprés de FAgerce de FEau, IADEME (sides Lremplin oo dutres) ow
via d'autres pragrammes d'aide au dédwcloppement.

Gouvernance

Pilote
* DREAL
Partenalres
= Chambre des Métiers et de FArtisanat
* Chanbre du Commerce et de Findustrie

Acceptabilité sociale

Cette action bénéficie d'une acceptabilité moyenne, En cffet, la réduction des émissions de pallvants
atmesphériques peut imphigquer Facqu n de nouveaux outils de production et donc uninvestissement de la
part das PME[FMI, Cepandant, ella paut également entriner des économies d'énergia et ainsi avoir unimpact
positif sur le budget des entreprises.

Wl est o rappeler que lindustrie a divisé par 3 ses émissions de NOx n 10 ans sur la période 2005 - 2015.

La révision dy PPA Normandic vise on prionté le NOu, pour lequel des dépassements de 13 valewr limite ent
Ebé maesurds, 2ins que les particules fines (PMi et PMas) pour lesqualies les valeurs limites réglementiites sont
respectées (cf annaxe 4 ficha industrie).

vérification des Mellleurs techniques disponibles et contrdle des industriels sur
1a mise en place de ses équipements

Définition et objectifs de Iaction

La directive relative aux émissions industrielles (IED) définit au niveau europden une approche intégiée de la
privention et de la réduction des pollutions dmises par les installations industriclis et agricoles entrant dans
s0n champ d'application, Un de ses principes directeurs est e recours aux Meilleures Techniques Disponibles
(MTD) afin de prévenir les pollutions de toutes natures.

Les MTD sont les techniques les plus cfficaces en matiére de protection de lenvironnement qui puissont
Bire mises en ceyvrs B I'échelle industrielle et 5 colt acceptable. Eites sont géfinies pour chaque secteur de
Findustrie et par farnile de production. Elles permettznt de déterminer le meilleur pracédé de fabrication,
comment traier les rejets, les possibilités da substitution dz certains produits chimiques dangereux ou encore
des dispositions organisationnelles spécifiques

Labjectd de cetze action vise notamment 3 réduire les émistions de de polluants atmaspherigues issus du
secteur industrel. Pour cela, i sera mis en place un accompagnement concernant installation déquipements
liés au MTD.

majot ge Rvison du PRA da Normardia

Indicateurs

Indicateurs de suivi
* Nombre de contrdles réalisés
* Nombre dindustricls participant aux flunioni.
Indicateurs de résultats
» Nombre dindustries utilisant les Meilleus Technigues Disponible (MTD)

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Le suivi stricte de la mise en ozuvie des MTD su sein des entreprises concerndes sera de nature 3 réduire les
émigsions de polluants atmosphériques Toutefols, pour cette action le potenticl exact de réduction n'est pas
encore mesuré mals des Iravaux $onL en Cours Pour y Parvenir.

Périmatre et cible

Les MTD sent kes techniques les plus efficaces en matibre de protection de fenvironnement Qui puissent
&tre mises en ceuvie A Féchelle industrielis et 3 colt acceptable. Eiles sont définies pour chaque secteur de
Findustria et par Famille de production, Elles permettent de déterminer le mailleur procédé de fabrication,
comment traiter es rejets, les possibilitds de substitution de certains produits chimiques dangereux ou encore
des dispasitions organisationnelles spéeifiques

Il s'agia de s'assurer de la mise en place par les industriels concernés des Meilizurs Techniques Disponibles
(MTD) sur le 502 et ¢e particulidrenent afin de ¢'assurer que les MTD seront bien appliqudes sur les sites ob des
dépassements ont été constatés par b passd,

Cette action parmettra d'assurer le suivi des concentrations en $O2 et |a comparaitan avee les valeurs
réglementaires et les valeurs recommandées par FOMS,

Dans la cadre de cotte action sora conduite dgalement la rdvision de I'arrété SO2 de 2017,

Indicateurs
Indicat dlﬂ.lM

Périmitre

Ensemble du territous PPA

Cible

Installations industiclics émettrices de polluants atmosphiriques

Gouvernance

Porteur
+ DREAL Nermandic
Fartenalres
« Chambre du Commerce et de lrdustric
= DREAL (5 et UD et tous services concemés)
» Avmo MNarmandie

Calendrier de mise en ceuvre
D2 le démarrage du plan

Acceptabilité sociale

Impartante

it
Suivi SOz et vérification de la mise en place par les Industriels concernés des

Meilleurs Techniques Disponibles (MTD)

Définition et objectifs de I'action

Cette action permettra d'assurer le suivi dos concentratons en 502 ot la comparaison avec les valeurs
réglementaires et les valeurs recommandiées par FOMS et sera coordonade avic les travaux deFaction 11 révision
delandté de 20017

La directive relative aux émissions industriclies (IED) définit au niveau eutopéen ure appreche intégrée de la
prévention et de la réduction des pollutions émites par les installations industrieiles et agricoles entrant dans
son champ d'appfication, Un da sas principes directeurs et le recours aux Meilleures Techniques Disponibles
(MTO) afin de prévenir les pollutians de toutes natures

PPA e Mormandie

» Nombre dindusticls suivis
+ ELat d'avancemnent de la tévision de Farrétd 502
Indicateurs de résultats
* Mombre dindustrics utilsant les Meilleurs Techniques Disponble (MTO)
* Mise en place de l'arrété SO2

Potentiel de réduction des émissions de polluants

La tévision conjointe de landtd et lapplication Melleures Techniquas Disponibles parmettrs de réduie
ggnificativemant encore les dmissicns de 502 Toutefais, pour cette action le potenticl exact de réduction n'est
pas encore mesuré ma's des travaux 5ont €N Ccours Pour ¥ parvenir.

Périmétre et cible

Périmbve

Ensemble du teritoire PPA

Régian Normandie couverta par Farrété SO2

Cible

Prigritaire : sites ol des dépassements ont 6té constatés par k passe
Secondaire : Ensemble des sites industriels émetteurs dz SO2

Gouvernance

Portaur
* DREAL Mormandie (SR et UD)
Partenaires
» Chambre du Commerce et da Findustrie
s Atma Nommandia

Calendrier de mise en ceuvre

Desle démanage du plan

Acceptabilité sociale

Importante




") te dlartrl

Développer le réseau de syste der | q
des navires a qual dans les ports et systématiser leur utilisation.

Définition et objectifs de l'action

Les navires de croisibre €n cscale ont besoin d'énergie électique pour e mainten des forctions vitales lides &
1a séeuritd {instrumentation, incendic, voia d'eab), 3 1a cargaison (maintien des afimentations dos prises utllisdes
dans le cadre de Falimentation de contereors refrigdrés), et b Pusage courant (prises d'alimantation, cuisine,
elimatisation..).
HAROPA PORT présoit de mettre en ceuvre des systemes dialimentation électrique des nivires de croisiére
en escala pour permettre arrét des groupes moteurs embarqués utilisés pour générer félectricitd b bord. Le
diéploiemant des infrastiuctures requiert des travaus de voirics et résesu divers, de génie civil et de construction
du résesu dectique afin de permettee ke raccordement des nadies de cralsidre.
L'objectf est do réduire ks émistions atmosphériques das navires 3 qual. Ces dquipements permettront aussi
de réduire los bruits et les vibrations engendids par les navires lorsquiils utilisent leurs groupes dlactrogines
embarqués
HAROPA PORT prévoit de développer le réseau de bames électriques pour les navires de croisibee sur deux
terminaus situés dans I parimétre du PPA -

+ Les 3 quals de la pointe de Floride au Havre (3 branchements dlectriques) | quais Picrre Callct, Joanncs

Couvert et Roger Meynier situés 4 proximité du centre ville du Havie |

* Le terminal crolsigre b Roven (1 branchement dlectrique)
Pat aillesrs, HAROPA PORT envisage la mise ceuvee de synlémes de taccordements lectriques de mavires b quii
pour devx quals 3 conteneurs situds sur bes terminaux Nord du Havre,

Indicateurs de suivi et d’évaluation

* Nombre de bornes installdss i destination des navires de croisitre

* Nombre de quais dquipds pour I'alimentation des navires de croisiére
*+ Nombre de raccordements éloctriques A destination des contenaurs.
+ Nombre de kilowattheyres délivnés snnuellement

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Lalimentation électiique des navires aquai permettrait, d'une part, de contribuer i une meilleurs inter face Villef
Port en supprimant les émissions dans Fatmosphére de poliuants et de gaz 5 effet de serre (NOx, SOx, Particules,
COz, . Jet d'avtre part, 3 la réduction des nuisancas sonares dans l'environnament proche du port.
Concernant le projet sut le terminal de Foride au Havie (lectrification des quals Pierre Callet, Joannes Couverl
et Roger Meunier), le potentiel de réducton de poluants a été évalud sur la base de 145 escales paran

Lélecurification du terminal de crolsitre de Rouen induirait quant 3 elle ks potentiel de réduction suivant, sur fa
base de 43 ascales annuslies :

Développer le réseau de bornes électriques dans les ports
et systématiser leur utilisation,

Définition et objectifs de l'action

Les bategux fluviaux en escale ont besoin dénergie électrique pour le maintien des fonctions vitales iées la
sécurité (instrumentation, incendia, vole déau), lp cargaison (maintien des afimentations des prises wtllisdes
dans le cadre de F'alimentation de contencurs séfrgdnts) et Fusage domestique courant (prises d'alimentatian,
cuising, climatisation..)
Ainsi, un réseau de bornes dlectriques 3 61é déployt sur ¢ertains quais de 'axe Seine entre Le Havre ot Paris afin
de permettre Fanét des groupes électrognes embargués utifisés pour produire Idlectrictd 3 bord Lutilsation
deces bornes en remplacement des groupes électrogines embargués permet de rédyine les consommations de
carburant et donc les émissions de GES ou de poliuants locaux mais aumi les sutres nuisances engendrdes par
les bateaux fluviaux (sonares, visuelle ou olfactives)
Le succhs des pramigres barnes installées” a confirmé Fintéét de ces solutions. HAROPA et Vaoies Narvigables de
France (VNF) sont donc engagés dans le déploiement de 78 nouvelles bomes, 4 destination des bateaux de frot
passagers, avec queiques bornas 3 destination des bateaux de passagers®,
Bien que o nouveay riseav représe nte un progrds conséquent pour la réduction de 1a pellution atmasphérique
en provenance du transpert fluvial, il convient d'ure part, de s'assurer de 1a bonne utilisation de cos bomes
et, d'autre part, dencourager e développement de bames comp'émentaires sur les quais peivés qui sont
aujourd’hui encore peu équipds. Ainsi, cette action prévoit -
* Lafacilitation ddu déploisment et de linstallation des botnes prévues par HARDPA et VINF |
* La communication auprés des gestionnaices de quais publics et privis pour inciter au déplolement de
nouvelles bornes 8 destinaton dos bateau« de frat: 10 nouvelles bornes sur dos quals privés pourront &tre
Instaliées & hevizon 2027 ;
* Unezensibilisation auprés des transpotteurs fluviaud relative 3 Futilisation des bornes lors desstationnaments
Une signalisation contraignante (panseau doblgation sans sanction dans un premier tenips)

Indicate

Indicateurs de sulvl
* Nombre d'actions de s=nsibilisation b Fotilsation des borres supris des navigants
* Nombre d'actions de sensibilisation auprés de gestionnaires de quais publics at privés
* Nombre de panneaux d'oklgation instatids
Indicateurs de résultats
* Nombie de bornes installées i destination des bateaux de fret et de passagers sur des quals publics
* Nombre de bornes instalées i destination des batcaux de fret sur dos quals privés
* Nombre de quais équipds pour falimentation des bateaux fluviaux
* Nombre de kilowattheures délvrés annualiement
* Nombre et temips de connesions
* Durée moyenne de connexion
+ Quantité de NOz, PMiw et Pius évitées festimation)

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Lalimentation électrique des bateaux 3 quai permet de supprimet les é s dans I'atmaosphére de polluants
et de gaz 3 effet de serre (NOx, Particules, €Oz, ). Le polentiet de 1éduction des émissions de pollvants de
Vaction sera b préciser en fonction des moyens allouds sy dévelopgement de nouvelles bornes
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Enfin, en ce qui concerne lo projet de barmes pour les Quass 3 contencurs dos terminaux Nord du Hawre, le taux
d'utilisation potenticl de ces équipements dépendra fortement de la publication des Directives Ewopéennes
AFIR et Fuel EU Maritime™ et de leurs contenus finaux

Périmétre et cible

Périmétre

Port du Havre et port de Roven

Cible

Navires de croisiére en excale aux ports du Havre et de Rouen
Porte-contenaurs en escale aux ports du Havre et de Rouen

Indications relatives aux colts prévisionnels

on des quais de la pointe de Flonda : 20 ME (dont 12 ME ades dont 111 ME porté par le Plan de
relance de |'Etat et une contribution de 09 ME dans ke cadre du pacte termitonal) ;

* Electrification du terminal de croisiéra ds Rouen : envimn 5 ME {recharcha da subventions) ;

* Electrification des terminaux Nord du Havre ; 75 ME (estimation en cours de révision) ;

« Enfin, dans un conteate fortement concunientiol, cotle transformaton des conditions daccostage des
naviresdansles ports est aussi 1a garantie de s'inscrire dansia dynamique du marchv de 1a croitiére maritime,
et da rester dans la programmation des direvits de croisigre proposée.

Financement

Un montant de 10 000 € pour e budget 2023 est damandé par la DREAL oy ministére afin d'accompagner
cette action.

Gouvernance

Pilote

* HAROPA PORT (Dircction Technique du HAVRE ¢t Direction Technique de ROUEN)
Partenalres

* ENEDIS

Calendrier de mise en ceuvre

Elecurificauon des quais de I3 pointe de Floride | 2023- 2024 -2025
Electrification du terminal croisibre de Rouen : 20252027
Electrification des quais des terminaux Nord - 2024 2025

Acceptabllité sociale

Ces projetspermettront de réduireles émissions desnavires 1 quai ainsi que les bruits et vibirations quils géndrent.
Léquipement des quas en systémes d'slmentauon dlectsique des navires o5t donc un enjeu impaetant pour
Vacceprabilitd da développernent das activités portuaires.

Fondements juridiques

Ces travaux répandront aux exigences réglementaires ewropéennes en cours de mise au point (Dircctive AFIR du
paquet Fitfor 55)° et slinccrivent dans fobject « Zdro émission » fuxé par ' [tat frangais™

et a6t 11 crtarirts sherath AT encos de Ssyisin
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Toutefais, pour cette action le patentiel exact de réduction n'est pas encare mesurd mais dos travaux sont en
COUrs pour y parvenin,

Périmétre et cible

Périmitre

Axe Seing entre Le Hlavre et 1a région lle-de-france
Cible

Grands ports du territoing

Gestionnaires des quals publics et privés

Eléments économiques

Indications relatives aux colts prévisionnels
* Colt mayen de Finstallation d'une borne @ environ 70 000 € (pour unc borne « Fret » avee raccordement
DUk rdseaue)
Indications relatives sux aldes financidres potenticliement mobiilsables
+ Akdes fyropéennes
* CEE (fiche n*THA EQ 124 - Eranchement électrique des navites et hateaux 4 quai)

Financement

Un mentant de 10 000 € pour le budgst 2023 est demandé par la DREAL su ministére afin d"accompagnar
cette action.

Gouvernance

Pilote
* SOGESTRAM

Partenaires
* Entreprises Auviales de France
* HAROPA
+ Voles Navigables de France
* Métropole Rouen Normandis
* Le Havre Seine Métropole

Calendrier de mise en ceuvre

Réalisation d'actions de sengbilisation 3 Fuulisaton des bornes aupres dos navigants, ansi quiavprds des
gestionnairas de quals publics et privés : 5 partir de lannde 1 du FRA
Installation des panneaux d'obligation de raccordement et des nouvelles bomes @ 3 partie de I'année 2 du PPA,

Acceptabilité sociale

Ces projets permettiont de réduire les émissions des navires Acuat sirsl que les bruits et vibrations qu/filsgénirent,
Léquipement das quais en systimes d'slimentation dlectriqua des navires est denc un enjcy impertant pour
Facceptabilité de développement des activitds portuaires.

'y a pas d'enjeu majeur d'acceptabilitd da cette action, qui ne présente que des 3 vantages paut les riveraing
ct navigants

Fondements juridiques
Cadre d'action nationa! pour le développement des carburants akarnatifs dans le secteur des transports et
fe chéploiement des Infrastructures correspondantes, adopté en applcation de la directive 2014/83)UE du
22 octobee 2014 sur e déploement d'une infrastructurg pour carburanits altermatifs,

Dicctive Europdenne AFIR 2014/940E du 22 octebie 20M sur le déploiement d'une infrastructure pour
carburants alternatifs.




Poursuivre le programme ES|

Définition et objectifs de I'action

Le transpert manitime contribue fortement & la pelivtion de l'air. En 2020, ke transport maritime demestique
(entre doux potts frangais) est rezponsable de 7 vt COze de NO2 et le transport manume international (entre
un port franga’s et un port étranger) de 417 kt COze de NO2"™ Afin d2 diminuer les émissions de pollyants
atmosphériquas du secteur, plusieurs bonnes pratiquess ont €té adoptées par les navires | rdduction de 1a vitesss,
¢électrification des bisteaux 3 quai, installation de filties pour limiter les rejets de palluants, ete
LESK (Erviconmental Ship Index), projet international débute il y a plus de dix ans par six ports fondateurs de
1a fagade mativme Mard de FEurepe - dont Le Havre - et sous las auspiees de FIAPH (International Association
of Ports and Harbors), 3 pout objectifl de valoniser cos bannes pratiques Le but est de parvenir 3 une rdelie
1éduction pour les nivices des émissions de NOx, SOx et particules, ains que de CO2 b plus long terme, en
initiant des changements de compartement des armateursfopdrateurs et des ports. UESH vise en offet b inciter
los compagnies mariumes & réduire volontairement les émissions atmosphériques de leurs navires do haute-mer
et aller aingi au-deld des sevies xigences iéglementaires via !
* Lattnbutiond'un score auxnaviresparticipants-eatre02t 100-en fonction deleurs émissions atmasphénques
et selon leurs performances |
= Pour les navires les plus performants, une Incitstion financiére est octropée b partir d'un certain niveau de
score (défini annusllement par chacun des ports participants) et leur permet da béndficler d'une reduction
o2 lewrs droits de Ports navires Depuils 2019 pour lo part du Havie et le deépuis 2020 pour le part de Raven,
e souil 3 dud fud & 44/100.

Qu'ast-co qua l'ESI 7
LESI peut €lre apphaué 3 Lous les types de navires marnitinies dont les performances dépassant kes seulls fixds
par laréglemantation Internationale. Ses caractdristiques principales sont les suivantes
* Programme volontaire congu pour mesurer la performance environnementale des navires mantimes ;
il fournit une représentation numénique de la parformance environnementals des navires relative au
polkiants stmosphédigues (émissions de NOx et de 50x), le CO2 et au bruit ;
= || rdcompense la gestion de i'efficacitd énergétique, Mnstallation dé techniques 2éroémission dqualainsique
les roesures permiettant uie iéduction du bruit via Fattribution d'un baous (ntéged au caleul du score)

Il est b ce stade difficile d'anticiper lévolution dans le cadre du PPA de la politique d'attribution d'une
récompensa financitre en forction du score ESI des navires. En effet, les modalitds de calcul du score ESI sont
susceptibles ddvolugr, en fonction des possibles modifications de la dglamentation de I'Organisation Maritime
Internationale. HAROPA dispose done d'une marge de manazuvre limitée pour fixer le niveau d'ambition §
danner au programme ES1,

Urie réflexion pourrs 4lre mendée dans le cadre du PRA afin d'étudier les potentiels leviers pour renforcer 2 1dls

de PESI dans la réduction de la pollution atmosphérique en pravenance du transpart maritime

Indicateurs

Indicateurs de sulvi

* Nofnbre des navires disposant d'un score ESI> 44 e4calant aus pocts de HAROPA Rowen ou HARDPA Le Havie
* Taux de consommation du budget dincitations financidres alfectd chaque annde dars le cadre de I'ESI par

HAROPA FORT

(8} CITUA, 2201, faernat SHCHN
(23 Ervwarenerial Shp ke
Foab rrviindnd Amonphenss
dirfomanon dspoabie a1 e ke

hojetde Revidon du #A de Nerrmande

§ 1t Eovrrrrerts) Shia inddex permen ikt fer ket navies de wer dert bes parfvrionces en tarmes de radheton de
B RACE Sa BADIC EEONTAGH (POTES OTASON I3l i FOERIEIN0n MATLMa NLEMINCedie) Pus

Indicateurs de résukats
* Part des navires escalant aux ports de HAROPA Rouen ou HAROPA Le Hawre béndficiant da lincitation
financidre

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Des premiéres dtudes prospectives sur les programmes incitatifs ESI indiquent que 'on paut s'attendre 3 une
réduction d'au moins 11% des émissions de NO« (par fapport 5 2008), 4 % des émissions de PMu {par rapport 3
2008) cL4 % des Emissions de PMzs (par rappont  2008) 1l wea demeure pas meing que lalittérature scientifigue
1e34C 35507 PaUVTE SUr Ce sujet.

Non sculement ce programme permet diattirer dans les ports participants fen 2021, 58 ports environ dans le
mende) Ies nivdres les plus popres mais il incite avssi les compagnies & rencuveler phus fidquemment feur flotte
ainsi qu'd utifiser ¢és carbutants ou dquipements mains émissifs b bord des navires

Tavtefois, pout cotte action le potentiel exact de réduction n'est pas encore mesuré mars dos ravaux sant en
cours pour y parveni,

Périmétre et cible
Grands paris du ternitaire do périmbtie du PPA

Incitations relatives aux coUts prévisionnels

* Incitations financieres pour los navires disposant d'un score E51 > 44 1 200 000€/3n;

= frais de maintenance dy site Wab ESI réparts entre les S8 parts et partenaires participants @ 2 000 &
2 500% fan pour HARORA

« Frais d'étudas supplémentaires pour fe déploiement de nouveayx moduyles lids 3 IESI ex : le bruit) ou
d'adaptation de 'ESH aux évolutions de 13 1tglementation rolsmmentinternstionale.

Gouvernance

Pilote
* HAROQPA PORT
Partenalres
* Atma Normandié
= LAPH (Intemational Asseciation of Ports and Harbors)
* Compagnies maritimes
* Porls participints au programme

Cal

Reconduction annuclie selon fes décisions des autonitds portuaires et leur niveav d'eaigence

Acceptabilité sociale

Bonne acceptabiitd sociale

Fondements juridiques

Les émissions des nwires de mer sant pour Fessenlicd iéglerricntées par FQrganisation Maritime Internationale
[OMI) via la Comvention internationale pour la prévention de fa poliution par les navires (MARFOL) ot son
anfiexa VI LARsxe Vi de MARPOL, adeptée en 1997 limite ks émissions ge SOx et de NOx, et interdit les
érmissions déibdrées de substances appauvrissant |a couche dozene

tele Adeiven da PFA de Mormandie m

Fiche action 7 - Résidentielftertiaire

Orienter les citoyens vers le guichet unique des aides allouées 2 la rénovation
énergétique pour favoriser la réduction des émissions par foyer

Définition et objectifs de I'action

Le chauffage est une source impartante de pollution atmosphérique urbaine, en particulier celui provenant des
équipements de chauffage a bois vicillissants. Lors de la combustion, différents polluants sont émis - noir de
carbone, benzéne, benzofa)pyréne, monoxyde de carbone, oxydes d'azote, y compris une quantité importante
de particules fines (PMio et PMas). En effet, plus de 20 % des émissions de PMuw et prés de 40 % des émissions de
PMz2s de la Normandie sont liées au chauffage individuel bois.
Les émissions de particules fines peuvent étre considérablement réduites en renouvelant les équipements de
chauffage. A tire d'exemple, un poéle b buches labellisé Flamme Verte peut émettre jusqu’a dix fois moins de
particules fines qu'un appareal ancien.
En effet, les opérations de rénovation énergétique des logements, quiils portent sur le renouvellement des
équipements de chauffage ou sur lsolation des bitiments, permet de réaliser des économies d'énergie et par
conséquent, de réduira les émissions de polluants atmasphériques associés.
Cette action a pour cbjectif de favorises le renouvellement des équipements de chauffage les plus émetteurs
ainsi que les travaux de rénovation énergétiques dans leur ensemble via ;

« La diffusion d'informations relatives aux aides financiéres existantes ;

« Le fléchage du guichet unique de la réncvation énergétique (espaces FAIRE) et la facilitation de la prise de

rendez-vous en ligne avec un conseiller rénovation ;
+ La sensibilisation du grand public de I'impact sur la qualité de I'air des équipements anciens de chauffoge.

Indicateurs

Indicateurs de suivi
+ Nombre dactions de communication mises en place relatives aux aides financiéres existantes pour la
rénaovation énergétique des logements
+ Elaboration d'uncommunigué présentant les informations A faire figurer dans les supports de communication
en lien avec I'impact sur la qualité de I'air des équipements de chauffage anciens
+ Mise en place d'un systéme permettant la prise de rendez-vous en ligne avec un conseiller rénovation
Indicateurs de résultats
« Nomkbre de rendez-vous avec un conseiller rénovation énergétique réalisés ;
+ Nombre de recours aux dispasitifs financiers d'aide b la rénovation depuis ke lancement du PPA;
« Différence nette de recours au dispositif financier avant et aprés le PPA.

Potentiel de réduction des émissions de pollvants

Aider les citoyens dans leur démarche pour aller vers plus de sabriété énergétique permet nécessairement de
concourir 3 l'objectif de réduction des émissions de polluants; pour cette raison I'ftat ajoute cette action dans
le PPA. Toutefais, le potentiel exact de réduction n'est pas encore mesuré mais des travaux sont en cours pour
y parvenir,

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du périmatre du PPA
Cible

Ménages

m Projet de Révision du PFA de Normandie

Indications relatives aux colts prévisionnels

Enwiron 14000 € par an par EPCI pour Fopération de la plateforme de rénovation énergétique (service de conseil
&t docurmentation).

Financement

Un montant de 10 000 € pour le budget 2023 est demandé par la DREAL au ministére afin d'accompagner
cette action.

unvernance

Pilote
» Communauté de communes CAUX AUSTREBERTHE
Partenaires
Collectivités membyes du PPA (désignation d'un représentant par collectivité)
« Métropole Roven Normandie
» Communauté Urbaine - Le Havre Seine Métropole
+ Agglomération Caux Seine
» CClnter Caux Vexin
+ CC Lyons Andelle
+ CC Rournois Seine
» CA Seine fure

Calendrier de mise en ceuvre

Elaboration d'un plan de communication visant A faire connaltre les espaces FAIRE du territoire : année 1 du
PPA

Test de I'outil permettant la prise de rendezvous avec un conseiller rénovation en ligne : année 1du FPA
Déploiement de l'outil sur Fensemble du territoire PPA : année 2 du PPA

Diffusion d'un communiqué relatif aux informations  faire figurer dans les supports de communication en lien
avec limpact sur la qualité de F'air des équipements de chauffage anciens - année 2 du PPA

Acceptabilité sociale

Cette action bénéficie d'une bonne acceptabilité sociale,

Fondements juridiques
LaLeirslative b la Transition Energétique pour la Croissance Verte du 17 aodt 2015 (article 3) préveit 1a rénovation
de 500000 logements par an A partir de 2017 dont la moitié sara occupde par des ménages A revenus modestes.
La Loi Climat et Résilience du 13 avril 2021 (Art. L. 222-6-1) et le Plan d'actions chauffage au bais du 23 juillet 2021
ambiticnnent de parvenir & une baisse de 0% des émissions de particules fines entre 2020 et 2030 dans les.
territoires les plus pollués couvarts par un plan de protection de l'atmosphére.

Projet de Révision du PFA de Normandie m
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Identifier et promouvoir une série d'écogestes que chaque citoyen peut mettre
en ceuvre pour réduire les émissions polluantes dans sa vie quotidienne

Définition et objectifs de |'action

Cette action a pour objectif dimpliquer le citoyen dans Famélicration de la qualité de Fair via Putilisation de
différents canaux de communication (des plus traditionnels comme la presse locale et la télévision régionale
aux nouveaux moyens d'expression liés au numérique) pour sensibiliser aux gestes quotidiens contribuant 3 la
réduction de la pollution atmosphérique. Plusicurs thématiques clés ont émergé ; les supports 3 privilégier pour
chacune sera A affiner en fonction des budgets disponibles A travers la définition d'un plan de communication.
A ce stade, les sujets suivants ont été retenus :
+ La sensibilisation aux impacts des trajats quotidiens sur la qualité de 'air et la promotion des mobilités
douces (vélo, marche) el partagées {transports en commun, cavoiturage)
- Formats envisageables : spots télé, affiches abribus, ateliers de réparation cycles
+ La communication autour des écogestes lids au chauffage au bais individuel
- Formats envisageables : diffusion de plaquettes de ibilisation chez les profe
d'inserts, fournisseurs de combustibles..) et communication autour du label Flarnme verte
« La promotion du commerce local et de proximité pour dimirwer les &missions lides au transport de
marchandises
- formats envisageables : affiches et plaquettes distribudes dans les commerces et par les municipalités,
bulletins municipaux, spots radic/téls
» Lincitation au recyclage pour limiter Iincinération des déchets
- Formats envisageables : ateliers et spots radio/télé
« La sensibilisation & Fécoconduite ainsi qu'au contrdle des freins et des pneus, émetteurs de particule
- Formats envisageables : spots radiohélé et diffusion de plaquettes de sensibilisation cher les
professionnels (vendeurs et garages de réparation)
+ La sensibilisation en milieu scolaire aux enjeux qualité de Fair
- Formats envisageables : mallettes pédagogiques et « serious games » utilisds lors datefiers dans les
écoles
+ Unrappel des gestes a effectuer lors des pics de pollution.
- Formats envisageables : spots télé couplés  la diffusion des prévisions métdo focales, roppels des risques
lids 3 la poliution atmosphérique sur les chaines de téldvisions régianales et sur les réseaux sociaux 3
foccasion de campagnes spécifiques, mais aussi de fagon réguliére sur le modéle du bulletin « Météo da
fair » diffusé quotidiennement par FR3 Hauts de france
« Lutilisation de capteurs par les particuliers permettant de mesurer fa qualité de lair dans leur
environnement
- formats envisageables : ateliers, fablabs, tiers lieux
Afin d'évaluer l'acceptabilité ainsi que les impacts de ces &cogestes, des enquétes seront réalisées auprés des
particuliers. Elles permettront notamment de mieux évaluer I'adoption par les citoyens des gestes du quotidien
qui permettent d'améliarer la qualité de I'air.

nels ( s
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Conception de la stratégie de communication (définition des supports 3 associer 3 chaque thématique,
calendrier précis de mise en ceuvre, développement de partenariats, adoption des budgets) : année 1 du PPA.

Déploiement des outils de communication : & partir de I'année 2 du PPA.

Acceptabilité sociale

Lacceptabifité sociale de cette action est jugée moyenne. En effet, plusieurs mesures proposées impliquent un
changement de comportements et éventuellamentun surcodt par rapport aux anciennes pratiques. Néanmoins,
Vaction vize b faciliter ces évolutions via une démarche pédagogique : sensibilisation et clés de compréhension
relatifs aux enjeux qualité de I'air, promotion des solutions parmettant de réduire la pollution atmosphérique,
etc.

Fondements juridiques

Pics de pollution :

+ Arr2té inter-préfectoral relatif au déclenchement des procédures préfectorales lors d'épisodes de pollution
de F'air ambiant par 'ezone (), les particules (PMi) ou le dioxyde d'azote (NO2) dans les départements du
Calvados, de I'fure, da la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime du 20 avril 2018 ¢

« Code da l'environnement : articles 12231 et 2, et R2231 3 4 relatifs aux mesures d'urgence.

Chauffage bols :
+ Loi Climat et Résiliznce du 13 avril 2021 (Art. L. 222-61) et Plan d'actions chauffage au bois du 23 juillet
2021 : baisse de 50% des émissions de particules fines entre 2020 et 2030 dans les territoires les plus pollués
couverts par un plan de protection de I'atmosphére.

Recyclage :
+ Loi de transition énergétique pour la craissance verte du 17 200t 2015 : titre IV « Lutter cantre les gaspillages
Loi relative 5 la lutte contre le gaspillage et 3 I'économie circulaire du 10 février 2020 (plusieurs objectils
visant b réduire las déchets et promouvair le recyclage).

m Projut da Révision du PPA de Normanda

Indicateurs

+ Nembre d'actions de communication organisées dans le cadre de la sensibilisation aux impacts des trajets
quetidiens

« Nombre de plaquettes de sensibilisation distribuées chez les professionnels autour des écogestes lids ou
chauffage au bois individuel

» Nombre d'actions de communication promouvant le commerce de proximité i

= Nombre d'actions de communication pramouvant le recycloge 1l

+» Nombre de spots radiojtélé diffusés et de plaquettes de sansibilisation distribudes chez les professionnels |
(vendeurs et garages de réparation} sur le théme de I'écocanduite du contrle des freins et pneus

» Nombre d'ateliers de sensibilisation en milieu scolaire aux enjeux qualité de Iair |

+ Nombre de spots télé pour rappeler les gestes 3 effectuer lors des pics de pollution )

+ Nombre de citoyens ayant changé leurs pratiques suite 3 un atelier de sensibilisation (diffusion d'un
questionnaire)

Potentiel de réduction des émissions de polluants fi

La sensibilisation des citoyens aux écogestes sera da nature 3 réduire les émissions de polluants atmosphériques. ‘ |
Pour cette raison, I'Ltat souhaite accompagner UCF QUE CHOISIR sur cette action dans le PPA.

Toutefois, pour cette action le potentiel exact de 1éduction n'est pas encore mesuré mais des travaux sont en
COUrs pour y parvenir,

Périmétre et cible

Ensemble du territoire PPA
Citoyens

Indications relatives aux colits prévisionnels

Le budget de cetre action sera A affiner en fonction du contenu précis du plan de communication, Cependant, les
estimations suivantes permelttent de dimensionner d'ores et déja le coit de chaque action de communication :
+ Spots télé sur france 3 Haute Normandia : entre 8 000 € (46 spots de 30 sacondes pendant deux semaines) |
et 13 000 € (90 spots de 30 secondes pendant quatre semainas) ; i
+ Campagne d'affichage sur 200 abribus 3 Rouen et au Havie pendant une semaine - 10000 € ; i
+ Plaquettes (Ad, 2 volets, 5 000 exemplaires) : S000 € ; il
+ Spots radio sur France Info Haute Normandie entre 7h et 8h : 3 300 € (un spot de 30 secondes par jour
pendant deux semaines).

|
Financement i

i

|

Un montant de 10 000 € pour le budget 2023 est demandé par la DREAL au ministére afin d'accompagner
cette action.

Gouvernance

Pilote

+ UFC Que Choisir Rouen
Partenaires

+ FNE Normandie

+ Atmo Normandie

+ ADEME

+ DREAL

+ ARS

* Rectorat

+ Collectivités locales

Calendrier de mise en ceuvre

Projet de Révision du FPA de Normandie E

Favoriser le report multimodal (ferroviaire et fluvial) pour le transport
des marchandises

Définition et objectifs de I'action

En France, le transport routier est responsable de I'acheminement de 89 % des marchandises, contre seulement i
9% pour le trarsport fertoviaire et 2 % pour le transport fluvial. Or, en 2013, alors que le transport reutier de i
marchandises représentail une part modale inférisure 3 celle d'aujourd‘hui (85 %), il contribuait déja a hauteur i
de 56 % pour les NOx et de 43 % pour les PM aux émissions totales du transport routier en France.
Ainsi, il apparait nécessaire de promouvoir futisation de modes de transport meins émetteurs pour la
circulation des marchandises. Le territoire du PPA étant pounvu d'un réseau fluvial et ferroviaire de qualité (avec
notamment la présence de deux grands ports maritimes et de I‘axe Seine), d= nombreuses alternatives existent
pour réduire la part du trafic routier de marchandises.
Cette action vise donc 4 inciter au report multimodal des marchandises mais également des déchats via -
+ lidentification des avantages compétitifs (techniques, administratifs, douaniers ou fiscaux) des transports
fluvial et ferroviaire afin de développer un argumentaire robuste en vue de les promouvoir ; |
« La mise en czuvre d'une politique relative au codt de la manutention des barges fluviales dans les Grands
ports maritimes visant 4 inciter le transport des marchandises par voie Ruviale : !
- Garantir une meilleure répartition des colts entre les différents acteurs dconomiques ;
- Renforcer la compétitivité du transport fluvial.
» L'acculturation des collégiens, des lycéens, des étudiants en logistique et des professionnels en activité aux
enjeux et leviers du transport multimodal :
- Intervenir sur la mulimodalité dans les formations supérieures orientées Transport et Logistique
(université, IUT, écales, etc_);
- Apporter des informations et des connaissances aux professeurs du secondaire (d'histoirefgéographie
et de technologie notamment) pour qu'ils sensibifisent les éléves aux modes de transport alternatifs 3
laroute;
- Intégrer des messages relatifs au transport multimodal dans les supports et événements de promotion
de la filidre logistique ;
- Travailler avec le Campus des métiers et des qualifications en logistique et supply chain (en cours de
constitution) afin de faire évoluer les formations (initiales et continues),
+ Lorganisation de rencontres entre les professionnels de la kagistique (représentant les différents modes de
transport) afin de lever les obstacles qui se posent aujourd'hui face au développement du multimodal ;
+ Linstauration du report multimedal comme critére de sélection dans la commande publique, en particulier
dans les contrats de concession des terminaux portuaires ; |
+ Linscription du report multimodal dans la charte d'engagement RSE des entreprises ; il
+ La promotion de la collecte des déchets industriels, du bitiment et ménagers par voie fluviale.
+ la eréation dindicateurs clés de parformance parmettant de suivie finement le développement du fluvial
(part modale mensuelle, délai de traitement, nombre d'escales annuldes, etc)

Indicateurs

Indicateurs de suivi

* Elaberation d'une note portant sur les avantages compétitifs du transport fluvial et ferroviaire ;

» Mise en place d'une palitique relative aux colts de manutention des barges fluviales incitative ;

+ Nombre d'actions de communication pour la promotion du transport multimodal ;

» Elaboration d'un communiqué b destination des structures publiques porteuses d'appels d'offre afin de les
inciter binstaurer le report multimodal comme critére de sélection; i

* Nombre de rencontres organisées avec =5 financeurs publics afin de travailler ensemble sur Fintégration de i
critkres dans la construction de leurs appels d'offre (conditionnant le report modal); |

* Nombre de rencontres organisées avec les professionnels de fa logistique portant sur le transport il
multimodal.

Prajet da Révislon du FPA de Normardia



Indicateurs de résultats
+ Nombre de formations dans les filidres logistique intégrant un volet sur le multimedal ;
+ Nombre d'entreprises ayant inscrit le report multimodal dans leur charte d'engagement RSE ;
« Part du transpart ferroviaire et fluvial pour le transport des marchandises ;
+ Tonnes de déchets industriels et du bitiment transportés par voie fluviale ;
+ Nombre d'appels d'offre intégrant comme critére de sélection le report multimadal.

Potentiel de réduction des émissions de polluants

L'amélioration du report multimodal sera de nature & réduire les émissions de polluants atmosphériques.
Toutefois, pour cette action le potentiel exact de réduction n'est pas encore mesuré mais des travaux sont en
COUTS POUT Y parvenir.

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du territoira PPA

Cibles

Entreprises du territoire

Collectivités

Entreprises

Ftablissements publics et parapublics (ex : HAROFA, SNCF_)

Financement
Un montant de 10 000 € pour le budget 2023 est demandé par la DREAL au ministére afin d'accompagner

cette action.

Gouvernance

Pilote
+ Logistique Seine Normandie
Partenaires
+ E2F - Entreprises fluviales de France : promotion du transport fluvial et appui technique pour la rédaction de
la note relative aux avantages comparatifs du transport fluvial
« VNF : promotion du transport des déchets industriels et du batiment par voie fluviale
+ HAROPA : mise en cewvte d'un principe d'éco-conditionnalité relatif au report modal pour l'attribution des
concessions des terminaux portuaires
+ CESER de Mormandie : travail de lobbying en faveur de la mise en czuvre d'un principe d'éco-conditionnalité
relatif au report modal pour Fattribution des subventions publiques
+ Collectivités : mise en ceuvre d'un principe d'éco-conditionnalité relatif au report modal pour I'attribution
des subventions publiques
« SNCF Réseau : aide 3 la mise en place de chaines logistiques incluant le Ferroviaire
+ Rectorat: action de sensibilisation des éléves au transport multimodal

Calendrier de mise en ceuvre

Instauration du report muitimodal comme critére de sélection dans la commande publique, en particulier dans
les contrats de concession des terminaux portuaires : année 1du PPA

Intervention  destination des professeurs du secondaire : & partir de I'année 1 du PPA

Mise en place d'un groupe de travail sur le sujet coOt de la manutention : année 1 du PPA

Premiéres opérations de promotion de transport des déchets de bitiment par voie fluviale : année 1 du PPA
Intarvention auprés des établissements de formations supérieures : b partir de I'année 2 du PPA

E Frojot de Révision du FPA di Narmandie

Potentiel de réduction des émissions de pollvants

Lapriseen comptede lasanté dansi'urbanisme sera de nature 3 réduireles émissions de polluants atmosphériques.
Toutefois, pour cette action, le potentiel exact de réduction n'est pas encore mesuré mais des travaux sont en
COUTS pOUT y parvenir.

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du territoire PPA

Cibles

Collectivités du territoire du PPA:
« Métropole Rouen Nocmandie
» Communauté Urbaine - Le Havre Seine Méuopole
= Agglomération Caux Seine
+ CC inter Caux Vexin
+ CC Llyons Andelle
+ CC Roumois Seine
+ CA Seine Eure
» CC Cauxd'Austraberthe

Financement

Un montant de 5 000 € pour le budget 2073 est demandé par la DREAL au ministére afin d'accompagner
cette action.

Gouvernance
Pilote

+ Région Normandie
Partenalres

+ ATMO Normandie : formation des collectivités sur les liens entre urbanisme et qualité de I'air
+ ARS

Calendrier de mise en ceuvre

Rédaction des fiches bonnes pratiques : annéde 1du PPA
Préparation du programme de formation :année 1 du PPA
Orgonisation des formations : & partir de lannée 2 du PPA

Acceptabllité sociale

'acceptabilité sociale de cette action est bonne

Fondements juridiques

Laloi de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles (MAPTAM) du 27 janvier
2014 (article 3) positionne les régions en tant que chef de file pour I'ergonisation de Faction commune des
callectivités territoriales sur les sujets mobilité et qualité de Fair.

La loi relative 3 la Transition Fnergétique pour la Croissance Verte (LTECV) du 17 acit 2015 (article 86) prévoit
que les callectivités territoriales rendent compatibles les Plans de Déplacements Urbains et les Plans Locaux
d'Urbanisme intercommunaux avec les objectifs des PPA. Elles doivent également communiquer chaque annde
au préfet toutes informations utiles relatives aux dispositions prises en faveur de Ia qualité de it

m Projet de Révision du FPA de Novmandie

Acceptabilité sociale

'acceptabilité socisle de cette action est moyenne. D'une port, le transport multimodal permet de
décongestionner les axes routiers et ainsi de fluidifier e trafic, permettant un gain da temps pour les particuliers
mais également pour les entreprises de logistique. D'autre part, les logisticiens et chargeurs travaillant dans
le domaine du transport routier peurrant étre réticents i faire évoluer leurs pratiques dans la mesure ol cela
implique l'organisation de nouvelles chaines de logistique (et potentiellement des ceits supplémentaires). De
méme, les établissements publics pourront étre hésitants quant b linscription du report modal comme critére
de sélection dans leurs appels d'offre. En effet, cela pout requérir de changer de prestataire ainsi que de rallonger
le temps d'examen des candidatures aux marchés publics.

Fondements juridiques

La Programmation Pluriannuelle de I'Energie (PPE) prévait d'augmenter lesinvestissements dans les infrastructures
fetroviaites et fuviales afin d'encourager le report medal du transport des marchandises de la route vers des
maodes moins carbonés.

Sensibiliser les collectivités i la notion d’ « urbanisme favorable 2 la santé » et les
doter d'une boite A outils pour répondre aux enjeux de la qualité de I"air

Définition et objectifs de l'action

Les politiques d'urbanisme ont un impact direct sur la qualité de I'air et plus généralement sur la santé des
populations. Ainsi, 13 « notion d'urbanisme favorable 3 la santé » initiée par 'OMS dans les années 2000, vise &
promaeuveir un aménagement du tarritoire favorisant la qualité de vie des populations. Concernant laqualité de
I'air, if s'agit notamment de porter une attention dans les documents de planification urbaine sur :

» l'implanlation des bitiments accueillant des personnes vulnérables par rapport aux sources de pollution
atmaosphériques (voies de circulation, industrie, etc);

+ Les aménagements urbains favorisant les mobilité douce, I'utilisation des transports en commun et la fluidité
des déplacements, permettant ainsi de réduire les besoins d'utiliser la voiture individuelle ;

+ les principes d'urbanisme bioclimatique visant a limiter les conditions de formation dilots de chaleur
urbains (ICU) qui favorisent en particulier les émissions d'ozone et b réduire les consemmations énergétiques
des bitiments.

L'ebjectif de cette action est d'inciter les collectivités & prendre en compte dans les documents et projets
d'urbanisme, la qualité de Fair via :

+ 'organisation da formations 3 destination des collectivités (élus et techniciens) : informations sur la qualité
de l'air et les différents polivants, les effets de la pollution sur la santé, les exemples de cas concrets
d'aménagements ayant conduit 3 réduire les polluants atmosphériques ;

+ Des fiches bonnes pratiques pour la prise en compte du sujet « qualité de I'air » dans la rédaction des
documents d'urbanisme (PLU (dont OAF), SCol, etc.)

Indicateurs

Indicateurs de suivi
+ Nombre da fiches bonnes pratiques réalisées ;
+ Nombre de formations réalisées auprés des collectivités sur la notion d'urbanisme favorable 3 la santé en
matigre de qualité de Fair.
Indicateurs de résultats
+ Nombre de documents d'urbanisme ayant pris en compte les recommandations dispensées dans les fiches
bonnes pratiques et les formations.

Projet de Révision du PPA da Normandie

Garantir la pleine articulation des plans et programmes et des dispositifs
incitatifs en lien avec la qualité de I'air

Définition et objectifs de I'action

La DREAL, & travers cette action, s'emploiera b organiser de fagon transversale toutes les actions relatives
I'Air sur le périmétre PPA en priorité. Cette action a le rdle d's ensemblier » de toutes les actions en fien avec fa
réduction de I'exposition dies populations aux polluants atmesphériques se déroulant sur le périmétre du PPA et
la Région Normandie par extension. Elfle a pour vocation, entre autres, de référencer toutes les actions réalisées,
dans les PAQA das PCAET par exemple, de suivre les actions du « plan chauffage au bois - particules fines » quiva
&tre mis en ceuvie en Normandie 3 court terme. L'action 11 cherchera aussi 3 simplifier et coordonner les aides
el financements portant sur la qualité de FAir.
Cette action a pour but aussi de sassurer que les actions entreprises par les acteurs sur le territoire du PPA en
priorité et la région Normandie par extension soient cohérentes entre elles , que les horizons nationaux définis
par le PREPA soient respactés.
Il sera fait mention des travaux menés par la DREAL visant a réalizer un bilan des PCAET de Normandie ayant
requ l'avis du préfet de la région.
Cette action pourra enfin s'assurer de la prise en compte des nouvelles réglementations et des nouveaux textes
de lois afin de permettre ou PPA de se mettre le plus rapidement possible en conformité.
Ainsi l'action portera sur les quatre axes suivants;

+ Coordination ZFE-m (organisation da Cotech et copil et suivi)

+ Coordination des PAQA des PCAET et bilan des PCAET

+ Coordination des dispositifs d'aide

+ Mise en cohérence du PPA avec les nowvelles directives et les lles régl ations.

Indicateurs

Indicateurs de suivi
+ Pour les ZFE :
- niveau de réalisation ZFE (non débuté -débutéd -avancé -réalisé) ;
- nombre de COTECH mis en place et suivi par la DREAL, et les partenaires associés.
« PCAET:
- vérification de ladéquation des PAQA par rapport au PPA , nombre de PAQA conforme
+ Pour les dispositifs d'aide :
- nombre de dispositifs d*aide mis en place par les partenaires, montant des dispositifs d'aide engagés
+ Pour la réglementalion
- vérification des objectifs nationaux une fais par an ;
- caleul des seénarios (modélisation) dés que nécessaire.
Indicateurs de résultats
+ Pourles ZFE :
- nombra de ZFE réalisé
+ PCAE
- nombre de PAQA réalisé par rapport au nombre prévu par la réglementation
- bilan des PCALT de Normandie réalisé
+ Pourle PPA:
- mentant des aides des plans et programmes et AAP réalisés sur le périmétre PPA ( pouvant porter sur la
région Normandie),

Procjot de Révition du PPA de Normandie m
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Potentiel de réduction des émissions de polluants
L'articulation avec le PPA des plans et programmes comportant un volet air ainsi que les dispositifs d'aides sur

cette thématique sera de nature 3 diminuer les émissions de polluants.
Toutefois, pour cette action le potentiel exact de dduction n'est pas encore mesuré mais des travaux sont en

COUrS pOUr y parvenir.
Périmétre

Ensembile du territoire PPA

Eléments économiques

Voir le détail dans chaque sous-actions

Gouvernance

Pilote

+ DREAL Normandie
Partenaires

+ DDT(M)

+ DIRNO

+ DRAAF

+ ARS

« ADEME

« ORCECAN

« CRAN

Calendrier de mise en ceuvre

Dés le démarrage du plan

Acceptabilité sociale

Importante

Fondements juridiques
httpsffvwecologie gouvfifondsvert

firfsites/default/files

Iarticle |.22%-26 du code de I'erwironnement
le décret n” 2016849 dv 28 juin 2016 relatif a plan climat-air-énergie territorial
{articles R.229-45 R279.51 5 R 229.55 du code de I'environnement)

AAP Pendillards

Définition et objectifs de I'action

Cette action vise A financer I'achat de pendillards moins émissif 3 destination des agriculteurs.

La Direction Générale de I'Energie et du Climat {DGEC) du Ministére de IEnvironnement a lancé en 2021 une
expérimentation d'abondement du Plan de Compétitivité et d'Adaptation des Exploitations Agricoles (PCAE)
en région Pays de Loire qui a permis de cofinancer avec le Ministére de Fagriculture I'acquisition de matériels
d'épandage peu émissifs.

$Suita av bilan positif de cette expérimentation menée en Pays de Loire le Ministére de I'Environnement a sollicité
une avgmentation de crédits afin d'élargir ce dispositif 3 davantage de régions.

Cet appel 3 projet (AAP) permettra de pouvoir bénéficier de financements afin d'acquérir des équipements
trés peu émissifs pour les candidats retenus aprés examen du dossicr déposé. Sur cet AP, les candidats devront
prendre contact avec la DREAL Normandie lorsque I'AAP sera lancé. La Région Normandie sera étroitement
associde b cette action.

Cette seconde action s‘inscrit dans le cadre des Plans de compétitivitd et d'adaptation des exploitations
agricoles (PCAE) déclinés au sein des progrommes de développement rural régionaux (PDRR), dont les régions
sont autorités de gestion.

Aussi, sous réserve de financement, cette action agira directement et principalement sur la diminution des
émissions dammoniac du secteur agricole. Cetle action prévue initialement dans le PRSE3 2 vu sa mise en
ceuvre reportée ; les financements attendus devialent Btre trés prochainement débloqués dans le cadre du
PRSE4 et permettront la mise en ceuvre de Faction avec la chambre d'agriculture de Mormandie. Toutefois
I'action 11 intdgrera cette action aussi dans le PPA,

La velatilisation de l'ammeoniac est une des principales pertes d'azote des effluents d'élevage. Plus les effluents
restent au contact de I'air libre ou plus la surface exposée i Fair est importante, plus la volatilisation sera
importante. L'vtilisation de pendillards pour Iépandage permet de réduire I'intetface isier-atmosphére, et donc
de diminuer la volatilisation de Fammoniac.

Dans le territoire PPA, en 2019, Magriculture génére 79 % des émissions d‘ammoniac. Lélevage représente 39 %
de ces émissions.

Lutilisation de pendillard parmet une meilleure valorisation de I'azote organique et donc une réduction de la
consommation d'engrais.

Indicateurs

Indicateurs de suivi
» Nombre de dossiers initiés
» Pour évaluer les impacts de I'action, les éléments suivants seront nécessaires :
- Calendrier du nombre de pendillards achetés et quel matériel sera remplacé
- Quel type de pendillard (Tubes trainés ou Sabots traTnds)
- Le taux d'abattement de NHa indiqué par le constructeur du pendillard
- Les communes concernées et/ou EPCI concernés.
Indicateurs de résultats
+ Nombre de pendillards financés
+ Quantité d'émission d'ammoniac évitée (estimation)

Proiet de Révision du PFA de Normandie .

Potentiel de réduction des émissions de polluants

La rrise &n oeuvre d'une action daide au déploiement da pendillards devrait permettre par rapport au parc
actuel

« Un 1aux d'abattemnent de 32,5 % d'ammoniac pour le pendiliard 3 tubes trainds

« Un taux d'abattement de 50 % d'ammoniac pour le pendillard 4 sabots trainds.
Il est de notoriété qu'une réduction des émissions de NHa de l'ordre de 50 % peut étre constaté lors de
l'utilisation des pendillards moins émissifs.
Aussi Fimpact de 'action sur les émissions de poliuants est reconnu; pour cette raison F'Etat ajoute cette action
dans le PPA.
Le poientiel de réduction des émissions d'ammoniac, présenté ci-contre, a été calculé par Atmo Normandie.

Quantité d'azote ammoniacal
ot (gTANmn] 100 100 100 100
Focteur d'émission du lister 655 855 04 [.F:]
Focteur de conversian 17/14
Emissians NH, (kg/fan) s | mT ws | ®a
Tubes trolnés L5 N
Toux 't
Sabats trainds 50%
Kéduction wbestainds | 20 [ 20 [ 1se | ua
Sdmissions g/an) [saborstuaings | 314 | a4 | 23 | 116

Périmétre

Ensemble du territaire PPA

Eléments économiques

Arbitrage positif en interministériel dans le cadre du PLF 2023 : 21 M d'€. Un montant de 250 000 € pour le
budget 2073 devrait étre attribué par le ministére afin d'accompagnear cette action.

Gouvernance

Porteur

« DREAL Normandie

« Région Normandie
Partenalres

» Chambre d'agriculture

* DRAAF

* Région Normandie

+ Banque des territoires

Calendrier de mise en ceuvre
Dé&s le démarrage du plan

Acceptabilité sociale

Importante

E Projet de Révision du PPA de Normandie

« Communication » assurée a destination des agriculteurs

Définition et objectifs de I'action

Afin de sensibiliser les agriculteurs aux bonnes pratiques, il est proposé de :
» réaliser des fiches pratiques adaptées aux activités agricoles développées dans Iaire urbaine ;
+ de traiter de la pollution de Iir lorsque des réunions dinformation ou des communications sur
Ferwironnement sont réalisées par les chambres d'agriculture ;
» d'aborder la problématique des pratiques agricoles et de la pollution atmosphérique lors de la formation
dans les établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle agricole et de
réaliser un film sur les méthodes les moins émissives.

Indicateurs

Indicateurs de suivi

+ Nombre d'actions de sensibilisation menées aupras des agriculteurs par 1a CAR et les partenaires associés
Indicateurs de résultats

« Film de sersibilisation réalisé

» Webinaire de sensibilisation réalisé pour les agriculteurs et les lycédes agricoles

Potentiel de réduction des émissions de polluants

La mise en ceuvre d'équipement moins émissifs en amoniac sera de nature 3 réduire les émissions de polluants
atmosphériques. Toutefois, pour cette action le potentiel exact de réduction n'est pas encore mesurd mais des
travaux sont en cours pour y parvenir.

Périmétre et cible
Périmétre
Ensemble du territoire PPA

Cibles
Agriculteurs, Lycée agricole

Eléments économiques
Un montant de 10000 € pour le budget 2023 a été demandé au ministére afin d'accompagner cette action.

Gouvernance

Porteur
» DREAL Normandie
Partenaires
» Chambre d'agriculture
» Région Normandie

Calendrier de mise en ceuvre
Des ke démarrage du plan

Acceptabilité sociale

Importanta
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Plan chauffage bois - particules fines

Le Plan chauffage au bois - particules fines figure dans le PPA au titre d'une action A part entiére. |l comportera
trois volets : un volet étude, un volet communication et un volet financement. Il vise & répondre aux exigences
de réduction des émissions de 50% du plan national Chauffage au bois.

Les trois sous-actions seront ©

+ volet 1. Communication : projet de campagne de communication auprés du grand public sur les bonnes
pratiques A respecter pour bénéficier d'un chauffage au bois en limitant les émissions de particules fines.

» volet 2- Erude : projet d' étude compertementale sur le chauffage au bois des particuliers en Normandie.
Cette étude doit permettre de bien cibler les actions  mener sur le domaine du chauffage au bois
des particuliers. l'étude portera sur la réalisation d'une enquéte visant 3 améliorer la connaissance des
caractéristiques du bois consommeé, des caractéristiques du parc existant individuel et des comportements
d'usage de ce type de chauffage (techniques d'allumage du feu notamment).

La Région Mormandie et FADEME, conscientes des enjeux, ont été associées, Cette collaboration permettra
d'élargir le périmétre de Fétude i toute la région Normandie.

«+ volet 3-Financement d"appareils de chauffage : projets d'aides aux particuliers pour lachat d'appareils de
chauffage au bois meins émissif en particules fines. Un AAP national mobilisant les financements du fond
Air Bois du ministére est attendu sur le sujet. Uademe Normandie a été interrogée ofin de coordonner ce
nouvel AAP avec le plan chauffage au bols - particules fine régional et le projet de PPA.

E Prejet de Révision du FFA de Nermandie

Etude sur le parc et sur les habitudes d'utilisation du bois et étude
comportementale sur le chauffage au bois des particuliers en Normandie

Définition et objectifs de l'action

Plan chauffage au bois - action communication

Définition et objectifs de I'action

Ce premier volet s'agira d'une campagne de communication auprés du grand public sur les bonnes pratiques 3
tespecter pour bénéficier d'un chauffage au bois en fimitant les émissions de particules fines.

Indicateurs

Indicateurs de suivi
+ Niveau de réalisation :initié, en cours, réalisé
Indicateurs de résulats
» Nombre d'actions initiées
» Pourcentage d'atteinte da réalisation de Faction communication

Potentiel de réduction des émissions de pollvants

La sensibilisation des usagers d'équipement de chauffage au bois sera de nature & réduire les émissions de
polluants atmosphériques.

Toutefois, pour cette action le potentiel exact de réduction n'est pas encore mesurd mais des travaux sont en
€OUrS pOUr Y parvenir.

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du territoite PPA

Cibles

Usagers du chauffage individuel au bois

Eléments économiques

Appel 3 prajet national mobiisant les financements du fond Air Bois du ministére
Un mentant de 30 000 € pour le budget 2023 a &1& demandé au ministére afin d*accompagner cette action.

Gouvernance

Porteur

= DREAL Normandie
Partenaires

» ADEME

« Ministére BQA

» Fibois

» Région Normandie

Calendrier de mise en ceuvre

Dés le démarrage du plon

Acceptabilité sociale

Importante

Projet de Révision du PFA de Normandie

Financement d’appareils de chauffage moins émissifs a destination
des particuliers

Définition et objectifs de I'action

L'étuda portera sur fa réalisation d'une enquéte visant b améliorer la connaissance des caractéristiques du bois
consommé, des coractéristiques du parc existant individuel et des comportements d'vsage de ce type de
chauffage (techniques d'allumage du feu notamment).

Cela a paur objectif de comprendie les habitudes des usagers ofin de cibler les actions b mettre en ceuvre le plus
rapidement possible pour réduire la poliution atmosphérique liée au chauffage au bois individuel.

Indicateurs

Indicateurs de suivi

+ Etapes de réalisation : initide, en cours, terminée
Indicateurs de résultats

+ Pourcentage d'atteinte

« Ftude rdalisée : oui, non

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Par définition, une étude ne permet pas une baisse directe des émissions de polluants. Ce sont les actions prises
suite A cette &tude qui auront un impact.

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du territoire PPA

Cibles

Usagers du chauffage individus! au bois

Eléments économiques

Un mantant de 30000 € a été demandé au ministére afin d'accompagner cette action.

Gouvernance

Porteur

+ DREAL Normandie
Partenaires

« ADEME

+ Région Normandie

Calendrier de mise en cauvre

Dés le démarrage du plan

Acceptabilité sociale

Importante

E Frojet de Révishon du FPA de Normandie

Dans un premier temps sur le périmétre du PPA, tous les projets d'aide aux particuliers entant dans les AAP et aides
1&férencds pour I'achat d'appareils de chauffage au bois moins émissif seront suivis et comptabilisés. s deviont
&ure facilement identifids afin de permettre une parfaita évaluation de limpact des dispositifs. Dans un second
temps, cette action pourrait élargir son champ d'action au périmétre régional sous réserve de moyen accordé
supplémentaire par le ministéce afin de garantir et canforter Fatteinte des objectifs sur les zones en dépassement.

Indicateurs

Indicateurs de résultats
= Nombre d'apparails de chauffage labzllisés flamme verte installé
» Montant financier engagé par FADEME
« Montant financier engagé par la Région Normandie
» Montant financier engagé par les autres collectivités (département, CC, CUL)
» Montant financier engagé par la banque des territoires

Potentiel de réduction des émissions de polluants

L'utilisation d'équipements de chauffage moins émissifs en particules fines sera de nature & réduire les émissions
de polluants atmosphériques. Toutefols, pour cette action le potentiel exact de réduction n'est pas encore
mesuré mais des travaux sant en cours pour y panvenir..

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du territaire PPA

Cibles

Usagers du chauffage individuel au bois

Eléments économiques

Les montants seront demandé PADEME qui fournira un Etat des lieux sur les fonds Air bois et les autres aides ou
AAP qu'elle met en place afin d’accompagner cette action.

Gouvernance

Porteur
+ DREAL Normandie
Partenaires
+ Banque des territoires
+ ADEME
+ Région Normandie

Calendrier de mise en cauvre

Dés le démarrage du plan

Acceptabilité soclale

Importante




Evaluation et mise a niveau du plan

Définltion et objectifs de I‘action

Cette action permettra au PPA de suivie les évolutions réglementaires et doit permettre que les liens de
comnpatibilité et de prise encompte avec lesautres schémaset planssoient bien assurés, En effet, laréglementation
sur le sujet qualité de FAir évolue plus vite que le processus de planification. Ce constat valable peur tous les FPA
actuellement en révision en France conduit la DREAL Normandie 3 mettre en place cette action.

Celte action aura pour vocation de meltre aniveaule plan une fois par an par rapport lanouvelle réglementation
en vigueur (européenne, nationale et locale) et prendre en compte les valeurs OMS. Il sera par exemple vérifié
pour le PREFA, si celui<i fait I'objet d'évolution, que les évolutions des concentrations en polluants pour la
Normandie solent cohérentes avec les horizons nationaux définis par polluants dans le PREFA. Cette action
détaillera alors par polluant les tendances recherchées en Normandie et [a cohérence avec les horizons nouveaux
du PREPA qui seraient définis.

Cette action devra aussi s'assurer que soit pris en compte 'arrété de 2017 sur le suivi des concentrations en $02,
celui-ci fera l'objet d'une mise b jour. Un groupe de Lravail avec les parties prenantes identifiées sera mis en place
pour conduire cette révision.

Cette action doit participer i un meilleur suivi des concentrations en $02. La DREAL veillera 3 ce qu'un objectif
de concentration en $O2 soit fixé (au plus tard lors de la remise 4 jour de l'arrété SO2 souhaité courant 2023).
Cette action doit également s'assurer que les arrétés préfectoraux relatifs a la qualité de FAir extérieure soit mis
3 jour (ZCD, brllage etc).

Cette action doit enfin mesurer fe potentiel exact de réduction pour les actions qui nfont pu faire lobjet
d'évaluation. Et doit réaliser une mise 3 jour des scénarios et de leur évaluation. Atmo Normandie ou des bureaux
d'étudas pourront &tre missionnés sur ce point.

Eléments économiques

Pris en compte eninterne par la DREAL

Gouvernance

Porteur
» DREAL Normandie
Partenaires
« Atmo Normandie
+ Bureau d'études (ron défini 4 ce stade)

Calendrier de mise en ceuvre

Dés le démarrage du plan

Acceptabilité sociale

Importante

Définition et objectifs de laction

Indicateurs Concernant l'ozene il est & noter que son cycle chimique est particuliérement complexe, # intégre des mécanismes
Indicateurs de suivi de formation et aussi de destruction. La mise en ceuvre de ces mécanismes dépend des conditions météorologiques
 Mise 3jour PPA: i T {température et ensoleillement), mais aussi de I'équilibre relatif entre les cancentrations de précurseurs. Ainsi, ce

+ Mise A jour Arrété SO ée, encours, terminée

« Mise  jour des arrétés : initide, en cours, terminée

+ Evaluations des actions - initide, en cours, terminée

+ Mise djour des scénarios et de leur évaluation : initiée, en cours, terminée
Indicateurs de résultats

+ Nombre d'arrétés mis a jours

+ Nombre d'actions évaluées

+ Scénarios mis 3 jour

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Cette action qui vise 3 optimiser la misz en ozuvre de I'ensemble des action n'a pas vocation & entrainer une
diminution directe des émissions de polluants atmosphériques.

Périmétre et cible

Tous les acteurs ayant une action directe ou indirecte sur le sujet Air

E Projet de Révision du FPA de Normandia

3. La derniére phase consistera en lamise en place d'un plan d'action faisant suite A I'étude et la recherche des
solutions coordonnées avec les partenaires (collectivités voisines au PPA et la Région Normandie (territaires
voisins, régions vokines). Cette action s'accompagnera par le recrutement d'unle) apprentile) ou d'unfe)
stagjaire pour la réalisation de cette phase.

Indicateurs

Indicateurs de suivi
+ Etudes : initiée, en cours, terminée
+ Nombre de COTECH et COPIL avec les partenaires réalisés
+ Recrutement stagiaire etfou apprenti(e) réalisé
» Début de travaux plan d'actions
Indicateurs de résultats
+ Etude bibliographie réalisée
+ Etude « erigine de polluant » 1éalisée
* Nombre de partenariats établi sur la qualité de Fair avec das partenaires hors PPA, régionalz et hors région Nermandie,
+ Nombre d'actions engogés

Potentiel de réduction des émissions de polluants

Les phases 1 et 2 consiste 3 réaliser des études de préfiguration et n'ont pas vocation i entrainer directement
une diminution des émissions de polluants.

Ace stade, la phase 3n'étant pas connu (définition d'un plan d'actions), I 'est pas possible d'en évatuer limpact
sur les émissions de polluants atmosphériques.

Tous les acteurs ayant une action directe ou indirecte sur le sujet OZONE

Eléments économiques
Un montant de 30 GOOE a été demandé au ministére afin d'accompagner cette action.

» Bureau d'études( non défini b ce stade)

ne sont pas les mémes réactions qui prévaudront selon que I'atmosphite est plus chargée en oxydes d'azote.
La communauté scientifique parle de « chimie fortement nen lindaite », ce qui rend particuliérement délicat la
conception de stratégies de réduction des émissions de précurseurs. En effet, réduire uniformément les émissions
de préeurseurs ne conduit pas systématiquement 3 des réductions des niveaux d'ozone.

httpsfhevevinzs ffritzquesidossiees thematiques/pollution atmaspherique-ozons-decryptagelest-orons

Far ailleurs, il est & noter que f'ozone &tant une molécule assez stable, celle civayage beavcoup av gré des conditions
météorologiques. Transfrontaliére par nature car relativement stable et ligére, cette molécule ne sarréte pas aux
limites géographiques de nos régions. L'ozone doit étra suivi 3 une échelle plus macro que micro, L'ozone reléverait
d'une dimension plus grande que celle d'une métropole, d'un niveau de plusieurs EFC, voire régionale plutdt que
locale. L'ozone doit également &tre pris en compte au niveau national voir international.

Enfin, sur la période 2016 - 2021 inclus et s'agissant des concentrations en Ozone, la valeur cible pour la protection
de la santé est respectée mais pas Fobjectif de qualité, Certaines années sur cette période, les recommandations da
I'OMS ne sont pas respectées (voir bilan annuel de la qualité de Fair réalisé par Atmo Normandie disponible sur leur
site). Pour ce polluant, il n'y a pas de valeur réglementaire frangaise mais des valeurs indicatives issues de la directive
208/50/CE transcrites par décret no 20101250 du 21 octobre 2010,

| Périmétre Programme de I'action :
1 Ensemble du territoire PPA et régional Le programme d'action va se décliner en Liois phases :
Cibles 1. la premiére phase consistera la mise en place d'une étude bibliographique sur la connassonce des

mécanismes de formation et de dispersion de l'ozone.

2. 1 seconde phase consistera sur une étude qui portera sur la part des différentes crigines de Fazane mesuré
en Normandie : arigine maritime non anthropologique, arigine des réactions de précurseurs déja présents en
Normandie, origine de I'ozone déja formé par ailleurs et porté par les vents dominants vers [a région Normandie,

Frojet de Révision du PPA da Normandia E

Afin d'évaluer Iimpact des mesures prévues par le PPA sur la qualité de Pair, la modélisation de deux scénarios a
é1é réalisée :
« Le scénarlo fil de Feau 2027 qui refléte les évolutions tendancielles anticipées dans ks métropole Rouen
Normandie 3 horizon 2027 ;
+ Le scénario PPA 2027 quiintégre, au scénario fil de I'eau 2027, les actions du secteur transport prévues par le PPA
airsi que la mise en place de la ZFE-m™.
Ces deux scénarios sont comparés 3 une situation de référence, appelée a scénario fil de l'say 20232 5.
Le processus de modélisation peut &tre décomposé en 4 étapes:
1) Medéisation du trafic rautier selon les deux scénarios (définition pour chaque trongon routier du type et du
nombre de véhicules en circulation);
2)Caleul des émissions associées aux deux modides trafics définis ;
3) Modélisation de la qualité de F'air {concentrations atmesphériques) en tout paint du territoire 3 partir des
émissions calculées et toutes choses égales par ailleurs (cf. points méthodologiques ci dessous) ;
4) Estimation dz la population exposée en fonction de la spatialisation des concentrations.

Points méthodologiques :
La modélisation des deux scénarios porte uniquement sur le secteur des transports. En effet, 1 'agit du secteur

| Périmétre et cible pricritaire sur la zone du PPA, principal responsable des dépassements de valeur réglementaire (cf, Diagnastic

| Périmatre teritorial ;: 6.3 - Situation actuelle de la qualité de Fair sur le territoire et son évolution). Les deux modélisations

| Ensemble du territoire PPA relatives 3 I'évolution du Lrafic routier ont été réalisées b partir du modéle trafic développé par la Métropole
Cibles Roven Normandie™ sur la base des données du parc prospectif du CITEPA™ pour Fannéde 2027

La modélisation du trafic des deux scénarios a été réalisée sur le périmitre de la ZAG (Zone b risques —
agglomération)* de la Métropole de Roven Normandie car il n'existe pas  ce jour de modéle trafic développé
a Féchelle du périmétre PPA. Toutefois, les dépassements de valeuwr limite et les zones de forte exposition de
la population 3 la pollution atmosphérique sont situds sur la MRN ; la moddlisation réalisde fournit done des
indications clés concernant I'atteinte des objectifs fixés par le PPA qui concernent principalemant cetta zone 3

I Gouvernance forts enjeus.
I Porteur Par ailleurs, afin de déterminer Févolution de I'exposition de la population & des vakeurs dépassant les seuils
il + DREAL Norrmandie réglementaires ou recommandés par 'OMS™, les donné latives 3 la spatialisation de la population du
i = Laboratoire Central de Surveillance de la Qualité de I'Air (LCSQA) ont été utilisées?.

i Partenaires
i + AgroParisTech Enfin, afin de pouvoir analyser précisément limpact des actions du PPA du secteur transpart sur L pollution
! = INERIS aumesphérique (et donc de déterminer dans quelle mesure elles permettent de répondre aux attentes réglementaires
| = ARS et sociétales), la pollution de fond (c'est-b-dire les émissions en provenance des autres secteurs émetteurs) a été
i = Atmo Normandie maintenue constante™. De méme, los s météorologiques ont été main *,

|

Calendrier de mise en ceuvre
Dés le démarrags du plan

(21)1es modsitds d'spplication de 71T m leiles quinitizlerment définies 1ont ki prises e comple fackzsion 3 compler dy I famax 023 sur 6 communes
s vehiculss vignettas CHAR 3 4 et 5) il st 3 noter qua das changements cncernant fe perimétre de b 77E-m sonl dackveny el dnoi par
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71 Scénario fil de 'eau 2027

0 Objectifs et méthodologie

Le scénario fil de 'eau 2027 vise i représenter Pévolution de la qualité de I'air b harizon 2027, par rapport 3 la
situation de 2023, en I'absence de mise en ocuvre spécifique d'actions locales (type ZFE-m) et d'actions du PPA.
Il prend en compte les évolutions tendancielles majeures susceptibles d'influencer la qualité de I'air, telles que
I'évolution de la pepulation et celle du trafic routier sur le territoire (intégrées au modéle trafic de la MAN). La
modélisation du scénario fil de I'eau 2027 reprend les données du parc prospectif du CITEPA pour 'annés 2027
en intégrant I'ensemble des véhicules Crit'air 3, 4 et 5 qui sont autorisés A circuler sans application d’une ZFE.

47% 03% 13% 71%
o -

‘sfzgs i
B5 et NC u3 et NC
LT /228 w4
\ 3 E : : W 3
69,8 % 2 2
1 638% ui
B Vel Vel

Composition du parc de véhicules par classe Crit'Alr

Composition du parc de véhicules par classe CrivAlr &
horizon 2027 dans le périmétre ZFE-m {Donndes CITEPA)

horizon 2027 hors du pdrimétre ZFE-m (Données CITEPA)

Ainsi, il apparait que selon le scénario fil de I'eau 2027 les véhicules Crit'Air 2 * seront majoritaires 5 638 %
sur le territoire de [a ZAG de la MRN A horizon 2027 Les véhicules Crit'Air Vert * (les moins polluants), seront
présents 3 4,7 %. Les dvolutions tendancielles sont donc di vantes dans Pévolution de la position du
parc :I'adoption de iéglementations plus contraignantes ainsi que la mise en place d'incitations financi&res pour
I'achat de véhicules propres permettra de réduire significativement la part des véhicules les plus émetteurs.

o Inventaire d’émissions

Afin da modéliser les impacts sur kb qualité de Fair des évolutions du trafic routier définies dans Je scénario fil
de I'eau 2027 sur la zone ZAG de la MRN, les émissions du sacteur routier et leurs évolutions prévisionnelles ont
éé calculées. Selon les hypothéses du scénario fil de I'eau 2027 une réduction des émissions de Fensemble
des polluants ciblés par le PPA peut étre attendue, notamment sur le NO2. Entre le scénario fil de I'eau 2023 et
la scénario fil de F'eaw 2027, une baisse de 31 % des émissions de NOx, de 4 % des PMw et de 7 % des PMas est
enregistrée (cf. tableau 1 ci-dessous).

[ | st | v || g |
NO2 730 503
PMo an 308
PMas bl 177

Tabieau 1: dvolution des émisslons en tonnafan sur la zone ZAG de La MRN entre le scénario fil de Feau 2023 et b scénario fil de Feau 2027
{Atmo Normandie)

(£ i wsds CritA 2 et 2 1, les diosel noeme 810 5 61 6 of oS deux 1oLes NS 2ura 1
{31)ies wéhicules classds CritAlr Vit (aussi appolés Crit'Air ) comprannent Fersembie des véhicules decliiques, 3 hydrogene el au s

E Frojet da Révision du FPA de Normandie

© Niveaux de concentrations et exposition de la population

La baisse des émissions de polluants atmosphériques entraine des répercussions positives sur les niveaux
de concentrations atmosphériques. En effet, la superficie du territoire de la ZAG de la MRN exposée 3 des
concentrations supérieures i la valeur imite du NOz est réduite de 59 % entre 2023 et 2027 : elle ne représente
plus que 0,740 km? selon le scénario fil de Feau 2027 (<f. tableau 2). Ainsi, le nombre d'habitant exposé 3 des
dépassements de valeur limite sur le territoire du PPA en 2027 aura pratiquement disparu si les hypothéses.
constitutives du scénario fil de Feau 2027 se réalisent (cf tableau 3).

Cependant, des enjeux sanitaires demeurent car les seuils recommandés par FOMS en 2021 ne sont pas atteints
sur 'ensemble du périm&tre de la ZAG de Roven (cf. Anrexes), conduisant b une exposition de la totalité de la
population du territoire (cf. tableau 3).

Le constatest égal partagé pout | de particules fines qui, bien qu'aucun dépassement da
la valeur limite ne soit anticipé pour 2023, les concentrations demeurent supérieures aux valeurs recommandées
par 'OMS en 2027 (cf. tableaux 2 et 3).

NOz - Supeficie exposée i des

concentrations anmuelles supérieures Al 1804 074 £9%
valeur limite (40ug/m®)
NOz - Superlicie exposée b des 7263 7263
cancentrations annuelles supéricures 3 l {E ble de la ZAG dela ZAG 0%
valeur recommandée par FOMS (10ug/m?) de Rouan) de Roven)

PMw - Supetficic exposée b des
concentrations annuelles supérieures a b ] [ X
valeur limite (40ug/m”)

PMw - Superficie exposde b des 7263 7263
concentrations annuelles supérieures a la (E ble de la ZAG dala ZAG X
valeur recommandée par FOMS (15pg/m’) de Rouen) da Rouen)

PMas - Superficie exposée ades
concentrations annuelles supériewres 3 h 0 0 X
valeur limite (25ug/m’)

PMas - Superficie exposée a des 7263 7263
concentrations annuelles supérieures 3 la (Ensemble de la ZAG (Ensemble da la ZAG X
valeur recommandée par I'OMS tSug!m‘) de Roven) de Rouen)

Tableau 2: évolution de la superficie en lm? d ires etfou
recommandées par MOMS entre le scinario il de Meaw 2023 etle u:lmﬂofi de l'eav 2027 (Atmo Normandie)

Projet de Révision du PFA de Normardia E

Al

NOz - Population exposée a des

concentrations annuelles supérieures i la 34 1 97 %
valeur limite (40pg/m’)
NO:z - Population exposée 3 des 510096 £10 096
concentrations annuelles supérieures 3 la delaZAG (| dela ZAG 0%
valeur recommandée par I'OMS (10ug/m’) de Roven) da Rouen)

PM0 - Population exposée & des
concentrations annuelles supérieures 3 la [ 0 X
valeur limite (40pg/m?)

Piw - Population exposée 3 des 510096 510096
concentrations annuelles supéricures il (EnsembledelaZAG  (Ensemble de la ZAG X
valeur recommandée par FOMS (15ug/m™) da Roven) <a Roven}

PMzs - Population exposée 3 des
concentrations annuelles supéricures 3 la o o X
valeur limite (25pgfm)

PMzs - Population exposée 3 des 510096 3l
concentrations annuelles supdricures & la dela ZAG { de la ZAG X
valeur recommandée par FOMS (Spg/m?) de Roven) da Rouen}
Tableau 31 évolution dela Timktes etjou parTOMS

exposde
entre le scdnario fil da Feav 2023 et le fil de Feau 2027 (A

7.2 Scénario PPA 2027

0 Objectifs et méthodologie

Le scénatio du PPA 2027 a pour ambitien de projeter le niveau des émissions de polluants atmosphériques sur
la zone ZAG de la MRN en 2027 en intégrant b la mise en ceuvre des actions transports du plan d'actions. |l
reprend ainsi les évolutions tendancielles retenuss pour le scénario fil de l'eau 2027 et intégre les évolutions
complémentaires prévues par les actions 1, 2 et 3, dont le détail des hypathéses est présenté dans les fiches
actions correspondantes {cf. 6 Plan d'action opérationnel, page 15). Le PPA a vocation b favoriser :

+ Une augmentation du report modal de I voiture individuelle vers les modes de transports actifs de 5 %

(actions 1et 3);

+ Une augmentation de la part des véhicules Crit"Air Vert/E et des véhicules CritAir 1 (action 2);

+ La mise en place de la ZFE-m sur les communes de la MRN A partir du 17 janvier 2023,
La quantification de actions dans la scénarisation estime que le scénario PPA améliore les émissions prévues en
2027 de 26 % pour les NOx et de 16 3 18 % pour les PMiwo et PMus. Le scénario PPA 2027 va au-dela des mesures en
faveur de la qualité de I'air déjh amotcées au niveau mational (cf. las actions au niveau national) notamrment grice
la mise en ceuyre de la ZFE-m sur les communes de Iagglomération rouannaise aingi que I'accompagnement et
la concrétisation des politiques locales.
Le potentiel de réduction en matiére d'émissions associé & l'action 1 et 3 d'une part et i laction 2 d'autre
part a été calculé par Atmo Normandie afin d'évaluer le pourcentage de réduction attendu par rapport au
scénario fil de Feav 2023, Pour le calcul du potentiel de réduction associé 3 Iaction 2, deux parcs distincts ont
été considérés (3 linstar du scénario fil de l'eau 2027) : le parc de véhicules 3 I'intérieur de la ZFE-m {qui exclut
lzs Crit’Air 3, 4 et §) et le parc da véhicules de la ZAG de la MRN hors ZFE-m (qui ne prend pas en compte les
réglementations de la ZFE (cf. 6 Plan d'action opérationnel, page 15).
La modélisation de I'évelution des concentrations porte sur les actions 1,2 et 3.

vision du FFA de Nasmandie

O Inventaire d’émissions

La mise enceuvre du scénario PPA 2027 devrait permettre une éduction impor I ble des poll

Une réduction de 49 % est attendue pour les émissians de NO2, de 19 % pour les émissions de PMio etde 73%
pour les émissions de PMas en 2027 par rapport au scénario fil de Feau 2073,

Tableau des émissh efan sur la zone ZAG

le scénarlo PPA 2027 (Atmo Normandic)

0 Niveaux de concentrations et exposition de la population

le scénario PPA 2027 permet une réduction importante des niveaux de concentrations de l'ensemble
des pnflu:lnu ciblés par le FPA. Une balsse de 80 % par rapport au scénario fil de I'eau 2023 des surfaces
ées 3 des dé dela valeur limite des concentrations de NOz est attendue en
?0?I selon la xémrfo PPA 2027 (ncuanﬂ 2 et 3): s=uls 0,354 km? sont encore exposés b des dépnsscmcnls
potenticls (cf. tableau §), conduisant ainsi 3 ce que plus aucun habitant du territoire PPA ne soit exposé a des
valeurs supérieures aux normes réglementaires si les hypothéses du scénario PPA se réalisent (cf. tableou 6).
Toutefois, les valeurs recommandées par 'OMS en 2021 continvent & &tre dépassées & la fois par les
ions de NO2 mais égal par celles de particules fines. Par canséquent, lensemble du périmétre
et de la population de la ZAG de la MRN sont expaosés i des dépassements des seuils recommandés par 'OMS
malgré la mise en ceuvre du scénario PPA 2027 (cf. tableau § et 6)

ND) Supetﬁcm expmcc a dci
concentrations annuelles supérieures a la 1,804 0,354 -80%
valeur limite (A0ug/m?)

NO;z - Superficie exposée 5 des 7263 7263
concentrations annuelles supéricures i la - (Emsembladela ZAG  (Ensemble de la ZAG X
valeur tecommandée par FOMS (10ugfmy) de Roven) da Roven)

PMywo - Superficie exposée & des
concentrations annuelles supdricures 3 la o 0 X

valeur imite (A0ug/m®)

PMuw - Superficie exposée a des 7263 7263
concentrations annuelles supérieures i la dela ZAG bla de la ZAG X
valeur recommandée par I'OMS (15ug/m) da Rouen) da Rouen)

PMzs - Superficie exposée a des
concentrations annuelles supérieures 3 0 0 X
valeur limite (250g/m%)

PMas - Superficie expasée & des 7263 7263
concentrations annuelles supérievres afa (Ensembladela ZAG  (Ensemble de la ZAG X
valeur recommandée par 'OMS (Sug/n?) da Rouen) da Rouen)
Tableau 5 évolution de la uperficie en km! exposie 3 d i etjou

recommandées par FOMS selon le sénario maw {actions 1, 2 et mumllonmndld)
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34 L] -100 %
510 096 0096
(Ensembla de la ZAG (Ensemble de la ZAG X
da Rovan)
1] o X
£10096 510 096
dela ZAG (E: ble de la ZAG X
de Rouen) da Roven)
] o x
510096 510096
(EnsembledalaZAG  (Ensemble de la ZAG X
15 da Rouen) de Rouen)
Tableau 6 évolution deld o P

mnﬁmmmmuanmm

7.3 Spatialisation des concentrations et évolutions

O Situation relative au NO2
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¢ les de £narlo fil da Feau

Selon la modélisation du scénario fil de Feau 2023, les dépassemants de la valeur limite du NO2 sont localisés sur
les principaux axes da communication de la MRN.
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PPA 2027 {actions 1, 2 et 3) [Atmo Normandie)

Des dépassements résiduels de la valeur limite du NOz dans la MRN ont été modélisés au niveau de I'A13, de
1'A139, de Ia N138, de la N338, du Pont Mathilde, du Pont Flaubert et de I'A150 selon ke scénario PPA 2027,
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Les plus fortes baisses de héri de NOz entre le scénario fil de l'eau 2023 et la
modélisation du scénario PPA 2027 devraient étre localisées sur FATE0, le pont Flaubert Ia N338 et la N138 &
"Quest de la MRN et sur la N28, le ponl Mathilde et la D18E 5 I'Est.
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0O Situation relative aux PM10.
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Concentrations moyennes annuelles des P selon le scénario fil de Yeau (Atn

Selon la modélisation du scénario il de feau 2023, principaux axes de ication enregi les niveaux
de concentration de PMuo les plus élevés mais ne sont pas concernés par des dépassements de fa valeur limite.
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des PHu selon le scénarla PPA 2027 {sctions 1, 2 et 3) {Atmo Normandie)
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Evolution des. Te scdnario fil de 'eau 2023 et ke scénaric PPA 2027 {actions 1, 2 et 3) (Atmo Normandie)
Les plus fortes baisses de concentrations atmosphériques de PMi entre le scénario fil de Feau 2023 et la
modélisation du scénario PPA 2027 devraient &tre localisées au niveau du pont Mathilde et dans une moindre
mesure Je long des autres axes de communication structurants.

o Situation relative aux PM2,5
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énarlo fil de I
Selon la modélisation du scénario fil de l'eau 2023, aucun dépassement de la valeur limite des PMas n'est

enregistré. Les niveaux de concentrations les plus élevés sont enregistrés sur les axes de communication (A13,
pont Mathilde, pent Flaubert, N338 et A150 notamment).

PMas selon k
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MESURES D'URGENCE EN CAS DE PIC
DE EOLLUTION

i
i
i

La gestion des pics de pollution est décrite par Iarrdté inter-préfectoral relatif au déclenchement des procédures
préfectorales lors d'épisodes de poliution de Fair ambiant par Fozone (Oa), les particules (PHMw0) ou le dioxyde
drazote (NO2)dans les départements du Calvados, de I'fure, de la Manche, de 'Orne et de la Seine-Maritime du
20 avril 2018 (voir Annexe). Il précise les mesures d'urgence & adopter en cas de pic de pollution.

Afinderenforcer la mise en ceuvre de ces mesures, Faction8du PPA Identifier et promouvoir une série d'écogestes
que chaque citoyen peut mettre en ceuvre pour réduire les émissions polluantes dans sa vie quotidienne, prévoit
différents outils permettant de rappeler les gestes & adopter lors des pics de pollution.

Virevs wnaka 730§ (s3]
. -

B

mas

e

lns

i

ey

Concentrations moyennes annuelles des PH2. salon le scénario PPA 2027 (sctions 1, 2 et 3) {Atmo Normandie)

Selon la modélisation du scénario PPA 2027, les niveaux de concentrations de PMzs les plus élevés sont enregistrés
le long de I'A13 mais devraient demeurer inférieurs 3 la valeur limite,

Evolution des concantrations de PMas entre la scénario fil da Feau 2023 et le scénario PPA 2027 (actions 1, 2 et 3) (Atma Normandie)

Les plus fortes baisses de concentrations atmosphériques de PMzs entre le scénario fil de l'eau 2023 et la |
| modélisation du scénario PPA 2027 devraient &tre localisées au niveau de la D18E, du pont Mathilde et de la N28. i
I 3VEst de la MRN, de la N338, du pont Flaubart et de FA10 3 YOuest.
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Etude 8 - Etude sur Fimpact du déploiement de « Giga Factory » sur la qualité de I'air
en région Normandie

Objectifs : De nombreuses « grandes structures » sont implantés sur le territoire normand. Cette étude 5 pour
objectif d'évaluer leurs impacts sur I qualité de Iir. Cela va passer par la mise en place de capteur b proximité
des grandes structures de sorte a évaluer les variations de concentration en particules fines par rapport 3 des
zones témoins.

Périmétre : Périmétre PPA en priorité et Région Normandie sous réserve da financement

Echéance: 2023

Budget : un montant de 30 COOE a été alloué par le ministére afin d'accompagner cette action,

Etude 9-Etudier la part des différentes origines de I'ozone et ses mécanismes de
formation et de dispersion. Incluse dans I'action ozone

Objectifs : Amélioration de lo connaissance des mécanismes de formation et de dispersion de l'ozone et dune
étude surla partdes différentes origines de f'ozone mesuré en Normandiz (origine maritime non anthropalogique,
origine réaction de précurseurs déjs présents en Normandie, arigine ozene déji formé par ailleurs et porté par
les vents dominants vers la région Normandie).

Périmétre : Région Normandie

Echéance: Année 1du PPA

m Projet de Révision du FPA de Normandie

‘GOUVERNANCE, SUIVIET

| COMMUNICATIONDURPA.

101 Instances de suivi du PPA

0 Objectifs et méthodologie

La DREAL Normandie est responsable du suivi €1 de I'animation du PPA pour le compte du préfet. Elle est
secondée par dewxinstances qui contrélent a bonne mise en ceuvre des actions et ajustent si besoin les mesutes
prévues. Un compte-rendu des réunions de ces instances est publié sur le site de la DREAL afin de garantir une
totale transparence de Favancée des travaux du PPA auprés des citoyens.

COTECH : Le COTECH assure le suivi Lechnique du PPA.
» Il se réunit au moins deux fois par an (une fois par semestre);
+ Il tient b jour échéancier public, contrdle le bon remplissage de la plateforme de suivi et prépare ke bilan
annuel du PPA & destination du grand public ;
+ Sa comparition est |a suivante (elle pourra &tre revue au cours de la mise en ceuvie du PPA 51 besoin) :

Préfectures et services de I'Etat.
Préfecture de I'ture
Préfecture de la Seine-Maritime
Direction Régionale de I'Envirennement, de IAménagement et du logement de Normandie
Direction Départementale des Territoires et de la Mer de I'Eure
Direction Départementale des Territoires et de |3 Mer de Seine-Maritime
Direction Interdépartementale des Routes Nord-Ouest

Organismes techniques et agences de I'Etat- 5 structures
Ademe Normandie
ATMO Normandie
Météo France

Agence régionale de santé (ARS)
Santé publique France Normandie

Collége des associations de défense de I'envil et des repréd
des consommateurs - 4 structures

Ecologie pour le Havre

France Nature Environnement

UFC Que Choisir Narmandie

Agence normande pour la biediversité et le développement durable (ANBDD)
L0000 Collbge des représentants du secteur de Findustries -8

Association de I'ndustries et du Commerce pour I'environnement Normand (ASICEN)

Chambre du Commerce et de I'Industrie Normandie

SINERZIP-Le Havre

France Chimie Normandie

Union nationale des Industries de carridres et matériaux de construction (UNICEM)

Unien frangaise des Industries Pétroliéres

Association des Entreprises de Port-Jéréme (AEPJR) - ExxonMobil Gravenchon

Total Normandie

Projet de Révision du PPA da Normandie E

Collége des représentants du secteur de la Logjstique portuaire [ transport maritime - 5 structures
SENALIA i
Comité das Armateurs Fluvisux
Sogestran - CFT
Grands Ports Maritimes du Havre et de Rouen - Haropa
Voies Navigables de France Bassin de la Seine

Collége des représentants du secteur des Transports | logistique

Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR)

Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV)

Organisation des transporteurs routiers européens (OTAE)

Société Nationale des Chemins de fer frangais (SNCF) - Direction des régions et ignes normandes
Transport et Logistique de France (TLF} - Délégation rédgjonale

Réseau ferré de Fronce - Direction Régionale pour la Normandie (RFF)

Logistique Seine Mormandie (LSN)
Collége des rep. du secteur Résidentiel[Tertlaire - 1
Fédération Frangaise du Batiment
Le Havre Seine Métropala
Métropole Rouen Normandie

Communauté d'Agglomération Seine-Fure
Communauté d'Agglomération Caux Seine Agglo
Communauté de communes Inter-Caux-Vexin
Communauté de communes Caux-Austreberthe
Communauté de communes Lyons Andelle
Communauté de communes de Roumels Seine
Département de Seine Maritime

Département de Fure

Région Normandie

Ville de Rouen

Ville du Havre

COPIL : Le COPIL assure le suivi politique du PPA.
« Il se réunit au moins une fols par an ;
+ Il valide le tableau de bord du PPA ainsi que Iéchéancier public et présente le bilan annvel du PPA ;
« Il acte les éventuelles évolutions des mesures du PPA ;
* Sa composition est la suivante (elle pourra &tre revue au cours de la mise en ceuvre du PPA si besoin) -

Le compil est constitué :
« des préfectures et services de I'Ftat
* des représentants des différents colléges

En complément du COTECH et du COFIL, des groupes de travail thématiques et d'ingénierie fi iére seront
créés afin de répondre 3 des problématiques spécifiques en permettant b un nombre restreint de parties
prenantes de sa réunir dons un cadre facilitant les échanges (cf. Fiche action 13).

m Projet da Révision dy PPA de Notmandie

10.2 Modalités de gouvernance du PPA

Quatre actions de gouvernance ont £t¢ adoptées. Elles visent notamment
+ Faciliter les échanges entre les parties prenantes du PPA pour une mise en ceuvre efficaces des actions ;
+ Garantir un sulvi précis de la mise en ceuvre du PPA ;
+ Permettre aux citoyens de suivre Favancées des travaux du PPA ;
* Assurer une bonne articulation des différentes mesures prises en faveur de la qualité de Fair du PPA.

Projet de Révision du PPA de Hermandie
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Réaliser un document a partager avec les collectivités sous le format
« Qui fait quoi en matiére de qualité de I'air en Normandie ? »

Définition et objectifs de l'action

Amélicrer Ia qualité de F'air requiert limplication d'acteurs multiples, aussi bien au niveau naticnal que local.
Chacun peut engager des actions de nature variée afin de concourir A laréduction de la pollution atmosphérique,
en fonction de ses compétences et da ses prérogatives. Le PPA s'inscrit donc dans un écosystéme dense de
plans et programmes portés par différents acteurs. Ainsi, cette action vise 3 clarifier les rdles et les champs
d'interventiondes parties prenantes via la réalisation d'un document rassemblant les obligations réglementaires,
les engagements déja pris et les leviers d'actions de chacun, & diffuser aux acteurs concernds.

Indicateurs

Indicateurs de sulvi
+ Etapes de réalisation du document (rédaction, validation, publication)
Indicateurs de résultats
+ Nombre de vue du document depuis sa mise en ligne sur internet
+ Toux de satisfaction du questionnaire visant & évaluer la compréhension du document par les parties
prenantes

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du territoire PPA

Cibles

Ensemble des parties prenantes
Ensemble des citoyens du territoire

Pilote
DREAL Normandie

Calendrier de mise en ceuvre

Rédaction du document : année 1du PPA

Créer une plateforme d'échange en ligne afin d'améliorer la communication
entre les parties prenantes du PPA

Définition et objectifs de laction

Objectifs
Afin de valoriser les actions engagées et de communiquer efficacement sur l'avancement du PPA, un outil de suivi
sous forme de plataforme en ligne sera créé et animé. Cette platefarme parmet d'informer les parties prenantes
de la mise en ceuvre des différentes actions, des grandes actualités en lien avec le PPA et des événements &
venir, dans une démarche de transparenca et de diffusion da Iinformation. Ellz facilitera les échanges entre les
porteurs des actions. Ses objectifs sont les suivants:

+ Améliorer la communication intergroupe entre les ateliers participatifs et les instances de gouvernance ;

+ Assurer un suivi plus important des actions mendes au sein de chaque atelier ;

+ Partager des documents;

+ Créer un systéme d'entraide via la remontée sur un forum des retowrs d'expérience lors de la mise en ceuvre

des actions.

Elle est destinée aux parties prenantes du PPA ainsi qu'aux porteurs d'action qui pourront l'utiliser des fagons
suivantes:

Pour les parlies prenantes; Bout lespord et

+ Suivre la mise en ceuvre du PPA; + Rerseignerles indicateurs de
suivi et de résultat relatifs 3 leur

+ Echanger sur le forum (ex: actlon:

partager des Informatians
concemant des initiatives * Partager des informations

territadales, cansalllerlas cancemant Favancementda la
porteurs d'action, etc): mise en ceuvre da leur action;

Panager des documents relatifs Faire remanter les dilficultés
au PPA et aux sujets qualité de renconlréas et demander du
Ialr {ex : études sur les pelkiants soutien 3 la communauté PPA ;
atmesphériques, plaguelte

dinformation, ste), * Suivre ks mise en ceuvre du PPA
+ Echarger sur la forum;
=
+ Partager des documents relatifs
24 PPA et oux sujets qualitd de
Fair.

La plateforme est accessible 3 toute personne disposant du lien internet : il sera donc possible aux personnes
extérizures au PPA de suivre la mise en ceuvre des actions ainsi que de consulter les informations partagées sur
la plateforme. Néanmoins, seules les parties prenantes sont « membres » de la plateforme et peuvent publier
sur le forum ainsi quiajouter des documants en lien avec le PPA.

structure de la plateforme

La plateforme est constituée de 6 pages principales sclon la struclure présentée ci-dessous.
Accueil

Cette page présente plusieurs sections dont :

+ Une présentation synthétique du projet de PPA : cette section présente un rappel rapide de la iégislation
relative aux PPA, la présentation du processus de révision du PPA de Normandie, la présentation des
pelluants ciblés par le nouveau PPA, le périmétre du nowveau PPA, les secteurs ciblés et de Ia structure du
plan d'action ;

+ Une présentation des partles prenantes du PPA : cette section vise b présenter les parties prenantes du PPA
et plus précisément les porteurs d'action.

m Projet da Révision du FPA de Normandie

Lancer des ateliers participatifs et réunions techniques permettant de travailler
sur les différents enjeux sectoriels

Définition et objectifs de I'action

La mise en ceuvre de certaines actions du PPA fait écho A certains enjeux opérationnels et stratégiques. La
mise en relation des différentes parties prenantes du PPA peut permettre de répondre b certains de ces enjeux
grice ou partage d'expérience ou kb mise en commun de certains moyens. Cette action vise donc & réunir
régulizrement tout au long de la mise en ceuvre du PPA des groupes de travail thématiques. lls auront également
pour vocation de coordonner les différentes actions afin de garantir Ialignement des multiples mesures et
d'éviter les démarches redondantes. Les groupes de travail seront animés respectivement par un rapporteur
qui en assure le suivi el tient informés les membres des COTECH et COPIL du PPA de la mise en ozuvie des
actions.

Objectif : organiser un atelier par semestre pendant la durde du PPA et un atelier sur ingénierie financire du
PPA par an

Indicateurs

Indicateurs de suivi
» Nombre d'ateliers participatifs opérationnels
= Nombre de réunions techniques réalisées
Indicateurs de résultats
» Nombre et contenu des cantributions faites aux cotech et copil.

Périmétre et cible

Périmétre

Enszmble du territoire PPA
Cibles

Parties prenantes du PPA

Gouvernance

Pilote
DREAL Normandie

Partenaires
Rapporteurs

Calendrier de mise en czuvre

Mise en ceuvie des ateliers el groupes de traval ; dés 'adoption du PPA.
Présentation des comptes rendus des travaux réalisés lors des COTECH et COPIL.

Projet de Révision du FPA de Normandia

» Un encart actualités : cette section présentea les différents points d’actualité en lien avec la qualité de
Tair {ex : adoption de nouvelles normes, publication d'une nouvellz étude sur les impacts de la qualité de
Vair, etc), ainsi que ceux pouvant avair un impact sur la mise en ceuvre d'une action du PPA (ex : évolution
réglementaire, nouveau projet territorial, etc ).

La pagé prend Faspectsobont; & .. Plande Protection de [Atmasphére
&

daz Normandie

Sk v s ewsreg

HORGR ] mdsmn (T

Sulv des actions
Cette rubrique est divisée en 6 onglets (Transports, Industrie, Grands ports maritimesflogistique portuaire,
Résidentielftertiaire, Intersectorialles, Gouvernance). Chaque onglet est canstruit da la méme fagon :

+ Action1:

- Pilote et partenaire

- Indicateurs de suivi

- Indicateur de résultats

- Avancement de |'action (étape de mise en ceuvie de l'action)

- Commentaires (informations relatives i la mise en ceuvre de 'action, ex : personne en charge du suivi en
congé maternité, attente d'un financement, attente d'une autorisation, etc.)

- Formulaire desuivi bremplir par le porteur : le porteur de I'action est invité dremplir, selon les échéances
fixées par la fiche action, les indi s de suivi et de résull Ces inf fons sont tr. ises par
mail & la DREAL qui les mettra b Jour sur 1a plateforme.

+ Action 2 :

- Idem

+ Erc.

Chacune de ces pages prend laspect suivant ©

Présentation da 'svancement de la mise en cevvre des actions Formulaire de swivi destind aux porteurs d'action

Te Megures Trangpons |
o s Fon oo e g g e 0 i B 1 4 it O

Aludise s indscatours d s el 0 rauiol de 1o nicsore:
dpenita b1 e X ey

il
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Calendrier
| Cette rubrique présente les prochains événements organisés dans le cadre du PPA (COPIL, COTECH, ateliers
il thématiques, etc))

Cette page prend la forme suivante :

. 0 0 ¥ i " "
n " u " £y “ In
|
|
" " = n = &

Ressources documentaires
Cette section regroupe la documentation pouvant étre utile pour les parties prenantes du PPA.
+ Document PPA : diagnostic territorial, plan d'actions, scénarii (Al de I'eau + PPA)
« Carte du périmétre du PPA
+ Evaluation environnementale
+ Ressources juridiques
« Ressources générales sur la qualité de I'air (recommandations de 'OMS, impact sur la santé da la qualité de
Iair, etc.)
+ Gouvernance du PPA (comptes-rendus des COPIL, des COTECH, des ateliers thématiquas, etc.)
« Documents produits dans le cadre du PFA {plaquettes d'information, communiqués, etc.)

Cette page prand la forme suivante :

B ¥ fiy sesurmends

By sovrads

SAvATEs

Etablir un échéancier public et publier annuellement un rapport mettant en
exergue les résultats a destination du grand public

Définition et objectifs de I'action

Forum

Cetespace, organisé en 7 sections (Discussion générale, Transparts, Industrie, Grands ports maritimes/logistique
portuaire, Résidenticlftertiaire, Intersectoriclles, Gouvernance) permet aux porteurs d'action de remonter
certaines difficultés rencontrées, d'échanger des bonnes pratiques, de demander conseil, ete.

Seuls les membres inscrits sur la plateforme peuvent échanger sur le forum.
Le forum prend l'aspect suivant :

Duscussars ganerales

Tamaarie FEnI A

Sestast Trantzort:

Parenia Fainny

i R e R e lag T 0o

[Espace membres

Cet espace permet aux parties prenantes de se connecter afin de pouvoir publier sur le forum et ajouter des
ressources documentaires,

Chaque partie prenante est invitée 3 créer un compte afin de bénéficier de ces fonctionnalités. Les membres
peuvent également « s'abonner » 3 certaines rubriques du forum qu'ils jugent intéressantes dans le cadre de
leur octivité au sein du PPA, en vue d'éure notifids par email lors de la publication d'un nouveau message.

Indicateurs

Indicateurs de sulvi

+ lancement et animation réguliére de la plateforme
Indicateurs de résultats

+ Nombrre d'indicateurs de suivi renseignés dans les délais prévus

Périmétre et cible

Périmtre

Ensemble du territoire PPA
Cibles

Parties prenantes du PPA

Indicatlons relatives aux co0ts prévisionnels
Colt annuel d'abonnement 3 la plateforme d'hébergement du site : moins de 100 euros pat an

Pilote

suiv, et d'évaluation du PPA.

Laqualité de I'air ayant un impact direct sur la santé des citoyens, il est primordial de communiquer réguligrement
sur Favancée des actions du PPA et ce dans une démarche de transparence. Ainsi, eette action vise 3 &tablir un
échéancier public ainsiqua publier annuellement un rapport d'avancement du PPA 3 destination du grand public,
présenté au CODERST {Conseil départemental de I'environnement et des risques sanitaires et technologiques).
Cette démarche a également pour objectif da maintenir | dynamique dimplication des parties prenantes, de

I Indicateurs
i

Indicateurs de suivi

! * Etablissement d'un échéancier public

« Présentation annuelle en CODERST au premier semestre du rapport d'avancement
» Publication du rapport annuel sur e site DREAL au premier semastre

Indicateurs de résultats
prenantes du PPA

Potentiel de réduction des émissions de polluants

+ Questionnaire annuel pour évaluer la prise de connaissance de la publication du rapport par les parties

Nen applicable

Périmétre et cible

Périmétre

Ensemble du territaire PPA
Cibles

Parties prenantes du PPA
Citoyens

Pilote

DREAL Normandie

| Calendrier de mise en ceuvre

Publication de 'échéancier public - année 1 du PPA
Publication du rapport annuel d'avancement - 3 partir de Fannée 2 du PPA

il m Projet d Révision du FPA de Normandie

DREAL Normandie

Calendrier de mise en ceuvre

Mise en ligne de la platefarme : dés adoption du PPA
Mise 3 jour de la plateforme : tous les mois 3 partir de Fannée 1 du PPA

Projot de Révision du FPA de Nomandie E
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Lévaluation enviconnementale du PPA est une démarche indépendante menée en paralléle de la rédaction du
projet de PPA. Elle est composée de 2 volets :
+ F'étatinitialdel'envi qui permet d'identifier les enjeux environnementaux prioritaires du territoire
duPPA;
* I'évaluati A I égique du PPA qui évalue le nouveau PPA par rapport au précédent ainsi
que lesimpacts prévisionnels des actions du PPA sur les thématiques environnementales identifides comme
stratégiques pour le territoire.

121 Evaluation environnementale stratégique du PPA

Les objectifs de I'état initial de I'environnement sont :
+ Evaluer lasituation du territoire PPA au regard de différentes thématiques environnementalss afin d'identifier
les enjeux stratégiques ;
tes environnementales ciés : la santd humaine, 1a population au travers de son exposition oux
risques et pollutions, la biodiversité, les sites Natura 2000, les sols, les eaux superficielles et souterraines, Iair,
le bruit, le climat, ke patrimoine culturel et les paysages.
» Hiérarchiser les enjeux stratégiques en fonction de la capacité du PPA 3 y apporter une réponsa.

Les résultats de la hiérarchisation des enjeux environnementaux stratégiques du PPA sont les suivants :

Enjeux stratégiques Laméhorationda la qualité de I'air et 2 la santé des habitants

PRIORITAIRES La sensibillsation & |Environnement et au Développement
dans la mise en ceuvre du Durable

La protection et la lulte cantre I'érasion d2 la biodiversité

Lanticipaticn des effets du réchauffement climatique (risques
nalurels, technologiques. pratiques  agricoles, eou.  santé,
emvitoanement..}

La réduction des Déchets Ménagars ot Assimilés et
laugmentation du taux de valorisationde déchets

Synthése des enjeux et non pr

3 prendre en compte dans lamise en cuvre du PPA

12.2 Evaluation environnementale stratégique du PPA

1/ Evaluation du PPA 2022 par rapport au PPA 2014 :

* le PPA 2022 propose des actions plus ciblées et concrétes ;

» les indicateurs du PPA 2022 devraient permettre un suivi plus efficace de la mise en ceuvre et des résultats ;

+ le PPA 2022 intégre de nombreuses actions portant sur Ia sensibilisation du grand public aux enjeux qualité
del'air;

» le secteur agricole, dons le cadre du PPA 2022, fera l'objet de deux actions : premitrement l'action
« Pendillard » sous réserve de financement sera lancée et deuxigmement, le secteur agricole fera Fobjet
d'un suivivia l'action 11 qui intégrera les actions PRSE sur le sujet agricole . Enfin, le plan Ecophyto Il+ poutra
également éue intégré et coordanné dans le cadre de P'action 1.

m Projet de Révision du PPA da Normandia

ANNEXES

Annexe 1 : normes européennes et francaises

2/ Evaluation des effets notables du PPA 2022 sur I'environnement :

+ les actions du PPA 2022 auront dons F'ensemble un impact poshif sur les différentes thématiques
environnementales considérées ;

* un point de vigilance est 3 souligner concernant le développ de lles infr lides
aux déplacements doux et décarbonés (pistes cyclables, bornes de recharge, etc.) : veiller 4 prendre en
compte fa protection de la biodiversité et la préservation des sols naturels lors de I'élaboration des projets
(présentation des mesures pour éviter, réduire ou compensar limpact des projets d'aménagement sur la
bicdiversité dans I'EE).

Orzanisation Mondiale de la Sanid (OMS) / Union Evsopdanne (UE) / France (FR) = eriginat dat valsens

DIOXYDE d’'AZOTE (NO3)

Objactif da qualité 4 up'? (FR) 43 moTenna annuells

Valaurs limites pour la protaction
da la santé humaine

40 mo7ance koriira 3 ne pas dipuraz plos da 1§

00 /e’ (LE) Eeursi pataa

40 ug'm? (UE) &1 marenns 1nneels

Niveau critiqua pour

1a protection de [a végératon 3 pg'm® (UE) en moTenns annuelle d'oxtder dazo
“0x)

Sauils d'information et de

1ecommandation (pic de pollution) 200y s’ (FR) 0 mojents kenin

400 pp/x? (UE) morerne korirs pendint § kaurai comidcusta

Sauils d'alerte

2 It irg 371 4t
(ple da pollution) o2 41 200 ug/m’ 40 moyenne konatta i J-1 a2d )

& prémrion de 200wy’ )41 (ER)

OXYDES D'AZOTE (NOx)
Nivesu critiqua pour la protaction

da la vigétation 2043 ey NO: m” &1 ptoyanne mnualls
PARTICULES (PM;)
l Objectif de qualitd 30uz'm* (FR) & moyenna azscels

&1 morsrna joumakis i g4 pas dipassez plus e 33

/e (V) | pazan

‘Valeuss limites pour
Ia protection de la santd humaing

40 p3’r? (UE}) €2 moTanns vnedla
Sauils d'information et da tod o
recommandation (pic da pellution) 20y BH{FR] MmORRRN IR A B
Seuils d"alesa (pic de poliution) §0ug/m? (FR) €1 moTenes fur 24 Raure

PARTICULES (PM:s)
#5 moTennd tntals

Objecrif de qualité 10 pz/m? (FR)

Valeur cibla pour

la protecrion de Ia santé humaine 5 moTenns wnnvale

20 pg'm? (FR)

Valeur limite 2015 pous . . .
1a protection da la santé humaine IR SE R LU
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Enjeux envirannemantaux Enjeux anvironnementsux spécifiques Evaluation du PPA : niveau de satisfactian
stratégiques enfonclion de icap aton du FPA A 1 s
Fetgu
Amaliorat ls qualité de I Durination des emasions de pilants
gy i s TPty sanceds des (n1astiuctures 4o raniports
Pretéger af lutter contre vende laritonnyiks & LK ool et Asser satisfaisant
Vérotion de la biodiverits greacs i
Mresenatian des expotes ogrockes ot naturels gour leurs senvices Asser caticfalsant
ORI S
Micds € gl 6 1UE DO s i (a0t o s rabi e ments Satistaisant
M en placa de lornation eou Joures ds sens bilatin au Sathsfalsant
e s entreprives
fion e 13 risderce dfu T To'r Lo aie g Assea vatistaisant
w1 chmatque el gaeanti Foecds 4 tous 3 Lo s
eneas
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Ameionatian du il 3l e Rser sathsfaisant
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getian 3¢ 8
Synthése dela prise parle PPA

Frojet da Révition du FPA da Hemandia m
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METAUX LOURDS
Objectif de qualité 933 ug/m! (FR)
Valeor limite post Plomb (Pb) Prmm— 4n moyenrd annuels
la proteccion de Ia santé humaine
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Définidons des normes Qualité de FAir
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scisnciquss i ze pas dépisies dant I but driviter, da privazir ou de riduize lar affats noct da oo pubitnce sl
santd bumaine ou sur Fesvironnemant dam von enamkly

Sauil d1 ion et de un zivae da di pok dans F E
au-2813 doquel wne axposidon de couste duzée prinmt un mnpu pau.r 1+ n_h Eumaizna das grougel parinulidzemant
seneitias da 1 pop €eaisaiar dur g atadig

Seuil d'alerte : tn nivizu de de jubst dass ¥ &
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i el

coums deds préianti wn rliqee pour I nand di Fansambls & Lp oz de
fusdifiant Fnterventon de marnzan durgance.
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Annexe 3 : Arrété inter-préfectoral relatif au déclenchement des
procédures préfectorales lors d'épisodes de pollution de I'air ambiant par l'ozone (O3),
les particules (PM10) ou le dioxyde d'azote (NO2) dans les départements du Calvados, de
I'Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime du 20 avril 2018

htips:ffwenw.normandie.developpement-durable gouv.lf/IMG/pdff07-02 ap_pics de pollution, -,

sign, groupces pdf
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Annexe 4

Etat des lieux

Lindustrie a divisé par 3 ses émissions de NOx en 10 ans

La révision du PPA Normandie vise en priorité le NOz, pour lequel des dépassements de la valeur fimite ont
&1é mesurés, ainsi que les particules fines (PMao et PMzs), pour lesquelles les valeurs imites réglementaires sont
respectées.

Emissions de NOx sur le péiimétre du nouveau PPA : Répartition sectorielie des émissions de NOx en 2019 et
évolution des émissions de NOx selon les secteurs entre 2005 et 2019
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L'évolution des émissions entre 2005 et 2019 montre une diminution globale jusqu'en 2019,

La diminution est particulirement marquée pour le secteur de l'industrie, notamment en raison de I'évolution
structurelle du secteur, de la réglementation qui sy applique et des efforts en propre des industriels pour
rédulre leurs émissions.

Le secteur résidentiel a également vu une baisse de ses émissions (rénovation énergétique des logements), ainsi
que les transports routiers (amélioration des technologies et des motorisations).

Réglementation ICPE

Les émissions industrielles sont contrdlées par l'inspection des installations classées

Les leviers d'actions permettant d'agir sur les émissions du secteur industriel relévent davantage de la législation
des ICPE donc de la réglementation de niveau natianal.

Toute exploitation industrielle susceptible de générer des risques ou de pravoquer des pollutions ou nuisances
est potentiellement une ICPE ; Installation Classée pour la Protection de FEnvironnement. Cette réglementation
encadre les émissions pollvantes des activités et prévoit des outils de gestion des risques. |l sagit d'une
réglementation contraignante, dans le sens ol elle impose des valeurs limites d'émissions, adaptées aux
spécificités des diverses activités industrielles.

Son application reléve de linspection das installations classées, sous lautorité des préfets,

Frojer de Révision du PPA da Normandie
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SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE ENTRE LA COMMUNE .

DU MESNIL-ESNARD ET L’ASSOCIATION NORMANDIE LORRAINE POUR LA PRISE EN
CHARGE DES REPAS DES ENFANTS ET ACCOMPAGNATEURS DE LA CLASSE « UNITE

D’ENSEIGNEMENT EXTERNALISEE » ACCUEILLIS AU SEIN DE L’ECOLE PUBLIQUE

EDOUARD HERRIOT

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans |a délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame COCAGNE informe l'assemblée que l'école Edouard Herriot accueille depuis
maintenant deux ans une classe appelée unité d'enseignement externalisée. Elle explique que
jusqu'a présent cette classe était accueillie uniquement le matin et que le souhait est d'accueiliir
ces enfants & la journée puisqu'ils se sont trés bien intégrés dans I'école, cela impliguant un
repas le midi, et que la Mairie a conclu a cet effet une convention avec Normandie Lorraine pour
que les enfants puissent bénéficier de la restauration scolaire au méme tarif de I'école. Elle
indique gue la commune souhaite également mettre en place des activités sur ce temps de
pause qui soient compatibles avec le handicap de ces enfants,

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-049 D.9.1)

La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles I'association
Normandie Lorraine s’est engagée a participer financiérement a la prise en charge des repas
des quatre enfants et de leurs quatre accompagnateurs, de la classe « Unité d'enseignement
externalisée » accueillis au sein de I'école publique Edouard Herriot.

Ces repas sont facturés par la société de restauration Sodexo auprés de la commune du

‘Mesnil-Esnard. Par deux délibérations du Conseil municipal du 2 juin 2022 et du 23 mars

2023, ia commune a adopté les tarifs de restauration scolaire applicables du 1er septembre
2022 au 31 aoiit 2023 et du ter septembre 2023 au 31 ao(it 2024. Ces deux délibérations sont
annexées a la présente convention. Ainsi, voici les tarifs appliqués :

Tarifs applicables jusqu'au 1er septembre 2022 :
Repas enfant : 4.50 €
Repas adulte : 5.00 €

Tarifs applicables a partir du 1er septembre 2023 :
Repas enfant: 4.95 €
Repas adulte : 5.00 €

L'association Normandie Lorraine se libérera de son obligation envers la commune du Mesnil-
Esnard, par réglement d'une participation financiére correspondant au nombre de repas
consommes mensuellement. Ce réglement s’effectuera mensuellement, aprés réception d’'un
mémoire financier auprés de |la Trésorerie de Mesnil-Esnard.

La présente convention est établie rétroactivement & partir du 4 mai et jusqu’au 29 décembre
2023.

APRES avoir entendu cet exposé,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;
CONSIDERANT d'une part qu'en application de I'article L.2121-29 du Code Général des

Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune,



CONSIDERANT d'autre part le besoin du Centre Normandie Lorraine de faire déjeuner ces

enfants et leurs accompagnateurs au sein de la cantine scolaire du Mesnil-Esnard.

Le Conseil Municipal, & I'unanimité des votants ;

DECIDE de donner son accord & la signature de la convention de participation financiére entre
la commune du Mesnil-Esnard et lassociation Normandie Lorraine, pour la prise en charge
des repas des enfants et accompagnateurs de la classe « Unité d’enseignement externalisée

» accueillis au sein de I'école publique Edouard Herriot

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents afférents & la conclusion de cetie

convention.
Présents 22 Représentés 2| Excusés Absents
Votants 24 Pour 24 Contre Abstention

Lor



ANNEXE DEL2023-049

Le Mesnil-Esnard

Convention de participation financiére
pour la prise en charge des repas des
enfants et accompagnateurs de la
classe « Unité d’enseighement
externalisée » du Centre Normandie
Lorraine, accueillis au sein de I’école
publique Edouard Herriot

Entre les soussignés :

L'association Normandie Lorraine sise 58 route de Darnétal - 76240 Le Mesnil-
Esnard représentée par son Président en exercice, Monseur HAREL Jean autorisé aux
fins des présentes par délibération en date 01 juin 2023, ci-aprés dénommée :
I'association Normandie Lorraine, d'une part,

Et
La Commune du MESNIL-ESNARD sise Place du Général de Gaulle — 76240 LE
MESNIL-ESNARD, représentée par son Maire en exercice, Monsieur VENNIN Jean-Marc

auorisé aux fins des présentes par délibération en date du 01 juin 2023, ci-aprés
déenommeée : la commune du MESNIL-ESNARD, d’une part,

Il est exposé et convenu ce qui suit

Article 1°" : Objet

La présente convention a pour objet de fixer :



- Les conditions dans lesquelles I'association Normandie Lorraine s’est engagée a
participer financiérement a la prise en charge des repas des quatre enfants et de
leurs quatre accompagnateurs, de la classe « Unité d'enseignement externalisée »
accueillis au sein de I'école publique Edouard Herriot.

Ces repas sont facturés par la sociéteé de restauration Sodexo auprés de la
commune du Mesnil-Esnard. Par deux délibérations du Conseil municipal du 2 juin
2022 et du 23 mars 2023, la commune a adopté les tarifs de restauration scolaire
applicables du 1°" septembre 2022 au 31 aolt 2023 et du 1°" septembre 2023 au 31
aolit 2024. Ces deux délibérations sont annexées a la présente convention. Ainsi,
voict les tarifs appliqués .

Tarifs applicables jusqu’au 1°" septembre 2022 :

Repas enfant : 4.50€
Repas adulte : 5.00€

Tarifs applicables a partir du 1°" septembre 2023 :

Repas enfant : 4.95€

Repas adulte : 5.00€

Article 2 : Engagement de Passociation Normandie Lorraine

L'association Normandie Lorraine s’engage a participer a la prise en charge des
repas des quatre enfants et de leurs quatre accompagnateurs qui déjeuneront au
sein de la cantine scolaire.

Article 4 : Réglement des prestations

L'association Normandie Lorraine se libérera de son obligation envers la commune
du Mesnil-Esnard, par réglement d’'une participation financiére correspendant au
nombre de repas consommés mensuellement. Ce réglement s’effectuera
mensuellement, aprés reception d'un mémoire financier auprés de la Trésorerie de
Mesnil-Esnard.

Article 5 : Durée et renouvellement

La présente convention est établie rétroactivement a partir du 4 mai et jusqu’au 29
decembre 2023.

Article 6 ; Avenhant a la convention

Toute modification des conditions ou modalitées d'exécution de la présente
convention, définie d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.



Article 7 : Litige

Tout litige susceptible de naitre a I'occasion de la présente convention sera porté, a
défaut d'accord amiable entre les parties, devant le Tribunal Administratif de Rouen.

Fait au Mesnil-Esnard, le

Pour I'association Normandie Lorraine Pour la Commune
Jean HAREL Jean-Marc VENNIN
Président de {'association Maire



QUESTIONS DIVERSES ECRITES

Par la liste « MESNIL-ESNARD 2020 »
(Fabrice LOUVET, Nadége BURBAU, Jacques BAVENT et Kelly HODSON})

Monsieur le Maire énonce la premiére question écrite :

| PARC DU HAUT LESCURE

Questions de Fabrice LOUVET
Le rachat de la propriété est de 800 000 € :
Quelle est la superficie totale achetée ?

Quel est le prix a I'hectare ?

Quelles sont les références de prix pour le méme type de terrain ?

A qui a été acheté ce terrain ?

Quel est le montage juridique ? Y-a-t-il eu des intermédiaires et si oui lesquels ? leurs roles ?
Pouvez-vous nous rappeler la destination du terrain et la nature exacte du projet envisagé par la
Mairie sur cette parcelle 7 A quelle échéance ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur SCHROEDER : Le rachat de la propriété est bien de 800 000 €. La superficie totale
achetée est de 2 hectares 89 ares 83 centiares, ce qui fait un prix a I'hectare de 276 023,87 €.
Monsieur JEAN : Nous avons acheté une propriété comprenant trois parcelles & un seul et
méme propriétaire : les consorts Devaux. Une parcelle de deux hectares ol il y a la maison, une
parcelle de 20 ares et un herbage exploité par le méme cultivateur. L'acquisition s’est faite de gré
a gré, sans intermédiaire et sans commission, aprés une expertise des Domaines comme ['exige
la loi. La vente a &té validée en commission d'urbanisme puis en Conseil Municipal.

Monsieur LOUVET : A qui a été achetée la troisiéme parcelle ?

Monsieur JEAN : Je viens de le dire ; les trois parcelles appartiennent aux consorts Devaux
Monsieur LOUVET: On entend certaines rumeurs dans la commune Monsieur JEAN,
notamment avec votre frére. Vous auriez méme menacé de démissionner.

Monsieur le Maire : |l ne faut pas écouter les rumeurs |

Monsieur JEAN : Le plus simple Monsieur LOUVET est d'aller voir le notaire.

Monsieur LOUVET : Vous auriez menacé de démissionner afin d'éviter un scandale. Il est
dommage que le journaliste ne soit pas présent.

Monsieur le Maire : Un scandale ? Nous ne sommes pas a Dallas !

Monsieur LOUVET : Ma derniére question était : quelle est la destination du terrain et la nature
exacte du projet envisage 7

Monsieur le Maire : Cela sera en fonction des consultations publiques.

Monsieur LOUVET : |l se dit aussi que le projet sera abandonné.

Monsieur le Maire : |l ne faut pas écouter les rumeurs. Ce qui compte, Monsieur LOUVET, est
d'écouter e Maire et ses conseillers. Nous I'avons voté en Conseil Municipal : c’est un projet pour
la prochaine mandature, les habitants auront la possibilité de donner leur avis sur la destination
de cette parcelle.

Monsieur LOUVET : Je verrai ce que je fais pour la prochaine mandature.

Monsieur JEAN : Vous étiez présent ce dimanche pour le « Mesnil Mecanic », c'est un beau
terrain quand méme ?
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Monsieur LOUVET : Le terrain est beau, j'aime y courir d'ailleurs. Si vous faites référence a la
« Rétro-mobile » c'etait une trés belle initiative (heureusement que le journaliste n'est pas 1a) et
un trés beau dimanche, vous avez eu de la chance, il a fait beau. Rendons & César ce qui est &
César. Bravo pour cette manifestation !

Monsieur le Maire : C'est une manifestation associative, ce n'est pas la mairie.

Monsieur JEAN : Il y a eu 4 200 entrées quand méme !

Monsieur le Maire énonce la question écrite suivante :

l RESIDENCE SERVICES — SENIORS

Questions de Fabrice LOUVET

Depuis la présentation du dossier en réunion du conseil municipal, de nombreux événements se

sont passés comme :

- La récente décision des propriétaires du lotissement Tasse! qui se sont opposés a la vente de
terrains ;

- Des contraintes sur la sortie du parking ;

- L’inflation et la hausse des colts de construction.

L'équilibre genéral du projet semble étre remis en cause. Pouvons-nous avoir un point de

situation du projet ?

Pouvons-nous obtenir une nouvelle présentation du projet en réunion du conseil municipal en

présence de représentants de |a société Cocoon ?

L’appel a projet sera-t-il relancé ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur SCHROEDER : Les propriétaires du lotissement Tassel se sont opposés a la
modification du cahier des charges et non a la vente des terrains. Concernant la sortie du
parking, nous avons interrogé la Métropole qui a rendu un pré-avis favorable pour un accés sur la
route de Paris.

Monsieur LOUVET : Avez-vous obtenu un accord écrit ?

Monsieur le Maire : Nous avons eu le pré-accord de la Métropole.

Monsieur SCHROEDER : Sur la hausse des colts de construction, nous espérons obtenir cet
eté de la part du promoteur une nouvelle estimation car il va falloir tenir compte de la réduction
du nombre de logements.

Monsieur le Maire : C'est un projet privé, la mairie ne rentre pas en compte.

Monsieur LOUVET : C'est pour cette raison que cela me perturbe. C'est un projet privé et je
trouve gue vous y mettez beaucoup d'empressement.

Monsieur le Maire : Cela fait cing ans que ¢a dure !

Monsieur LOUVET : Oui, mais il y a tous les riverains & écouter, les commercants.

Monsieur le Maire : Cela a été fait Monsieur LOUVET, vous m'avez méme critiqué en disant que
javais fait le commercial pour la société Cocoon. Avec Monsieur SCHROEDER nous sommes
tout simplement allés expliquer aux habitants la nature du projet, la typologie et le nombre de
logements. Nous devons avoir une certaine maitrise du projet : il y a eu un cahier des charges,
une consultation, un appel a projet puis une commission s'est réunie pour choisir un promoteur.
Tout a été fait dans les régles.

Monsieur LOUVET : Peut-&tre, mais je considére que vous balayez réguligrement d'un revers de
main les demandes des riverains, que ce soit pour le projet caserne ou cette résidence-la.
Monsieur le Maire : Monsieur LOUVET, j'ai regu les voisins de la résidence services séniors et
ceux de ['Allée des Roses pas plus tard que la semaine derniére pour leur demander s'il fallait
faire encore des modifications. Les questions ont été notées et transmises a l'architecte. Nous
faisons notre travail.

Monsieur LOUVET : Sans menaces ? Menacer par exemple de construire des logements
sociaux & la place ?

Monsieur le Maire : Non !

Monsieur FLEUTRY : Je voudrais intervenir, si le Maire estime que le projet a un intérét
municipal, c'est normal qu'il le défende, méme si ce n'est pas votre conviction & vous. Je pense,
comme Monsieur VENNIN, que c’est utile a la population mesnillaise pour maintenir des
personnes qui le peuvent a leur domicile dans ce type de maisons-la. Ce n'est pas illogique de
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défendre ce projet. Ce n'est pas parce que le projet de résidence séniors est un projet privé et
gue le Maire le défend qui'il faut y voir tout de suite une prise d'intérét. En ce qui concerne le
projet de I'ancienne caserne, je peux vous assurer que mai je suis trés impatient qu'il se réalise
parce que vous avez air de penser également qu'il n'est pas utile, qu'il y a suffisamment de
salles. Trouvez-les-moi Monsieur LOUVET parce quil n'y en a pas suffisamment pour les
associations. Je peux vous assurer que pour ce projet-la les choses ont éte faites dans les
régles : nous avons fait maintes réunions, nous avons pris en compte les doléances de chacun,
les esquisses et plans ont &té revus plusieurs fois. Seulement, il y a une limite lorsgu'on nous
demande d'occulter les baies vitrées des salles, il faut prendre conscience que ces salles doivent
aussi servir aux personnes qui vont I'occcuper.

Monsieur le Maire énonce la question écrite suivante :

ECOLES

Questions de Fabrice LOUVET
Quelle est I'évolution des effectifs ces derniéres années et quelles sont les perspectives ?
Y aura-t-il des fermetures de classes a la prochaine rentrée scolaire 7

REPONSES - INTERVENTIONS :

Madame COCAGNE indiqgue que des ouvertures de classe ont été demandées par les
directrices d'école maternelle et elémentaire pour respecter les consignes de |'Education
Nationale a savoir :
24 éléves maximum par classe de grande section en maternelle, ce qui fait plus de 28 éléves
en petite et moyenne sections ;
24 gléves maximum en classes de CP et CE1 en élémentaire, soit 27 a 29 éléves du CEZ au
CM2.

Elle informe I'assemblée de I'évolution des effectifs scolaires sur les cing derniéres années ;

Maternelle Elémentaire
2018-2019 185 339
2019-2020 182 330
2020-2021 174 319
2021-2022 171 305
2022-2023 185 325
Projection 2024(*) 191 339

Elle précise que leffectif 2024 est provisoire étant donné les radiations et inscriptions a venir et
qu'il n'est pas prévu de fermeture de classe.

Elle explique qu'il y a une certaine stabilité des effectifs au fil des ans, que nous avons connu des
fermetures de classes en malernelle et en élémentaire et une ouverture de classe en
élémentaire. Elle indique gqu'd 'heure actuelle il y a toujours 7 classes en maternslle avec la
possibilité d'avoir 8 classes et 13 classes en élémentaire avec la possibilité d'en avoir 14.

Monsieur le Maire énonce la question écrite suivante :

‘ PROJET ANCIENNE CASERNE DES POMPIERS

Questions de Fabrice LOUVET

Suite aux derniéres réunions publiques, quelles sont les suites du projet 7 Celui-ci sera-t-il
amendé ?

Que comptez-vous répondre aux riverains qui craignent une dévalorisation de leur habitation ?



Que comptez-vous répondre aux riverains qui sont contre la présence d'un parking souterrain et
qui sont contre la localisation de l'entrée / sortie de celui-ci ?

[l semble que la commune soit suffisamment équipée en salles pour les besoins des
associations. Pourtant, dans le cadre de ce projet, vous avez mené une étude de besoins de
salles pour les associations et les écoles. Quels sont les résultats de cette étude ? En quoi ce
projet répond & ces besoins ?

Pouvez-vous nous assurer que ce complexe ne servira pas aux compétitions de basket et ne
sera pas transformé en complexe sportif ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : Concernant les derniéres réunions publiques, ce ne sont pas des réunions
publiques, mais ce sont des réunions avec I'ensemble des riverains de I'Allée des Roses, de la rue
Pasteur, directement & proximité du futur équipement. Au stade programme, avant l'attribution de la
du marché de maitrise d'ceuvre, des amendements avaient déja été intégrés au projet, dont
notamment la hauteur des batiments, la suppression d'un deuxiéme sous-sol, le retrait du batiment
par rapport a ia parcelle.

Suite a la derniére réunion, une modification a été demandée au stade APS pour repaositionner
I'entrée du parking sous le batiment et non & droite de la propriété riveraine de I'actuel presbytére,
un traitement acoustique et visuel par un mur végétal a été demandé également. Les demandes qui
ont été formulées par les riverains ont été acceptées par l'architecte. |l faut bien prendre en compte
que nous ne pouvons modifier grandement le projet. Il faut rester dans un stade qui soit & la virgule,
mais nous avons tout de méme réussi a modifier I'entrée du parking.

Pour répondre aux riverains qui craignent la dévalorisation de leur habitation, la jurisprudence
stipule que les troubles de voisinage provoqués par des équipements urbains doivent &tre
superieurs a ceux qui peuvent affecter tout propriétaire d'un terrain situé en zone urbaine qui se
trouve normalement exposé au risque de voir des immeubles connectifs édifiés sur des parcelles
voisines. Pour ce qui est des riverains qui sont contre la présence d'un parking, je confirme qu'une
adaptation de la localisation de I'entrée/ sortie a été demandée a l'architecte.

Monsieur FLEUTRY : Concernant les besoins des associations, vous disiez Monsieur LOUVET que
la collectivité est suffisamment équipée. Quelles sont vos sources ? Parce que je peux vous assurer
que les responsables associatifs nous disent tous qu'ils n'ont pas assez de salles et que ce projet
de nouvelles salles est trés attendu. Il faut savoir que nous ne connaissons pas toutes les
associations présentes sur la commune, nous en connaissons peut-étre une dizaine. D'aprés le
bulletin officiel des associations, il y a plus de 100 associations référencées au Mesnil-Esnard. Nous
ne les voyons pas. Aujourd’hui, elles ont du mal a étre visibles et nous ne pouvons pas les
héberger. Nous n'avons pas fait d'étude, mais nous avons rencontré chacun des responsables
associatifs principaux, ceux qui utilisent aujourd'hui notre foncier. Par exemple, TACSBD utilise une
partie du rez-de-chaussée de la salle Bernard Denesle en tant que bureau. Elle monopolise une
salle qui pourrait étre une salle d'activité. Elle occupe aussi une salle qui est utilisée pour du
rangement alors que c'est un vestiaire, ce n'est pas sa destination, la destination d'une douche,
c'est une douche. Nous avons des conflits d'usage et nous I'avons répété maintes fois sur 'espace
de loisirs : nous ne voulons plus que les associations, en pleine journée, croisent les enfants de
I'ecole. C'est aussi pour cette raison que ce nouvel équipement a une utilité. L'école de musique est
demandeuse, elie est demandeuse d’espace, Madame HODSON n’est pas 1a mais elle aurait pu
vous l'assurer. L'idée est aussi de dégager des activités que I'on appelle « séches », c'est-a-dire
celles qui n'utilisent pas de matiére salissante, pour les apporter au sein du nouvel équipement.
Aujourd'hui, il y a des associations qui ne sont pas en mesure de se réunir. La structure du
bénévolat évolue: avant, les réunions d'association se déroulaient volontiers dans un salon,
aujourd’hui, c'est de moins en moins vrai, les associations se professionnalisent et n'ont pas
d'endroit pour accueillir leurs salariés. |l y a des associations privilégiées sur la commune comme
'ACSBD, le tennis club, 'AVF qui a ses propres locaux ou encore la bibliothéque, si I'on considére
que c'est une association comme les autres. Ce projet accueillera principalement des activités
tertiaires qui n'engendrent pas de nuisances sonores. Par ailleurs, aujourd’hui I'AVF utilise les
locaux de F'ancienne Poste dont les étages sont inaccessibles et dangereux avec un escalier qui fait
a peine 70 centimétres. L'association le Photographe est située dans des locaux qui ont vocation a
étre détruits. Nous avons des demandes systématiques pour la petite salle Bilyk de la part
d'associations syndicales qui souhaitent organiser des pots entre adhérents par exemple.



Nous n'avons plus d’endroit ol I'on peut permettre, sans l'anticiper six mois a l'avance, aux gens de
se rencontrer et aux associations de vivre. Le but est donc de reloger les associations qui en ont
impérativement besoin et d'avoir un espace qui permette aux associations moins utilisatrices ou
moins habituées & utiliser des locaux de justement se faire connaitre et de se rencontrer. D'ailleurs
votre propre association pourra utiliser ce nouvel équipement.

Monsieur le Maire : Le probléme est que les plannings prévisionnels pour cet équipement sont déja
saturés alors méme qu'il pas construit.

Monsieur FLEUTRY : Nous venons de parler du volet associatif. Sur le volet sportif, je l'ai dit vingt
fois, ce n'est pas une salle de sport, c'est une salle d'activités. Il n'y aura pas de compétition. Cette
salle ne peut accueillir aucune compétition car elle n'est pas aux normes pour cela. Il y a un
amalgame depuis le début et je me souviens de l'avoir deja dit en Conseil plusieurs fois, ce n'est
pas une salle de sport, c'est une salle de pratique physique, elle sera fréquentée par les scolaires,
peut-&tre par l'accueil de loisirs. Evidemment, nous allons essayer d'optimiser son utilisation, il y
aura sans doute un peu de danse. Par exemple, j'ai découvert qu'il y a une association de tango
argentin & Mesnil-Esnard, inconnue. Des matchs de basket il n'y en aura pas, peut-étre du
badminton, et encore je ne suis pas s(r que |la hauteur de I'équipement le permette. Non, je ne suis
pas en train d'émettre une exception, je dis pas de manifestation sportive, le badminton, ¢a peut
atre de 'entrainement le soir, ca ne fait pas de bruit. Ce seront des activités qui ne créent pas de
nuisances, de plus le batiment est aux normes RT2020, il est isolé. Il ne faut pas oublier également
le fait que la police municipale sera relogée dans ces nouveaux locaux, c'est une autre garantie qu'il
n'y aura pas de manifestations bruyantes. Si je reprends 'exemple du basket aujourd’hui, le club a
fusionné avec Boos et donc historiquement avec Franqueville-Saint-Pierre. lls peuvent jouer a Boos,
a Franqueville-Saint-Pierre dont la salle va étre rénovée, ils jouent a Bilyk, au SIVOM. Le basket n'a
pas besoin de cette nouvelle salle. L'idée est de permetire de nouvelles pratiques associatives et
notamment des pratiques douces comme par exemple du pilat ou d'autres pratiques comme celles-
la. L'objectif est d'apporter une plus-value aux associations, ce n'est pas de déplacer des activités
qui existent déja et qui sont satisfaites en équipements comme le basket-club. Bien-sQr si vous lui
proposer demain une salle toute neuve avec des gradins il ne va pas refuser mais sans cette salle
son activité peut se dérouler normalement. Par contre aujourd’hui, la danse ne peut pas se
développer parce qu'elle n'a plus d'espace. Céline BILLET, notre responsable Culture et
Associations a d0 s'équiper d'un logiciel spécifique pour gérer les plannings d'occupation des salles
tellement c'est un casse-téte.

Monsieur le Maire énonce la question écrite suivante :

| CENTRE LEONARD DE VINCI

Questions de Fabrice LOUVET

A qui a appartient ce centre ? Qui en assure la gestion ?

Pourquoi la ville de Franqueville-Saint-Pierre est intéressee a cette gestion ?
Ce batiment peut-il étre mis & disposition des associations de notre commune ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur FLEUTRY : Monsieur LOUVET j'ai envie de vous taquiner ce soir parce que Madame
HODSON n’est pas la ce soir et qu'elle aurait pu elle-méme vous répondre. En effet, au sein de
votre équipe, il y a des personnes qui sont au courant du sujet. Le centre Léonard de Vinci
appartient depuis toujours a la ville du Mesnil-Esnard. |l est composé d'une salle destinée a l'accueil
des jeunes, d'une salle polyvalente et d’un auditorium. La salle d’accueil jeune, pour memoire car
cela a été encore abordé ici il y a peu, fait 'objet d’'un partenariat équilibré : la Ville de Frangueville-
Saint-Pierre anime le club destiné aux adolescents des deux communes, la Ville du Mesnil-Esnard
met & disposition les locaux en échange des prestations d’animation. Cela ressemble & une belle
collaboration intercommunale visant a optimiser les équipements et les ressources des deux
communes au bénéfice des jeunes. L'auditorium, est bien entendu, destiné a la pratique musicale et
est utilisé en ce sens par l'association de musigue a plein temps, son activité restant compatible
avec les aufres activités, les locaux étant bien isolés. La salle polyvalente est, elle, destinge a
l'accueil de manifestations culturelles, aux expositions qui s'inscrivent dans une certaine durée.
Pour autant, afin d’optimiser son utilisation, elle est également mise & disposition des associations
qui en sollicitent l'usage (pour des réunions statutaires, des cocktails, des repas, des stages par
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exemple). Il n'est néanmoins pas prévu de contraindre trop son utilisation en I'engageant sur un
planning récurrent puisqu’une fois encore, son usage principal est & destination d'expositions
culturelles. Oui, le « Centre Léonard de Vinci » est utilisé, et oui, il est mis a disposition des
pratiques associatives et des services municipaux pour grande part.

Monsieur LOUVET : Excusez-moi, Olivier, ma question ne portait pas tant sur 'usage, mais sur la
propriété.

Monsieur FLEUTRY : Elle est la propriété de la ville du Mesnil-Esnard comme la salle Bernard
Denesle, comme la salle Bilyk, comme le futur équipement de I'ancienne caserne. Sur l'usage, je
veux quand méme vous dire que cette salle était autrefois réservée aux expositions et gqu'elle était
finalement peu utilisée. Sur ce mandat, nous avons décidé de I'ouvrir et nous la prétons volontiers a
des associations qui ont besoin de se réunir parce qu'elle est plus agréable et elle plus grande que
la salle Bilyk, qui est & peu prés la seule salle de réunion que nous pouvons proposer aux gens qui
veulent se réunir.

Madame COCAGNE : Sur les mois d'été, nous nous en servons également de deuxiéme lieu de vie
pour l'accueil jeunes, pour faire des animations.

Monsieur FLEUTRY : Je vous assure que le projet caserne n'est pas du superflu, c’est une vraie
offre pour les associations qui en ont réel besoin. Je trouve que ce sera également un outil utile &
mobiliser des bénévoles.

Monsieur LOUVET : Je ne suis pas, nous ne sommes pas contre.

Monsieur le Maire : vous étes contre le parking.

Monsieur LOUVET : Le parking, je ne comprends pas ? Nous n’avons jamais été contre le projet de
la réhabilitation de l'ancienne caserne. Nous l'avons nous-méme présenté au cours de notre
campagne municipale. Par contre, il y a un certain nombre de sujets, mais je ne vais pas relancer le
débat, que je ne comprends pas.

Monsieur FLEUTRY : Lesquels ? Au sujet du centre Léonard de Vinci ? C'est bon, d'accord !
Monsieur le Maire : Nous avons épuisé les questions écrites. Avez-vous d'autres questions ?
Monsieur BAVENT : Question pas vraiment, mais pensez-vous qu'il est bon d'informer le Conseil
Municipal de ce qui se passe a la maison de retraite du Moulin des Prés ?

Monsieur le Maire : Je peux vous en dire quelques mots en tant que président de 'EHPAD. II
s'avere que le contrat de restauration arrivant & son terme, nous avons relancé en fin d'année
derniere un appel d'offres pour la fourniture des repas des résidents. Nous avons choisi I'entreprise
a l'offre la mieux-disante, comme cela nous est imposé, mais il y a de gros problémes. Nous
sommes allés golter et c'est catastrophique : les résidents mangent froid, les menus ne sont pas
suivis et changent tout le temps. Nous avons sollicité I'entreprise mais elle ne veut rien changer
donc nous avons fait une rupture de contrat et allons relancer un appel d'offres pour retrouver une
restauration digne de ce nom pour nos anciens.

Monsieur BAVENT : Je suis assez sensible & cette situation avec le parcours de deux ans que je
viens de vivre : j'ai passé plus de deux mois a la clinique Méridienne, c'était affreux. J'en suis sorti
anemié parce que I'on ne mangeait pas. Une infirmiére m'a dit « Monsieur BAVENT vous maigrissez
légérement mais ici tout le monde maigrit ». C'est un sujet, Madame MOTTET le sait, dont j'ai parlé
a Madame Annie VIDAL, la Députée, qui a saisi I'ARS mais cela n'a rien donné. Est-ce I'ARS qui
s'occupe de ¢a ? Je ne sais pas, mais c'est un probléme grave de notre époque, parce que vous
connaissez tous I'affaire Orpéa, ce n'est pas normal d'avoir ce genre de probléme.

Monsieur le Maire : Nous n'avons pas eu besoin de 'ARS pour les mettre dehors !

Monsieur BAVENT : Je suis heureux d’apprendre que vous vous en occupez !

Monsieur LOUVET : Pourquoi avez-vous pris le prestataire le moins-disant ? Il n'y a pas la
possibilité d'imposer nos critéres dans le marché ?

Monsieur le Maire : Les critéres sont définis dans le mode de calcul et il faut prendre celui qui a la
meilleure note.

Monsieur LOUVET : Méme en pondérant autrement ?

Monsieur le Maire : Nous allons étre encore plus précis dans les critéres de sélection. Nous serons
plus vigilants en tous les cas.

Monsieur le Maire demande s'il y a d'autres questions et léve la séance a 21h35.
La secrétaire de séance,

Brigitte MORELLI
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