Le Mesnil-Esnard

Procées-verbal

Conseil Municipal du 21 septembre 2023

Le vingt-et-un septembre deux mille vingt-trois a 20 heures, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué
par lettre du 14 septembre, s'est réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur le Maire,
Jean-Marc VENNIN.

A L’ORDRE DU JOUR

01. Appel

02. Désignation du Secrétaire de séance.

03. Approbation des Procés-Verbaux des séances des 1¢" et 19 juin 2023.

Domaine et patrimoine

04. Acquisition provisoire a titre gratuit de deux parcelles dépendant de la ZAC du Champ Cornu a
usage de transformateurs.

05. Autorisation donnée a 'EPFN de revendre a LOGEO PROMOTION la parcelle sise 151 Route
de Paris.

06. Projet d'implantation par SFR d’une antenne-relais. Autorisation de signature du contrat de bail.
Fonction publique

07. Transformation d’'un emploi d’agent d’entretien du multi-accueil et modification du tableau des
emplois.

08. Transformation d’un emploi de plombier en un emploi d’agent de maintenance polyvalent et
modification du tableau des emplois.

09. Transformation d’'un emploi d’aide-auxiliaire de puériculture en un emploi d’auxiliaire de
puériculture et modification du tableau des emplois.

10. Approbation d’'une convention de formation par apprentissage avec LS FORMATION au titre
d’un contrat d’apprentissage CAP AEPE.

11. Cycle de travail de certains emplois de la collectivité — Annualisation du temps de travail.

12. Institution d’'une indemnité horaire pour travail de nuit (IHTN) au bénéfice des agents d’entretien
de la collectivité (hors gardiennage).

13. Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'Engagement Professionnel (RIFSEEP) — Ajustement des modalités de mise en ceuvre au 1er
octobre 2023.

14. Modification du réglement intérieur du personnel communal.

Institutions et vie politique

15. Compte-rendu des décisions de la DEC2023-030 a la DEC2023-040.

16. Modification statutaire Syndicat Intercommunal du Relais Petite enfance - RAMIPER.
Finances locales

17. Décision modificative budgétaire n°2-2023.

18. Demande en garantie d’emprunts de 3F NORMANVIE pour la construction de 19 logements
individuels Rue Pasteur - contrats de préts n° 149550 et n°149551.
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. Demande en garantie d’'emprunts de LOGEO SEINE pour la construction de 6 logements BRS

(Bail Réel Solidaire) 151 Route de Paris - accord préalable.

Demande en garantie d’'emprunts de 3F NORMANVIE pour la construction de 46 logements
individuels Rue Gontrand Pailhés - contrat de prét.

Ouverture d’'un compte a terme.

Subvention a 'association « TEL EST TON PLATEAU », Téléthon Intercommunal.

Subvention au Syndicat pour les Personnes Agées du Plateau Est de Rouen (SIPAPER) pour la
Résidence Autonomie (RA).

Politique de la ville, habitat, logement

Mise en place de la gestion en flux des contingents de réservation de logements sociaux de la
commune - convention avec le/les bailleurs sociaux - approbation et autorisation de signature.
Environnement

Signature de la convention avec FREDON NORMANDIE pour la lutte collective contre la chenille
processionnaire du chéne dans le département de Seine-Maritime.

Autres domaines de compétences

Approbation d’'une charte informatique.

Approbation d’'une convention pour la création d’'un groupement de commandes pour des
prestations de formations hygiéne et sécurité.

Madification du réglement intérieur de la créche Les Mesniloups.

Modification du réglement intérieur du multi-accueil Les Mesniloups du 01/06/2023.
Renouvellement de la convention de partenariat entre la commune et la CAF sur le dispositif
bons temps libre.

Renouvellement de la convention de prestation de service conclue entre la commune et le
médecin de créche avec date d’effet au 01/01/2024.

Renouvellement de la convention de participation financiere conclue entre la commune et le
Centre NORMANDIE LORRAINE pour la prise en charge des repas des enfants et
accompagnateurs accueillis au sein de I'école Edouard Herriot, avec date d’effet au 01/01/2024.

Monsieur le Maire ouvre la séance et procéde a l'appel. Il informe I'assemblée des pouvoirs
conformes.

APPEL

Présent(e)s : (19)

M. Jean-Marc VENNIN - M. Xavier JEAN - Mme Catherine GODOT - M. Olivier FLEUTRY -
Mme Evelyne COCAGNE - M. Olivier DE VALICOURT - Mme Annie CORBIN - M. Jean-Luc
SCHROEDER - Mme Odile MOTTET - Mme Christine VENNIN - Mme Catherine FOSSE - M.
Jean-Luc DUFLOU - Mme Adeéle LAROCHE - M. Luc LECHEVALLIER - Mme Carole
GASCOIN - M. Jean-Luc DECULTOT - M. Fabrice LOUVET - M. Jacques BAVENT - M.
Daniel PETITON

Absent(e)s Représenté(e)s : (5)

M. Philippe BEIGNOT DEVALMONT (Pouvoir donné a M. Jean-Marc VENNIN)
Mme Nadége BURBAU (Pouvoir donné a M. Fabrice LOUVET)

M. Pierre-Marie RENARD (Pouvoir donné a M. Xavier JEAN)

Mme Kelly HODSON (Pouvoir donné a M. Jacques BAVENT)

Mme Sonia BETHENCOURT (Pouvoir donné a M. Daniel PETITON)

Absent(e)s excusé(e) : (5)

Mme Héléne ROUSSELIERE - M. Christophe CROMBEZ - Mme Brigitte MORELLI - Mme
Michéle LATOUR - M. Romain FERET

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur VENNIN, le Maire, est désigné secrétaire de séance.
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03. APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES DES 1R ET 19 JUIN 2023.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions ou remarques et procéde au vote. Les
procés-verbaux des séances des 1° et 19 juin 2023 sont approuveés a 'unanimité.

Présents 19 Représentés |5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

REMAROQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Avant de poursuivre I'ordre du jour, Monsieur le Maire souhaite formuler des réponses aux
tribunes publiées par les groupes de I'opposition dans le dernier numéro du magazine de la
commune. Il s’adresse d’abord a la liste « écologiste, sociale et citoyenne » qui a rédigé une
tribune sur le theme des écoles et donne la parole a Madame COCAGNE, adjointe a
I'Enfance-Jeunesse-Education :

Madame COCAGNE explique que deux sujets sont évoqués dans cette tribune : le budget de
fonctionnement des écoles et la végétalisation des cours et que pour ce deuxiéme point elle
donnera la parole a Madame VENNIN, conseillere municipale et directrice de I'école primaire.
Concernant le budget des écoles, Madame COCAGNE énumeére la liste des dépenses
réalisées cette année a |'école maternelle et & I'école primaire. Elle commence par les
investissements réalisés a I'école maternelle a hauteur de 171000 € a savoir la peinture au
sol des jeux dans la cour de récréation pour un montant de 4 797 €, la plantation de végétaux
pour 1 017 €, le remplacement d'un vitrage dans une classe pour 1 751€, la rénovation du
préau pour 6 873 €, le changement des fenétres pour des fenétres PVC et double vitrage pour
la somme de 134 756 €. Elle rajoute la rénovation de la toiture pour 6 790 €, des travaux de
sécurité avec l'installation d'une échelle a crinoline pour 6 500 €, I'achat d’'un séche-linge et de
matériel ergonomique pour les Atsem (agent territorial spécialisé des écoles maternelles), un
rail d’éclairage des tableaux a hauteur de 2900 € et un panneau de basket pour 200 €.
Madame COCAGNE explique que le budget de fonctionnement a augmenté de 7 % par
rapport a I'année derniére pour un effectif de 185 enfants, soit 10 550 € de plus dont 5130 €
pour I'achat de matériel pédagogique et de fournitures et 3600 € pour le financement des
activités culturelles et des sorties scolaires. Elle précise que le budget pour 'achat de matériel
(ex : jeux, petits vélos) et de fournitures n'est pas en fonction du nombre d’enfants mais qu'il
s’agit d’un forfait.

Elle poursuit avec les investissements réalisés a I'école primaire en indiquant que sur la
période 2015-2023 les classes ont été équipées de vidéoprojecteurs et les enseignants
d’ordinateurs portables a hauteur de 29 335 €. Elle continue avec le renouvellement du
mobilier et le remplacement de tous les tableaux noirs par des tableaux blancs pour la somme
de 11529 €, des travaux de faux plafonds pour 3328 €, la réfection des sanitaires
actuellement en cours pour 251 348 €, de nouveaux éclairages pour 3 500 €, sans compter les
salaires des deux éducateurs sportifs et de lintervenant musical trés appréciés des
enseignants sans étre une obligation de I'Education Nationale. Madame COCAGNE résume
gue le budget total d’'investissements a I'école primaire s’éléve a 299 000 € correspondant a
une augmentation de 16% par rapport a I'an dernier pour un effectif de 326 enfants, soit
41 580 € de plus dont 14 700 € pour le matériel pédagogique et les fournitures et 5 000 € pour
les activités culturelles et les sorties scolaires. Elle donne la parole & Madame VENNIN pour le
deuxieme point, la végétalisation des cours d’écoles.

Madame VENNIN : la renaturation des cours est a l'ordre du jour dans de nombreuses
communes et Le Mesnil-Esnard n'échappe pas a la régle. Il ne s’agit pas seulement de mettre
des Tlots de fraicheur et planter des arbres, mais il faut aussi prendre en compte toutes les
contraintes associées a un espace dédié avant tout a la détente des éléves lors des
différentes récréations de la journée, y compris pendant le temps méridien. Il s'agit donc de
réfléchir aux usages que I'on souhaite mettre a disposition, mais aussi de préserver un espace
de jeux pour tous les enfants. Avant que le projet n’ait été mis en place, nous avons consulté
le site Internet « Paris Oasis » qui promeut les cours de récréation parisiennes renaturées et
visité une cour végétalisée dans une autre commune de la Métropole. Le constat est qu'il y a
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04.

de tres belles choses pour la biodiversité mais la place des éleves est considérablement
réduite. Dans la cour de I'école Edouard Herriot, il y a des exigences : garder suffisamment
d'espace pour les jeux et les activités sportives sur le temps scolaire et périscolaire, le basket,
le ping-pong, les petits jeux, le coin lecture ; et des contraintes : les réseaux des canalisations
qui traversent la cour rendent impossible l'implantation d'un grand arbre au milieu de celle-ci et
la réhabilitation des toilettes a repoussé le projet.

Les différents utilisateurs de la cour ont été consultés : les éléves par l'intermédiaire de leurs
délégués, les enseignants, les intervenants et la mairie propriétaire des locaux. Il a été décidé
de ne pas mettre de copeaux autour des arbres ou dans les allées car I'on en retrouve partout
et les enfants peuvent glisser dessus, d’installer des bancs et des tables encadrant les troncs
des trois grands arbres, un coin lecture arboré avec des tables de pique-nique PMR et une
boite a livres, de grandes jardiniéres le long des rambardes sous trois classes et le long du
grillage, une table de ping-pong PMR et un banc de I'amitié entouré d'un flot de verdure prés
de la structure de jeux. Les réseaux passant au niveau de la cléture, aucune plantation en
pleine terre n'est possible. Le projet a donc été présenté aux éléves, aux élus et aux parents
lors d'un conseil d'école. Le chiffrage de ces modifications est en cours. Cette année, les
enfants vont accepter le projet pour la cour des petits et vont réfléchir a la réorganisation de la
cour des grands. Pour ce qui est de la biodiversité, des classes de I'école Edouard Herriot
vont profiter de I'espace du haut Lescure, a dix minutes a pied, pour faire classe dehors. Des
études ont montré l'intérét pédagogique de faire classe a I'extérieur : faire du jeu libre et
permettre la résolution de problémes par exemple.

Monsieur le Maire demande a Monsieur PETITON, conseiller municipal de la liste écologiste,
sociale et citoyenne, si les réponses lui conviennent.

Monsieur PETITON répond qu'’il est satisfait de voir que cela fait partie des préoccupations
des parents d'éleves et des professeurs des écoles et que c’est son réle de relancer de temps
en temps sur ce type de sujet.

Monsieur le Maire convient qu'’il faut ne pas hésiter a poser des questions et poursuit avec la
réponse a la tribune du groupe « Mesnil-Esnard 2020 » dont le sujet est le parc du Haut
Lescure. Il rappelle gu’il a été prévu, lors de l'achat de cette parcelle par la commune, de
consulter les habitants sur sa destination et que cela a été annoncé en Conseil Municipal. Il
précise que, dans l'attente de récolter I'avis des habitants, le terrain est régulierement utilisé
depuis son achat, qu’il est entretenu et que ce n’est donc pas une friche : il est tondu, les
arbres ont été élagués, les clétures ont été refaites, ce qui représente des investissements
supplémentaires nécessaires pour garantir la sécurité sur le site. Monsieur le Maire indique
gu'’il n'est pas possible pour le moment d’ouvrir le parc au public car il n’y a pas de toilettes
mais que cela n‘’empéche pas de le mettre a disposition des écoles et de I'accueil de loisirs
pour les activités de plein-air des enfants. Il termine en s’indignant que de fausses allégations
sur le premier adjoint aient été publiées dans cette tribune.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et poursuit I'ordre du jour.

ACOQUISITION PROVISOIRE A TITRE GRATUIT DE DEUX PARCELLES DEPENDANT DE LA

ZAC DU CHAMP CORNU A USAGE DE TRANSFORMATEURS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont voici le contenu :

La ZAC du Champ Cornu est actuellement gérée par une association syndicale, laquelle
envisage de rétrocéder les voiries privées lui appartenant encore, afin de procéder ensuite a
sa dissolution, ladite association n’ayant alors plus de raison d’étre.

Les parcelles a usage de voirie vont étre reprises par la Métropole Rouen Normandie,
gestionnaire des espaces publics dédiés a la circulation.

Ces parcelles sises sur le Mesnil-Esnard sont cadastrées, savoir :

- Section AE numéros 351, 352, 361, 362, 401, 429, 430, 431, 432, 492, 493, 495 et 497 ;

- Section AH numéros 62 et 65.

Or, deux parcelles resteraient appartenir a 'association syndicale.
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Ces propriétés, cadastrées section AE numéro 491 pour une contenance de 18 mz2 et section
AH numéro 85 pour une contenance de 25 m2, servent d’assiette fonciére a deux
transformateurs, dont la gestion naturelle devrait dépendre de Enedis.

Parcelle AE 491 :
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La Métropole Rouen Normandie et Enedis sont actuellement en négociation au sujet de la
reprise de ces transformateurs, qui contiennent également des espaces verts.

Par courrier adressé a Monsieur le Président de la Métropole Rouen Normandie le 16 mai
2022, Monsieur le Maire de Le Mesnil-Esnard a accepté d’envisager une reprise temporaire
de ces espaces verts, a titre gratuit et sans indemnité, avec entretien de la partie espaces
verts, a la condition que ces parcelles soient ensuite recédées a qui de droit.

Par courrier en date du 3 juin 2022, Monsieur le Président de la Métropole Normandie Rouen
a indiqué accepter cette opération fonciere, et a précisé qu’en fonction des accords conclus
avec Enedis, il serait précisé la destination du transfert définitif de la domanialité de ces
parcelles, entre le concédant et le concessionnaire.

Il s’agit ainsi pour la Commune du Mesnil Esnard d’une reprise provisoire destinée a assurer,
le temps des négociations, une parfaite exécution de I'entretien des espaces verts situés sur
ces deux parcelles.

Cela permettra ainsi a I'association syndicale du Champ Cornu de procéder a sa dissolution,
en I'absence d’espaces communs a gerer.

C’est par ailleurs ladite association syndicale qui prendra a sa charge les frais découlant de
cette opération, ainsi qu’il résulte de leur engagement lors de la réunion de leur assemblée
générale en date du 4 septembre 2023.

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer en vue :

-



D’acquérir a titre gratuit et sans indemnité de 'association syndicale du Champ Cornu les
parcelles cadastrées section AE n°491 et AH n°85, dans lattente d’'une rétrocession
définitive par la Commune apres négociations entre la Métropole et Enedis ;

D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les actes et les documents en vue de
'aboutissement de cette opération.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-053 D.3.1)

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir entendu cet exposé ;

CONSIDERANT que la Métropole Rouen Normandie reprend I'ensemble des voiries de la
ZAC du Champ Cornu,

CONSIDERANT que ladite ZAC ne serait plus propriétaire que de deux parcelles a usage de
transformateurs, et qu’elle doit procéder a sa dissolution pour le 31 décembre 2023,

CONSIDERANT que la Métropole et Enedis sont actuellement en pourparlers pour la reprise
définitive de ces transformateurs, et qu’il serait opportun pour la commune d’en assurer la
maitrise jusqu’a ce qu’un accord soit passé ;

DECIDE

D’autoriser la reprise a titre gratuit et sans indemnité des parcelles cadastrées section AE
n°491 et AH n°85.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous actes et documents en vue de I'aboutissement de
ces démarches.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

05.

AUTORISATION DONNEE A L’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE NORMANDIE
(EPEN) DE VENDRE LA PARCELLE CADASTREE SECTION AS N° 266 (151 ROUTE DE
PARIS) AU PROFIT DE LOGEO PROMOTION.

Monsieur SCHROEDER, adjoint a 'urbanisme, présente ce rapport dont voici le contenu :

L’E.P.F.N. a fait l'acquisition, a la demande de la Commune, par acte recu par Maitre Jean-
Philippe BOUGEARD, Notaire a LE MESNIL-ESNARD, le 15 février 2021, d'une parcelle
batie, sise 151 Route de Paris, cadastrée section AS numéro 266.

Le projet d'aménagement de ladite parcelle, qui consiste en la réhabilitation d’un logement et
la construction de 5 logements sous forme de Baux Réels Solidaires (BRS), a été attribué a la
Société dénommée LOGEO SEINE, dont le siege est & MONT SAINT AIGNAN (76130) 1
Place des Coquets.

Un permis de construire a été accordé sous le numéro PC 076 429 22 00017 le 30 septembre
2022 et a fait I'objet d’un transfert de permis sous le numéro PC 076 429 22 00017 TO1 au
profit de la société LOGEO PROMOTION, dont le siége est LE HAVRE (76600) 136 Cours de
la République, le 16 février 2023.
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Un avis des domaines a été demandé sur cette parcelle.

Afin de simplifier les démarches administratives liées a la vente au profit de LOGEO
PROMOTION d’une parcelle que la Commune avait obligation de racheter a 'E.P.F.N., il a été
évoqué entre Monsieur le Maire du Mesnil-Esnard, 'E.P.F.N. et LOGEO PROMOTION, la
possibilité de procéder a une vente directe entre ces deux derniers, pour, savoir :

Un prix de cession globale de 269 140,65 € TTC, en ce compris la TVA de 10 % sur marge de
376,42 € ;

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer en vue :
- Dautoriser I'E.P.F.N. a vendre la parcelle sise 151 Route de Paris au profit de la
Société LOGEO PROMOTION au prix sus-indiqué,
- Dautoriser Monsieur le Maire a signer tous les actes et les documents en vue de
I'aboutissement de cette opération.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur SCHROEDER rappelle la définition du Bail Réel Solidaire qui est la dissociation
entre le foncier et le bati et qui s'adresse principalement a de jeunes ménages leur permettant
de bénéficier d'une réduction du prix d'achat de l'ordre de 20 a 30 % et d'une TVA a 5,5%. |
précise que ce projet a été confié au bailleur LOGEO SEINE qui entre temps a cédé son
permis & LOGEO PROMOTION, le groupe immobilier.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procede aux votes.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-054 D.3.2)

Le Conseil Municipal,

Apres avoir entendu I'exposé de Monsieur SCHROEDER, Adjoint a 'urbanisme ;
CONSIDERANT que la vente par 'EPFN au profit d¢ LOGEO PROMOTION permettra de
réduire les formalités liées a la transmission de propriété, en évitant a la commune d’acheter

le bien pour le revendre,

CONSIDERANT que le prix de cession globale est de 269 140,65 € TTC en ce compris la
TVA sur marge de 10% d’'un montant de 376,42 € ;

DECIDE

D’autoriser la vente par 'EPFN au profit de LOGEO PROMOTION de la propriété sise 151
Route de Paris, cadastrée section AS numéro 266, moyennant le prix de 269 140,65 € TTC.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous actes et documents en vue de I'aboutissement de
ces démarches.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 22 Contre 0 Abstention 2

06.

PROJET D’IMPLANTATION PAR SFR D’'UNE ANTENNE RELAIS — AUTORISATION DE
SIGNATURE DU CONTRAT DE BAIL.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont voici le contenu :

La société SFR cherche a accroitre sa couverture radios et densifier son réseau.
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De ce fait, elle nous a contactés pour linstallation d’'une antenne-relais, sous le toit de la
Mairie cadastrée AQ 5 sise place de Gaulle 76240 Le Mesnil-Esnard, dont la Commune est
propriétaire.

Pour cette nouvelle implantation, cette occupation pourrait étre consentie pour un loyer annuel
de 9 000 € net toutes charges locatives incluses, pour une durée de 12 années.

Les membres du Conseil Municipal sont invités a délibérer pour :
Autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat de bail, dont le projet est joint en annexe.
REMAROQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur LOUVET demande s’il y a eu l'approbation des riverains, s'il n'y a pas eu
d’objection.

Monsieur le Maire répond que la société SFR était présente toute une matinée en mairie afin
de répondre aux questions des habitants mais que personne n’est venu malgré la publicité
faite.

Monsieur PETITON se désole que ce soit si prés des écoles.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-055 D.3.3)

CONSIDERANT que la société SFR cherche a accroitre sa couverture radios et densifier son
réseau ;

CONSIDERANT la demande de celle-ci d'installer une antenne-relais sous le toit de la Mairie
cadastrée A0 5 sise place de Gaulle 76240 Le Mesnil-Esnard, dont la Commune est
propriétaire ;

CONSIDERANT que cette nouvelle implantation, cette occupation, pourrait étre consentie
pour un loyer annuel de 9 000 € net toutes charges locatives incluses, pour une durée de 12
années ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le contrat de bail, joint en annexe.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 22 Contre 2 Abstention 0

07.

TRANSFORMATION D'UN EMPLOI D'AGENT D'ENTRETIEN EN MULTI-ACCUEIL ET
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique qu’il s’agit du remplacement de Madame Delphine Mauduit, qui a
demandé une mise en disponibilité, par 'embauche d’'une personne qui effectuera plus d’heures

en raison des nouveaux besoins du multi-accueil, notamment I'obligation de donner un repas.

I demande s'il y a des questions et procéde au vote.
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LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-056 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article L313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il appartient
donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et & temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité
comporte un poste d’agent d’entretien en multi-accueil a temps non complet (20,3/35°™) établi
sur le grade d’adjoint technique territorial principal 2°™¢ classe (catégorie C).

Compte tenu d’'une part du placement en détachement de I'agent qui occupait jusqu’alors le
poste susvisé, d’autre part, du profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de
pourvoir le poste vacant, enfin, les besoins du service multi-accueil, il est proposé au Conseil
de transformer 'emploi en question en un emploi de méme nature a établir sur le grade
d’adjoint technique territorial (catégorie C) a raison de 33,75/35°™,

Le conseil est par ailleurs informé que si 'emploi en question n’est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
l'article L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L’agent serait recruté sur la base du grade d’Animateur territorial et percevrait une
rémunération comprise entre l'indice brut 367 et 401. La durée de 'engagement serait fixée a
3 ans maximum, renouvelable dans la limite d’'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d’'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publique précité.

Compte tenu de ce qui précede Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;
VU le tableau des emploais ;
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT d’une part, la vacance actuelle d’'un emploi d’agent d’entretien en muilti-
accueil & temps non complet (20,3/35éme) établi sur le grade d’adjoint technique territorial
principal 2°™ classe (catégorie C).

CONSIDERANT d’autre part, le placement en détachement de I'agent qui occupait jusqu’alors
le poste susvisé.

CONSIDERANT par ailleurs, le profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de
pourvoir le poste vacant.

CONSIDERANT enfin, les besoins du service multi-accueil.
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DECIDE de transformer un emploi d’agent d’entretien en multi-accueil & temps non complet
(20,3/35éme) établi sur le grade d’adjoint technique territorial principal 2™ classe (catégorie
C) en un emploi de méme nature a établir sur le grade d’adjoint technique territorial (catégorie
C) araison de 33,75/35eme

DIT qu'en cas de recrutement d’'un agent contractuel, I'agent serait recruté sur la base du
grade d’adjoint technique territorial et percevrait une rémunération comprise entre l'indice brut
367 et 401 et la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans la
limite d’'une durée totale de 6 ans.

DIT qu’en cas de recrutement d’'un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois, joint & la présente délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 19 Représentés 5 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-056

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 21 SEPTEMBRE 2023

CATEG ETP ETP
FLIERE ORIE GRADE CREES |BUDGETES

Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 a 10000 habitants 1.0 1.0
Attache principal 1.0 1.0
Attache 3.0 ] 3.0
B Rédacteur principal de 1ére classe 2.0 2.0
Rédacteur principal de 2&éme classe 1.0 1.0
Rédacteur 6.0 | 6.0
52 Adjoint administratif territorial principal de 1&re classe 5.0 50
Adjoint administratif territorial principal de 2&me classe 30 18
Adjoint administratif territorial 3.0 3.0
[Total Administrative 25.0 23.8
Animation B Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 1.0 1.0
Animateur territorial 1.0 ] 1.0
C Adjoint territorial d'animation 14.8 14.6
Total Animation 16.8 16.6
Meédico-sociale _A Educateur de Jeures Enfants 2.0 i 2.0
B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 4.0 4.0
Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0
Total Méadico-sociale 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 ] 1.0
€ Brigadier-Chel Principal 3.0 30
Total Police 4.0 4.0
Sociale Cc Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles 1.0 1.0
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles 1.0 1.0
Total Sociale 2.0 2.0
Sportive B Educateur territorial des APS principal de 1&re classe 1.0 1.0
Educateur territorial des activités physigues et sportives 1.0 1.0
Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére classe 20 ] 20
C Agent de maitrise principal 1.0 1.0
Agent de Maitrise 5.0 5.0
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 5.0 5.0

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 2.8 2.8 -1

Adjoint technique territorial 205 18.5 +1
Total Technique 36.3 35.3
[Total général 95.1 92.7

]



08.

TRANSFORMATION D'UN EMPLOI DE PLOMBIER EN UN EMPLOI D'AGENT DE
MAINTENANCE POLYVALENT ET MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit. Il

demande s’il y a des questions et procéde au vote.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique que I'agent qui occupait le poste de plombier au sein de la collectivité
a souhaité monter en grade et prendre la responsabilité de la voirie suite au départ en retraite de
Monsieur Lionel ARMINGOL et que la commune a choisi d’embaucher plutét un agent polyvalent

qui n'est pas que plombier et qui pourra de ce fait réaliser toutes les opérations possibles.

I demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-057 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article L313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il appartient
donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité
comporte un poste de Plombier (35/35°™¢) établi sur le grade d’agent de maitrise (catégorie
Q).

Compte tenu d’'une part de la mutation interne de I'agent qui occupait jusqu’alors le poste
susvisé, d’autre part, du profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de pourvoir
le poste vacant, il est proposé au conseil de transformer I'emploi en question en un emploi
d’agent de maintenance polyvalent — spécialité plomberie a établir sur le grade d’adjoint
technique territorial (catégorie C).

Le conseil est par ailleurs informé que si 'emploi en question n’est pas pourvu par un
fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
l'article L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L'agent serait recruté sur la base du grade d’Animateur territorial et percevrait une
rémunération comprise entre l'indice brut 367 et 401. La durée de 'engagement serait fixée a
3 ans maximum, renouvelable dans la limite d’'une durée totale de 6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d’'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publique précité.

Compte tenu de ce qui précede Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;
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VU le tableau des emplois ;
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT d’une part, la vacance actuelle d’'un emploi de Plombier (35/35°™) établi sur
le grade d’agent de maitrise (catégorie C).

CONSIDERANT d’autre part, la mutation interne de I'agent qui occupait jusqu’alors le poste
Susvisé.

CONSIDERANT enfin, le profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de pourvoir
le poste vacant

DECIDE de transformer un emploi de Plombier (35/35™€) établi sur le grade d’agent de
maitrise (catégorie C) en un emploi d’agent de maintenance polyvalent — spécialité plomberie
a établir sur le grade d’adjoint technique territorial (catégorie C).

DIT qgu’en cas de recrutement d’'un agent contractuel, 'agent serait recruté sur la base du
grade d’adjoint technique territorial et percevrait une rémunération comprise entre l'indice brut
367 et 401 et la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans la
limite d’'une durée totale de 6 ans.

DIT qu’en cas de recrutement d’'un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de Il'article L. 332-12 du code général de la fonction publique
précité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois, joint a la présente délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-057

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 21 SEPTEMBRE 2023

CATEG ETP ETP
SR ORIE GRADE CREES |BUDGETES

Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 a 10000 habitants 1.0 1.0
Attaché principal 1.0 1.0
Attaché 3.0 3.0
B Rédacteur principal de 1ére classe 2.0 2.0
Rédacteur principal de 2éme classe 1.0 1.0
Rédacteur 6.0 6.0
C Adjoint administratif territorial principal de 1&re classe 5.0 5.0
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 3.0 1.8
Adjoint administratif territorial 3.0 3.0
[Total Administrative 25.0 23.8
Animation B Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 1.0 1.0
Animateur territorial 1.0 1.0
C Adjoint territorial d'animation 14.8 14.6
[Total Animation 16.8 16.6
Médico-sociale A Educateur de Jeunes Enfants 20 2.0
B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 40 4.0
Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0
[Total Médico-sociale 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1.0
c Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0
[Total Police 4.0 4.0
Sociale C Agent specialiseé principal de 1ére classe des ecoles maternelles 1.0 1.0
Agent spécialisé principal de 2eéme classe des écoles maternelles 1.0 1.0
Total Sociale 2.0 2.0
Sportive B Educateur territorial des APS principal de 1ére classe 1.0 1.0
Educateur territorial des activités physiques et sportives 1.0 1.0
[Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére classe 2.0 2.0
c Agent de maitrise principal 1.0 ' 1.0

Agent de Maitrise 5.0 5.0 -1
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 5.0 5.0
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 2.8 2.8

Adjoint technigue territorial 20.5 19.5 +1
Total Technique 36.3 35.3
Total général 95.1 92.7

09. TRANSFORMATION D'UN EMPLOI D'AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN UN
EMPLOI D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ET MODIFICATION DU TABLEAU DES
EMPLOIS.

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
Elle précise qu’il s’agit de répondre a I'obligation de présence de personnel qualifié a I'ouverture
et a la fermeture de la créche.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-058 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article L313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il appartient
donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et & temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services.




Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité
comporte un poste d’aide auxiliaire de puériculture (35/35°™) établi sur le grade d’adjoint
d’animation territorial (catégorie C).

Compte tenu d’'une part du placement en disponibilité pour convenance personnelle de I'agent
qui occupait jusqu’alors le poste susvisé, d’autre part, du profil de 'agent choisi par un jury de
recrutement en vue de pourvoir le poste vacant, enfin, des exigences en matiére
d’encadrement d’enfants en créche telles que définies par le code de la santé publique, il est
proposé au conseil de transformer I'emploi en question en un emploi d’auxiliaire de
puériculture sur le grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale (catégorie B).

Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que si 'emploi en question n’est pas pourvu par
un fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en application de
l'article L. 332-8 2°) du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement
d'un agent contractuel de droit public compte tenu de limpossibilité de recruter un
fonctionnaire dans les conditions prévues par ledit code.

En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’'une qualification en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce domaine.
L’agent serait recruté sur la base du grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale et
percevrait une rémunération comprise entre lindice brut 389 et 491. La durée de
I'engagement serait fixée a 3 ans maximum, renouvelable dans la limite d’'une durée totale de
6 ans.

Toutefois, en cas de recrutement d'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions
relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de
la durée indéterminée en application de l'article L. 332-12 du code général de la fonction
publique précité.

Compte tenu de ce qui précede Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1 ;

VU le tableau des emploais ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT d’une part, la vacance actuelle d’'un emploi d’aide auxiliaire de puériculture
(35/35°™¢) établi sur le grade d’adjoint d’animation territorial (catégorie C).

CONSIDERANT d’autre part, le placement en disponibilité pour convenance personnelle de
I'agent qui occupait jusqu’alors le poste susvisé.

CONSIDERANT par ailleurs, le profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de
pourvoir le poste vacant.

CONSIDERANT enfin, des exigences en matiére d’encadrement d’enfants en créche telles
que définies par le code de la santé publique.

DECIDE de transformer un emploi d’aide auxiliaire de puériculture (35/35%™) établi sur le
grade d’adjoint d’animation territorial (catégorie C) en un emploi d’agent emploi d’auxiliaire de
puériculture a établir sur le grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale (catégorie B).

DIT qu'en cas de recrutement d’'un agent contractuel, 'agent serait recruté sur la base du
grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale et percevrait une rémunération comprise

:



entre lindice brut 389 et 491 et la durée de I'engagement serait fixée a 3 ans maximum,
renouvelable dans la limite d’'une durée totale de 6 ans.

DIT qu’en cas de recrutement d’'un agent contractuel lié par un contrat a durée indéterminée a
une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des fonctions relevant de la
méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir maintenir le bénéfice de la durée
indéterminée en application de Il'article L. 332-12 du code général de la fonction publique

précité.

APPROUVE la modification du tableau des emplois, joint & la présente délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents

19

Représentés 5| Excuseés 5

Absents

Votants

24

Pour 24 Contre 0

Abstention

ANNEXE DEL2023-058

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 21 SEPTEMBRE 2023

CATEG ETP ETP

Bt ORIE GRADE CREES |BUDGETES
Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 a 10000 habitants 1.0 1.0
Attaché principal 1.0 1.0
Altache 3.0 3.0
B Rédacteur principal de 1ére classe 2.0 2.0
Rédacteur principal de 2éme classe 1.0 1.0
Rédacteur 6.0 6.0
C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 5.0 5.0
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 3.0 1.8
Adjoint administratif territorial 3.0 3.0
Total Administrative 25.0 23.8
Animation B Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 1.0 1.0
] Animateur territorial 1.0 1.0
C Adjoint territorial d'animation 14.8 14.6
Total Animation 16.8 16.6
Meédico-sociale A Educateur de Jeunes Enfants 20 2.0
B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 4.0 4.0
Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 3.0 3.0
[Total Médico-sociale 9.0 9.0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1.0
C Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0
Total Police 4.0 4.0
Soclale C Agent specialisé principal de 1ére classe des &coles maternelles 1.0 1.0
Agent specialise principal de 2éme classe des écoles matemelles 1.0 1.0
Total Sociale 2.0 2.0
Sportive B Educateur territorial des APS principal de 1ére classe 1.0 1.0
Educateur territorial des activités physiques el sportives 1.0 1.0
Total Sportive 2.0 2.0
Technique B Technicien Principal de 1ére classe 2.0 2.0
c Agent de maitrise principal 1.0 1.0
Agent de Maitrise 5.0 5.0
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 5.0 5.0
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 28 28
Adjoint technique territorial 20.5 19.5
ITotaI Technique 36.3 35.3
Total général 95.1 92.7

]



10. APPROBATION D'UNE CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE AVEC LS

FORMATION AU TITRE D'UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE CAP AEPE
(ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE).

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-059 D.4.4)

Il est rappelé au Conseil Municipal qu’en vue de permettre a certains jeunes d’acquérir une
gualification professionnelle sanctionnée par un dipldbme de I'enseignement technologique, les
collectivités locales ont la possibilité de conclure des contrats d’apprentissage dans les
conditions prévues aux articles L.6227-1 et suivants du code du travail.

En application de l'article L.6227-6 du code du travail, les employeurs publics doivent prendre
en charge les codts de la formation de ces apprentis dans les centres de formation d'apprentis
qui les accueillent. A cet effet, ils passent convention avec ces centres pour définir les
conditions de cette prise en charge.

Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que le colt du cycle de formation d’'un apprenti
est pris en charge a hauteur de 100 % par le Centre National de Fonction Publique Territoriale
(CNFPT) en application des dispositions prévues par le décret n° 2022-280 du 28 février 2022,
sous réserve de crédits suffisants.

Considérant d’une part le recrutement d’'une apprentie pour la période allant du 28 ao(t 2023
au 26 juin 2024 en vue de préparer un Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP)
Accompagnant Educatif Petite Enfance.

Considérant d’autre part que lintéressée est inscrite a LS FORMATION a Bois-Guillaume
(76).

Considérant enfin que la durée de la formation est fixée a raison de 403 heures sur la durée
du contrat en cours, pour un codt total de 5 250 € par année de formation pris en charge par le
CNFPT.

Il est sollicité I'avis du Conseil municipal sur I'approbation d’'une convention de formation par
apprentissage avec LS FORMATION.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU les articles L.6227-1 et suivants du code du travail relatifs au développement de
l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

VU le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres
de formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction
publique territoriale ;

VU le contrat d’apprentissage a effet au 28 aolt 2023 conclu entre la Ville du Mesnil-Esnard,
lapprentie et LS FORMATION ;

CONSIDERANT d’une part le recrutement d’'une apprentie pour la période allant 28 ao(t 2023
au 26 juin 2024 en vue de préparer un Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP)
Accompagnant Educatif Petite Enfance.

.



CONSIDERANT d’autre part que 'intéressée est inscrite a8 LS FORMATION a Bois-Guillaume
(76).

CONSIDERANT par ailleurs que la durée de la formation est fixée a raison de 403 heures sur
la durée du contrat en cours, pour un co(t total de 5 250 € par année de formation pris en
charge par le CNFPT.

CONSIDERANT enfin que cette formation par apprentissage doit faire I'objet d’'une convention
a conclure avec le Centre de Formation et d’Apprentissage auprés duquel I'apprenti est inscrit.

DECIDE de passer une convention de formation par apprentissage avec LS FORMATION -
représenté par son directeur, Monsieur Dimitri MARGAINE - au titre de la formation au
Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) Accompagnant Educatif Petite Enfance d'une
apprentie recrutée par la commune du Mesnil-Esnard.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention jointe a la présente délibération et tous
les actes s’y rapportant.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-059

CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
L FORMATION Contrat hors convention réglonale

UN PARLOURS POUN CHACUN

Entre les soussignés

1. Le CFA LS FORMATION Siret 89800801000018 code UAI 07635800 enegisté sous le numéro de déclaration d’activité
28760633876 auprés de la prafecture de région NORMANDIE, représenté par Mr MARGAINE Dimitri - Directeur CFA

2 La strusture : Commune de Le Mesni Esnard
SIRET : 21760429700010
IDcC : 9999

Représentée par-Jean Marc VENNIN
Relevantde fopérateur-de-compétences- CNFPT

Est conciue [a convention suivante, an application des dispositions des Livres |1 et Il de la sixidme partie du Code du travail

Article 1er : Objet de la convention

Le CFA LS FORMATION organise une action de formation par apprentissage au sens de l'srticle L. 8313-6 du Code du travall

- .CAP AEPE par la voie de I'a
Intitulé et objoctif de 'action
Contenude l'action

|¢/ | -Accompagner le développement du Jeune enfant

Exarcer son activite en accuell collectif

o/ | ‘Exarcer son activite en accueil Indlividuel

403 heures

Durée de'actionde formation :

Dates del'action de formation '06/09/2qgau 26/06/2024

Dates ducontrat: 28/08/2023 au 26/06.’20@
Leu principal dela formation : Dans les locaux de LS Formation
Périodesde réalisation en entreprise et en CFA : Voir Calendrier

Article 2: Modalités de déroulement, de suivi etd'obtention dudiplome ou du titre

Modalités de déroulement : La formation se déroulera en prasentiel
Moyensprévus: La formation est dispensée selon les moyens pedagogiques et techniques ainsi que les modalites de controle

do connsissances sulvanis : Formation en présentiel, Support power point, Etudes de cas supports papiers, Liviet de sulvl du
siagialre,




Mocialités de sulvi - La présence du salaté an formation prévue par fa presanta convention ost ovligatoire. Toutes les houros
présvues au confrat sonlt dues

L'employeur ne peat actroyer des co: sur le temps de formation du satarie

rapiise du fat

Toule jounés dabsance du salarie ¢ s0n amployeur sera faclurde 4 lentreprise. Copendant, i

lorganisation le permet, ces absence: faire I'objet d'une proposition de calendrier de ratirspage.

Modalités d'obtention du dipldme ou du titre - En fin de formation, le slagiire walisera les épreaves coodusant &
I'obtention de son dipléme préparé

Article 3 : Bénéficiaire(s) de Faction de fornation en spprentissage

Nom ot prénom : DUVAL Nériah

Article 4 : Dispositions linanciéres
110 année exéculion Contrat
1 5250€

Montant do ka prostation Not de taxe

CNFPT : 5250€

Montant du nvoau de prse en charge ~ OPEE{2

ertreprise Nel de taxe 0€

ange éventus!

Resle

Articlo § ; Frale annexes. pendant la temps en CFA uniguoment

Lorsqu'lls sont finances par les CFA, F'OPCO prend en charge une parie de ces fiais
Frais habergement * Oul ~ Non

Frais restauration - Oul - Non

Premier équipement pédagogioue * Oul - Non
A titre incheats le forfat pris en charge par '0PCO est do 500.€

Frais liés & la mobilé intemationale | Oui - Noa

Article 8 : Modalités do réglemant
Seront consideréss comme un motf pouvant conduire a la rupture de ta présente convention da formation. des absences nor
Justifiéas rapatéas aux cours ou aux évalustions, una atttude nuisible 3 Foxdre ot 4 la discipline nécessaire au ban

déroulament des cours(c!, régiement Intérieur remis Gux GpPrONts)

Article 7 Clause suspensive :

L'exécution de la présente convantion est soumise & Mentegistrement du contrat par la chambre consulaire ou fa Diracets (L
62241 du Code du travail)

Le conlral dappientissage enragisird sera transmis par ke CFA 8 OPCO dort reléve lantreprise pour prse an chame
financies

Le présent engagament ne prandra offet quapres
compétent

nent du contrat d'apprentissage (CERFA) par FOPCO

D#s récoption, fentreprise s'engage & fave parvani & LS Formation la notficaton de ladie décsion

Article 8 . Régles de sécurité d'un &tablissement recevant du public

Los ¢tablesomonts recevant du public (ERP) sort sournis & des obligations en matidre de séourité el de hle contre
l'incerdie. Les ERP sont constitués do tous bliments, locaux et anceintea dans
admises, en plus du personnel. Peu importe que Maccds soil payant ou prat s0it libre, restreinl ou sur invilation Les
ERP sonl cassés en types el en catégories qui définissent les exigences réglemmtares applicables (fype d'sutorisation de
travaux ou regles de sécurite par exemple) en fonction des risques

entérneures sont

Dans le cadre de cette réglamantaton, Fenbreprise ou l'organisme de fomation mandaté pour organiser la formation devea
s'assurer du tespect des régles applicables en malidre de sacunté st d'accusil du public

Article 9 ; Différends éventuels

Sl une contestalion ou un Gifférand ne peuvent Etre reglés 4 ramiabia, 1o Trxunal de Rouen sara seul compétent pour réglar
o Migs

08/20:
Fak en doubl exemplaire, 4 Bois Guillaume le 01/08/2023

Pour la structure
Nom at qualitdgiu signataire

Cachat de la sfucturs ciente ——
MESA/~,

Pour l'organisme
Nom &t qualilé du signatare
Cachet du CFA

MARGAINE Dimite, Dir

@\uo

Brteu! OFA

11. CYCLE DE TRAVAIL DE CERTAINS EMPLOIS DE LA COLLECTIVITE - ANNUALISATION

DU TEMPS DE TRAVAIL.

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame COCAGNE expligue que le temps de travail est lissé sur l'année pour les agents
intervenant dans le cadre du périscolaire, non seulement les animateurs mais aussi les agents de
gardiennage, car leur activité s’articule entre des périodes creuses et des périodes plus fortes.
Elle précise que le forfait annuel est de 1 607 heures.

Monsieur le Maire reléve que cela permet aux agents d’avoir un salaire tous les mois et de les

fidéliser en limitant la précarité de 'emploi.

Monsieur LOUVET demande si la collectivité posséde des organisations syndicales et si ces

derniéres ont été consultées.

Monsieur le Maire répond que c’est une obligation, que la représentation syndicale existe par le
biais du Comité Social Territorial (CST) qui a voté cette annualisation. Il indique que le nom de

'organisation syndicale présente est la CFDT.

Monsieur FLEUTRY rajoute que les organisations syndicales étaient plutdt satisfaites puisqu'il
s’agit de lutter contre la précarité de I'emploi, et qu’il y aura forcément un effet sur le tableau des

emplois a venir.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.




LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-060 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal que 'annualisation du temps de travail consiste a la mise
en ceuvre d'un cycle annuel de travail, par opposition a 'organisation traditionnelle du travalil
sur les cycles hebdomadaires.

Cette organisation du travail permet de définir des emplois du temps qui correspondent a la
vie d'un service dés lors que celui-ci a notamment, une organisation saisonniére, et donc
irréguliére sur 'année.

L’annualisation induit des semaines travaillées au-dela de 35 heures, équilibrées par des
semaines de travail inférieures a 35 heures et des périodes de repos compensateurs. Le
décompte du temps de travail est réalisé sur la base d’'une durée annuelle correspondant a 1
607 heures.

La rémunération est quant a elle lissée sur I'année et ne péatit pas de cette irrégularité du
rythme de travail.

Il est ainsi rappelé que par délibération du 07 décembre 2017, le Conseil Municipal avait
approuvé I'annualisation du temps de travail des emplois de gardiens de salle des fétes, de
responsable d’accueil de loisirs et de responsable d’accueil jeunes compte tenu du fait que
ces fonctions sont soumises a des variations saisonniéres de travail qui sont difficilement
compatibles avec un cycle de travail hebdomadaire.

Il est également rappelé au Conseil Municipal que par délibération en date du 1° juin 2023, il a
été approuvé un plan de pérennisation d’emplois d’animateurs au sein du service accueil de
loisirs éducatifs / périscolaire et eu égard a la variabilité saisonnieres des activités en lien avec
les enfants, il est proposé au Conseil d’annualiser le temps de travail inhérent aux emplois
d’animateurs pérennisés et la liste des emplois annualisés de la collectivité serait fixée comme
suit :

o Agent d’entretien et de gardiennage de salle des fétes

Animateur ALSH / périscolaire

Animateur — Référent projet et Adjoint extra-scolaire

Coordinateur périscolaire

Responsable d’accueil de loisirs éducatifs et Conseil Municipal des Enfants

Dans le cadre de I'annualisation du temps de travail, le conseil est informé que la durée du
travail ne peut dépasser 48 heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne
sur une période de 12 semaines consécutives.

Le repos hebdomadaire ne peut étre inférieur a 35 heures consécutives, la durée quotidienne
de travail ne peut excéder 10 heures, le repos minimum quotidien est de 11 heures et
I'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures.

Il est par ailleurs précisé que le planning de travail des agents concernés sera déterminé pour
une année compléte, dans les limites susvisées, et sera ajusté le cas échéant en fonction des
besoins du service.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale ;

VU la délibération du 07 décembre 2017 relatif a I'annualisation de certains emplois de la
collectivité

VU la délibération du 1° juin 2023 portant approbation du plan de pérennisation d’emplois
d’animateurs au sein du service Accueil de Loisirs Educatifs / périscolaire

N



VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT d’une part que I'organe délibérant peut instituer le principe de 'annualisation
du temps de travail, par opposition a I'organisation traditionnelle du travail sur les cycles
hebdomadaires.

CONSIDERANT d’autre part que certains emplois de la collectivit¢ sont soumis a des
variations saisonniéres de travail qui sont difficilement compatibles avec un cycle de travalil
hebdomadaire.

DECIDE d’organiser le temps de travail des emplois suivants selon un cycle de travail
annualisé :

o Agent d’entretien et de gardiennage de salle des fétes

Animateur ALSH / périscolaire

Animateur — Référent projet et Adjoint extra-scolaire

Coordinateur périscolaire

Responsable d’accueil de loisirs éducatifs et Conseil Municipal des Enfants

DIT que le planning de travail des agents concernés sera déterminé pour une année
compléte, dans les limites susvisées, et sera ajusté le cas échéant en fonction des besoins du
service.

DIT que la présente délibération rapporte celle du 07 décembre 2017 portant sur le méme
objet.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

12.

INSTITUTION D'UNE INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DE NUIT (IHTN) AU BENEFICE

DES AGENTS D'ENTRETIEN DE LA COLLECTIVITE (HORS GARDIENNAGE).

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique que c’est justement a la demande du CST que la commune a décidé
d’instaurer cette indemnité, de 0,17 € de I'heure, au bénéfice du personnel qui fait le nettoyage

avant 7 heures du matin.

Il demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-061 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal qu’en application des décrets n° 61-467 du 10 mai 1961 et
n° 76-208 du 24 février 1976, une indemnité horaire pour travail de nuit (IHTN) peut étre
versée au bénéfice des agents publics accomplissant totalement ou partiellement un service
normal entre 21 heures et 06 heures du matin, dans le cadre de la durée réglementaire
hebdomadaire du travail.

Cette indemnité peut étre versée sous réserve de I'adoption d'une délibération aprés avis du
comité social territorial et il appartient au conseil de définir les emplois susceptibles d’en
bénéficier.

Le taux horaire de référence de I'lHTN est de 0,17 € par heure de travail effectif, avec une
majoration possible en cas de travail intensif de 0,80 € par heure (soit un total de 0,97 € brut

.



par heure de travail effectif), la notion de travail intensif consistant en une activité continue ne
se limitant pas a de simples taches de surveillance.

Compte tenu de ce qui précede et considérant d’'une part, les missions d’entretien et de
ménage effectuées avant 06 heures du matin par certains agents d’entretien de la collectivité,
d’autre part, que ces missions correspondent a un travail intensif selon la définition précisée
au paragraphe ci-avant, il est proposé au conseil d’instituer une IHTN au bénéfice des seuls
agents de droit public — titulaire ou contractuel — relevant du cadre d’emplois des adjoints
techniques et exergant des fonctions d’entretien et de ménage dans le cadre d’un cycle de
travail normal compris entre 21 heures et 06 heures du matin.

Il est précisé au conseil que sont exclus du bénéfice de cette indemnité :

e Les agents logés par nécessité absolue de service.

o Les agents exercant des fonctions d’entretien/gardiennage et bénéficiant a ce titre d’'une
indemnisation particuliére (IFSE gardiennage de nuit)

Le Conseil Municipal est enfin informé que 'lHTN serait versée a compter du 1°" octobre 2023
au vu du travail effectif des agents constatés sur le mois M-1.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 61-467 du 10 mai 1961 relatif & I'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;
VU le décret n° 76-208 du 24 février 1976 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal de
nuit et a la majoration spéciale pour travail intensif ;

VU les arrétés du 19 aolt 1975 et du 31 décembre 1992 instituant une indemnité pour travail
du dimanche et des jours fériés en faveur des agents territoriaux ;

VU l'arrété du 30 aodt 2001 fixant les taux de I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et
de la majoration spéciale pour travail intensif ;

VU l'avis du comité social territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT d’'une part, la possibilité d’instituer une indemnité horaire pour travail de nuit
(IHTN) au bénéfice des agents publics accomplissant totalement ou partiellement un service
normal entre 21 heures et 6 heures du matin, dans le cadre de la durée réglementaire
hebdomadaire du travail.

CONSIDERANT d’autre part, que le taux horaire de référence de I'lHTN est de 0,17 € par
heure de travail effectif avec une majoration possible en cas de travail intensif de 0,80 € par
heure (soit un total de 0,97 € brut par heure de travail effectif), la notion de travail intensif
consistant en une activité continue ne se limitant pas a de simples taches de surveillance.

CONSIDERANT par ailleurs, les missions d’entretien et de ménage effectuées avant 06
heures du matin par certains agents d’entretien de la collectivité.

CONSIDERANT enfin que ces missions correspondent & un travail intensif selon la définition
précisée ci-avant.

APPROUVE linstitution d’'une indemnité horaire pour travail de nuit (IHTN) au bénéfice des
seuls agents de droit public — titulaire ou contractuel — relevant du cadre d’emplois des
adjoints techniques et exercant des fonctions d’entretien et de ménage dans le cadre d’'un
cycle de travail normal compris entre 21 heures et 06 heures du matin.

DIT que le taux horaire de référence de I'lHTN est fixé a 0,17 € par heure de travail effectif,
majoré de 0,80 € eu égard au caractere intensif des missions exercées par les agents
susvisés, soit un total de 0,97 € brut par heure de travail effectif.

DIT que sont exclus du bénéfice de cette indemnité :

g



* Les agents logés par nécessité absolue de service.
* Les agents exercant des fonctions d’entretien/gardiennage et bénéficiant a ce titre d’'une
indemnisation particuliere (IFSE gardiennage de nuit).

DIT que cette indemnité sera versée a compter du 1°" octobre 2023 au vu du travail effectif
des agents constatés sur le mois M-1.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

13. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP). AJUSTEMENT DES
MODALITES DE MISE EN CEUVRE AU 1ER OCTOBRE 2023.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique que cela concerne le conseiller de prévention qui a besoin de
dégager du temps pour pouvoir aller sur les sites et s'informer auprés des autres agents s’il y a
des problématiques de fonctionnement. Il précise que c’est une indemnité de 30 € pour cet

agent.

Il demande s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-062 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal que le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 a instauré pour
les fonctionnaires d’Etat un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP), lequel s’est substitué a
I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement.

Des lors, en application du principe de parité entre les fonctions publiques prévu aux articles L
714-4 et L 714-5 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales ont été
invitées a transposer ce nouveau dispositif indemnitaire par délibération de leur assemblée
délibérante.

A ce titre, par délibération en date du 1° décembre 2016, du 19 décembre 2019 et du 15

septembre 2022, la commune du Mesnil-Esnard a institué et réajusté le régime indemnitaire «

RIFSEEP », lequel est composé de deux volets :

¢ Une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et a I'Expertise (IFSE) dont le montant est
fixé, par catégorie A-B-C, selon le niveau de responsabilité et d’expertise des fonctions
exercées par chaque agent ;

e Un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir de I'agent, basé sur I'entretien professionnel annuel.

S’agissant de I'lFSE et outre le montant « socle » précisé ci-avant, le conseil municipal a
approuvé la mise en place de majorations d’IFSE en lien avec certaines contraintes
particulieres, dont notamment « I'lFSE assistants de prévention » d’'un montant de 20 € brut
par mois, laquelle est allouée aux agents exercant les fonctions dédiées compte tenu de leur
contribution a I'amélioration de la prévention des risques professionnels.

Le Conseil Municipal est informé qu’a compter du 1" octobre 2023, la collectivité a décidé de
nommer un conseiller de prévention dont le rble est de conseiller et d’'apporter assistance
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auprés de l'autorité territoriale et des services dans la mise en ceuvre des regles de santé et
de sécurité au travail.

Ainsi et au regard des contraintes spécifiques et de la technicité particuliére de cette mission,
il est proposé au Conseil Municipal d’instituer une IFSE « conseiller de prévention » dont le
montant serait fixé a hauteur de 30 € brut mensuel.

Compte tenu de ce qui précéde, il est soumis a I'avis du Conseil Municipal l'intégration des
modifications susvisées au sein de I'annexe jointe a la présente délibération.

Le Conseil Municipal est enfin informé que la présente délibération rapporte la délibération du
15 septembre 2022 portant sur le méme objet.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L 714-4 et L 714-5,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢" alinéa de I'article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU la délibération du 15 septembre 2022 portant institution du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) a compter du 1°¢" septembre 2022,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT lintérét d’instituer une IFSE « conseiller de prévention » afin de tenir compte
des sujétions et de la technicité de cette mission, visant a apporter conseil et assistance
auprés de l'autorité territoriale et des services dans la mise en ceuvre des régles de santé et
de sécurité au travail.

DECIDE d’ajuster les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP telles que mentionnées en
annexe de la présente délibération.

PRECISE que ces ajustements prendront effet & compter du 1°" octobre 2023.

DIT que la présente délibération rapporte la délibération du 15 septembre 2022 portant sur le
méme objet.

DIT que toutes les dispositions contenues dans des délibérations antérieures et qui seraient
contraires, ou contreviendraient a l'application de la présente délibération se trouvent
abrogées et donc devraient étre considérées comme inapplicables et sans effet.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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| BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Le RIFSEEP est attribué en fonction du statut des agents et de leur appartenance & des cadres
demplois nommément listds.

A, Statuts des agents
Bénéficient du HIFSEEF‘ tel que défini dans la présents delberation -

Leafi titulaires et

Les agents contraciusle de droit publlc en CDI

Les agenis confraciuels de droit public sur poste permanent recruiés au niveau de la
catégerie A ou B sur le fandement de l'aricle L 332-8 27) du code général de la fonction
publique

Les agenis contraciuels de dioit public recrutés sur la base d'un contrat de travaillsur
handicapé (article L3524 du code pénéral de la fonction publique)

Les agents contractugks de droll public recrutés pour occuper des emplole de Direction
(article L343-1 du cods genéral de |a fonction publique|

B. Cadres d'emplois concermnds

Cutra l'app:

8 un statut § ci-avant, les agents doivent relevar de I'un des cadres

d'emplois suivant

Fllidre administrative

Aftachés
Redactzurs
Adjoints 3 dministratifs

Eiligre fechnique
+ Ingénisurs
+  Techniciens
»  Agents de maitrize
»  Adjoints t=chniques

sre sociale stm

ico-socials

Puéricultrices cadres de santé {en veie d extinction)
Puéricultrices

Educatsurs de jsunss anfanis

Auxiliaires de pugriculiurs

Agents specialisés des ecoles maternellzs

Agents sociaux

Filigre animstion

Animateurs
Adjeinis d'animation

v
Congeillers das APS
Educateurs des AFS
Operateurs des APS

Fage 2 sur 19

b) rattachement du poste au groupe hiérarchique selon le niveau de cotation du poste et selon le
baréme suivant :

Nb points | clssmigrpe | Nb points | clssmt grpe | Nb points | clssmi grpe
cotation | hiérarchigue| cotation | hisrarchique | cotation higrarchique
0-45pts A3 0-25pts B3 0-12pts c4
13- 18 pts C3
46 - 55 pis A2 26 - 40 pts B2
19-33pts c2
56 pts et + Al 41 pts et + B1 Jpts et + 1

3) Montant individuel annuel et valorisation de I'expérience professionnelle
Le montant individuel de I'lFSE est déterminé par le rapport entre la cotation du peste de l'agent et
le nombre de points maximum de chaque critére figurant en annexe complémentaire 1 de la présente
délibération, multiplié par le montant maximal individuel annuel visé au point II-A-1), soit
Cotp
NbptsMax

IFSE = X MimaxlA
Qu

% Cotp = cotation du poste

% NbptsMax = nombre de points maximum de chaque critére
% MtmaxlA = montant maximal individuel annuel

Le montant ainsi déterminé pourra étre réajusté a la hausse, dans la limite des montants maximaux
ividuels annuels susvisés, afin de valoriser I'expérience professionnelle de l'agent selon les
critéres suivants -

+ Parcours professionnel de I'agent avant I'arrivée dans le poste

+ Connaissance de I'environnement de travail

» Capacité a exploiter l'expérience acquise

+ Formations professionnelles suivies

B. Modalités de réexamen de I'lFSE « socle »

Le mentant de INFSE socle est réexaming :
+ En cas de changement de fonctions ;
+ Tous les quatre ans au meins en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par ['agent ;
s En cas de changement de cadre d'emplois & la suite d'une nomination aprés réussite a
concours ou examen, d'une promotion interne ou d'un reclassement au sein d'un cadre
d'emplois supérieur.

Le réexamen de I'lF3E n'entraine pas forcément une revalorisation de son montant.
C. Majorations particuliéres

QOutre le montant socle défini
particuliéres dans les cas suivants

précédemment, IlFSE peut faire l'objet de majorations
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L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

A. Principes d’attribution de I'lFSE « socle »

L'IFSE vise a valorizer lexercics des fonctions exercées. Son montant est lié & Fappartenance & un
groupe higrarchique déconnecis du grade da lagent et de la filiere dont relévs son cadre d'emplois
Le rattachement au groups hiérarchique est détemming selon le nivesu de cotafion du poste de
l'agent.

1) De

des higrarchiques et lindividuel annuel

Pour chague agent. MF3E est dd

par sa g

(A-B-C) ot son poste ast

classe au sein de groupes hisrarchiques categorisls selon le montant maximal individusl annuel

suivant :
Categaoriz Groupe M maximal It maimal
e | | Lo | movs s
A% 3200€ 1600 €
A A2 7800 € 3900 €
Al 10000 € 5000 €
B3 2200€ 1100 €
B B2 3000€ 1500 €
B1 5900€ 2950 €
Cc4 1900€ 950 €
- C3 2000€ 1000 €
c2 2100€ 1050 €
c1 3100€ 1 560 €

2) Classification au sein des groupes hiérarchiques

La classification su ssin des groupes susmentionnes esi stzbliz d= la maniére suivants -

a} cotation du poste au vu des critéres professionnels suivants :

.

. @ savoir

Eonctions dencadrement de coordination, de pilotage gu de conception
responsabilités plus ou moing lourdes en matiére d'encadremant ou de coordination d'ung

equipe, d'elabaration et de suivi de dossiers sfratégiques ou hien encore de conduite d=

projats
Techmculé exgemse e;_cgérlance ou gualiﬁcahon néceszaire 3 'exercce des fonctions, gul

d la des o

plus ou moins complexes, dans le domaine

l’onclinnnel da référence de Magent.
Sujétions particulidres ou degrd d'exposition du poste au regard de son

Chacun des orildres susvisds est décling an sous-crildre auguel est affecle une cotation particuliére

=sslon le detail figurant en annaxs ¢

E ire 1 dalap
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1) IESE « régie »

Il est alloué une IFSE complémentaire aux reglsseurs d'avances, aux régisseurs de recettes, aux
régisseurs d'avances et de recettes ainsi qu'aux mandataires suppléants (uniguement pour les
périodes ol ils sont effectivement en activité) de la commune.

Par dérogation aux dispositions prévues au I-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux fonctionnaires titulaires et iaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
application des articles L 332-8 et suivants du code général de la fonction publique, occupant les
fonctions susvisées.

Le montant de I''FSE « régie » est calculé selon les mémes modalités et selon le méme baréme que
ceux fixés par arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité

L'IFSE « régie » est versée en une seule fois au mois de décembre de l'année N

2) IESE « gardiennage du dimanche »

Il est alloué une IFSE complémentaire au bénéfice des agents exercant les fonctions de gardiens
de salle et astreints a effectuer leur service le dimanche.

Par dérogation aux dispositions prévues au I-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux fonctionnaires titulaires et iaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
application des L 332-8 et suivants du code général de la fonction publique, occupant les fonctions
susvisées.

Le montant de I'lFSE « gardiennage du dimanche » est calculé a raison de 19 € brut par heure
effective de travail accomplie le dimanche et cette indemnité complémentaire fait I'objet d'un
versement mensuel sur la base des heures constatées le mois m-1

3) IESE « gardiennage de nuit »
Il est alloué une IFSE complémentaire au bénéfice des agents exercant les fonctions de gardiens
de salle et astreints a effectuer leur service de nuit.

Par dérogation aux dispositions prévues au I-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
application des L 332-8 et suivants du code général de la fonction publique, occupant les fonctions
susvisées.

Le mentant de [IFSE « gardiennage du nuit » est calculé a raison de 22 € brut par heure effective
de travail accomplie a partir de 22h00 et cette indemnité complémentaire fait Fobjet d'un versement
mensuel sur la base des heures constatées le mois m-1.

4) IESE « services de nuit auprés des enfants »

Dans le cadre de 'accompagnement des enfants lors de voyages scolaires ou de séjours divers, il
y a lizu de tenir compte de la nécessité d'une continuité dans la prise en charge des enfants (temps
des levers, repas, soirées, nuits, etc.)

Il est alloué a ce titre une IFSE complémentaire au titre des services de nuit effectués aupres des
enfants.

Son montant est fixé a raison de 15 € brut par nuit effectuée.

5) IESE « assistants de prévention »

Il est alloué une IFSE complémentaire aux assistants de prévention compte tenu de leur contribution
& l'amélioration de la prévention des risques professionnels et de leur réle d'assistance auprés du
conseiller de prévention.

Le montant de I'FSE « assistant de prévention » est fixé & hauteur de 20 € brut mensuel.
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6) IESE « conseiller de prévention »

Il est alloué une IFSE complémentaire au conseiller de prévention de la collectivité compte tenu de
sa contribution 3 'amélioration de la prévention des risques professionnels et de son rdle de conseil
et d'assistance auprés de l'autorité territoriale et des services dans la mise en ceuvre des régles de
santé et de sécurité au travail

Le montant de IIFSE « conseiller de prévention » est fixé a hauteur de 30 € brut mensuel

LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

A. Principes d’attribution
Au-dela de I'lFSE, les agents éligibles au RISEEP percoivent un Complément Indemnitaire Annuel

(CIA) ayant vocation & valoriser leur engagement professionnel et leur maniére de servir appréciés
lors de I'entretien professionnel annuel

1) Classification au sein de groupes hiérarchigues et montant maximal individuel annuel

Le montant maximal individuel annuel du CIA est déterminé pour chaque agent en fonction de son
positionnement au sein du groupe hiérarchique « IFSE » visé a l'article 1I-A-1) du présent document,
comme suit -

Mt maximal Mt maximal
..G"’“'!‘* indivi annuel | i i annuel
- ClA ClA
IFSE | (agentnonioge) | (Agentlogs)
A3 2400 € 1200€
a2 7000 3500€
At 3300 1650€
B3 1100 € 550 €
B2 2000 € 1000€
B1 5100 € 2550 €
C4 800 € 400 €
C3 900 € 450 €
c2 1000 € 500 €
c1 2300€ 1150€

2) Détermination des critéres d’appréciation de la valeur professionnelle

Les critéres d'appréciation de la valeur professionnelle sont déterminés sur la base de ceux
référencés a l'article 4 du décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la
wvaleur professionnelle des i ires territoriaux, & savoir

1 - Les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs ;

2 - Les compétences professionnelles et techniques

3 - Les qualités relationnelles

4 - La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un

niveau supérieur.

Chacun de ces critéres est subd en sous-critéres selon le détail figurant en annexe
complémentaire 2 de la présente délibération.
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C. Cas dérogatoires
Par dérogation aux dispositions précisées ci-avant, bénéficient d'un CIA calculé sur la base du
montant moyen afférent & leur groupe hiérarchique d'appartenance constaté l'année n-1, les
catégories d'agents suivants

« Agents recrutés en cours d'année

+ Agents réintégrés aprés une période de disponibilité supérieure ou égale a 9 mois

« Agent arrivant & Féchéance d'un congé sans rémunération supérieure ou égale & 9 mois

Les agents susvisés bénéficient du versement du CIA calculé dans les conditions de droit commun
a lissue du premier entretien professionnel suivant leur recrutement, leur réintégration ou I'échéance
de leur congé sans rémunération.

IV. DISPOSITIONS COMMUNES

A. Proratisation en fonction du temps de travail

L'IFSE et le CIA sont calculés au prorata de leur temps de travail pour les agents exercant leurs
fonctions & temps non complet ou a temps partiel

En cas de temps partiel thérapeutique, le versement de ces primes intervient a hauteur de la quotité
travaillée.

B. Modulation du RIFSEEP au titre de I'absentéisme

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est maintenu dans les mémes conditions que le traitement durant les
périodes d'absences suivantes
e Congés annuels, RTT, utilisation du compte épargne temps, récupération
s Congé pour accident de travail, de service, de trajet ou maladie contractée ou aggravée dans
I'exercice des fonctions ; Congés de matemité (y compris les périodes d'état pathologique),
de paternité et d'adoption
» Autorisations spéciales d'absence prévues par le réglement intérisur et autorisations
péciales d'ab régler ires (juré d'assise:
s Congés pour formation syndicale et décharges de service pour l'exercice d'un mandat
syndical
» Périodes de formation professionnelle, & I'exception de la durée du congé pour formation
professionnelle.

Le RIFSEEP fait en revanche l'objet d'une modulation durant les péricdes d'absence suivantes
» Congé de maladie ordinaire (y compris pour cure thermale) ;

Congé de longue maladie

Congé de grave maladie ;

Congé de longue durée ;

Disponibilité ;

Congé sans rémunération (agents contractuels)

Congé parental, le congé de présence parentale ou le congé de proche aidant

Congé de solidarité familiale

+ Absence de service fait

Tout autre congé non référencé en premiére partie du présent B)
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3) Montant individuel annuel et valorisation des activités exceptionnelles

Le montant individuel du CIA est déterminé en tenant compte dune part du degré
d'accomplissement des objectifs assignés a I'agent et d'autre part, de la valeur professionnelle de
celui-ci telle que définie ci-avant, au vu du nombre de points constatés sur le document support de
Fentretien d'évaluation professionnelle et selon le baréme suivant -

Degré d": des objectifs ignés (nb points par objectif)
Evaluation | Définition Nb pts
A Objectif atteint 1
B Objectif partiellement atteint 0.5
s Objectif non atteint 0
\ppréciation de Ia valeur pr sur [a base des sous-critéres vises a Iarticle lll-A-2)
(nb points par sous-critéres).
Evaluati: Définition Nb pts
A Trés satisfaisant 1
B Satisfaisant 0.75
Cc Passable 0.5
D Insatisfaisant 0

La part « objectifs » est prise en compte a hauteur de 20 % du nombre de points obtenu et la part
« valeur professionnelle » est prise en compte a hauteur de 80 % du nombre de points obtenu.

Le montant final est déterminé par le rapport pondéré entre le nombre de points attribués lors de
I'évaluation professionnelle et le nombre de points maximum de chague objectif et sous-critére
figurant en annexe complémentaire 2 de la présente délibération, multiplié par le montant maximal
individuel annuel visé au point IlI-A-1), soit

ClA= X 80% X MimaxlA

NbptsObjectifs NbptsValPro
—_— O T —
NbptsMaxObj NbpisMaxValPro

% NbptsQbjectifs = nombre de peints attribués au titre de la réalisation des objectifs

% NbptsMaxObj=  nombre de points maximum de chague objectif évalué

% NbptsValPro = nombre de points attribués au fitre de I'évaluation de la valeur
professionnelle

% NbptsMaxValPro = nombre de points maximum de chaque sous-critére évalué au titre la
valeur professionnelle

% MtmaxIA = montant maximal individuel annuel

Le montant ainsi déterminé pourra étre réajusté a la hausse, dans la limite des montants maximaux
individuels annuels susvisés, afin de tenir compte de la réalisation d'activités exceptionnelles au
cours de l'année écoulée (remplacement du chef de service, surcroit de travail en raison de
l'absence de collégue..)

B. Comité d’

Un comité d’harmonisation, composé du Directeur Général des Services, du Directeur des
Ressources Humaines et présidé par ['Autorité Territoriale, est institug.

Ce comité a vocation & examiner les &carts entre les différentes évaluations réalisées au sein de
chaque service et pourra proposer le cas échéant une minoration ou une majoration des CIA
individuels, & des fins correctrices

Ce comité se réunit autant de fois que de besoin, a I'issue des entretiens professionnels.

armonisation
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Cette modulation est appliquée sur la base des absences constatées le mois m-1 et est calculée
comme suit -

1 -1% 1" -18 % 21 -62 %
2 2% 12 -21% 22 -69 %
3 -3% 13 -24 % 23 -16 %
4 -4% 14 27 % 24 83 %
5] -5 % 15 -30 % 25 -80 %
6 -T % 16 -35 % 26 -100 %
i 9% 17 -40 % 27 -100 %
8 -1 % 18 -45 % 28 -100 %
9 13% 19 -50 % 29 -100 %
10 -15 % 20 -55 % 30 -100 %

C. Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére
de servir.

Le cas échéant et de maniére non exhaustive, le RIFSEEP est cumulable avec -
«  Lind isation des dé ées au titre des fonctions exercées (ex : frais de
déplacement),
s Les dispositifs compensant les pertes de pouvair d'achat (ex : GIPA...),
Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
o Lindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére
sanitaire et sociale,
Les astreintes, permanences et indemnités d'intervention,
La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction
L'indemnité de chaussures et de petit équipement

L'ind cemplémentaire pour &l

D. Modalités de versement

Le RIFSEEP est versé mensuellement et ['attribution individuelle, décidée par l'autorité territoriale,
fait I'objet d'un arrété individuel notifié a chaque bénéficiaire.

V. MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL DU MONTANT INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Il est institué une indemnité de compensation du montant indemnitaire antérieur (ICOMIA) au
bénéfice des agents qui subiraient une baisse de leur régime indemnitaire mensuel, dans le cadre
de la mise en place des nouvelles dispositions figurant dans la présente délibération

Elle pourra également étre versée au bénéfice d'agents nouvell recrutés qui disp
antérieurement, d'un régime indemnitaire plus favorable.

Toutefois, @ compter de I'année suivant linstitution des dispositions de la présente délibération et
en cas d'évolution & la hausse du montant de I'FSE socle d'un agent bénéficiaire de 'ICOMIA, cette
derniére sera réduite 4 due proportion jusqu'a extinction éventuelle.

LICOMIA est proratisée dans les mémes conditions que I'FSE ou le CIA surla base des dispositions
prévues a l'article IV-A) de la présente délibération
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Annexe complémentaire 1

* * -

Critéres retenus pour I'lFSE et cotations s’y rattachant

Critére 1 : Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

nb do points maximum: 65
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Définition de Mindlcateur Echelle d'évaluation  cotation
| Drechion gereras u
&
N
§
4
E
2
1
gl
3
2
1
o
&
4
3
2
1
)
o
8
4
2
1
1
P u
Orpasass & condiare unz réunion & decision, 1
Airformaton e crcudion cu de cowaiie sskn
o ke o jour Sl -
s, o vei =l £ Fexpression de fogs =t o 9
1
7
Faga 10 ur 15

oo Arbitrage] dédaion 4
Technekedmienle: g o e Conseill interpretaion 3
difficulte —

Extouton 1

e Bun BELL meter PO |
Technicite | Champ dapghcalion | | & resme NPT o morener & o pe | POHTED 2
polyvalence: #il o mEerbizne Os plaisis meter, Heg M = | 1
Prabous et maltnse dun | Utise_epderemen: oo manew confrmes un Cul 2
outillage technique uilage Bchnius (ogels meter, machirer oilk..) | o i
{ozg = 5 2t plus] 5

. B L L L 4

Dipiéme 02z evea o dekie ditans par Tagem oecupart | 1 {bac = 2 a
S IV (bac ou équivsient) 2
e V (CAF ou BEF) 1
Qualification Le pasie ncesie Ll unz hatiRaion sLou ave Oul |
Habaltation/ certificabon |G B it o ;
autnrisaion e conduite |
. & X Indisgensable 3
Joui [ JIACE, | Nécessaire 2
B 8 1
. Heveow attendy s e soste fex - D5 éant Experfize 2
requise genemisie une 5 ine ol shene, corf X
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Excice el sgenccmpar et Ll 3
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Annexe compléementaire 2
+ + #
Critéres retenus pour le CIA et I'évaluation
professionnelle des agents
1) Efficacite dans Femploi et [a réalisation des objectifs
Fighiité =t qualité du travall effactué
Tmplication dans le travail
Capadté & gérer les moyens mis &
Sens de | crganisstion st de la methade
Respact das délais et des dchdances
Bzsiduke au travad
Ponctuzlits
Tnitanve
Disponibilde
Rigueur
2) compet f at tecl
Connaissances da I'emvi p ionnzl
Compétences technigues au regard de la fiche de poste
Qualité d'expression émite ef orale
Connsissances réglementares
Entratian et déveloopemant des compétences
Fespect des narmes = o : dess rigles de foacks d=l
AUtonomie
adaprabilic
Capacitd d'anticipation et dinngvation
Caparité & rendre compte
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3) Qualitds relationnelles

44} ¢ d exercer des o d'un ifvean sup (agents o

CRITERES D'APPRECIATION

CRITERES D'APPRECIATION

Capacits 3 travailler en Squipe

Aptitudes i dans |'zmwi o i |

Sens de (ecoute

Czpacits & partager et diffuser linformation

Capacité & organiser
Capacité & prencre des dédsions, et faire appliquer des déasans
Aptitude & déléguer et 3 contrdler

Aptitude au dizlogue, 3 la communication, 3 |3 négociztion

Sens fu service public @ respect des valeurs, continuté du service, &galits de tratement

Esorit couverture

Capacitd d'analyse et de synthése

Capadtd 2 identifier et hiérarchiser les priorités

Relations avec le public (politesse, courtoise)

Relations avec Ia hidrarchig, les élus

Aptitude 3 faire des propositions

Capacité & réaliser un projet

4a) capacite d'encadrement (Directeur / chef de service / chef d'équipa)

Capacité & prévenir et arbitrer les conflits

Aptitude & former les callaborateurs

CRITERES D'APPRECTATION

Capacite 3 piloter, fixer des objectifs

Capacite & mobiliser et valariser les compétences indvicuelles et collectives

Capacite 3 prendre des déasions, et faire apphiguer des décisions

Capacits & conduire une réunion

Aptinade 3 déléguer et & contrdlar

Capacitd 3 animer une dquipe

Capacitd 3 dvaluer les résultats
aptinsde 2u dizlogue, 2 Iz communication, 2 Iz négociation
Capacits d'analyse et de synthése

Cazpacits 3 identifier et higrarchissr les priorités

Aptitade 2 faire des propesitions

Czpacits & concevoir et conduire un projet

Czpacits & prévenir ef arbitrer les confiss

Aptitude & former les collaborateurs
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14.

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL COMMUNAL.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Il indique que cette modification est une obligation Iégale. || demande s’il y a des questions et

procede au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-063 D.4.5)

Afin d’'organiser les conditions d’exécution du travail au sein de la collectivité et de disposer
d'un socle de régles communes, il est rappelé que le Conseil Municipal et le conseil
d’administration du CCAS ont approuvé, par délibérations respectives en date des 07
décembre 2017 et 19 décembre 2017, un reglement intérieur du personnel, lequel a fait I'objet
de trois actualisations les 26 septembre 2019, 28 janvier 2021 et 02 juin 2022.

Sur la base des dispositions encadrant I'activité du personnel communal, ce réglement vise a
faciliter l'application des prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique
Territoriale, notamment en matiére d’organisation du temps de travail, de gestion des congés
et autorisations d’absence, mais également d’application de mesures en matiére d’hygiéne, de
sécurité et daménagement des conditions de travail au sein de la collectivité.

Afin de tenir compte de I'évolution du statut et des régles de vie en collectivité, le Conseil
Municipal est informé que le comité de pilotage et 'équipe projet constitués pour I'occasion ont
été réunis pour apporter divers ajustements au réglement intérieur.

Le projet de réglement intérieur actualisé a par ailleurs été approuvé par le Comité Social
Territorial lors de sa séance du 14 septembre 2023.

Le Conseil Municipal est ainsi invité a délibérer sur le contenu du projet de réglement intérieur
du personnel municipal modifié et celui-ci est informé qu’'un exemplaire sera diffusé par
courriel aupres de chaque agent de la commune.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général de la fonction publique ;

VU la délibération en date du 07 décembre 2017 portant approbation dudit réglement intérieur
du personnel municipal ;

VU les délibérations en date des 26 septembre 2019, 28 janvier 2021 et 02 juin 2022 portant
actualisation dudit reglement intérieur ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT la nécessité de modifier le réglement intérieur du personnel municipal
compte tenu de I'évolution du statut et des régles de vie en collectivité.

APPROUVE le reglement intérieur du personnel communal modifié joint a la présente
délibération.

DIT que toute modification ultérieure du présent reglement intérieur sera soumise a I'avis du
Conseil Municipal apres avis du comité social territorial.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

.



ANNEXE DEL2023-063

—
/&

Le Mesnil-Esnard

REGLEMENT INTERIEUR V.22
DETAIL DES REAJUSTEMENTS

CHAPITRE I. ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 14 - Plannings prévisionnels des congés par service

Il est proposé de supprimer les deux derniers paragraphes :

« /I [Le planning prévisionnel] est déterminé par le chef de service en lien avec les agents placés sous son autorité.
Durant le déroulement de la période, les agents doivent confirmer leur demande de congé par voie dématérialisée sur
le portail de congés Carrus ou par fiche de congé s'ils n’ont pas d’accés informatique.

Les Services ayant accés au serveur « Commun » peuvent saisir directement les absences sur les plannings prévisionnels
prévus a cet effet. Ces derniers sont « figés » pour consultation d la date limite de retour des informations. La priorité
sera donnée aux agents ayant positionné leurs congés sur le planning prévisionnel. La régle générale absolue est la
négociation entre tous les agents du service (tous grades confondus) pour I'élaboration du planning prévisionnel »

Et de le remplacer par deux nouveaux paragraphes rédigés comme suit :

« Il est déterminé par le chef de service en lien avec les agents placés sous son autorité. Durant le déroulement de la
période, les agents doivent confirmer leur demande de congé par voie dématérialisée a partir de leur portail ogent
CIRIL.

Les ple ings prévisit Is sont a partir d'un tableur Excel ® en ligne » ouvert par le service RH.

Ces derniers sont « figés » pour consultation a la date limite de retour des informations. La priorité sera donnée aux
agents ayant positionné leurs congés sur le ple ing prévisi I. Lo régle gé est lao négociation entre
tous les agents du service (tous grades confondus) pour I'élaboration du planning prévisionnel »

s le ahenl

CHAPITRE I. LES PERIODES D’ABSENCE DE L'AGENT

Article 15 - Les congés annuels

Il est proposé de compléter cet article par 'ajout d’un paragraphe en fin d'article rédigé comme suit :

« Enfin, les congés annuels d'un agent qui n'ouraient pas pu étre pris au cours d'une année civile donnée, peuvent
Etre reportés dans la limite de 15 mois au terme de 'année ol 'ogent o acquis ses congés annuels (soit le 31 jonvier
N+1) et ce droit & report s’exerce dans la limite de 20 jours par année civile pour un agent a temps plein ».
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Article 16 - Le compte épargne temps [CET)

Il est proposé de modifier le 1° paragraphe comme suit [voir partie colorée en bleu) :
«Le compie ém

GrEpesERAES R

Au 3&me paragraphe, il est proposé de rajouter un point n* 3 rédigé comme suit :

« Le CET peut étre alimenté par le report de congés annuels, sons gue le nombre de jours de congés annuels pris dans
Pannée puisse &tre inférieur & 20, et/ou par le report de jours RTT sans condition de prise minimum au cours de
Iannée »

Article 17 - Les congés pour indisponibilité ph

Dans la sous-partie « a) Délai de traonsmission des avis d'interruption de trovail et conséquencen, il est proposé
de modifier le 1°" paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu) :

« Tout ogent en congé maladie doit transmetire au service des ressources humaines un avis d'interruption de travail
dans les quarante-huit heures suivant le début du congé et en informe par tout moyen @ sa disposition (téléphone,
SMS, mail...), sans délai et au plus tard avant 'heure de prise de poste prévue, danstamesuredu-pessible son chef
de service ou une personne référente.

Cette il ion est effe ge par l'agent lui-

ou par une tiei le cas échéant. ».

Il est proposé de rajouter une sous partie intitulée « b) circuit d'information de I'absentéisme pour raison médicale »
rédigée comme suit :

# i Dés gue le chef de service (ou la personne reférente) est averti de 'obsence de 'ogent, I'intéressé relaye
dés que passﬂble cette information auprés du service RH, par écrit & Padresse mail générigue du service :
ressources.h I nil-esnard. fr.

* Leservice RH prend en charge cette information et lo met en instance, dans Vattente de la réception de Mavis
d“arrét de travail de Fagent.

*  Aprés réception de Pavis d’arrét de travoil de 'ogent, le service RH envoie un mail d’accusé de réception
dudit arrét & Pattention du chef de service et/ou de lo personne référente ».

Article 25 - La journée de solidarité

Il est proposé une réécriture compléte de cet article comme suit :

& Instituée par la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004, lo journée de la solidarité permet de financer des actions en foveur
de Poutonomie des personnes dgées ou en situation de handicap et consistent :

®  Pour les agents, a travailler une journée supplémentaire de 7 heures sans étre rémunéré
*  Pour les employeurs, G assumer une participation financiére assise sur la masse salariole brute.

Les modalités d’opplication interne de cette journée de solidorité ont été définies par délibération du conseil
municipal du 09 février 2006

Pour les agents disposant d’un crédit RTT

Chaque agent travaillant sur la base de 32h45 a temps plein se voit défalquer — aprés la journée de Pentecdte — un
jour de RTT.

Néanmoins et sachant d’une part, que le temps de travail journalier des emplois créés sur la base de 38h45 est fixé
& 7ha45, d'autre part, que lo journée de solidarité est fixée a 7h00, les agents débiteurs d'une journée RTT au titre de
ce dispositif se voient créditer 45 minutes sur leur compteur de récupérations.

Pour les agents ne disposant pas d’un crédit RTT {agent travaillant @ 35h hebdomadaire ou & temps non complet,
contrats aidés, apprentis, agents ayant épuise leur crédit de RTT...) :
Les agents ne disposant pas d’un crédit RTT se voient appliquer — par ordre de priorité :
1) Soitune déduction sur leur compteur de récupération & raison de 7h pour un agent & temps plein (cette durée
de 7h étant par ailleurs prorotisée a hauteur de leur quotité de travail pour les ogents o temps partiel ou @
temps non complet)

lement i n de régjustement
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Et de le remplacer par un nouveau paragraphe rédigé comme suit :

« Le montant du FMD est modulé en fonction du nombre de jours d'utilisation de Fun ou l'autre des moyens de

transport susvisés, d savoir :
¥ 100 euros quand le moyen de transport non polluant est utilisé entre 30 et 59 jours par an
¥ 200 euros quand le moyen de transport non polluant est utilisé entre 60 et 99 jours par an

¥ 300 euros quand le moeyen de transport non polluant est utilisé & raison de 100 jours et plus par an ».

Il est proposé de modifier le paragraphe sui ant comme suit (voir partne colorée en bleu) :
—

« Le versement du FMD est par

Il est proposé d'ajouter un dernier paragraphe rédigé comme suit :

« Enfin, l'utilisation effective de I'un ou I'outre des moyens de transport non polluants susvisés pourra faire I'objet

d’un contréle de ia part de I i ibilité de d der tout justificatif utile.

, lequel aura la

Ce contrdle sera par ailleurs obligatoire en cas d'utilisation effective du covoiturage ou d'un service de mobilité

partogée ».

CHAPITRE VL.  HYGIENE ET SECURITE

Article 73 (anciennement 80) - ité et pré 1 de protection et armoires individuelles
Il est proposé de supprimer dans son \ntegra\lte I" artlcle 80 — « Sécurité et prévention » rédigé comme suit :

« Les équipements de protection individuelle (tenue vestimentaire par exemple) sont mis @ disposition des agents par

Femployeur et renouvelé chaque année.

Les équipements de protection collective sont mis & disposition des agents, ils devront tre utilisés conformément a leur

destination.

Tout accident, méme léger, survenu au cours du travail (ou du trajet] doit étre porté a la connaissance de |
et du médecin de prévention affecté a la collec

territoriale, du conseiller de prévention de la collectivi
rapidement possible et au plus tard dans les 48 heures, sauf cas de force majeure ».

Et e le remplacer par un article 73 - « Equipements de protection et armoires individuelles » rédigé comme suit :

I- Les de protection

Les agents sont équipés, par la collectivité, de tous vét,

ts et moyens de

(blouses, chaussures de trovail, gonts adoptés aux fonctions...).

Seule la médecine du travail peut prononcer une restriction au port des équi

mensuel de remboursement des frois
de transports publics ou d’'obonnement & un service public de location de vélos prévus a I'article 71 ci-ovant ».

‘autorité
te le plus

collectifs et/ ou individuels
utiles et adaptés destinés & gorantir de bonnes conditions d’hygiéne et de sécurité dans I'exercice de leurs fonctions

ts de ion Individuelle (£P1).

Dans ce cas, une recherche d’un équipement spécifique doit étre engagée ou un aménagement de poste envisagé.

Le renouvellement et Ventretien de ces équipements sont assurés par lo collectivité en fonction de ['usage. Tout
agent qui constate une défectuosité des équipements doit en avertirimmédiatement son supérieur hiérarchigue.

Chaque équipement de travail et moyen de protection doit étre utilisé conformément & son objet.

Sous réserve du respect par lautorité territoriole de ses obligations en matiére d’EPI (EPI fournis gratuitement et en
nombre suffisant, adaptés a la tdche et aux risques, entretenus, remplacés si nécessaire, agents és et formés
au port des EPIJ, tout agent rejumn: de se soumetire au port des équipements, pourrait encourir une sanction

etvoirsar bilité engagée.

- Les armoires individuelles
Des armoires individuelles verrouillées sont mises & disposition du personnel équipé d'une tenue de trovail et

de protection ind I

pour y dépaser vétements et effets personnels.

Elles doivent étre fermées a clé, utilisées conformément a leur objet et tenues en constant état de propreté. la
responsabilité de la collectivité ne saurait étre engagée en cas de détérioration, perte ou vol des objets qui y sont
placés.
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2) Soit une déduction d’un congé annuel pour les ogents ne dispesont pas d’'un compteur de récupération ou
disposant d'un compteur ne permettant pas de déduire le nombre d’heures nécessaires a Fapplication de lo

Pour les agents ayant épuisé leur crédit RTT, lapplication éventuelle d’une décrémentation d’un temps de
récupération ou d’un cong€ annuel intervient en fin d’onnée, & Vissue de la derniére période d’ocquisition mensuelle
des droits RTT (soit aprés le 15" décembre).

Cas des agents ayant intéqré les effectifs mesnillais aprés le lundi de Pentecéte
La journée de solidarité ne s’applique pos aux agents ayant intégré les effectifs de la collectivité aprés le lundi de
Pentecéte »

CHAPITRE IV.  UTILISATION DES LOCAUX, VEHICULES PERSONNELS ET DE

SERVICE

Article 55 - Modalités d’accés aux locaux

Il est proposé de modifier le premier paragraphe comme suit (voir partie colorée en bleu) :

« Une clef @ pass » permettant d’ouvrir notamment les accés au rez-de-chaussée de la Mairie et la salle du Conseil
est disponible auprés de Poccueil pour le personnel communal. Cette clef doit étre remise systématiguement 4
Paccueil aprés usage ou le cas échéant, dans

la boite  clés codée =

ux de la salle des fétes

Il est proposé de supprimer le titre de Particle (« Usage des locaux de la collectivité ) afin de le remplacer par « Mise

& disposition & titre gracieux de la salle des fétes »

CHAPITRE V. DEPLACEMENTS ET INDEMNISATION

Article 72 - Le forfait mobilités durables

Il est proposé de modifier le premier paragraphe comme suit (voir partie colorée en bleu) :

« J'.es agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail yan-diuncycle
un eycle & pédal isté '] tant 7 en

utilisant 'un ou Fautre des moyens de transport non polluant listés ci-aprés, peuvent bénéficier, sous certaines

conditions, du versement du forfait mobilités durables (FMD) ».

Il est proposé d’ajouter un deuxiéme paragraphe rédigé comme suit :
« Ce)‘or!mt peut étre octroyé :
En cas d’utilisation d’un vélo {avec ou sans ossistance électrigue)
v En tant que conducteur ou passager en coveiturage
v En cas d’utilisation d’engin de déplacement personnel (EDP) meotorisé, tel que défini aux 6.14 et 6.15 de
l'article R. 311-1 du code de lo route (trottineties électrigues, hoverboards, gyropodes...)
¥' En tant qu'utilisateur des services de mobilité partagée mentionnés & l'article R. 3261-13-1 du code du travail
(véhicules en location ou en libre-service tels que scooters et trottinettes électriques en « free flooting » et
services d'outopartage avec des véhicules électriques, hybrides rechargeables ou & hydrogéne) »

Il est proposé de supprimer le paragraphe suivant :
« Le nombre minimal de jours d'utilisation de I'un des moyens de fransport susvisés est fixé & 100 jours sur l'année ci
et le montant annuel de ce FMD est fixé 6 200 € »
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Lorsque Phygiéne ou la sécurité le ant, en raison de la présence probable de substances,
d'objets ou de Sriels di (, toxiques ou insalub de le devenir, la collectivité pourra, aprés
en aveir informé les agents concernés, ouvrir les armoires afin d’en contréler I'état et le contenu.

i

Louverture se fera en présence des intéressés ; en cas d’absence ou de refus de leur part, elle se fera en présence de
deux témains,

En cas de disparition de matériels, la collectivité pourra faire ouvrir les armoires. L'agent sera averti de son droit de
s'opposer & un tel contréle et d'exiger la présence d'un témoin. Le contrle sera effectué dans les conditions
préservant la dignité et Pintimité de la personne.

5i les circonstances le justifient, notamment en cas d’extréme urgence, il pourra également étre procédé a
Pouverture du casier en I'absence de 'agent.

Dans le cos oii Pagent ne serait plus en position d’activité dans la collectivité ou serait réaffecté dans un autre service
et n'gurait par ailleurs pas libérer son armoire individuelle, celui-ci sera invité 6 procéder oux diligences nécessaires
— par lui-méme ou en désit & une personne de son choix — dans un délai de 15 jours calenduires.

A défaut, il sera procédé, en I'obsence de 'agent et devant témoin, o ouverture de Parmoire et les effets personnels
récupérés seront entreposés en un lieu et pour une durée déterminée par la collectivité.

Article 74 (anciennement 73) - Visites médicales

Il est proposé de modifier la premiére phrase du 1% paragraphe comme suit (voir parties colorées en bleu) :

« Les agents sont tenus de se pré aux visites mé he sur ¢ ion aupres du medecin du
travail et du médecin agréé le cas échéant »

Il est proposé de modifier le 3*™ paragraphe comme suit (voir partie colorée en bleu) :
« Le médecin du trovail exerce une surveillance médicale particuliére & I'égard [...] :
¥ des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes [...] »

erles agents autour
n des troubles

il est proposé de supprimer le 5¢me paragraphe « [le médecin du travail] peut par gilleurs sensi
de grands thémes (I"hygiéne, la sécurité au travail, I'utilisation des produits texiques, la préve
musculosquelettiques.. ) » afin de le remplacer par deux nouveaux paragraphes rédigés comme suit :
« Son champ de compétences porte également sur :

¥ Pamélioration des conditions de vie et de travail dans les services

¥ VPévaluation des risques professionnels

¥ la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service ou de maladie
professionnelle

Fadaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie humaine, en vue de
contribuer au maintien dans Vemploi des agents

Fhygiéne générale des locaux de service

FPhygiéne dons les restauronts administratifs

Finformation sonitaire

<

ESENEN

Lorsque [autorité territoriale ne suit pas 'avis du service de médecine préventive (médecin du travail, infirmier...),
sa décision doit tre motivée par écrit et le comité social territorial en est tenu informé »,
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ticle 76 [anciennement 75) - Les Instances représentatives en matiére d'hygiéne et de sécurité et les autres
instances représentatives

Il est proposé de supprimer dans son intégralité Iarticle 76 (anciennement 75) — « Les Instances représentatives »
rédigé comme suit :

« I] Le Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

Le Comité d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) veille sur les conditions de travail des agents, les
risques @ Fégard des personnes et les risques particuliers. Il fait des propesitions en matiére de prévention des risques
professionnels, effectue des visites de locaux et peut réaliser des enquétes sur les accidents de services, de travail et les
maladies professionnelles.

Le CHSCT établit un ropport annuel sur la base des indications contenues dans les bilans sociaux. il fixe un programme
annuel en fonction du rapport de 'année précédente.

les agents désireux de metire en exergue un point & l'ordre du jour du CHSCT sont invités & contacter un des
représentants du personnel qui fera le relois auprés de J‘msmnce

s doivent effectuer leur d! de gu service des , QU mMoins quinze jours avant la date de lo réunion
de CHSCT afin qu’elle soit mise a ordre du jour. Les réunions de CHSCT, en dehors des séances exceptionnelles dues a
un événement soudain, doivent &tre au nombre de trois par an au minimum. Généralement, celles-ci se déroulent en
mars, juin, et octobre.

Il Le Comité Technique (€T}

Le Comité Technique (CT) est une instance consultative, composée de représentants du persennel élus pour 4 ans et de
représentants de la collectivité,

P P

Il est consulté sur les guestions relatives & I' et au des services des collzctivités
concernées. Son champ de compétence est trés large, mais il se limite uniguement @ des questions d’ordre collectif

L'avis du Comité Technique est cbhgatofre dans les domaines svivants :

v Lor 1 de la coll s (or ion des services, changement d‘organigramme, création-suppression
d'emplois...)

® Les conditions générales de fonctionnement de la collectivité (ARTT, Compte Epargne Temps, adoption d’un
réglement intérieur...)

& Lo Formation professionnelle

® Les Technigues de travail et les incidences sur le personnel (télgtravail ...)

*  Le bilan social

IN] La Commission Administrative Paritaire (CAP)
Une commission administrative paritaire est créée pour chagque catégorie A, B, C de fonctionnaires auprés du Centre de
Gestion auquel est affilide la commune.

Les CAP sont obligatoirement consultées, pour avis, sur les questions d'ordre individuel résultant de I'application des
dispositions statutaires et relatives, - le refus de titularisation, la prorogation de stage, les tableaux annuels
d'avancement de grade, la promotion interne...

Elles peuvent également étre saisies sur les questions relatives : aux demandes de formation continue ou personnelle
aprés le 2e refus, & la perte d'emploi résultant d'une suppression de poste... »

Et de le remplacer par un nouvel article renommé « Les Instances représentatives en matiére d’hygiéne et de
sécurité et les autres instances représentatives » rédigé comme suit :

& 1] Le Comité social Territorial (CST)

Outre sa compétence sur les questmns d'ordre général (fi it et or des services, lignes
de gestion, ire, rapport social unique, plon de formation...), le CST exerce une
compétence d'ensemble en matiére d'hygiéne et de sécurité.
A ce titre, il est notamment consulté sur :
¥ I'élaboration et la mise & jour du di unigue d'é des risques professic Is (DUERP)
¥ g teneur de tous documents se rattachant a sa mission, et des et des
Etablies en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail
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5i le test révéle q
la pertinence de laisser I'agent reprendre son poste

& 5ilagent refuse de se soumettre 4 'éthylotest, il est présumé étre en état divresse. Il doit cesser son travail etil sera
sollicité un avis médical via le SAMU (15}, SOS médecin ou un médecin généraliste en précisant si I'agent vit seul ou
nen.

Selon les indications du medecin contacte, I'agent sera H-dest-etre selon le cas, roccompagné chez lui et confié a un
membre de sa famille | & un médecin de ville ou & un service de seeeurs ou hospitalisé par le SAMU.

L'agent refusant de se soumettre & un test s'expose & des sanctions disciplinaires pour manguement au présent
réglement. Cependant, aucune sanction ne pourra étre prononcée par la lecture du test lorsque 'agent a accepté de
s’y soumettre sous réserve du caractére exceptionnel de la situation.

En cas d’un test de dépistage de stupéfiants

2 Sil'agent accepte de se soumettre au test salivaire et qu'il révéle que Magent est positif & Fune des drogues du test,
il doit ceszer son travoi! et il sera sollicité un avis médical via le SAMU (15), 505 médecin ou un medecin généraliste en
précisant si 'agent vit seul ou non.

Selon les indications du médecin contacts, J'ngent Sera e Selon e eas, raccompagné chez lui et confié & un
isé par le SAMU.

membre de sa famillegé Edeein-de de- ou
51 le test se révéle négatif, Fautorité territoriale décide de la pertinence de laisser 'ogent reprendre son poste.

© Sil'agent refuse de se soumettre gu test salivaire, il est présumé étre sous 'emprise de stupéfiants. il doit cesser son
trovail et il sera sollicité un avis médical via le SAMU (15), S0S médecin ou un médecin généraliste en précisant si 'agent
vit seul ou nan.

Selon les indications du médecin contacts, 'agent sera —F-dad-ekesekm le cas, raccompogné chez lui et confié a un
membre de sa familleGun-medecindeville ou 2 isé par le SAMU.

CHAPITRE VII.  RAPPEL DES DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS PUBLIC

Article B9 - Le respect de la laicité
Il est proposé I'ajout d’un avant dernier paragraphe rédigé comme suit :
« Les agents sont astreints & suivre une formation aux principes de laicité au cours de leur carriére »

Article 94 - Exercice du droit de gréve
Il est proposé de supprimer le 2°™ paragraphe :
« Tout agent doit avertir préalablement, dans un délai raisonnable, son supérieur hiérarchique de son absence pour
exercice de son droit de gréve »
Et de le remplacer par six nouveaux paragraphes rédigés comme suit :
« En application des dispositions prévues par le code général de la fonction publique, dons le cas ol un préavis de
gréve a été déposé et afin dassurer une continuité de service, les agents exercant leurs fonctions ou sein des services
suivants sont astreints & une obligation d’information préalable »

*  Aide aux personnes dgées et handicapées ;

Accueil des enfants de moins de trois ans ;

»  Accueil périscolaire ;

* Restauration collective et scolaire.

Les agents susvisés doivent informer, dans un délai préalable de 42 heures comprenant au moins un jour ouvré, leur
supérieur hiérarchique ou référent de service de leur intention de participer & la gréve.
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¥ les projets d'améi difie les de santé et de sécurité ou les conditions de
travail

¥ lg mise en csuvre des mesures prises en vue de faciliter lo mise, la remise ou le maintien au trovoil des
accidentés du trovail et aoccidentés de service, des invalides de guerre, des invalides civils et des travailleurs
handicopé: sur ' des postes de travail

+ les mesures générales destinées & permettre le reclassement des agents reconnus inaptes & I'exercice de
leurs fonctions

+ les conventions passées avec les services de santé ou travail ou sur 'adhésion @ des associations agréées en

wvue de leur confier les missions de médecine préventive

importants

Le CST contribue & la prévention des risques professionnels et a ce titre il lui est possible :
¥ De proposer des actions de prévention du harcélement moral, du harcélement sexuel et des violences
sexistes et sexuelles
¥ De suggérer toute mesure de nature & améliorer lo santé et la sécurité du travail et & assurer la formation
des agents dans les domaines de la santé et de o sécurité
¥ De procéder a 'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les agents notamment les
femmes enceintes, ainsi que des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels

En eas d'accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences graves, le CST est réuni dans les plus brefs
délais.
Il procéde & une enquéte & l'occasion de chague accident du travoil, accident de service ou de chaque maladie
pr ; lle ou & 3 Fossi I:
¥ ayant entrainé un décés, ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente, ou ayant révélé
I'existence d'un danger grave, méme si les conséguences ont pu en étre évitées
¥ présentant un caractére répété  un méme poste de travail, ou a des postes de travail similaires ou dons une
méme fonction, ou des fonctions similaires.

Tout représentant du personnel membre du CST qui constate directement ou indirectement I'existence d'une cause
de donger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de I'exercice de leurs fonctions, notamment
par l'intermédiaire d'un agent, en alerte il 2dli l'autorité iale

oUu 50N repré:

] Les autres instonces représentatives du personnel

Les issit diminis it itaires (CAP) sont ¢ chaque fois qu'il s'agit de questions individuelles
d'es agenf.s fonctionnaires (Refus d'outorisation d’un temps partiel, avancement de grode...), soit & lo demande de
ion, soit & lo de de de Fagent.

H' existe une CAP pour chague cotégorie hiérarchigue A, B et C.

les paritaires (CCP) i des décisions ii prises a I'égard des seuls
agents et de toute d'ordre individuel concernant leur situation professionnelle.
Il existe une seule CCP pour I'ensemble des catégories hiérarchiques A, B et C.

Le siége des CAP et de la CCP est fixé au Centre de Gestion de Seine Maritime (CDG76) »

Il est proposé de modifier les 2°™ et 3*™ parties de cet article comme suit (voir parties colorées en bleu) :

En eas d'un test d’imprégnation aleoolique
& Sil'agent aceepte de se soumettre & Iéthylotest et qu'il révéle que son taux d'alcoolémie est supérieur & 0.5g d'aleool
par litre de sang, il doit cesser son travail et il sera sollicité un avis médical via le SAMU (15), SOS médecin ou un medecin
généraliste en précisant si Fagent vit seul ou non.

Selon les indications du médecin contacté, I'agent sera MHMIDH le cas, raccompagné chez lui et confié & un
membre de sa famillc-Guamedecindevilleon o isé par le SAMU.
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hiérarchique ou référent de service au plus tard 24 heures avant I'heure prévue de sa participation afin qu'il puisse
étre procédé a sa réaffectation dans le service.

Par ailleurs, lorsque 'exercice du droit de gréve en cours de service est susceptible d’entrainer un risque de désordre
manifeste dans l'exécution du service, les agents ayant déclaré leur intention de participer  la gréve peuvent se voir
contraints d'exercer leur droit dés leur prise de service (et non en cours d’activité) et jusqu'a son terme.

Enfin, l'agent en question qui n'a pas informé son supérieur hiérarchique ou référent de service de son intention de
participer a la gréve ou gui n'e pas exercé son droit de gréve dés so prise de service est passible d'une sonction
disciplinaire.

Les agents exergont dans un outre service que ceux énoncés ci-ovant ne sont pas concernées par cette obligotion
information préalable et ces derniers peuvent donc se porter grévistes ou-deld du délai de 48 heures susvisé,
Toutefois, le droit de gréve devant étre concilié avec le principe de continuité des services publics, il est préconisé
que cette information intervienne le plus tét possible afin de pouvoir ajuster le cas échéant, le fonctionnement des
services.

L’agent souhaitant participer & une gréve est tenu de se manifester auprés de son supérieur hiérarchique ou référent
de service en mentionnant sur un imprimé dédié la durée de son absence et en y apposant sa signature »

Article 95 - Droit de retrait

Il est proposé de rajouter deux nouveaux paragraphes en fin d’article, rédigés comme suit =

« En revanche, I'exercice du droit de retrait ne doit pas exposer une autre personne (collégue ou usager) & un risque
grave et imminent

La procédure relative au droit de retrait suppose Paccomplissement des formalités suivantes ;
1. ['ogent avise immédiatement son supérieur hiérarchique de la situation ; cette alerte est obligatoire.
2. U'employeur a lo possibilité d’agir et d’échanger avec 'agent pour identifier et, le cas échéant, faire cesser
le danger.
3. ['ogent décide ou non d'exercer son droit de retrait pour se ire @ I si ion qu’il estime d
pour lui {en cas d'urgence, cette décision peut étre concomitante & Finformation du point 1 ci-avont).
4. Selon la fonction occupée, 'agent qui choisit d’exercer sen droit de retrait ne rentre pas systématiquement

& son domicile. Il reste en aetivité, & disposition de Pemployeur qui peut lui confier d’autres missions non
exposées au danger.

5. ['ogent peut informer un membre du CST et I'employeur devra mener une enquéte pour déterminer si la
situation présente un danger grave et imminent.

6. 'employeur peut également saisir le CST en cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire
cesser ; Vinstance devra alors se réunir en urgence dans les 24 heures »

CHAPITRE VIIl. LA DISCIPLINE

Article 105 - Droit a la défense de 'agent et recours
Compte tenu de la suppression du conseil de discipline de recours, il est proposé de supprimer Farticle 105 dans son
intégralite :
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15. COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE : DE LA DECISION DEC2023-030 A

DEC2023-040.

Monsieur le Maire rend compte des décisions prises antérieurement a ce Conseil.

LA DELIBERATION « PREND ACTE » SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-064 D.5.5)

En application des délégations accordées suivant les articles L.2121-21 et L.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales, onze décisions ont été prises entre le 29
mai et le 7 septembre 2023.

Considérant I'appel a projet « plan 5000 terrains » de ’Agence Nationale du sport au titre de
lannée 2023 ;

LA DECISION N° 2023-030 relative & la demande de subvention auprés de I'’Agence
Nationale du Sport au titre du plan 5000 terrains enveloppe 1 pour les travaux d’aménagement
d’équipements de proximité sur le stade Bilyk a été prise le 29 mai 2023.

Les détails de la subvention sont les suivants :
- Montant estimé de la dépense : 200 000 € HT ;

- Pourcentage maximal possible de sollicitation ANS enveloppe 1 : 80% ;
- Montant sollicité : 160 000 € HT

Considérant I'extension et modification faite en 2020 du systéme de vidéoprotection pour la
Mairie, 'Espace de Loisirs, 'Eglise Notre-Dame et les Ateliers Municipaux ;

Considérant que la garantie de 2 ans de ces équipements prendra fin le 30 avril 2023 ;

Considérant la nécessité de maintenir en bon état de fonctionnement ces équipements de
vidéoprotection jusqu’a la fin du contrat de la 1°® phase d'installation pour globaliser la
maintenance du dispositif ;

LA DECISION N° 2023-031 (annule et remplace les DEC2023-024 du 14 avril 2023 et
DEC2023-026 du 19 avril 2023) relative a la signature d'un contrat de maintenance de
l'installation de vidéoprotection de la 2éme Phase avec la société SECURCOM a été prise le
31 mai 2023.

Le détail du contrat est le suivant :
- Montant annuel forfaitaire du contrat : 3769.62 euros HT ;
- Montant pour 8 mois de contrat : 2513.08 euros HT
- Date d’effet du contrat : 1 mai 2023 ;
- Durée du contrat : 8 mois, soit jusqu’au 31 décembre 2023

Considérant la nécessité de mettre aux normes d’accessibilité handicapée les toilettes de
I’école Herriot ;

Considérant les montants alloués a ce marché en investissement et inscrits au Budget
Primitif 2023 de la Ville ;

LA DECISION N° 2023-032 relative a la signature d'un marché de travaux de démolition et de
reconstruction d’un bloc sanitaire & I'école élémentaire Edouard HERRIOT a été prise le 27
juin 2023.

Le détail du marché est le suivant :

:



elotn°2:

- Montant du marché : 76 684,00 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elotn°3:

- Montant du marché : 13 089,00 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elotn®4:

- Montant du marché : 17 900,00 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elotn®s:

- Montant du marché : 7 023,17 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elotn®6:

- Montant du marché : 16 461,09 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elotn°7:

- Montant du marché : 11 868,48 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elotn°8:

- Montant du marché : 40 859,24 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elLotn®9:

- Montant du marché : 11 970,00 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elLotn®l10:

- Montant du marché : 2 389,00 euros HT

- Date d’effet : dés notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.
elotn®ll:

- Montant du marché : 11 212,81 euros HT

- Date d’effet : des notification ;

- Durée : jusqu’a la réception des travaux.

Considérant que la commune est dans l'obligation d’avoir recours a une mission de
coordination sécurité protection de la santé dans le cadre des travaux de construction d’un
équipement dédié aux associations et au relogement de la Police Municipale.

LA DECISION N° 2023-033 relative & la signature d’un contrat de coordination sécurité
protection santé pour la construction d'un équipement dédié aux associations et au
relogement de la Police municipale avec la société APAVE a été prise le 3 juillet 2023.

Le détail de la convention est le suivant :
- Montant de la convention : 5 848,00€ HT ;
- Date d’effet : a la notification ;
- Durée : jusqu’a la réalisation compléte de la prestation.
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Considérant que la commune est dans I'obligation d’avoir recours a une mission de contréle
technique dans le cadre des travaux de construction d’'un équipement dédié aux associations
et au relogement de la Police Municipale.

LA DECISION N° 2023-034 relative a la signature d’un contrat de contréle technique pour la
construction d’'un équipement dédié aux associations et au relogement de la Police municipale
avec la société APAVE a été prise le 3 juillet 2023.

Le détail de la convention est le suivant :
- Montant de la convention : 9 937,50€ HT ;
- Date d’effet : a la notification ;
- Durée : jusqu’a la réalisation compléte de la prestation.

Considérant la nécessité de renouveler le contrat de services pour I'utilisation du progiciel de
gestion des marchés publics « MARCO » en mode hébergé (SaaS) qui arrivera a échéance le
4 septembre 2023.

LA DECISION N° 2023-035 relative a la signature d'un contrat de services n°V14.17S-2328
d’utilisation du progiciel de gestion des marchés publics « MARCO » en mode hébergé (SaaS)
avec la société AGYSOFT a été prise le 27 juillet 2023.

Le détail du contrat est le suivant :
- Montant annuel forfaitaire du contrat : 5 472 € HT ;
- Date d’effet du contrat : 5 septembre 2023 ;
- Durée du contrat : 3 années.

Considérant qu'un ancien agent de la commune a introduit le 11 juillet 2023 auprés du Tribunal
Administratif de Rouen un recours (n° de dossier 2302808-4) a I'encontre de la décision implicite de
rejet d’'une réclamation préalable indemnitaire en date du 11 avril 2023.

Considérant que la commune a accusé réception dudit recours le 24 juillet 2023.
Considérant qu’il y a lieu de désigner un avocat pour représenter et défendre les intéréts

communaux dans cette affaire.

LA DECISION N° 2023-036 relative a I'action en justice devant le Tribunal Administratif de
Rouen et a la désignation de Maitre Sandrine GILLET, Cabinet Emo Avocats a Mont Saint
Aignan, pour représenter et défendre les intéréts de la commune a été prise le 1°" aolt 2023.

Considérant la nécessité d’assurer la maintenance des portes automatiques et des rideaux
métalliques de la salle des fétes ;

Considérant la nécessité de régulariser administrativement le dossier ;
LA DECISION N° 2023-037 relative & la signature d'un contrat de maintenance pour les portes

automatiques et les rideaux métalliques de la salle des fétes avec la société RECORD a été prise
le 25 aodt 2023.

Le détail du contrat est le suivant :
- Montant annuel du contrat : 1 800,00 € HT ;
- Date d’effet du contrat : 1¢" juillet 2023 ;
- Durée du contrat : 12 mois, renouvelable par tacite reconduction.

Considérant la nécessité d’assurer la maintenance des portes automatiques de la mairie ;
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LA DECISION N° 2023-038 relative a la signature d'un contrat de maintenance pour les portes
automatiques de la mairie avec la société RECORD a été prise le 25 aolt 2023.

Le détail du contrat est le suivant :
- Montant annuel du contrat : 1 200,00 € HT ;
- Date d’effet du contrat : 7 octobre 2023 ;
- Durée du contrat : 12 mois, renouvelable par tacite reconduction.

Considérant la nécessité de créer une régie d’avances pour le réglement des dépenses inhérentes
au fonctionnement du service accueil de loisirs éducatifs de la commune du Mesnil-Esnard ;

LA DECISION N° 2023-039 relative & la création d’une régie d’avances pour le service d’accueil
de loisirs éducatifs (modification) a été prise le 4 septembre 2023.

Cette régie d’avances est installée a la Mairie du Mesnil-Esnard (Centre de Loisirs). Elle fonctionne
du 1°" janvier au 31 décembre de chaque année.

La régie paie les dépenses suivantes :
- Entrées de cinéma, de parc, de musée, de piscine et dans des établissements de loisirs,

- Alimentation, produits d’entretien,

- Transport,

- Pharmacie, honoraires médicaux,

- Carburant, gaz,

- Fournitures éducatives, petit équipement, outillage,

Les dépenses désignées a l'article précédent sont payées selon les modes de réglements suivants :

- Enespéces

- En cheques

- En carte bancaire

Considérant le souhait de la Commune d'organiser des cours de musique dans le cadre du temps
scolaire et a destination des éléves de I'école Edouard HERRIOT ;

LA DECISION N° 2023-040 relative & la signature d'une convention pour la mise & disposition d’un
intervenant musical a I'école Edouard HERRIOT avec L’ASSOCIATION MUSICALE DU MESNIL-
ESNARD a été prise le 7 septembre 2023.

Le détail de la convention est le suivant :

- Montant de la rémunération de 'association : 14 059,62 €

- Date d'effet de la convention : a la date de signature ;

- Durée de la convention : du 12 septembre 2023 au vendredi 5 juillet 2024.

Les membres du Conseil Municipal prennent acte desl1l décisions prises par Monsieur le
Maire antérieurement a ce Conseil.

Présents | 19 | Représentés | 5| Excusés | 5 | Absents | 0 |

16.

MODIFICATION STATUTAIRE SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU RELAIS PETITE
ENFANCE DU PLATEAU EST DE ROUEN = RAMIPER.

Madame MOTTET, adjointe au développement durable, présente ce rapport dont voici le
contenu :

:



Depuis la parution de I'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux
familles et du décret n° 2021-1115 du 25 aolt 2021 relatif aux relais petite enfance,
'appellation « Relais Assistants Maternels (RAM) » a été disparu au profit de « Relais Petite
Enfance (RPE). »

Le nouveau référentiel des Relais Petite Enfance de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales a, quant & lui, réaffirmé ces dispositions.

Par conséquent, il y a lieu de mettre a jour les statuts du Syndicat Intercommunal du Relais
Assistantes Maternelles Itinérant du Plateau Est de Rouen (RAMIPER).

Le 21 mars dernier, le comité syndical a délibéré pour 'adoption de nouveaux statuts.

Afin de faire valider cette modification statutaire aupres de la Préfecture, il est nécessaire de
soumettre les nouveaux statuts du Syndicat au vote des Conseils Municipaux respectifs des
communes membres dans un délai de 3 mois.

Les membres du Conseil Municipal sont donc invités a délibérer pour I'approbation des
nouveaux statuts joints en annexe.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame MOTTET indigue qu’il existe sur le Plateau Est un syndicat intercommunal qui traite
des probléemes liés a la petite enfance et qu’elle représente la commune du Mesnil-Esnard au
sein de ce syndicat. Elle expligue que jusqu'a présent il était appelé « Relais d’Assistantes
Maternelles Itinérant du Plateau Est de Rouen » soit RAMIPER et que depuis 2021 des textes
ont supprimé l'appellation « Relais d’Assistantes Maternelles » au profit du terme « Relais
Petite Enfance » mais que I'acronyme RAMIPER est conservé pour le moment.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-065 D.5.7)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 5211-20 ;

VU les statuts du Syndicat Intercommunal du Relais Assistantes Maternelles Itinérant du
Plateau Est de Rouen (RAMIPER) en date du 27 juin 2011 ;

VU lI'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles ;
VU le décret n° 2021-1115 du 25 aolt 2021 relatif aux relais petite enfance ;

VU le nouveau référentiel des Relais Petite Enfance de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales ;

VU la délibération n°2023.06 du Syndicat Intercommunal Relais Petite Enfance du Plateau Est
de Rouen madifiant les statuts dudit syndicat ;

VU le courriel du Syndicat Intercommunal Relais Petite Enfance du Plateau Est de Rouen en
date du 12 juillet 2023, notifiant la décision de modification statutaire ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de remplacer I'appellation « Relais Assistantes Maternelles » par
« Relais Petite Enfance » ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de mettre a jour les statuts du Syndicat Intercommunal du Relais
Assistantes Maternelles Itinérant du Plateau Est de Rouen (RAMIPER) ;
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la modification des statuts du Syndicat Intercommunal du Relais Assistantes
Maternelles Itinérant du Plateau Est de Rouen, comme suit :

Article 1 : Création
« En application du code général des collectivités territoriales (CGCT) et, notamment, des
articles L5211-1 et suivants et L5212-1 et suivants, il est formé entre les communes de :

- Amfreville-la-Mi-Voie,

- Belbeuf,

- Bonsecours,

- Boos,

- Franqueville-Saint-Pierre,

- Le Mesnil-Esnard,

- Montmain
un syndicat intercommunal dénommé « Syndicat Intercommunal du Relais Petite Enfance
Itinérant du Plateau Est de Rouen ».

Article 2 - Objet :
« Le syndical a pour objet I'étude, la réalisation et le fonctionnement d'un relais petite enfance
itinérant. »

Article 3 - Siége :

« Le siége social du syndicat est situé a la Maison des syndicats - 78, rue Pasteur au Mesnil
Esnard (76240). L'animateur(trice) du Relais Petite Enfance sera installé(e) : Maison des
syndicats - 78, rue Pasteur au Mesnil Esnard (76240). »

Le reste est inchangé.

Présents 19 Représentés |5 Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-065

Wersion Mars 2023

STATUTS

DU
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU RELAIS PETITE ENFANCE ITINERANT
DU PLATEAU EST DE ROUEN

: - Création -
En application du code géneral des collectivités territoriales (CGCT) et, notamment,
des articles L5211-1 et suivants et L5212-1 et suivants, il est formé entre les communes
de :

- Amfreville-la-Mi-Voie,

- Belbeuf,

- Bonsecours,

- Boos,

- Frangueville-Saint-Pierre,
- Le Mesnil-Esnard,

- Montmain

un syndicat intercommunal dénommé « Syndicat Intercommunal du Relais Petite
Enfance Itinérant du Plateau Est de Rouen ».

Eni; = 2_ thg: .
Le syndicat a pour objet I'étude, la réalisation et le fonctionnement d'un relais petite
enfance itinérant.

Article 3 - Sidge :

Le siége social du syndicat est situé 3 1a Maison des syndicats - 78, rue Pasteur au
Mesnil Esnard (76240).

L'animateur(trice) du Relais Petite Enfance sera installé(e) - Maison des syndicats -
78, rue Pasteur au Mesnil Esnard (76240).

Article 4 - Durée :
Le syndicat est constitué pour une durée indeterminee.

Article 5 : Finances :

Les ressources du syndicat sont constituées conformément aux dispositions de
I'article L5212-19 du code general des collectivites termritoriales.

Les coflits lies a I'étude, a la realisation, a la gestion et au fonctionnement sont repartis

« Pour moitié, au prorata du nombre d'habitants de chacune des
communes adhérentes (population INSEE au demier recensement),

» Pour moiti€, au prorata du potentiel fiscal de ces communes.

Article 6 - Comité syndical -

Le syndicat est administre par un comité syndical constitué d'un delegue titulaire
et d’ un delégue suppléant par commune.

L'animateur(trice) sera invité(e) aux réunions -ducomité syndical, sans voix delibérative.
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Article 7 - Bureau :

Le comité &lit en son sein un bureau composé du président, d'un ou de plusieurs
vice presidents et, éventuellement, d'un ou plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-preésidents est librement déterminé par l'organe deliberant,
dans le respect des dispositions de l'article L5211-10 du CGCT.

Article 8 - Receveur syndical -

Les fonctions de receveur syndical seront assurées par le comptable
désigné par le préfet sur proposition du directeur régional des finances
publigues de Haute-Normandie et du département de la Seine-Maritime.

Article 8 - Adhésion de nouvelles communes :
L'adhésion de nouvelles communes au syndical est possible & tout moment,
dans les conditions de forme prévues a l'article L5211-18 du CGCT :

- A la demande des conseils municipaux des communes souhaitant
'adhé&sion ; cette adhésion est alors subordonnée a l'accord du comité
syndical ;

- Sur linitiative du comité syndical ; cefte adhésion est alors
subordonnée a l'accord du ou des conseils municipaux dont
l'adhésion est envisagée.

En outre, 'adhésion de nouvelles communes au syndical ne peut se faire
gue sous réserve, pour les nouvelles communes, d'acquitter auprés du
syndical, au prorata du nombre d'habitants et du potentiel fiscal :

- Leur participation aux opérations de gestion et de fonctionnement
posterieures a leur adnésion,

- Leur participation aux operations dinvestissement réalisees
posterieurement a leur adnesion,

Article 10 - Retrait du syndicat :
Le retrait d'une commune ne peut intervenir que dans les conditions de larticle
L5211-19 du CGCT.

Article 11 - Modifications statutaires -

Les modifications statutaires relatives au fonctionnement, aux compétences
ou au périmétre du syndical se font conformément aux dispositions des
articles L5211-17 aL5211-20 du CGCT.

Article 12 - Dissolution du syndicat -
La dissolution du syndicat interviendra dans les conditions prévues aux
articles L5212-33 ou L5212-34 du CGCT.

Article 13 :

Les présents statuts seront annexés aux deélibérations des conseils municipaux
les ayant adoptes ainsi qu'a I'arrété prefectoral portant creation du syndicat.

Monsieur le Maire informe I'assemblée qu’il a modifié 'ordre des sujets financiers et qu’il va
commencer par les points 22 et 23.

22 VERSEMENT D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION « TEL EST TON PLATEAU » EN
CHARGE DE LA GESTION DU TELETHON INTERCOMMUNAL SUR LE PLATEAU EST.

Monsieur le Maire demande d’abord aux membres du Conseil Municipal également membres de
'association « Tel est ton Plateau » de s’annoncer afin de ne pas prendre part au vote.

Il donne ensuite la parole a Monsieur JEAN, adjoint aux finances, pour présenter ce rapport dont
voici le contenu :




L’association « TEL EST TON PLATEAU » regroupe certaines communes du Plateau Est pour
travailler conjointement sur I'organisation du Téléthon a I'échelle intercommunale.

Cette organisation suppose que chague commune prenne a sa charge les colts de
communication, reprographie et tous les codts inerrants a ce type de manifestation.

Afin de fluidifier ce fonctionnement, il vous est proposé de verser une subvention de 300 € a
cette association pour couvrir les frais d’organisation.

REMAROQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire informe que le Téléthon intercommunal a lieu le 9 décembre au SIVOM,
comme chaque année, et que tous les profits sont reversés au Téléthon national.

Monsieur LOUVET demande quelles communes en font partie.

Madame VENNIN indique gu’il y a les communes de Franqueville-Saint-Pierre, Amfreville-la-
Mivoie, Belbeuf, Boos, La Neuville-Chant-d'Oisel, Le Mesnil-Esnard, Mesnil-Raoul, Saint-
Aubin-Celloville et Ymare, soit 9 au total.

Monsieur LOUVET demande si chaque commune verse la méme chose.

Madame VENNIN répond que oui et que chaque année cela rapporte 20 000 € au Téléthon.
Monsieur le Maire invite tout le monde, en particulier Monsieur LOUVET, a venir marcher ou
courir et dépenser un peu d'argent a cet événement.

Madame VENNIN précise que cela commence le vendredi a 13 h et finit le samedi & 13 h.
Monsieur le Maire rajoute que le clou du spectacle est le vendredi avec la déambulation des
flambeaux.

Il termine en demandant s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-072 D.7.5)

VU le Code Général des Collectivités Locales ;

CONSIDERANT la création de l'association « TEL EST TON PLATEAU » qui regroupe
certaines communes du Plateau Est pour travailler conjointement sur l'organisation du
Téléthon a I'échelle intercommunale ;

CONSIDERANT que cette organisation suppose que chague commune prenne a sa charge
les colts de communication, reprographie et tous les colts inerrants a ce type de
manifestation ;

CONSIDERANT la nécessité de fluidifier ce fonctionnement ;

CONSIDERANT l'avis favorable de la Commission des Finances du 11 Septembre 2023 ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

DECIDE :

De verser une subvention de 300 € a I'association « TEL EST TON PLATEAU » pour couvrir
les frais divers liés a I'organisation de cette manifestation.

Cette subvention est affectée au compte 65748 sur le Budget Primitif 2023.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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23 SUBVENTION AU SYNDICAT POUR LES PERSONNES AGEES DU PLATEAU EST DE

ROUEN (SIPAPER) POUR LA RESIDENCE AUTONOMIE (RA).

Monsieur JEAN présente ce rapport dont voici le contenu :

Le Syndicat pour les Personnes Agées du Plateau Est de Rouen (SIPAPER) dont dépend la
Résidence Autonomie (RA) justifie de difficultés financiéres depuis plusieurs exercices en
raison de dépenses supplémentaires liées a 'adaptation de la crise sanitaire, d’'un nombre
de déces important, d’'une inflation grandissante et des charges toujours plus importantes
pour répondre aux nombreuses exigences (normes réglementaires, attentes des
résidents...) et de la nécessité d’engager de nombreux travaux.

Il a été décidé, lors de la réunion du 4 mai 2023, de répartir la somme de 60 000 € pour
équilibrer le budget comme suit :

e Le Mesnil-Esnard : 25 500 €
e Bonsecours: 18 000 €
e Franqueville-Saint-Pierre : 11 500 €
e Belbeuf: 3500 €
e Amfreville-la-Mi-Voie : 1500 €

Les montants ci-dessus ont été définis en prenant en compte la répartition identique a celle
fixée dans les statuts, c’est-a-dire au prorata des appartements occupés par des personnes
agées originaires des communes membres au 1°" janvier.

Aussi, il est proposé au Conseil Municipal :
De verser une subvention au Syndicat pour les Personnes Agées du Plateau Est de
Rouen (SIPAPER) d’un montant de 25 500 €.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN explique que les travaux en cours rendent systématiquement 5 appartements
inoccupés et que s’ajoute a cela un plafonnement des revenus de 755 € par appartement
charges comprises. Il indiqgue qu’'une moyenne d’occupation a été faite sur les cing derniéres
années et qu’il y a un manque a gagner.

Il termine en disant qu’il y aura certainement une augmentation de la fiscalité directe.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-073 D.7.5)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

CONSIDERANT les difficultés financiéres depuis plusieurs exercices (en raison de
dépenses supplémentaires liées a I'adaptation de la crise sanitaire, d'un nombre de déces
important, d’une inflation grandissante et des charges toujours plus importantes pour
répondre aux nombreuses exigences (normes réglementaires, attentes des résidents...) et
de la nécessité d’engager de nombreux travaux ;

CONSIDERANT que le budget primitif 2023 présente un déséquilibre financier ;

CONSIDERANT que lors de la réunion du 4 mai 2023, de répartir la somme de 60 000 €
pour équilibrer le budget comme suit :

e Le Mesnil-Esnard : 25500 €
e Bonsecours: 18 000 €

:



e Franqueville-Saint-Pierre : 11 500 €
e Belbeuf: 3500 €
e Amfreville-la-Mi-Voie : 1500 €

Les montants ci-dessus ont été définis en prenant en compte la répartition identique a celle

fixée dans les statuts, c’est-a-dire au prorata des appartements occupés par des personnes
agées originaires des communes membres au 1 janvier.

CONSIDERANT l'avis favorable de la Commission des Finances du 11 Septembre 2023 ;
Le Conseil Municipal ayant délibéré,
DECIDE :

- d’attribuer une subvention exceptionnelle d’'un montant de 25 500 € ;
- d'autoriser le maire a signer toutes piéces relatives a cette subvention.

Cette subvention est affectée au compte 65748 sur le Budget Primitif 2023.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

Monsieur le Maire indique gu’il reprend le fil normal de I'ordre du jour et passe donc au point 17.

17. DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N° 2-2023.

Monsieur JEAN fait distribuer un document a 'assemblée et présente ce rapport dont voici le
contenu :

La Décision Budgétaire Modificative n° 2-2023 dont vous trouverez le détail ci-dessous ne modifie
pas I'’équilibre général du budget.

Décisions modificatives - VILLE DU MESNIL-ESNARD - 2023
DM 2 - DECISION MODIFICATIVE N°2-2023 - 21/09/2023

INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant | Article(Chap) - Fonction - Opération | Montant

2128 (21) : Autres agencements et aménagements - 511 100 000,00
21314 (21) : Batiments culturels et sportifs - 322 -50 000,00
21314 (21) : Batiments culturels et sportifs - 322 -100 000,00
2313 (23) : Constructions - 311 50 000,00

Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00
FONCTIONNEMENT

Dépenses Recettes
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant |Article(Chap) - Fonction - Opération | Montant

611 (011) : Contrats de prestations de services - 281 3200,00
615221 (011) : Batiments publics - 020 -28 000,00
6245 (011) : Transports de personnes extér. a la coll. - 4221 100,00
6245 (011) : Transports de personnes extér. a la coll. - 4221 50,00
6247 (011) : Transports collectifs du personnel - 4221 -50,00
6247 (011) : Transports collectifs du personnel - 4221 -100,00
6288 (011) : Autres - 281 -3 200,00
65748 (65) : Autres personnes de droit privé - 020 28 000,00

Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00
| Total Dépenses 0,00 Total Recettes 0,00|
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Explication des opérations budgétaires :

SECTION DE FONCTIONNEMENT :

- 28 000 €: abondement de crédit pour octroi des subventions au syndicat pour les
Personnes Agées du Plateau Est de Rouen (SIPAPER) pour la Résidence Autonomie (RA)
et pour 'association Tel est Ton Plateau.

- Pour les autres sommes, ce sont des écritures de régularisation suite a des erreurs de
compte d’imputation.

SECTION D’INVESTISSEMENT :

- 100 000 € : abondement de crédit pour I'opération « Aménagement du Parc Saint-Jean ».
- 50000 € : abondement de crédit pour I'opération « Construction d’'un équipement dédié
aux associations et relogement de la police municipale ».

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN indique que la décision modificative concerne le budget investissements et le
budget fonctionnement.

Il expligue que pour les investissements, cette opération consiste a reporter les sommes non
utilisées dans un projet vers un autre projet afin de ne pas rendre le marché infructueux et
devoir tout recommencer. |l propose donc de déplacer les montants non utilisés pour le stade
Bilyk vers le projet du Parc Saint-Jean et celui de la construction du multi-accueil, des
montants qui serviront a réaliser toutes les études en amont (le bornage, la typographie, les
études linéaires).

De méme, il propose de prendre ce qui ne sera pas utilisé dans les devis des toilettes de
I'école Herriot pour réaliser les études de I'extension de la salle des fétes.

Il rappelle que dans le précédent Conseil la commune avait voté le méme type d’opération, ce
qui a permis de ne pas rendre infructueux le marché de la réfection des toilettes de I'école.
Pour le budget de fonctionnement, il indiqgue que c’est le méme procédé et gu’il propose
d’utiliser I'argent des travaux des batiments pour verser les deux subventions a la résidence
autonomie et au Téléthon votées a l'instant. Il explique que les trois autres opérations décrites
dans le tableau concernent des erreurs d'imputation liées au changement des normes
comptables.

Monsieur LOUVET demande s'il y a eu une présentation au Conseil du projet du Parc Saint-
Jean.

Monsieur DE VALICOURT répond que cela se fait en commission.

Monsieur LOUVET demande a avoir une présentation au Conseil Municipal.

Monsieur DE VALICOURT répond que le projet a subi de nombreuses modifications suite
aux différentes réunions et qu’il est en attente du projet définitif.

Monsieur le Maire indigue qu’il y aura également la réunion publique et gu'une présentation
en Conseil Municipal ne pose pas de probléme. Il demande s’il y a des questions et procéde
au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-066 D.7.1)

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur JEAN, adjoint délégué aux finances et au budget ;
CONSIDERANT l'avis favorable de la Commissions des finances du 11 Septembre 2023 ;

Apres en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

:



AUTORISE ET APPROUVE la décision budgétaire modificative n°® 2-2023 suivante :

Décisions modificatives - VILLE DU MESNIL-ESNARD - 2023
DM 2 - DECISION MODIFICATIVE N°2-2023 - 21/09/2023

INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant | Article(Chap) - Fonction - Opération | Montant

2128 (21) : Autres agence ments et aménagements - 511 100 000,00
21312 (21) : Batiments scolaires - 212 -50 000,00
21314 (21) : Batiments culturels et sportifs - 311 50 000,00
21314 (21) : Batiments culturels et sportifs - 322 -50 000,00
21314 (21) : Batiments culturels et sportifs - 322 -100 000,00
2313 (23) : Constructions - 311 50 000,00

Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00
FONCTIONNEMENT

Dépenses Recettes
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant | Article(Chap) - Fonction - Opération | Montant

611 (011) : Contrats de prestations de services - 281 3200,00
615221 (011) : Batiments publics - 020 -28 000,00
6245 (011) : Transports de personnes extér. ala coll. - 4221 100,00
6245 (011) : Transports de personnes extér. ala coll. - 4221 50,00
6247 (011) : Transports collectifs du personnel - 4221 -50,00
6247 (011) : Transports collectifs du personnel - 4221 -100,00
6288 (011) : Autres - 281 -3 200,00
65748 (65) : Autres personnes de droit privé - 020 28 000,00

Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00

Total Dépenses‘ 0,00| Total Recettesl 0,00|

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-066 (DOCUMENT DISTRIBUE)

DECISION MODIFICATIVE N 2 / 2023

Apres lecture des différents chapitres et articles du projet de décision modificative, tant en recettes qu'en dépenses, en section d'investissement et
en section de fonctionnement, il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur ce projet de décision modificative présentée équilibrée en recettes
et en dépenses ainsi qu'il suit ;

DEPENSES RECETTES
ARTICLE DESIGNATION - e
Augmentation | Diminution | Augmentation | Diminution COMMENTAIRES
INVESTISSEMENT 2 s o :

21314 322 322STADE ST|Aménagement du stade Bilyk 100 000,00 Pour abonder les crédits pour
2128 511 5115TSDF ST|Aménagement Parc Saint Jean 100 000.00 Foacranon ?;]::;%P;Tem Rt
21312 212 212HERR $TRéfection sanitaire école Herriot 50 000,00 Pour abonder les crédits pour

) l'opération ™ sion sall 81
21314-311-3115DF-ST|Extension saile des fétes (local de réserve) 50 000,00 operatxo:;ocE:ltgr; ;gz@s{a;le et

21314 322 322STADE ST|Aménagement du stade Bilyk 50 000,00 Pour abonder les crédits pour
2313-311-311MULTI-ST{Construction salle multi activités 50 000,00 PpRIRHan coni.\j:r:'ctjon salle-mudd

A activités
TOTAL INVESTISSEMENT 200 000,00| 200 000,00 0,00 0,00
ARTICLE DESIGNATION D'.EPENSE§ —— e S COMMENTAIRES

Augmentation | Diminution | Augmentation | Diminution

FONCTIONNEMENT D

615221 020 020BATCO ST|Travaux batiments -28 000,00
65748 020 020VME VILLE|Subventions aux associations 28 000,00 Subventian exceptionnelle RA et
Association Tel est Ton Plateau
6288 281 281RESTO ENF.[Autres remboursements de frais -3 200,00 Erreur d'imputation
611 281 281 CANTI. ENF|Contrat de prestations de service 3 200,00
©247 4221 4221 CRECHE ENF.[Transport coliectif du personnel -100,00 Erreur d'imputation
Transport de personnes extérieures a la -
6245 4221 4221 CRECHE ENF, |collectivité 100,00
5247 4221 4221 HG ENF, | Transport collectif du personnel 50,00 Erreur dimputation
Transport de personnes extérieures a la
5245 4221 4221HG ENF|collectivité 50,00
TOTAL FONCTIONNEMENT 31 350.00[ -31 350,00 0,00 0,00

18. DEMANDE EN GARANTIE D’EMPRUNTS DE 3F NORMANVIE POUR UNE OPERATION DE
CONSTRUCTION DE 19 LOGEMENTS INDIVIDUELS RUE PASTEUR — CONTRAT DE PRET
N° 149550 — PRET PLUS, PLUS FONCIER, PLAI ET PLAI FONCIER ET CONTRAT DE PRET
N° 149551 — PRET PHB2.0 PLAI ET PHB2.0.

Monsieur JEAN explique que cette délibération est une formalité administrative suite a la fusion
entre les deux bailleurs sociaux Immobiliere Basse Seine et Sodineuf Habitat Normand qui sont
devenus 3F NORMANVIE, que les deux préts avaient déja été acceptés.

Il présente ensuite ce rapport dont voici le contenu :

Lors de la séance du Conseil Municipal en date du 12 décembre 2019 et 17 novembre 2022,
la collectivité a donné son accord a la société 3F NORMANVIE pour les emprunts qu’elle
prévoit de contracter pour la construction de 19 logements, Rue Pasteur 76240 LE MESNIL
ESNARD, a hauteur de 70 %.

Pour rappel, ces logements se répartissent en 13 PLUS, et 6 PLAI.

Pour cette construction, la société 3F NORMANVIE se propose de souscrire les préts
suivants, aupres de la Caisse des Dépots et Consignation (C.D.C.) :

- Emprunt PLAI d’'un montant de 180 532 € pour une durée de 40 ans soit un amortissement
moyen annuel de 4 513,30 €.




- Emprunt PLAI FONCIER d’'un montant de 168 252 € pour une durée de 50 ans soit un

amortissement moyen annuel de 3 365,04 €.

- Emprunt PLUS d’un montant de 718 248 € pour une durée de 40 ans soit un amortissement

moyen annuel de 17 956,20 €.

- Emprunt PLUS FONCIER d’un montant de 456 077 € pour une durée de 50 ans soit un

amortissement moyen annuel de 9 121,54 €.

- Emprunt PHB2.0 PLAI d’'un montant de 39 000 € pour une durée de 20 ans soit un

amortissement moyen annuel de 1 950 €.

- Emprunt PHB2.0 d’'un montant de 84 500 € pour une durée de 20 ans soit un amortissement

moyen annuel de 4 225 €.

La collectivité a été sollicitée par la société 3F Normanvie par un courriel en date du 21 juillet
2023 nous informant que cette derniére avait rencontré des difficultés dans le traitement de
ses dossiers et que les contrats de préts étaient caducs depuis le mois d’avril dernier. C’est
pourquoi une nouvelle délibération doit étre prise.

Il est & noter que le total de ces nouveaux préts généere une diminution de 87 633 € par
rapport aux préts précédemment souscrits.

En échange, la collectivité avait obtenu un contingent communal de 6 logements sur un
programme qui en compte 19 sans versement de subvention.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procede au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-067 D.7.3)

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.
VU les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :
VU l'article 2298 du Code Civil ;

VU le contrat de prét n°149550 ci-annexé signé entre 3F NORMANVIE ci-aprés I'emprunteur,
et la Caisse des Dépbts et Consignations ;

CONSIDERANT l'avis favorable de la Commissions des finances du 11 Septembre 2023 ;

Le Conseil Municipal, a la majorité des votants

DELIBERE

Article 1:

L’assemblée délibérante de la commune du Mesnil-Esnard accorde sa garantie & hauteur de
70 % pour le remboursement d'un prét d'un montant total 1523 109 € souscrit par
'emprunteur auprés de la Caisse des Dépbts et Consignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét n° 149550 constitué de 4 lignes du

prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 1 066 176,30
€, augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

:



Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte 'ensemble des sommes contractuellement dues par
'emprunteur dont il ne serait pas acquitté a la date d’exigibilite.

Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépbts et Consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son
paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaire a ce reglement.

Article 3 :

Le Conseil s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Présents 19 Représentés 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 22 Contre 0 Abstention 2
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SOMMAIRE
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du taux dinterét indial augue! s'sjoutsnt tes frais, commizsions ou rémunératons de foute nature, directs ou
ANNERE CONFIRMATION D'AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIGUE indrects, necessainss 3 lochol du Préf.

L* ANNEXE EST UNE PARTIE INMSSOCIABLE DL PRESENT CONTRAT DE PRET

LEmprunteur reconnast que, conformement a la reglementanon =n wiguewr, ke TEQ susmenhanns, celeule
salon un mode groportionnel au taux 08 période dtabll 3 partil duna phiiods da moie nomaliets ol rapportd &
une année civile, &St fourn en tenant compte de i e des &1 frae3, dont les
fraie de garante. supportss par ‘Emprunieur =1 portés 3 la connaissance 2 Préteur iors de Tnstruction de
chague Ligne du Prét

Carsse 82 H6pGTs et conzgrasan =g
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L'Emprunteur reconnait avoir procéde & foutss les i § il
considére nécessaires pour spprecier k= coilf fofal de chagque Ligne du Prét et recnnnall‘ avoir ohtent tous =5
renzeignements nécessaires de la mart du Prafeur

Pour Favanlr, |e Préteur &1 pour chague Ligne du Prél gue

- Io. TEG du Tait des parficuianiés da mm rolamment en cas de law variable ne peul dlre Tourni gu'a Lie
Indicata ;
- I cAlCul 8st eFECTLE Sur FhypothEse Tun unique VErsement, & la date 0e signsture du Contrat qui vaut, pour
185 h220ins du calcll ou TEG, date 02 oénut Jamarmissement théonqus du Prét

Toutefoiz, c2 TES indicatd ne saurad étre oppesatiz au Priteur an cas de medification des informations
portées & =3 connassance

Lez dvantuals Ials de garantia, visée ci-dessus, sont intdgrés pout i3 calcul du TEG eur |3 base du montage
de garantie prévu & I'Articks « Garanties »

ARTICLES DEFINITIONS

Pour Vintérpretation et I'application du Contrat les termes st expressions ci-zprés auront la significafion
cuivanta

Les = Autorisations » GEsgnent toul agrément, permis. certifical. auterisalion. llcence. approbation
notersation ou enregistrement

Le « Contrat = designe ke présent Confrat de Prét, son annese 2t ses éventuels avenants

La = Courhe 02 Taus de Swap Suribor » céeigns la courbe fonmés par k2 siucture par lemmes des Taus de
Svvap Eubor

Encas dahsence de oublication de ©85 18w pour une metunté donnée. i Courbe de Taux de Swap Eunbor
sers oéferminés par interpolation Enéeire réslizée & parbr des Taux de Swap Euribar faux swap « ask »|
DUBIES POUF UNg Gurée IMMEdiSTement IMIENGUTE €1 OB Ceux PUDNES poUr Une durés ImMEdistement
supérieure

La « Courbe o8 Taux de Swap Inflation » désigne |a courbe formae par la sliuciurs par temmes des Taux de
Swvap inMation. )

En as dabsance de publication de cec laux pow une maluidé donnde, k2 Courba do Taux da Swap InBation
serp géferminés par mierpoiation linéalre réalisée & partr des Teux de Swap Inflabon [taux 5wap = ask »)
publEs pour ung durée Immédatement iNfneure e de ceux pubhes pour une duré2 mmedistemant
SUnEnelre

La = Cate de Debut de |z Phase d'Amortissement » comespond au premier jour du mois suivant la Dele
U'EMet du Conbral additionnde. dans fa cag dune Lighe fu Prit avec une Phace de Préfirancament, de i
Durba da la Phase da Préfinancement

Les « Dates 0'ECNEAACES » COMBSPONGENT, pauF Une Ligne ou Prét aux dates de palement 025 intéréts atioy
de remboursement du capital pendant ia Phase & Amartissemznt

‘Selon |3 periodicits chosie |2 dale des echeancss est delenmines a compler de (2 Dats de Debut de |3 Phaze
d'Amorlssamant

) aaeese | I

ET COMSIGHATIONS

CAVESE DES DERT

La « Date d'Effer » du Confrat est |2 date :Ie neceamn par le Préteur, du Condrai signé par fensemble des
Parties €l c&, des bors que Ia (ou les] lesis) a ['Ardicle « Condifi de Prize d Effet et Dale
Limite de Validite du Confrat » = (ond) 8té remDﬁ 5

La = Data Limits de Mobilization » corraspond & |a data da in da k5 Phata 03 Moodsation 0'une Ligna du
Prét et est fée soit deux mois avant ia date de pramiere écheance sila Ligne du Frét ne comparte pas de
Phase de Préfinancement soit au terme de |8 Durée de |3 Phase da Préfinancement si la Ligne du Prét
comparts une Phase de Préfinancement

La & Durée d= la Ligne du Fréls désigne, pour chague Ligne du Prét, la durge compnse enftre la Date de
DHibul g [a Phase ¢ Amortiscement ol ia demidre ate dEchéance.

La « Durée totalz du Prét » gésigne |3 Gurée COMpnse enfre & Gremier |OUr Ou Mo sunvant 53 Date TEMeL
et la demniére Date d'Echeéance

La « Durés de fa Phase d'Amortissement de la Ligne du Prét » designe Ia dures comprss snirs |z Dale de
Diébut de s Phase d Amorbssement o la dernigrs Date dEchéancs

La « Garantia » ectuna £lretd accoroée au Priteur qul i panmet d'obiani [ paiament de sa créance en cas
de gelalllance oe FEMprunteur.

La « Garentie publique = désigne engagement par lequel un: cofectivd® publioue accords =a caufion &
I el i 2w Préteur = de la Lgre du Prél en cas de difzillance de 5=

part.

L'a I[lnear»: » Gdgigne. pour une Ligne du Frél. finday de référance appioud on vue da déterminer 13 tau
d'intérés.

L'« Indes Livret A » désigne le faux du Livred A, expnmé scus forme de taux annuel, calculé par les pouvors
publics sur |z bass de s formule en vigueur décrle 3 [arficl 3 du raglement n“l’.&-i: modiiiz du {4 mai 1835
du Comite d2 s Régiementabon Bancaire et Financiérs relslil 2 la ramunération des jonds recus par les
Etavliczemeants ga crédil

£ chague Révision de Findex Lvret A, FEMprunieur sura |a faculté de solicier du F'réleur 3 CoMMmuncaton
Ue= |M0‘"|'Iﬁ[|0l’|3 utiles concemant I8 nowvelia valur app d 1a o En cas

di e indsi ne powra remetire en cause ia Dunsmnaimn e la Ligne
du Prét ou refarder = paiement des écheancas Celles-ci continveront 2 &fre appelées aux Dafes d'Echéances
contractuelles, sur la hase du demier ndsx publie of seront révisees lorsque les nouvelies modabtes de
révicion seront comues.

Si lo Livel A senarl oo basa gux modallés do rdvision de laux vient 3 disparaile avanl le complel
U Prit. de nouvekes e Tévision seront détenminées par fe Préteur en accord avac

185 pOUYORS pUDICs Dans ce cas, fan! Que les nouvelies modalfes de révsion ne serond pas définies

I'Emprunteur e pourrs user oe ia facults de par tion qu'a tire p e

de rembaurzerment definifif serz etabli des détermination des modalites de revizion de remplac ement

Le « Jour ouvrd » désigne Lout jour o |3 cemaing aubre que e samedi, 1o dimanche cu jour 508 Bgal.

La s Ligne du Prét « désigne ia igne affectes & la realisation de fopérafion ou A Une compesante d2 celle-ci
Ellz comrespand & un produit détsrmné et donne lizu & [ «d'un tenisau i ui
&= propre. Sen corespond 2 l3 =0 des Versermenls efiscluss snire | Dats dEfel el la Dste
Lirmite de Mobiliation augual sont ajautés le cas &chéant, pour ume Ligne du Prél aver une Fhase de
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Lz a Livret A » designe % praduit d'Epargne prévu par ies arhicles L.221-1 ef suivants du Code manstaire &t
financisr

Les « Nermes en matigre de lutte contre Ia Corruption = sigrifient (I r&lﬁ”!B des dispoaitions 1Egales et
réglamentaires rrancahas rgfativas 2 la lulte conlra 13 au tire Wi du
Fvra IV du cods pénal, 3 la section 3 du Chapitre 1l {4 lnanquaments au ek\cur de probité »), sinsi qua Iz
seclion 1 du chapilre Y [« conmuplion des personnes rexercant pas une fonclion publique ») du filre IV, (i) |
boi n P016-1621 du @ decembre 2016 relative & Ia fransparence, a Iz lutte contra |3 canuption =t &la

de Iz vie dit2 lov Sapin 11 (it} ies réglemantatons élrangéres reiatives A Ia futte
canire I3 comuntion dans ks mesure ol celles-ci Sont appicablas

Le = Fays Sanciionné » sgnie toui pays ou temtoir feisant romet. BU Hitre deg Remer'renmm'\s Sanctiens,
dia rastrictions générales rafalivas aux i

Lz « Phase d Amortissement pour une Ligne du Prét sans Phase de Frefinancement » désigne, pour
chanue Ligne du Prét Iz périnde débulant au premier jour du mois suivant la Date d'Efist, durant laqueliz
[Empruniewr rembourse e capital prélé dsns les condifions definies & FAdficke < Réglement des
Echeances » et allant jusqu'a ia dermers Date d'Echéance

L3 « Phase da Mobilization pour una Ligne du Prét sans Phase de Préfinancemant » décigna fa périoda
dputant dz (101 Jours oUvras aprac k3 Date O'EMel et <'achevant 2 mols avant |3 date de pramidra dchéanca
e fa Ligne 0u Prat Durant calte phase. TEmprunier 2 ia faculld defleciuer das demandes de Varsement

Lz = Prél » désigne la somme mise a disposition de | Emprunteur sous la forme d'vne ou plusiews Lignes du
Frit Son monlant ne peut pas sxceder celui stioulé 3 [Adicle « Préts.

L= « Prét Locatif a Usage Social » (F'LLIEJ est dzfini & Tedicle R 331-14 du Dode de |z constriction ef da
nzbitation. 1| est desting & | 1 locatits 4 usage
socisl

Le » Prét Locatif Aide o Intgration » (PLAI asl déTn a rarucsa R334 1.1 du Code de |a consiruction el dg
Fhabitation. | esl decting 2 lacowsilion, a 1 0 localis rée sodaus

L= « Reglementztion relalive 3 & LuttE Lontre le Blanchiment de CHDI‘EUX =t IE Financemant du
Terrorisme [LCB-FT} » signifie ) I' lagales ef relafives &
Iz lutfe conire Iz blanchiment dargent, rmlammefﬂ cellzz cnn:Enue au LIWE fére || « Des autres atteintes

@ hiens = du Code pénal, ef relabves @ Ia lfts confre e f atammeni colies
CDﬂ]GMGE aU Livs IV, TItre Il « Du Terronsme » o Coda pénal ansi gua cellas conlenuss au Livra V.
« Obiipations refatives 313 Iutte contra le Dlanchiment ces capriaux, 13 Inancament ces actités tamonstas,
fas loleries, jeu el paris pronibée ef [Svasion el Iz fraude fleczle » du Code monklaie of Tnancier et (i) s
reglementations Etrargeres relalives 2 Iz lutte confre le blanchiment d'argenl e k= financement du ferorisma
dans i@ mesure ol celes-o sot applicables

Ls « Réglemaniation Ssnclions » signifie e3 mesures restrcfives adoptess. admmnatrées, Imposses ou
mises en o2uvre par le Consell de Sécurité des Nebions Unies stiou IUnion Européenne etiou ks République
Francass au travers o 1a D¥action Ganérals cu Traser {DGT) aVouU % qoUVEMSMENE aMANCIIN au travars da
FOMEca of Foreign Ass2ls Contiol (OFACH du Teésor americaln etiou toute aubre auloritd dquivaients
pronencant des meswes reshictivas. Jans k2 mesure ol celles-ci sont applicabies.
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Lz « Révizion » consisle 3 prendrs en comple 1a nowvelle valeur de Mndex de séferance selon le= modafites
2 rEvision c-dessous -

L2 « Double REVISAbIIE » (DR) SIgnMa que, pour Une Ligns du Prét. e taux dntérdt acluarnet annuel ainsi
que IE 18Ux de progressivité das échéances Sont réviaés en cas de vanation o2 [indes.

L6« Taux de Swap Euribor » dbsigne 4 un momant denné, en suro of pour une maturité donnde, 19 taux Ml
in fine qui sera echangé conbre ITndex Euribor par réféience aux laux composites Bloomberg pour ks Zons
eura dsponibles pour les maturites allant de 1 2 50 &ns (taurs swap « ask ») tels que publiés sur les pages
Bloomberg accazsibles 3 'aidz de lz foncfion <IRS8- ou en cas de cessation de pubEcafion sur ces pages,
toutes autres peges Bloomberg ou Thomson Reuters au ofautres contributeurs financiers agrées qui seraient
notitiées par ig Préleur & "Emprunieur.

Lo« Taux de Swap Infation » désigne; 3 un moment donné a1 pour una maturits donnda, le taus (sxprimé en
WLII{'.QR[SQG ou en HBID[S de base par an) Mxe 2dre coupon (sélermind lors ¢e la conclusion d'un contrat da
swap) qui sera échangé conirs linilation cumulée sur la durds du swap, par référence aux faux London
composites swap zérn coupan pour Tinflaben hors izbac disponibles pour des mafurites allant de 1 & 50 an=s.
(faux swap « ask s) iels que publigs sur les pages Bloomberg accessibles a ['side des codes <FREWIT
Index= & <FREWIAD Indexc-, ou en cas de cessetion de publication sur ces pages. foutes aufres pages
Bloomberg ou Thomson Reuters ou d'autres coniributsurs NNanclers aQréas gui ceratant nolinées par la
Frétaur & TEmpruntaur,

L8 e Valeur de Marché de iz Ligne du Frél s dasigne, powr une Ligne du Frél, & uns date donnée, is valeur
actualisés de chacun des flux de Versements el da ramboursements en principal et intsiéts restant 3 cournir

Dans = cas d'un Index révizable ou vanabs, les schesnces seroni recelculess sur s base de scenanos
détenmings :
- £urla Courbe da Taux de Swap Euror dans ia ¢3¢ da lndex Euribor
--2uria Courba da Taux de Swap milation dans & ¢as de findax Intlakon ;
- uUr ung CombEnasicon des Courbes e Taux de Swap des indices de [émJE‘nC! uliisds 20 sein das formules
&n viguaur, dans |2 cas des Indes Liveet A ou LEP

Les echeances calouless sur la base du lauw fixe ou des scenarios définis ci-dessus. sont aclualistes sur la
Courpe de Taux de Swap Eunbar zéro coupon.

L35 coUrbEs Uiiiseas sont cellas an vigueur kjour du calcul das sommes duss.
Le s Versement » dbsigne, pour une Ligne du Prél, 1a miss 3 dispostion de MEmprunteur de toul ou partie du
maonfant en principal de la Ligne du Prét
ARTICLE® CONDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT
Le present contral el Fannsxe deviont Sire relournds slgnés au Prétew

- soit par courisr (e Contral devra alors éfre diment compiéte paraphe 3 chague page et signé 3 |s

demiere page |
- aoit elactronigquement via le sife wiww b a opté pour |s signatura

itoires frosi I
alectronique * s signatire sers alors apposés Electroniquement sans gu'e soit besoin de parapher les
panet.
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CAISSE DES DERGTE £T CONSIGNATIONS

Le contral prencra effet & la cgate de réception du Conirat signé par l'ensemble des Farfies et aprés
rézlisation, a la salisfaction du Préteur de iz {ou des) condiElonis) chapras meniiconéeis).

A defaut de réalisation de ceffz (ou de ces) condibon(s} & Ia daie du 181002023 |2 Préteur pourra cansidérer
le présent Conirat comme nul et non avenu.

Lz priss deflel esl Wedla da la {ou deg) A jvante

- la production de (ou des) actels) & ifenienic au

présent con

habilitant le représertsnt d= [ Emprunt

ARTICLET COMDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET
Il a5t précisé gua le Verssmen! d'una Ligne du Prél es! subordonnd su respec des Beposifions sulvanles

- que laulorisation de prelévemsnt soif reloumes au Préisur signse par un représentant de FEmpruntser
habilte ;

- guil ny all aucun de [ & Tun des
« Déclaratinns el Engagements de 'Emprunieur »

prévus & Taricle

- qu'aucun cas dexigibilité snticipée, visé & [Article « Remboursemenis Anticipés et Leurs Conditions
FInancires =, Ne soit SUIVenu ou sUsceplinlz de survenir ;

- qus 'Emprunteur ne soit pas en situalion Cmpayé. de quelgus nature gue ce soit, vis-3-vis du Préteur

- que [Emerunteur Justiie au Préteur l'engagement de [ opesaton finances fel qua précis? A lArmicls « Mise &
Dizposition de cNague LIgns du Préts |

-que 'Emprunteur produise su Préteur ia {ou leg) pigceis) suvantels)

» Garanbe{s) confommeis)
= Contrat de pritis) signd de encembla das paries

A oéfaut de réalsation des conditons préciéss au moins Glx (10) Jours ouviES avant g cate sounaitée pour
Iz premies Varsemant le Préteur serz dans Fimpossiolicd de procddses au Versement des Tonds 3 celts date

ARTICLEZ  MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Chague Lign= du Fiét est mise 3 disposition pendant Iz Phase de Mobilisation do Condrat Les Versemenls
soni subordonnés au respect de | Articke « Condilions Suspensives au Versement de chague Ligns du
Prét =, @ la comformit &t 8 l'eflectite o 2 (ou desn Garantie{s} ﬂﬂDﬂﬁEeisl ainsi ﬂua la ustmcation, par
I'El de I’ de ' fingnce Tordre d= service de
dhmariage des Uavalx, GUN COMprOnTE de venls nu de toute aulm U Drﬁalanlsmenl agréde par e
Fréteur

Sous réserve oes de rainég A ant3 pour chague Ligne du Prét
et proposé par fe Priteur & FEmprunteur. Gat échnandar a5l pnslimné 3 la Date Limits de Mobiization das
tonds

Ciizae des depdts et sonzigrations:
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ARTICIES CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAGUE LIGNE DU PRET

Les caractinstques Bnancires o8 cnaque Ligne du Prét sont fes suvanies

wmgﬁ o fi PLAI PLA foncier PLUS PLUS fongar
5537400 53404 ssiTIeE ssaaeg
1s0 532 1sezsze TIEMELE sa0Te

0e 3 ac &3

ANNUERE AnnuEls Annuals £nnugia
28% D 36 % A6%
35% I5% 6% GEa
40 ans 50 ans 40 ans 50 ans
Lot A Lneret & Lt A Livret &
“01% T0a1% 6% 5%
RS e TE% 5%
Annuee Annuele Annueie i

Ed piiciitare | EchEance piloiilaie | Echeznce prorlais | EChiance proniane

{inérdts dMérde] | (ntiebts dfSide) | dnidls difféds | (nbdrdts difieds)
Indemite Indemnite mosmnds Irdemreie
ackiarede sur rede sur aduarels sur actuzriclie sur
courbs SWAP cowrbe SWAP courbe SWAP courbe SWEF
)] -40) d-40) -40)
OR DR IR DR
0% 0% 0% %
Eguvakent Equaaiant Equvalant Equivaiant
20/ 360 207 360 307360 301360
teana
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Le premier Versement ect subcrdonnd & ia price d'effel du Contral of ne peul intervanic moins de Cix (10}
Jours ouvres apres [z Dale d'Efzt of I8 demier Versemant doit infervenic avani la Date Limitz de MohiFsstion:
Il apparbent & 'Emprunteur de = assurer que l'ech de W i al
de le modifier dans lse conditions Ci-apids |
loute modification du ou des achaandiers de Versements dofl dle .
- snit adressae par [Emprurtzur au Préteur par lefire pervenue au mons cic (10) Jours ouwes mvant la date
de Versement prévus inftialement,

- 50i réglisée par TEmprunteur directamant Sur le SIte - ww un géial de
trois (3] Jours ouvrés anlre la date de demande el 13 nowvells date de realizalion du \.’nrsemsr!t sounaitbe.

nnancee ou

Le Préfeur se réserve |2 droit de requénr dz IEmanunteur les justifcztis de catte modification de Féchéanciar

4 2 dale limite ge mobiliation Oe chague Ugne du Prél & Iz somme des Versements est inirute au
montant dz la Ligne du Prél, fe monkani de 12 Lgne du Prat sera ramend au montant efctivament versé dans
les condifions figurant & racle « Caractéristiques Financiéres de chagque Ligne du Prat s

En cas ¢g retard dans ie o¢ lopé I'2ngage & avertr 12 Préteur 21 & acapler e
ou leg Schéanciers de Vercemants pravisionnels aux basoing effectls de Cdcaiszements [i€s 3 lavancament
des ravaus

Le Préteur a ks faculie. pour des rasons motivees, de modifiar une ou plusieurs dates prévues a ['achéancier
Sous réserve dan informer préalabisment MEmpruntaur

de voire 08 (] ¢ =3
par courtier ou par voi élecironigque.
Les Verzemenis sont domiciliés sur & comple dont Mintitul2 sxact est porte sur Faccus? de récapfion transmis
AVEmpruniour ala pre deffat du Contrat

LEmprunteur a la faculle de procéder & un changement de domiciliation en cours de Versement du Prét sous
raserve d'en faire la demande au Préfeur, par letire panenue au moins vingt (200 Jours cuwes avent @
nouvellz daie de réalsation du Versement

Le Préfewr =e résemve, loulelols, le Oroil dagréer l2c Slablisssments lensuis des comples ainsi que les
cetégories de comptes sur lesquals doivent intervent les Versements

Caisse dea dénéts «f oansignations
15 Doulevaid Barliand - C5 55375 - 14053 Caen cedex 4- T4 0231384300
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CAZSE DES DEROTS ET CONSIGNATIDNS

ARTICLE 10 DETERMINATICN DES TAUX
MODALITES D' AGTUALISATION DU TALX VARIABLE
A chague variation de ladas, 'Emprurleu! sura la faculld da colliciter du P{mwl Ia communicalion das

Informatigng. uties concemant 128 nouvelss valsurs de chague
Ligne du Prét

Selon s caraciénistiquas propres & chaque Llﬂne du Frér, I'aciuaisabon du fou des) faux applicabieis)
= effaclus zelon les modalites de révisions ci-apres

Letaux Tintérdt 81, Ie cas Schant 12 faux 08 progressaité de TECheancs indiqués T Amicle « Caracténstigues
Financigres de chaque Ligne du Frét s font fobjet dune achuaksation e lzor valeor, 3 la Date d Effet du
Contral, an cas de variation de Mindex.

ez valzurs aciualisdes sont calcuides par epplication de= formaules da révizion ind quéss ci-aprés
MODALITES DE REVISION DU TAUX VARIABLE

Pour chague Ligna du PréLrévicda celon I3 modaiité « Double Revizaliils » o tawn Tintdrét actuariel armuel
(I &t I tavn ennued de progressiite (P) ndiqués & | Arficle « Carscténistiques Financieres de chaque Ligne
du Fiéls et acluslizes. comme indioué ci-dessus, sont rSvises & Is Dale de Debut de |5 Phase
FAmortissement puis 3 chague Date CEchiance de fa Ligne du Prél dans les condilions ch-aprbs céfinies

- Le faus dinterst révise (') de Ja Ligne du Prél 25t determing selon fa formule - '=T- M

ai T dézigns = taw de [Indsc 2n viguear 3 |3 date de Révison et M (2 mange fe sur index prévee 3 FAdicle
« Caracleriztiques Financigres de chague Ligne du Préf s en vigueur & |a Date d'Echeance de 1z Ligne du
Frét

Le laux ainzi calculé comespond au taux actuarisl annuel pour la Durse de 13 Ligns du Prétresiant 3 courir 1
S EpPINUE ALl candal restant ol &t 12 ca3 Echéant 8 1a pant gas niaréts dont fe rRgisment a Eté dmérd

- Le taux annuel de progressivité réwise (P des echsances, ssl dlermine selon la formule -
=T TP TH) -1

Les tzu révisds = appliquent Bu calcul des echeances relatves & |3 Phese d Amartissement rastant 3 cournr

En lou! §1al de cause, an Fhate @'Amortissement ainel qu'en Fhase de Fréfnancerment éwn;uslle I8 laus
aintérit de chaque Ligns du Frét ne saurait &tre négatl &1 le cas Echéant sara ramené 8 0

SUBSTITUTION DE LINDEX ETIOU AUTRE(S) INDICE(S) EN CAS DE DISPARITION DEFINITIVE DE
LIMDEX. ETIOU AUTRE(S) INDICE(S)

LEmprunaur reconnait que les Index ol las indices nécassalres 3 la délzimination de 3 Courle de Taux de
Swap Eunbor, de 13 Courhe de Taux d= Swap Inflation etiou le cas-&cheant d= la Courbe de Taux OAT zont
suscepbibles davoluer en cours daxéculion du présent Conirat

En ganiculier,

C3m2a 02 cdaidts o oonzignatons
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- & un Indax ou un indica nécessalie & la ddlemminalion de fa Courbe de Taux de Swap Infistion, de I Courbs
g2 Taux de Swap Eunbor eou le cas-Echéant de ta Courbe de Taux OAT cesse d'@irz publié de maniére
parmanentz et defnitive,

- 5'8 251 puiguemENt EX ofliciEliement rEconny que =ealt Indice 8 cos3é ddtre représsntat! du marché ou-de 13
realits economigus sous-iacent gu'll enfend mesurer

- 5i £0n administrateur f T objat dung ﬂ[Olﬁﬂ\l'ﬂ da Ia.lllk o da rézclulion ou d'un ratralt d sgrément
{crapres désignés comme un « EvEnement o),
ta Préieur g35ignera ndice qui co cubstiuera 3 ca demior 3 complar de la disgarition elfectve de findice
aflzctd par un Evénament (ol 8 touts Autre date antéreure déterminda par ie Préfeur) pami les maces de
retdance Bignds ou ds, [rat ordra de prioftd |
(1) par radministrateur o2 IMmCe aects par un E\-‘nemenr
i21en cas de non de Iindice affacte par un Evenement, par
Tnite BitertE compétents (20 C& comprs ia carrmas»on Européenne ol ks pouvDEs puBics) | ou
{3) par tout groupe de irsvad ou comsé mis en place ou constitué 3 la demande de fune quefcongue des
ertlds visées au (1) ou au {2} chdessus comme &lant la (ol les) Indices de référence de subsilution d2
I'mdics affecté par un Evénement étanl précise que le Préfeur se résere (2 droit d'epoiguer ou non & mangs
dajustemant recominandée
Le Prifeur, agssant de bonne 1, pourma en olitre pracédsr & cenaing &I.&E'HENS razafits aux medaités de
déterminztion =i de decompls des ntérdts sfin de préserver Mequilibre économicus des opersfions rezlizses
entre FEmpruntayr et e Préteur
En particulier, =i Mindex Euribor est afecté par un Evénement, le Prétevr pours substituer su Taw: de Swap
Eunior 12 taux five in i oul 3e55 Achangé contrs indce g8 subsiunon chos) Lindice de substitution et jes
nts seront notfiés 3 IEmprunt=ur

jite, il est praciss que |e peseni de Mndax — i
permanantz et defintive de Tintex stou aures ndices) =t I'ensambiea de ses stipulations s'appligueront
mutatis mulandis & lout laux successeur de llndex infial et/ou des autres indices infiaus qui serait 2 son four

aflectE par un Evénement

ARTICLE 11 CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

Les intéréts dus au titra de |a périnde comiprise antre dewx Dates d'Echéances sont déterminés sefon i ou les

miéthodes e calcul séciles chaprds

Qu 1) désigne les intersts calcules a terme echu, (K e capitz! restant dil au debut de |s penods majore, |2

cas échéant du stock dintiréts et

« Mlingge de calcul selon un mody GouivalEnl el uns Laze 5 30 (350 2.,
1= ¥ = [{1 +1) "b=se ce caleul” ]

|2 tauy dintdrét annusl sur 18 pénods

La bass de calout » 30 ¢ 350 » SUppose que fon considérs que tous les mols comporfant 30 jours &t que

Fannde comporte 263 jours.

Cas5a tes ddpéts 5t cons gnatons
15 boulevard Berlrand - €5 65375 . 14053 Caen cedex 4 - Tél 0231394300
nEFmMaEnEdcaiazetasdapota. it
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TERRITOIRES

CONSIEHATIONS

ARTICIE 15 DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L EMPRUNTEUR

15 1 Déclarations de IEmprunteur -

L'Emprunteur déclars et garantit u Préteur

- @voir pris connaissance de ses ohligations prévues & famicie 1112-1 du Code owil e avor Echange 4 cette
fin avsc ls Prétaur toutes las Informations ou'l estimait. au regard e Isur Importancs, ddtarminantss pour le
consentament de Faulre Partie |

- avoir prie connaizsance de loulss lee dispositions ef piéces formant le Contrat o le accapler

-quilala ED?E".E' de conclure el signer k= Confrat auguel il est Parliz, ayard oblenu foules jes aulorisations
nécessaires 3 cet effel, ainsi que d'exécuter les obligations qui en decoulent -

-qu'd renonce C @ he d'un oElar o 1é & compter de fa conclusion du contrat

- qutl & une parfaite connaissance et & des g i at des de
remboursemant du Prét gt gull reconnalt avolr sotenu d& 13 part dis Pritsur, en tant que g2 bacon, toutss
lez informalions ullss el nécessaies |

- la conformité des dicisions jeintes aux onginaux ef renduss exdcutoines |

fourns et

- I2 sincérite des fransmiz £ tde la ion des
I'shzence da toute contestation & leur egard |

-Qu' mast pas 2n £1st 0 cassation de palement a1 ne 13l Fobjat 0'aucune procédure cokactive
- gl a pes ddposé de requéls en voe de Fouveriure dune procédure amiatle e concermant |
- I'absence de recours de quelges nature que e soit a I'snconlie de l'opsration firances

152 Engagements de 'Emprunisur

Hous peine de décheancs du terme de du Prét, I'E sEngage 4-

- affectsr les fonds exclusivemsant au projet définl & FAMclE « Objet du Préts du Confrat Capendant,
T'utlisation des fonds par TEMDIUNEGT POUr un objet aulrs Que celul dEtnt & I'Articke précité ne saursit en
aucun cae engagel la respenzabiitd du Pritour

- rembourser la Frdt gux Dates o Echaances comenuss |

- 3=surer les immeubles, abjet du présent finsncement confre fincendis 2t & préssnter au Préfeur un
exempiaire des pofices en cours 8 premiere requisition ;

- N2 pas Conseniir, sans feccord préalanie uu Preteu’ de Garantie sur iz foncier el ies Immeutées fnancés
pencant toute fa durée de e celies quip dire prizes, le cas
4chaant. par lels| 0arantis) en contrapartia uo rengagamam CORctaté par I'Aicls « Garantias » du Conirat |

- Dobtenir 1oug droitz . pemic ot neceszEies, S'aesurer &l fou faire en sois gue
celles-ci nécessaites ou requises pour réalizer lopéralion sont déliviees eb mamteruss en vigueur

= s 4dpiic st oonsignations

15 boutevard Berdrand - C5 65375 - 14053 Gaen cedex 4 - Tél: $231 3543 00
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CAISSE DES DEFITE ET CONSIGHATIONS

Pour chague Ligne du Pral, les mibrdis saront exlgioles salon les condilions ci-apiés.

Pour chaque Ligne du Prét ne comgariant pas de Phase de Préfinancement, l=s intarsts dus au fite de I3

grur;iér;. Echéance seront AS1EMINES Drorals TEMPans Pour ten’ comple des dates effectives o2 Versemeant
s forids.

Dz ls meme manisre, les intarsts dus su fitre des echeances suvantss seront detsrmines s2ion les methodes

de caloul chdeseus el complo tenu das modaklac Gdfinies @ Arlicle « Caractéristiguas Financibres de
chague Ligna du Prét «

ARIICLE 12 AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

Pour chague Ligne du Prét Famortissemant du capital =& fera selon le ow fes profis. Famorissements
rapres

Lors oe & du tEklesy tune Ligns du Prét aves un pranl « Echéance prorkame

(intéréts dférés) o, les-inkérdts et l'échéance sont pnontaimes sur Famortissement de |a Ligne du Prét Ce

dernier se vod déoull ¢l son montant carmespond & 1a ciérence 2nlre iz montant de F'échéance &1 celi des
r

aux Aricies

La sequence d'Bcheance est fanchon du taux de E
« Caracteristigues Financigres de chague Ligns du Prél et D\aterm\nahon des Taus s

i les intaréts sond superisurs & Fechaance, slors Ia différence entre le montani des intardls et de Téchéance
constitus fs intérdis dMarés Le montant amarti au litre de 3 périods est donc nul

ARTICIE 13 REGLEMENT DES ECHEANGES

L'Emprunteur paie, 4 chaque Date d Echéence, 12 monfant correspandant aU remboursement ou ceptal 81 au
paiement dag iMESLe dus. Ca montant et eétenminé salon kas modailtés déninies 4 TAfice « Caraclériztiques
Financiéres de chague Ligne du Frét s

L& tableau damarissement de chaque Lane ou Prér indique le captal restant ofl et i@ répartion ces
Gchéances enia capital o1 intérdls, et le cas Echdant du slock dintérdte, calculée sur ta basa d'un Versemant
unigue réallsé en Date 02 DEDU de 13 Phase @AmOMissement

Les palements font Fobjer d'un préiévament aitomatioue su BENENCE du Préfeur G préiévement 238 sfMeciug
conjormément & F'zufonsabion recue par le Préteur A cat =fiet

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parvennent effectivement dans les écriures comptabies
o la Casee des Dépdls au olus tard la jour de Iéchéance ou le gpremisr jour ouvrd suivant calu de
Iéwéﬂncaslcejo.wnﬂsr P&S 1N JOuT ouvre

ARTICLE 14 COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES

Le présent Prét n'est soumés 3 la percepbion d'aucuns commssion dnstruction

Caisss dus dipéts o oorsignaton
15 boulevard Bediand - CS 55]?5 10053 Caen cedex 4-Té!_ 02 31324300
mrmmnmm oe,s 18724
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- justifier du fitre $&Ninill conforme confrant les droits réels immonillers pour Topération inancée dans (es cas
ou celui-ci n'a pas &te prealsblement trznsmis el conserver, sauf accord preslsble éorit du Fréfew, |2
propisls de foot ou partie significafive des biens financas par le Fral

- souscrre & mamtanir e cas échéant, pendant foute fa durée du chantier et jusqu'd Machévement des
ouvrages fingnces par le Prétzur une police dassurance tous risquas chantier, pour son compie &t celun dz
1US les INtETVENaAts & I3 CONSWTUCHON, JArAntESant 165 CUVISQES BN COWNS d% cONSIrUCLON cCORFe ToUS
gommages matdnals. ainsl qua fa recponsabilité de 'Empruntaur comma de 10US lag Intervenants pour ious
GOMMaN0E ALK AVDISINGNIE 01 AUX SXIEtaNts |

- eniretenir, réparss et ranouveler les aclis uiiisés dans Je cadve de 'opération |
--apparter, e cas echeant, les fonds propres nacessaires & equilibre financizr de Toparaton ;

- Informer, Ie cas Ecnéant, préalatisment (et au pius fard dans le mois précédant I'évinement) le Préteur et
ebterir 50N accord sur tout projet

» Og transformation da con Statut, ou de Tusion, aosoaplion. SCIEsion, 3pDor partiel o'achl. ransten
universel de patrimoing ou loule autra Dnélaum asgimilés |

de meodification ralative 3 son actionnariat de référence =1 3 la repariition de son capitsl scaizl telle que
cassion de droils socaus ou enliée au capial fun nouvel sssock/actionnaite |

de signature ou maodification d'un pacte d associss ou d'aclionnares, ef plus spediiquement s'agissani
des SA #HLM au s2ns des disposifions de larficle L 422-2-1 du Coda de 1 consinuction ef de
I'habitation

- rmaintenic pendant foute |8 durée du Conirst, 18 vocstion sociale de I'opération financée ef justifier da
respact de cet enpagsment par lenvis, su Frétewr, d'un rappar annuel dactité ;

- prodiuire & tout moment @u Préfeur, sur sa demende, les tes trois
sormiars exsrcices chas aingl gus, i cas dchéant, un prévisionnal budgétaire ou :om TalD fiNancier cue fa
Préteur Jugera utlla dobianir ;

- fournic 3 Is demande du Fréleur, les pisces sliestant de s réalissbon ds I'chjel du fmancement visé 3
VArticle « Objet du Prét s, QlI'IQI que las documents juclifan! de l'otlention de toul financament permettant
d'aszurer Iz perennité du caraciére social de lopération financee

- foumnir au Préfzur. dans les deux années qui suivent la date d'achévement des fravaux. le prix d2 revient
defnii de Fopération fmancée par e Prat

- 1BNir ¢e3 ECritures comptablss de toutes €3 éres et faites dans i Cadre g2

ropération financés el conservar lescls livies comptables |

- fourndr, Sodl sur ca siluation. ol &ur feg projele ﬁnams tout el au
complabia a jour que le Preteur peut &lre amana & lui reclamer nniamment une prnspedrve artualisé=
meitant en svidence sa capacitd 2 meyen =t long ferme & faite face aux charges générées par le projel et &
permetire aux représentanis du Préteur de proceder a toutes verficefions qu'ils jugeraient utilas ;

- informer, le cas cheant le Préteur sans déla o8 toute déciswon tendant & déferer |es d8fiberations ce
I'assembite gaiibérants de TEmprunteur autonsant ie recours au Prat et ses modaités devant toute
juntiction, de méma gua du dépét de tout racours 3 'oncantra d'un acts Sétachable du Contrat

Calgss des cbpdts ot cons
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- informer, le cas behéant, fe Priteur, sans oéiai, de I duna procd amiabie 4 52 demande ou de
Fouverure d'une prote“.\.re colleclive & son =gard, sinsi gue de la survenance de toute procédurs
prec L arbirzle ou devant toute juridiction ou auioris queicongue

- informer praa@blement, ke cas echeant, e Fréfewr de toul projst de nanfissement de ses parts socales ou
actions ;

- informer des w'il en & connaszance | Préteur dz la survenance de fout evanement vse a larficls
= Remboursements Anficipes ef Leurs Conditions Financigres « |

lnfor'ner I Préteur dés qu'il en a a, ple tout Evenemen ile de retarder e demarrage de
financée, d'en i b oo Tt woire den annuler la realisation. ou
den modifiar ie conienu

- informer le Préteur de ia date d'achévement des travai, par praduction de ia declaration ad noc, fens un
Ciial masimum gz trols mois & compter 9 celle-cl -

- fespecier les aux Ipcatls soCiaux ef mansmelire au
Pritaur, an cas de réalisation 93 Iogaments focatfs soclaux sur leis) blanis) immobliiens) Anancalc) au
moyen du Prét, 1a décicion de subvenlion ou Fagrément ouvianl droil & un financemant da 13 Caizse des
DEpdte ou Tun HMablicsament de CTEOR Svant coNCiu UNG COMVenmion avec colia-ol |

- téaliser au moyen ces fonds oclroyés une opération immaobiliére contorme aux exigences de fun des
référentials suivants . PERENE pour la Réunion, ECODOM + pour la Guadsloupe, la Guyans el la
Martinigue ou tout aulre référentisl reconnu par I3 Caicse ces DépdIs et présentant dec niveaux Tevgences
squivalents ou supetieurs sux rentiels précités

ARTICLE 16 GARANTIES

Le remboursement du capital et le paement des intéréts sinsi que toutes les sommes contractusiiement
dues ou gevenues exigibles au fitre du présent contrat sont garanhs comme surt

Tvoa e U garant ! D o6 | 3 fen %)l
Colectivites locales COMMUNE DE LE MESNIL ESNARD T0.00
Colactivités locales DEPARTEMENT DE L& SEINE-MARITIME 3000

Les Saranis du Prét s'sngagent, pandant {oube 1z durde du Prét, su cas ol IEmpruntsur, pour queique mofif
que ce coll, ne cacquiltersil pas de loules Somemes contractueliement gues ou devenuss auigibles, 2 en
eifactuer I= paierment an ses lisu el place ef sur simple demands du Préteur, sans pouvoll sugsr que celui-c
discute au prezsishie [es tizns de IEmpruniewr defaifianl

Les engagemenls de ces demisrs sont repules conjoints, de lefle sorle que Iz Garantie de chague Garard est

Garandie su Prat.

Caizze des daoé
15 nmeuldﬂemmu CS 65!?5 14053 Caen cederd-Tél 0231384300
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17 12 Conditions financiéres des r

DS definies Ci-gessoL: ]
mauus Ligne du Frétsont amlllses a Aniche « Ca fac‘om:llc:ues Financiares ¢a chague Lmno du Frét»

Durant ia Prhase d'Amaorii fes remb rts anficines donnent & Bew ala
percaption. par |2 Préteur dune indemnia actuarieliz don iz rmnfanr sera égal 4 la mifiSrence, uniquemant
lorsque celie-ci est posdive, entre 12 o Waleur ge Marcha de la Ligne du Prét » et le montant du capial
des interéts cowrus non échus dus 4 fa date du remboursement

anticipé

En cas de remDOUrSemant anvcipe partial, es
caractérictiques en viguewr 2 I3 date du remboursement, sur Ia baze, lruns part, du Dapml m'am db n|a|c|é
le caz échéant, des intdrdls dimérés cormas pondants o), Fautie part, de i3 durde 1ésidusiie du Prit

172 REMEOURSEMENTS ANTICIPES OELIGATOIRES

17.2.1 Pramler cas enirainant un rembeoursement anticipé chiigatoire

Toules semmas conlractusllemant dues au Prélaur au e du Contrai deviendront immédislamant exiqibies
BN cas da

- lout impayé & Dals d'Echéance, ces dermiers snirminsront egalement §exigitilii dintérits morstoirss |
- parte par FEmprunteur de s3 qualite e rendant SEgible su Prét

- davolulion du bien finance 3 une personne non eigible au Prét etiou non zgréee par ke Fréteur en raison de
la dissolufion, pour quelgue cause que ce sod, de l'orpanisme Emprunteur

- ¥ente de logement aite par I'Emprunteur au profit de morales ne pas avec ia
Caisge des DEpGts pour | acquisiion desis wgemants |

- o respect gar des lépales Bt 12 &3 SUX Incatts
GOCHUL

- mon ul des fonds & 4 & l'objel du Prit tef que ¢ilini & FAItECe «Objel 0u Préts
du Contral ;
-non respect de 'un des dz 1! gz & [ Aricle « Déclarations el Engzgements

de "Emprunisur », ou en cas desurvenance de l'ur des &verements suivants

= dissoiution, iquidabon judiciase ou smiable, plan de cession de 'Emprunieur ou d= Fun des sssociés de
TEmm'un!eur dans le cadre duna procédure collective

» lailes) Garantiz(z) notroyes(s) dans i2 cades du Contrat. slont) ete rapportee|s) cassalnt) o &rs
walshle!z} ou pleinement efiicaca(s), pour quelqus cause que ce soit.

- Fausse oéclaration de FEMOrURIEUT ayant EMMIs ¢'obtenir I'octrol ou Frét ;

Les caz d CLOUSEUS ligU au palemant par FEMprUnteur
dune Denanl& Sgale 47 % du monlaﬂl [otal ges soMmas exigibées par anticipation.

Caisze es aépdis et consignations.

15 coutevard Bartrand - CE 553"5 14053 Caan cedesc 4 - Tal: 02 31 30 4300
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ARLICIE 17 REMBOURSEMENTS ANTICIFES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES

Tout remboursement anticipe devia Eire sccompagne du paiemesnt, ke cas écheant, des |nierels :IllTerEs
comespondanis Ce montent sera calcule au prorats des capifaos b en cas d

parfizl

Tout remboursement anficpe doit Sire accompagne du paiement des infesits couruz confractuels
comespondants

L= paisment des inféréts courus sur les sommes ainsi rembourzees par anficipation serz effectué dans les
condihons defives & (Aticle « Calcul st Paiement des Intéréts »

Lz rembaoursement anficipé parfiel ou tofal du Prét quil soff volordare cu obligataire, donnera Beu, au
reglement par 'Emprurtesr dune indemnité dont les modaiités de caicul sont détailées seion ies différants
CBS, au 3ein du présent Arcle

L'indemndté perque par |e Préteur est dastings & compenser le préjudice fnanzier résulfant du remboursement
anticipé du Prét avant son terme. au regard de la spEcihict? de Ia ressource prétée et de SN repiacament sur
las marchés nanciers

LEmprunteur reconnait avoir &t informé ges conditions financiires dec ramboursaments anticiods et en
accaple ks disposilions.

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPES YOLONTAIRES

17 1.1 Conditi des d

e rembou

Four chague Ligne du Frét comporiant ume incemnits schuansle, mm les modaltes de calculs sont shouless
ci-aprés, 'Emgprunteur a la faculte deffectuer, an Phass o, des articipss
volontares totaix ou parieis & chacue Date d Echéance moyennant un preavis de quarante cing (45) lours
calendares avant la date de 1t anticips Les antiopés
volontares sont pris en compte pour Fech2ance suivanie st le Versement efiectd des sommes est constaie
dans &3 derdures comptadles de la Caisse des DEpots au moins d2ux mois avent catte échéance

La date du jour de calcul des sommes dues est fuige quarantz (40] jours calendaires avant |a date de
D t BntiCIDé :

Toutz @ g8 oe ENiICDE notmiée i I'ATTICIE « NOTTICAtioNS » dok

Ingdiguar, pour chaqua Ligne du Prét I3 date 8 laguetls dolt Fervani 8 rambaUrEmant aniicips volontairs. e

mpniant devant dre remboursé par anticipation et pedcser I3 (ou k3) Lignais) du Prat sur laquells (ou
Cais} ramb Intervani

La Préteur |ul adrecsara, bente cing | 35 ]Oul"-' CQJGHMHQS avant |a date scufatée ool 13 remboursement
anticipé volontaiie, 2 montanl ¢a 1 it antich calcuié selon leg
modslités délzillées ciapris au présent artice

L'Emprunteur devra confrmer fe remboursement anlicipé volontaire par courriel ou par i8lecogis, selon les
modaiiths sdiinies 3 FANICE « Notifications », dans les. dnq 15} jours calendzies qui suivent 13 rdception du

caloul de [indemnité de e anficips

st du montant de lindamniie

Caizzz des depits et oonzgaatons

15 boulevard Bertrant - ©5 B5375- 14053 Caen cedex 4. T&l 02 313943 60
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17 2 2 Deuxiéme ¢33 entrainant un remboursement anticipe obligataire

Toutes sommes contractuelizment duss au Préteur au tire du Conirat cevendront immediatement exigibles
GaNG 163 Ca5 BUNaNts |

- casgion, ou du-Dig financé par ke Frét, saul disposiions 15gsiaives ou
réglementaires coniiares ou renoncizlion exoresse du Pritaur |

- lransrad, ddmemrement ou extinclion, poer guslgus modil gue c2 soll, des drolts réels mmobiliers télenus
par "Emprunteur sur le bien finznce |

- aclion mdiciaire ou adminisirafive tendant @ moddier ou 2 annuler les autoriszlions adminisiatives
nécessaires 3 |3 raaiisation ce l'opérabon |

= momf-l;ahon du smm Jundique, u wultal luans son montant ou dans =& rapartdion|, de l'actionnaie gz
de |Emprunteur, mayant pas oblenu Faccord

préslanic uu Freiem

-nantissemant deg pans cioales ou actions oe TEMprunteur.

Lo cas de anficipés b 0RSEUE fleu au paiament par FEmgUNleur
dune indemniia &gale 3 un samestre dinteréls sur es sommes remboursées par anticpatbon, calculés su
Raws du Préten vigueus 3 12 date du remizoursement anlicicd

1722 Troisidme cas entrainani un remboursement anticipé obligatoirs

L'Emprunieur ='obfige, au pius tard dans les dewx (2) années qui suwent la dale de déclaration d'achavement
des travaur ou dans |'annee gui suil | elaborstion de la fiche de clature d'opération, 3 rembourser les sommes
irop percues. au tifre du Contrat, lorsgue

- |2 montznt fofal des subventions chienues 2sf superisur 2u moniant indizlemant mentionné dans le plan d=
financement da 'opérafion

- le prix de revient gafinitit de Vopérafion est inférieur au prx prévisionna! ayant send de base su calcul du
montant du Prét.

A 0éfaut ga remboursament dans cas 03K une INdamnité, égak A calle Pargua an cas 04 [EMOOUTSeMENIS
anlicipds volontalres, sera due surles SOMMES Irop Dercuss ramboursées par anlicipation

Donnent Heu au seul paiement des Intéréls contiaciusls courus comespondsnis, les cas de lembolIsements
articipés suivants

- weniz de logemeant fEte par | au profif de

- ventz de logement faite par | Empruntewr su profit de personnes moraies contractuabsant avec 18 Casse des
Dépdts. dans les conditions d'ociroi de cette demidre. pour Pacquisition desdits lepements ;

- gémolition pour ¥Etusté etiou dans i cadre oe I3 polique de §a ville (Zone ANRU}

Caisse g -
15 bowievand Eemami CS 053?5 14053 Caen cadexd - Tai - 0231 3043 00
nonmEndedrassedesdapols T 24724

tr W Torr
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DAISSE DES DERATS ET DONSIGNATIONS CASSE DES DEROTE ET CONSANATIONS

1l) & ne pas uiliser, directament au indirectement, fout ou partie du produt du Prét pour préter, apparter ou
meitre & disposilion dune qusicongue manigre kit produit 3 toute personne ou entde ayant pour effet
d'antrainer un non-respect de: Régismentations ratatvas 3 13 LCB-FT oud la LAC.

|0y & intormer s2ns delsl (e Préteor ou [Etablizsement pestionnaire du Préteor = caz acheant, o foute plainte
tigation relative & une vioklion des loks ety réglamentations en

ARTICLE 18 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATCIRES

Toute somme dua au 1dre de chague Ligne du Prétl indexée sur Liviel A, non verzde 3 |a Gale oxigivilith,
ports ingérét dz plein droit dans toute |8 mesure PEMTUSE D&f 18 Joi, & compler de ceffe date. au fAUX U
Livrst & mzjore d= & % (500 points ds base).

aclion, procédure, misd en demaure ou

La datz deiginiité des sommes remooursabies par anficipatian Sentend oe 13 fate Ol 191 générateLr o matiére oz LCB-FT ol 98 LAG une ges

I'obligaticn de bo el oif |2 dats i ca fail teur te e

pr;mgu, o 92 seambga i, el que ol 12 & Raualis: - Gonacaleds i Eoel par En verty oes di Hoatas a1 N viguaur relatives & LCB-FI' 4l dos eanclions pénales ¥
aftachées. e Prétaur & Foodgation de meinten une ! de Sintormer
de lidentie vériable des au benefice o iles les som TRAisERS & L35 ECAAN

La percepfion des migréts de retard menbonnes au present aicle ne constitusra #n aucun casun cofol de

delai de paiement cu une rencncialion 3 un dreit quelconoue du Préteur au titre du Corrat

Sans préjudice de leur anghidé & tout momant ez mfEréts de retard Schus 21 nan-payés seront capitalisds
avac le montant imgaye, sils sont dus pour au moins une annee enfisre au sens de V'article 1343-2 du Code
civil

ARTICLE 19 DISPOSITIONS DIVERSES

18.1 Non renonciatlon

Le Préteur ne sera pss considers comme ayan rencnce & un droit au tire du Confrat ou de fout document s'y
rapportant du seul Tl qu'il s'abstiant de Faxercer ou relarda S0 ERETCICE. N

L'sxerzice partiel d'un deodt ne SeFa- PBS LN obstecie d son exercice unensur m o8 Pexercce. plus
generalement, des droils et recours prevus par bouls réglementation.

19.2 Imprévision

(beneficiaires effechiz) 2! ds s'informer aupres de 'Emprunteur lorsou’une opsration lui apparait inhabituelle
N raison notammant do ses modalitis ou e Son montani ou e son caractire cceglionnel A ca-lire, e
Préteur, ou Tétablissement geshonnaie du Préteur 12 as échéant, sera notamment tenu de giclarer fes
sommes ou opérabions pouvant provenir de foufe mﬁachun passible d'une ceine orivative d= Fbarle supsrisurs
dunan ou qui paflicpar au

Dens Je respect des lois st réglementstions en wigusur, pendani toule la dusde du Confrai de Frét
FEmprunteur (1) 8&l informd que. peu! répondre & sas coiigations Kgales. la Prétaur, pu Tétablizsemant
peclionnaire cu Préteur te cas Gchdanl, mal en oauvre das raitaments e survalilanca avant pour finalité la
LCB-FT, (8} s'=ngage & communiquer & premiers demante su Préteur, ou & fétablissament gastionnaire du
Préteur |2 czs scheant, toul document ou information necsssares aux fins de respecteltmﬂ.e obligation qui ui
st imposbe par louls disposition legala ou rdglementaire relative & 1a LCE-FT. iiill S'engags 3 ce que fas
Informations communiquées soient exactes, completss et & jour et (iv) reconnail que l'effet des regles au
decizions des autorites. ou peuvent affecier. suspendre ou intardie la
réalisation 09 certaines opBraLions.

14.5 Sanchions intemationales

L'Emprunteur déclars que lu-méme, =23 filiales leurs g ICERET T ou
Sanz prdjudica des aulies slpulations du Contral, chacune dee Parties convient gue I'application dos [BOIQ'SQFIBI'“S gaux 61 agants ou emnlo',ds [mcms 1l ng som amumgm pas vishs par lgs, ou Soumis
disposibons de 'arbols 1195 du Cods el & s2s ohligebons au tire du présent contrai est 2cariée et reconnait AU, 10 ne sont 93 SAUES, OID oU TESKIZNTS AaNS Un pays ou

gu'elle ng sera pas aulonses & se prevalon des dispositions de l'arbicls 1103 dudi code.

15.3 Nullits

Méme 51 Fune des clauses ou stipuistions du Confrat est répiés, en fout ou partie, nuile ou cadunus. ia
valudité du Confrat m'est pas affectée.

15.4 Lutte cantre le Blanchiment de Capitaux et le Financemeant du Terrarisme (LCBE-FT] et
lutte antk-corruption (LAC)

LEmprunteur diclare gue lui-mdms, ces Miales, laurs

£0Ciaus,

représentants Kigaux el agants ou amomés recpactls ne <o conl comporkds dune manisre sumnmh
denfreingre 25 REglEmentations relatves & @ (Utt: comtre i Dlanchiment g2 capiaux, et o0& inancement o
terronisma (LCE-FT), ou aux normes en maters de lulbe ant-corruption (LAC) gui lewr sont spplicables.

En outre, FEmpruntaur  pris £1 mainbent [outes (25 Mesures nécessaires 2t @ NOIBMMEnt A00DIE et met en
ure Ues pruoadwas el lignes de condule sdiqusles afm de prevenn toute wolalion d= ces los,
réulsmemamns ol réglas

L'Emprunteur 2'engage

Caisss des didplts at mnsignatione

15 boulevard Berdrand - 05 65375 - 14053 Casn cedex 4 - Tél - 02313943 00

rarmandis@aissedesdepols i 2224
o W

I’ BANGQUE des
w TERRITOIRES

ARG [N CGRET T T T

ARTOLE 25 DROITS ET FRARS

LEmgranteer reod i BB CRNDH T 0oDte 80 BB DERRAITE o1 RO O DMOVETT WS g CooinEt of
SpETTArT N TR O DE00A B WL COPENEEONE Dbl @ FAE « CITACITinngons Finincien de
shagim Ligra gy Peld ol b cen dobsart. i TAfc « Commigtisng. pdnaittin ol indamailie «

Lt B e corittaton Sen Qurarted, e SRADESSCN ded IOmanian Ob cubibith dvartunieg ol el e 80 0
U PR O] TR0t USETOkE DAY TEMDRTRT

WL ol G erEeed W Eel Gy 1B

Lo e ot Dbl orisdrdl @l Befun n-u-lw-n:mw-r-
CONEBAAACE D Wi MTOOTEL B0 P &0

i PrEL DAVSNT SOl BOSUDEN

R [T 8 ST, B P pllrEmm

AATICAEZ] NOTIFICATIONS ET DOMNEES A CARACTERE FERSONNEL

Tl HN COMPARCISONT 18 TEmpeotear ol s Frier rmhlmﬁﬁtl 1 paurweet e
mm Bt S COurTEH 154 Vil e 0 s b TEmgrarmmT

olrmenl Baldns A (82 agard |Ewnm‘lﬂmm mm-r_nmmlrmn
ST GAONS RASESE 8 TRAAMES DAF (U Su Vi W e it O-OREELS TASGRDRE By M
'quu tmmﬂmamﬂﬂ-mmﬂ TR . pOT B Dorme forme e BT

Far afwuny, FERprUringg o0l ek ool NI iormmuton rinatan & niguemeniatos
hw;?m'ﬁuumiu
mwumimlwtwhmmmn-mmnwwn
Dioarabas, i comannt i 36 mad J09E [0:a00ks. « W RGPD + ), lonl Tobst duns

BRI Bt Pt

ARTHAE 2} ELECTION DE DOMICLE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE
L Comtial il soummin b 1ol Barvas

Pout famiibem eobatioe fid riasies B e mor 5ate. i Pariet fanl alerion de domsein. | i ashruse
OGN PO

= can on BRNNRS Rt (PoiE iR O PRokintion Orl trbsiniil. e Pansn §eSeonont & Mnir o
oo 1 W BCcord EmaRie

A dated  dccodd boov ! Bom gare s o TEonmes compiiatly St w erren Sl erckcionT ay
sacend degd S Para

T —
A8 Bpon frt . O GR37H . Ra0E) Caww opdwn i Tel 8230 By
"

- i Pl ]

1

termtoire qui est vis2 par ou soumis & ou dont l= gouvemement est visé par ou soumis 8, fune des
Réglementations Sanclions sliou (i) ne sonl pas engagds dans des activitis qui seralen inlardites [ar las
Réglamentations Sanctions.

LEmprunieur s'engage & respecter l'enssmble des Reéglemsniations Sanclions ol & ne pas ufilissr, préter.
Invectir, u metirg 3ulremant 3 disposition I produil du prét i dans un Pays Sanctionng ou (il dung manidre
qui esirainarait une walation par 1 L

LEmprunleur s'angaga & nformar sans ddiai le Prdtewr ou Félablissement pestionnaine du Frilaur le cas
Echéant, g2 toul SOUPGON 0U Conngssance qul DOUTSR SWOW Sur I8 1A que Tune 083 persannes
susmentionness st 2n vislalion d=s Aaglemenisfions Sanclions.

186 Ceasion

LEmgruneur ne pourta en aucun cas chder ni fransfirer lun guelcenqus de 595 droits ou de Tensemble de
=835 droats ou obligations enverty du préseni contrat S2ns avoir au préslabls abtenu I'accord éont du Préteur.

Le Prélour pourra, aprée aveir informé. TEMprunteul, céder ou rancibrar toul ou parlie deg droits ou
oblgations decoulant du présent contrat

Caisss toe ddplos of consignamans

15 boulevard Berland - C5 85375 14053 Caen cedex 4 Tel 0271384300

mmmﬁ:@ni:sedeﬂpu;ﬁ 2324
1
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LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-068 D.7.3)

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.
VU les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :
VU l'article 2298 du Code Civil ;

VU le contrat de prét n°149551 ci-annexé signé entre 3F NORMANVIE ci-aprés I'emprunteur,
et la Caisse des Dépbts et Consignations ;

CONSIDERANT l'avis favorable de la Commissions des finances du 11 Septembre 2023 ;

Le Conseil Municipal, a la majorité des votants :

DELIBERE

Article 1:

L’assemblée délibérante de la commune du Mesnil-Esnard accorde sa garantie a hauteur de
100 % pour le remboursement d’un prét d’'un montant total 123 500 € souscrit par I'emprunteur
aupres de la Caisse des Dépots et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux

charges et conditions du Contrat de prét n° 149551 constitué de 1 ligne du prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 123 500 €,
augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte 'ensemble des sommes contractuellement dues par
'emprunteur dont il ne serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépdts et Consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son
paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaire a ce reglement.

Article 3 :

Le Conseil s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 22 Contre 0 Abstention 2

N
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DIRECTEUR GENERAL

30 NOOMANVIE

Signé électroniguementle 20/07/20:23 19 20 :15

CONTHAT DE PRE

N* 149551

Entre

3F NORMANVIE - n® 000043030

Et

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Caisse das dipdts ot rensignations : annick SCHIMPF
15 boulevard Bertrand - C5 65375 - 14053 Caencedex4-Tel (231394300 p aar pES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

normandis@caissedesepols. i S ; T iy
itoirestr W\ @Ba DesTerr Signe ékctroniquement ie 18072023 16:19:26
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CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS S DEPATS ET CONTIOHATIONS
CONTRAT DE PRET
PREAMBULE
Entre Ls Calsse des Dépits et ses filiales constituent un groups public au service de lntérét général et du
devﬂluppemeni economique du pays - |3 Caisse des Dépdts assure ses missions dinterst general
3F NORMANVIE, SIREN n* 552141541, sis{e] IMMEUBLE LE CARRE PASTEUR 5 RUE en appui des poliiques publgues nationales =t localss notamment au travers de sa direction |a
MONTAIGNE 75000 ROUEN, Bangue des Terrliolras (ci-aprés « Bangue des Tenlloles »).
Ci-aprés indifféremment dénormméfe) « 3F NORMARNWVIE » ou « 'Emprunteur s, La Banque des Territoires pagne les grandas & i Bt Stales du pays
. Ses priorites sinscrivent en soufien des grandss orsntations puhlnques su service de la croissance.
DE PREMIERE PART, d= l'emploi et du developpement economigue =i lemitorial du pays
el

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS, éablissement spécial créé par la loi du 28
avril 1216, codifide aux arlicles L 518-2 =t suivants du Code monélaire st fmanci=r, sise 56 e
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-aprés indiferemment dénammae « la Caisae des Depats » < la COC 5 v < le Préfeur »

DE DEUXIEME PART,

Indifféremment dénommede)s « les Parliez » ou e la Parliz o

Caiase s dépiis =t consignatio Caisze des dindis =l corsignalions
15 poulevard Bertrand - C.S 83, - 14053 Caencepsxd - T8I 0231394300 15 boulsvard Bartrand - C5 65375 - 14053 Casncedex 4- T3l 0231384300
nommandc@cissedesdepols r| 225 4 nulmwiuﬁwisscdesdenugﬁ 325

r T I 1 Tarr

) Baicis: (I (@ EACREE

Case Des peRd TR ET CACSSE DEE DERGTE ET CONSGUATICNS

SOMMAIRE
ARTICIE1  OBJET DU PRET
ARTHCLE | OBJET DU FRET ps Le present Contrat est desting au financament de fopérafion Rue Pasieuwr - 73230 Parc sccial pubiic
i’ en VEFA de 18 1 ts situés Rus Pasteur 76240 LE MESNIL-ESNARD
ARTICLE2 PRET PE

Dans I cadre de l2ur accompagnement du Secteur du logemen: Jocial, fa Ceisse des Dépdts et Acion
ARTICLE3  DUREE TOTALE Ps Logemant 1BUr SoUtIEN & | O fa prézaria opération. wia la mica en place Cun Fréta
talx ¢'aérdt wds avantagaui

ARTICLE4  TAUXEFFECTIF GLOBAL ]
ARTICLE 5 DEFINITIONS PE ARTGIEZ  PRET
ARTICLE & CONDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT PaE Le Préteur consent 3 I'Empruntzur qui Taccapte, un Frét d'un montant masimum de cent-wingt-trais mille
cing-cants auros (123 500 00 euros} constitue d= 1 Ligne du Pret
ARTICLET  GONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGHE DU PRET P8
e Prét est desting au fnancement de Fopéralion wisée & | Aricle « Objet du Prét s et selon |'affectafion
ARTICLE & MISE & DISPOSITION DE CHAQUE LIGHE DU FRET EE Suvante
ARTICLE® CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHADUE LISNE DU PRET ] = PHE 2.0 Trancha 2020, ¢'un montant de ¢cont-vingt-trols milla cing-cents sures {123 500,00 auros)
ARTICLE10  DETERMINATION DES TAUX P13 )
ARTICLE3 DUREE TOTALE
ARTIGLE 11 GALGUL ET PAIEMENT DES INTERETS P4 =
_ Le Contrst enire en vigusur suivant les dspesifions de TAricle « Conditions de Prise d'Effet ef Dale Limite
RETGLERE: AR AT T RENT RN INE R TERL: B de Validita du Contrat s pour Uns durs bofsle sllent jusouan naiement de la demare schéance du Prat
ARTIGLE13  RECLEMENT DES ECHEANGES PAs Le présent Contrat nest en aucun cas ile dg ou d tacie
ARTICLE14  COMMISSIONS. PENALITES ET INDEMMITES P5
) ARTICLE4 TAUXEFFECTIF GLOBAL
ARTICLE 15 DECLARATHINS ET ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTELIR P15
. Le Taw: Effecti Globa! (TEG) sinsi que e taus de piriode applicable auw Prét figurant 3 I'Adicle
ARTIGLE 1S GARANTIES P2 « Caractéristigues Financibres de chagque Ligne du Prét s, sont donnds en respect des dispositions de
" . 1 G
ARTICLE 17 REMOOURSEMENTS ANTIGIFES ET LEURS GONDITIONS FINANGIERES Pia B3 Lode Mondioass o e
Le TES de chaque Ligne du Préf esi caleuls pour leur dume fntalz sans remboursement anticipa, sur la base
ARTICLE1E  RETAAD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES poz A taux dntérat mibal suquel ssioutent les s ou = = toute naturs, direets oy
SRTIGLE 1 DISPOSITIONS DIVERSES Ere ingiracts, NECESSANGS 3 ['OCtrol du Prét.
5 -, LEmpruntaul reconnal que, conformdment & fa réglemeniation en vigueur, % TEG susmentionnd, caiculd
ARPAEZD. ‘TROMEETFRAIS L selon un mode preporfionnel au tale de période elabl 2 part d'une période de meis ncrmarsés sl raoporld 2
ARTICLEZ!  MOTIFICATIONS ET DONNEES A CARACTERE PERSONNEL P2t ung année civile. est fowmi en anant comple gz 1 deg el rale, donl les
frais de garanfie. supporiés par [Empunizur el portés 3 k= connsissance du Préteur lors de Tmstruction de
ARTIGLE 22 ELECTION DE DOMIGILE ET ATTRIBUTIGN DE COMPETENGE P24 chague Ligne du Frét
AMNEXE CONFIRMATION I AUTORIS ATIGH DE PRELEVEMENT 2LUTOMATICUE LEmprunteur reconnat aveir procéds @ toutes les et au'l

LONSI0ETE NECESSATES POUT anprécier I Coli 1otal de chague Ligne du Prét 2t reconnait avoir obfenu tous les
renseignements nécessaires 2 la part du Préteur.

2
:

L' ANNEXE EST UNE PARTIE INDISSOGIABLE D4 PRESENT CONTRAT DE PRET

Poul Favenin, le Friteur 2 11 £ pour chague Ligne du Frél gus .
- le TEG du fail des parbculaiiss de tauw nolamment en cas e Lau variable, ng peul &lre lourni gu'd Lire
Endicatif |

- Caess e S 81 CORLGaL

E 1 ievord Beddrand - CS65375- 14053 Caencedex 4 - TEIZ 0231394300 15 boulevard Bertrand - CE 65375 - 140563 Catn codex - Téi - (231 324300

i mormandeDoassedesdepols I 425 roimandiefoalsatesiepols 525
o Torr r W Torr
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CAISEE DES DEPOTS BT COMSISNATIONS
- I calcu! est effectud sur lnypothése d'un unique Versament & la dafe de sianaturs du Confrat qui veut. pour
les besnins du calcul du TEG, date de début d'amorlissement fhéarique du Prét

Touiefois, ce TEG indcalil ne saursil ére opposable su Préfeur en cas da modification des informations
portées 3 £a connalszance.

Les éveniuels frais de gerantie. wises cidessus, sont integres pour Iz calcul du TEG sur |z bese du montage
2 garsntle prévu 2 FAMCE « GEraniise ».

ARTICLES DEFINITIONS

Poul lnerprétation el Tapplicalion du Contral, 1es termes o1 exprazsions chaprds aurent |3 signification
SUTVANE ©

Les = Auierisations » désgnent tout agrément permis, cerricat, icn, licence, 1.
natansanion ou enragisiiement.

Le = Contial » désigne | présent Contral de Prét, son annexe ef ses fvariuels avenants.

La « Date de Début de la Phase d Amortissement » comespoand au premier jour du mois suivant |3 Dale
EMet du Contral adomonnde, dans 18 cas d'uno Ligne ou Prét avec uns Fhass oe Préfinancemant, oa la
Durée de Ia Phase de Préfinancement.

Les = Dates d'Echéances » comeapondent, pour une Ligne du Prét. aux dates de paiement des interéts etiou
e remboursement du capital pendanl s Phase O Amortizsement

Selon la periodicité choisie, 1a dafe des échéances esl délerminée 3 compter de la Dale de Début de la Phase
d'Amorticzemant

Lz « Date 0'EfMet » aU Contrat 251 13 dats e mcepnon par la Préteur, 0u Conirat signé par F'ensamble ges
Parties el ce, dés lors que la (ou les) conditi stipulée(s) & FArticle « Conditi de Prise d'Effet et Date
Limite ta Vallgits du Contrat » 3 (ont) &t ramplis(s)

La « Date Limite da Mocilisation » comespend 4 s date de fin de Ia Fhasa d2 Mopilsation ¢'une Ligne du

Prét et est fixée =oit deux mois avant la date de premiére échéance s ks Ligne du Préi ne comporie pas de

Fhasze de F‘leﬁnanl:,emenl soit au terme de 2 Durde de |z Phase de Préfinancament s [ Ligne du Frét
riz uns Fhase de P

Ls « Durge de la Ligne du Prét » désigne, pour chaqua Ligne du Prét, Iz duree comprise entrz la Date de
Début de la Priase " Amortissement 1 |a derniére Date dEcheance

La « Duree totate du Frét » designe I8 durée compnisa entre Je pramier jour du meis suivant s& Date d Efiet
et ia darmiéie Date OEchéance

Lo« Dures do a3 Fhase d Amortiszement de 2 Ligne du Frét » désigne 2 curde comprise enire a Dals de
Début de Ia Phase ¢'Amortizsement 2t la derniere Date d'Echéance.

La = Gerantie » est une siireté accordde au Préteur qui lui permet d'obienir l2 paiement de =a crésnce en cas
de défailiance de MEmprunteur

a2e des depils =t corsignations
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La « FMase 00 DiMAre 0'AMOTHESSMENt » 005:QnNe. pour ung Ligne du Prét, |3 porods durant laguela
IEmpruntsur ne rigle gue des écnéances en intdrdls. Son 0ébul coincide avec 2 d8bul de |3 Phass
d'Amortssement

La « Phase de Mobilisation pour une Ligne du Prét sans Phase de Préfinancement » désigne la pérode
débutant i (101 Jours ouvids aprés 12 Dale TEMel ¢l 'achevant I mok avant ia dste de pramdére chéance
de la Ligne du Frét Durant catte phase, [Emprunteur a 'a fscuté d'sffachuer des demandes dz Versemant

Le « Prét » 0écigng ia S0mMMe misa 3 dizposition de IEmMprurniaur sous 1 forme 'une ou clusieurs Lignes du
Prél Son montant ne peut pes excbder celul stipuld 3 Maice < Préts

Le « Prét Haut de Bilen Bonifie de deuxiéme ganeration » (PHB2.0) est desting & soutenir I'effort
d'mvestissement des Dadieurs dans leurs projats de construction et de rénavation de |DOements locaifs
sociaue C2 Prét bonitié cenceme les projels de conslruction ayant bénéficé d'un agrément PLUS, PLAL, FLS.
e Prét PHEZ 0 refeue de la categorie complable des emprunts el deftes assimilées (comple / dasze 18)

Le « Réglamentation reiative & ia Lutts contre Is Blancniment aa Capitaux et le Financemant du
Teriorisme (LCB-FT} » signifie (i} | dee disp Ky frangaises realives &
|a lutte confre e blanchiment d'argent. notammen| celles corfenuss au lere I, fitre Il = Des autres sfieintes
Bux bisns » du Codz pénal, et relgtives a la lutte contre le financement du terrorsme. notamment cefies
contenues au Livia 1V, Tilre Il « Du Tarrorisme » du Code pénal ainsi qua celes conlenuas au Livie V, Titra Vi
« Obligations refatives 3 1a lutle contra la blanchiment des capilaus, la Mmancemant des aclivités lemoristas,
les Inferiss. jeux &1 panis profibés st Févasion et % fraude fiscale » du Code monstaire st financier ef i les
réglameniations Strangérac relatives 4 Ia lutte contra le dargant et la au

dans ia masLre ol colies-cf sont applicablas.

La « Réglementstion Sanctions » signifie les masures
Mises BN CBUVFE Dar le Consed de Secumté des Nations Unies etiou fUnion Europesnne etiou la Rewblluuﬂ
Frangaiss 3 Iravers d2 s Direction Générale du Trésor (DGT) st le gouvememant amSicsin su travers de
I'Dffice of Foreign Asssfs Control (OFACY du Trésor américzin stiou foute aulre suloritd eguivalente
prononcant des mesures restnctives, dans la masure oil celles-oi sont applicables

L2 « Révision » concista 3 prendre en comple |2 nouvelle vakur de lndex de réfrence celon ks modaillés
de ravision ci-dessous -

La « Simple Ravisabllié » (SR} signifie gus pour une Ligne du Prét seul le taux dintdrét actuarel annuel set
1avigt en cas da variation de Mndes

Le « Taux Fize » désigne le taux ni variable ni révisable appliqus & une Ligne du Prat

Le = Varzemant » Gécigne, pour une Ligne du Prat 1a miga & dispasition de IEMprunieur de toul ou partie du
montant en principal da la Ligne du Prét

ARTICLEE CONDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT
Le présent contrat 2t rannexe gevront 2 reloumés signés au Préteur

- sal par courtiar e Contraf devrz alms Slre diimeni compléle paraphé & chague page el signe 3 la
damitre pags |

Caiase de> depikta =k consignatiors
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La « Garantie publigue » désigne 'engagament par lequel une collzctivité publigue accorde & caution &
| Empruntaur en garanfissant au Fréteur le remboursement de la Ligne du Frél en cas de défaillance de sa
part.

L« Index » dasigne, pour une Ligne du Prat lIndex da réference sppliqué en vus de deferminar e taux
dFintérét

L'a Index Livret A » désigne le 1aux du Livret A exprimé sous forme de taux annue!, calculé par les pouvoirs
pubtlics sul 1a base da 2 formule en vigueu! cécrlie & Particle 3 du réglement n"B5-13 modifé du 14 mal 1986
du Comite de la Reglementation Bancaire 2t Fnanciere relatf & la remunération des fonds regus par les
atanlizzements da crédl

A chague Révision de Mndex Liviet & FEmprunteur aura la faculté de solficiter du Prétewr Iz communication
das informatons ublas concemant fa nouvella valsur applicable  fa prechaime Date d'Echéance. En cas
dindisponitilité tamporaire de I'Inde I'Emprunteur ne pourra remetire en csuse ls Consolidation de la Ligne
@ Frét ou retarder la 3 . Callac-cl aéro fac aux Dates G'Echéances
contractuslles. sur la bese du derne' Index publis et seront revisées lorsque les nouvelles modalités de
Tévisian sernnt confues

Si fe Livret A servarl de base au: modailés de révision de taux wienl a disparzsitee avart le complat
rembourcamant du Prit, da nouvallas modaltds da révision saront datermindas car jo Prétaur en accord avec
les pouvoirs pubics Dens ce cas, tart que les nouvelles modsktés de relrslnr ne seront pas ded'rles
FEMpruntaur N3 POUMTS USer e 1a Tacut da par qu'a e

d2 remboursemant definifii 5873 etabli das déterminabion des modalites de remsnon de remD(aLemmL

Le « Jour ouvre » désigne tout jour de la semaine sutrs que le samedi. 2 dimanche ou jour férié 12gal

La « Ligne du Prét » césigne 13 ligne afectée & la réafisation de 'opération ou & uns compasante de ce{le-cl
Ellg carraspond 3 Un prodult datarming et donne Heu A 1 Tun tableau o

st propre. Son montant correspond & la somme des Versements efiectugs enire ia Date TEffet ot la Date
Limite da Moolizalion aucuel sont ajoutés le cas Echéant, pour une Ligne du Frét avec une Fhass oe
Pr nt les intéréts capitaiisés ligs aus \

Le = Livret A = désigne e crodut d'epargne pravu par les articles L 229-1 et suivants du Code monétare et
finzncisr

Les = Narmes en mafisre de lulte contre |z corruption » sgnifient i) Fensemble des dispositons Hgales et
réglementaires irancaises felatves @ fa lutte contre fa corruption, notamment calles contenyec au titrs il du
livre IV du code penzl & la secfion 3 du Chagitre Il {» manquements aw devoir dz probite »). ainsi qu'a la
saclion 1 du ehapilrs V (< COMUPLIDN 06 pergonnes Mexarcant pag une fonction publigus ») cu Uirs IV, (i} 2
loi " 2016-1691 u 3 décembre 2016 relative & I transparence, & la lutie contre la corruption i & la
modarnisalion de 13 ve dconamigue, di2 (ol Sapin 1|, (i) les (églementations Slrangiras ralalves 4 (3 htle
contra la corruption dans 3 mesurs ol caflas-c: sont applicablas

La « Pays Sanctlnnra » signifia tout pays ou tarrmm fassam I'ohjat, su tire des Réglomantations Sanchons,
da restrictions relafives aux , imp . financements ou mvestissements

La « Fhase d'Amertissement pour une Ligne du Prét sans Phese de Préfinancement » désiane, pour
chaque Ligne ou Prét, i pénode déDutant 3u premier Jour du mols suvant 1a Date d'EMet, durant laguele
IEmprunteur rembourse le capifal préie dens les conddions définies & [Arficle « Reglement des
Echéances », stallant jusgu'a la dernidre Dale FEChéance

Galzze des dépdts el cormignations.
15 boulevard Berbrand - C5 BSﬂ 75- 14053 Caen cooer 4-TE 0231354300
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- 50it 8 VI3 13 I3 Wi, foiresr st 3 00té pour fa SIgNatura
Slectionicue 13 signaturs sera siors spooste dlsclioniquement sans Guil seil Desoin de parapher 122
pages

Ly contral prondra effet 3 1a dste 0o réception du Conwrat signd par Tencembla das Parfles 9t aprc
réalisation. a la safisfaciion du Prateur, de |a (ou des) condition(s) ci-aprés mentionnéss)

A géfaut de réalisation de cette (ou O €83) cONALON(S] 3 IA date ¢u 18/10/2023 le Préfeur poura considérer
Ie présent Conirat comme nul et non avenL.

La prise d'efiet est subardonnée & ta realsation d2 la (ou des) condition(s| suvanis(s) -

- la production d2 {ou deg} acte(s) § hatilEant 12 rep de [Emprunteur 3 intervenin au

présent contrat

ARTICLE7 CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET

1} ast pracisé gua fe Varcemant d'une Ligne du Prat est cutordonnd au raspact des dispositions sulvantes

- mue [ ion de pral b =oil rels au Pratewr signee par un representant de FEmpruntsur
nabilité ;
- oufil n'y ail avcun manguement da |1 r 2 fun g que des eng prévus & l'Articls

« Déclarstions =t Engagemenis d= | Emprunieur =

gu'sucun cas decgibiEtd anticipds, visd 8 FArtce « Remboursements ARTICipSs et Leurs Conditions
Financidres s, N2 Ol SUNVENU DU SUSCeptile de surven |

que 'Emprunteur ne soit pas en situalion dimpaye, de quelgue nature que cé soit, vis-3-vis du Préteur ;

- gue [Emprunieur [ustie s Prdleur 'engagement de Topération inancie 12l gue pricisd 2 PAMICI: « Mise 3
Disposition de chague Ligne du Préf »

- gue TEmprunteur produiss au Préteur ia (ou leg) nidceis) suivants(s)
® Garantieis) conformes)
= Contrat de prétia; signé de lensemble des parties

A défaut de réalsation des conditions préciéss au moins dix (10} Jours cuvres avant la date Sounaitée pour
I pramier Versement, |2 Préleur sera dans Mimpossioilis de procéder au Versemanl des Tonds 2 celts date.

ARTICLER MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Chaque Ligns du Prét est nuse & dispesihon pencant ts Pnase de Mobilisation du Confrat Les Versements
sont suberdannés au respect de PAricle « Conditions Suspensives au Versement de chaque Ligne du
Prét s @ la conionmité ot 3 I'sMactvitd e | (ou deg) Garantie!s) appOrtas(s), ainst qu'd Ia (ustmcation, par
I'Emprunteur, da | de | finances par la preduction de I'ordre d= Eervice da
demarrage des fravaus, dun compromis de venle ou de foute aufre piEca prealahlement agreds par iz
Préteur

Ceims= de dépdis £1 consignations
15 powevard Bertrand - C5 65375 - 14053 Caen cedax 4- Tél: 02 31 39 43 00
nammandis@caizsedesdepols fr a2s
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Sous reserve des dispositions de l'afines Dlecedenl un échaenciar de Versements pour chague Ligne du Prét
5t proposé par le Préteur & 1E L Cete i la Date Limitz de Mobdization des
fonds.

Le premier Versemeant est subordonne 2 |z prise defiel du Confral et ne peut infzrvenic moms de dic (10]
Joers ouvrés apras la Dale d Efiel el le deemier Versement daif infarvenit svart & Dale Limile d= Mohdsation.

1l apo: &TEmp! g £'assurer qua I'écnd deo COrro=0ond 3 Fopératen financée ou
e 3 ModNar dans %3 condtions C-apras

foute modiication du ou das Schéanciers de Versemenis doit &lra .

- =0t adressée par 'Empruniesr su Préfeur par lethre parvenue au mains de (10) Jours auvres avant la date
de Versement prevue inilizlement,

- 30it réafisée par | Emoruntaur drectement sur ie Site - www. eafre ctant un célai de
1rois (3| Jours ouvrds entre a dale de demands ¢l a nouvalle dats de rdallsa:]un du Uersmmm souhaitba.

Le Fréteur =& reserve le drod de requénr de TEmprunteur ies jusiificatifs de celle modificstion de Techezncier

A |a date fimite de mobilisabon de chague Ligne du Prét, =i la somme d2s Versements est inféneure au
mantant de 13 Ligns ou Prat Iz montant e 1a Ligna 6u Prét Sera ramend au mortant afacivernent versé dans
1€ conditions figurant & 'AMIC « Caractaristiguas Financidres de chagus Ligne du Frét =

Encas de retard dans le deroulement de I'opérafion, 'Emprunteur s'engage & avertir l2 Préteur et & adapler e
ou les chéanciers de Versements prévisionnels aux beseins effectifs de decaisssments liés 4 l'avancament
des fravaux

Le Préleur a la faculté, poul des raisons molivées, de modilier ung cu plugieurs dates prévuss & Mdchbancier
de Verssments voire de suspendre les Versements, sous réserve o'en informer prézlablement FEmpruntewr
par courmier ou par vaie electroniqus

Lot Versements sont domicibés Sur Is compta dont Iintituié exact ast porté sur raccusé de réception rantms
2 IEmprunteur 2 13 prige Telel du Conlral.

LEmprunteur I3 faculté de procéder & un changement de domicifiation en cours de Versement du Préd sous
reserve den faire Ia demande au Préteur, par letirs parvenue au moins vingt (20} Jours ouvres avant la
nouvelle gate 02 réglisation ou Versement.

Le Préteur s= reserve fouleftis, |z droit dageéer les élahiissements leneurs des comples ains que les
calagories de comples sur lesquels doivent nlerveni les Versamanls.

< ddpdic st concignatins.
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ARTICLE9 CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGME DU PRET

Las carsctéristiguas inanciéres de chagus Ligne du Prét cont les suivantes

2.0 franche 2020

5537402

40 ans

123500
T0E
Annuse
1%
11%

240 muoss

20 ans
Taus fxe
0%,
Annusile
Amorfissemen|
prioriaie

Sans obje!
0%

Equvakent
307360
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ARTICIE 10 DETERMINATION DES TAUX
IMODALITES DE DETERMINATION DU TALX FIXE

Le Taux Fpee ect détermmé par le Préteur, pour chacue Ligne du Prét Sa waleur est défmie 3 TAmicke
« Caracteristigues Financigrss de chague Ligne du Prét s

MODALITES D' ACTUALISATION DU TAUX VARIAELE

A chague variglion ce Tinday, IEmprunteur aure Iz f3cultd ce solictar du Priteur 13 communication das
hfurmahnrsn utites concemant les nouvelizs valeurs applicables 4 i& prochaine Date dEcheance de chaque
Ligna du Prat

Salon 1 CAracténstiques propras a chaqua Ligne du Prét, I'actualisation du (ou G&) 1au applicabiais)
s'effectuz selon les modaliés de révisions ci-aprss

Letaux dintérdt o, le cas Schbant, le taux de progressivit da Téchéance ndiguds 3 ranicle » Caraciéristigues
Financieres de chaque Ligne du Prét » font 'obiet dune sciualisation de feor valeur & 13 Date d'Effat du
Contral en cas g2 varialion de [ndes.

Les valeurs on calculdes par dac omnules o rivicion INdiguaas ci-aprés

MODALITES DE REVISION DU TAUX VARIABLE

Pour chague Ligne du Frét revisee selon la modalite « Smplz Revsabibiie », ke tauy d'nierét actuanel annuel
(1) ingigué 3 FAnicle « Caractéristiques Financibres de chague Ligne du Prét » el acluallsé comme ndiqué
ci-dessus, est révisé & la Dete de Debut de 13 Phase d'Amortissement puis & chague Date dEchéance de la
Ligna du Frét, dans les conaltions ci-apras dénnies ©

- L\ taux dimérét révisé (1) e fa Ligne du Prét est ddterming sefon latormuls T=T+M

ol T désigne Ie taux de l'Index en vigueur a I3 daie de Révision et M |a marge fixe sur Index prévue 3 FArticiz
« Caractéristigues Financiies ¢e chague Ligne du Prit > en vigueur 4 |2 Date dEchéance de |a Ligne du
Prit.

Le tawe ainsi calculé comaspond au taux acluanel annuel pour I durée de Is Ligne du Prét restant & courir 11
£'appligue au capial restant 4l at, le cas dchdant, 3 Ia pan des ntéréts dont le raglament 3 438 dMére.

Le taus revice s'appligue su calcul des echaances relatives a la Phase d Amorticsement restant 3 counr

En tout état de cause, en Phase d'Amorbssement ainsi qu'en Fhase de Préfimancement éventuetle. le faux
dintérdi de chanue Ligne du Prétee saurai Stre ndgatll el le cas schéant sara amens & 0%

SUBSTITUTION DE LINDEX ET/OU AUTRE(S) INDICE(S) EN CAS DE DISPARITION DEFINITIVE DE
L'INDEX ET/OL ALTRE(S) INDICE(S)

LEmpruntayr reconnall gue les Index el les indices nécessaires & Iz détermination da la Courhe de Taud de
Swap Eunbor, d2 la Courbe de Taux d2 Swap Inflation etfou le cas-echéant de la Courbie de Taux OAT sont
suscepiinles dévniuer en cours fexdoution du précent Contrat

Calmss das cApAIG st enmignan:
15 beulevard Bertrand - CS 55315 14053 Caencedex 4 Tél | 0231 304300
normndie@:aﬁwdﬁdcnni-slfr 13725
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En particulier,

- siun Index pu un indice nécessaire a la déterminalion ce la Courbe de Taux de Swap Inflation, ce la Courbe
de Taux de Swap Eurbor etiou b2 cas-éch2ant de la Courbe de Taux OAT cesse d'Etre pubké de maniére
permznants al définltive,

- il est publiguement et officielameant recornu que ledit indice  cesse d'étra representatif du marche ou de la
réglitg Sconomigqua sous-jacent gutl entend masurel | ou

- 3i son dministrateur fait Fobiet une procedure de faillite ou de ré
{-aprés 4asigNés COMME Un « Evanamant s},

Ie Fréteur designera indice qui s substituzra & ce demier & compier de |8 disparition effective da findica
aflactd par un Evanement (ou 3 toute autre dats antdreurs datsrmnéa par le Pritour) parml les indices da
refzrence officiellement désigrés ou recommanidés. par ordre de priorité

(1) par Fadministraleur de Incice aftecté par un Evenement

121 en cas de non designation d'un successeur dans I'administrafion de Mndice aflacté per un Evénemeni, par
touts sutorté compéiente (en ce campnis la Commisgion Europgenna ou |es pouvorrs pullics| ; ou

{3} par toul groupe de fravail ou comité mis en place ou conskiué a la demande de Mune quelcongue des
entifés visees au (1) ou au (2) ci-dessus comme 2tant e (ou fes) indices de référence de substitution de
rindice affzcté par un Evénement, dtant précied que le Préleur ce récerve fz droit d'apoliguer ou non |3 marge
d'sjustzment recommandée

Le Préteur, agicsant da bonng fol, pourTa on outrs procéder a certaing ajustements ralatfs aux modaliiés da
determination et de décompte des intéréts afin de pre l'équilirs c ique des ions réalsées
Entre EmMprunter et e Préteur.

En particuker, si lndex Euribor 25| sffecta par un Evensment, |2 Préteur pourra substituer 2y Tawx de Swap
Euribor |9 1aux e In fing gu! sara dchangé contre findice da SUDSHIUNON ChOEl L'INdica & SUDSTAULON 8t 105
Eventusls ajustements y afierenis seroni noliiés & FEmorunisur

Afin de lever toute ambiguité, il est précisé que e présent stion de ingex — dispart
permanants el définfive de Tindsx elfou aulies indices) =t Fensembie de ses shpulafions s'appliqueront
mutatis mutandis § tout taux successeur d2 Mndex iniial etfou des autres indices inifiaux gui sera a son tour
aifacié par un Evinement

ET CONSIGNATIONS

ou d'un retrait d

ARTICLE 11 CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

Les inkaréts dus au titre de |2 piriode comprise entre deus Dates d'Echéances sont déterminés selon ka ou fes
imdthodes de calcul déciiles chaprés.

Ol (1) désigna lec Intérésc calculés 4 terma Schu, (K] le capital ragtant i au gébut o= 1a phriods majord. la
a3 échéant, du stack dintargts ef (1) e taue Fintérdt annuel sur is périnde

1=K =[(1+t) "hase de caleul” _q]

La base de calcul « 30 |/ 360 » suppose gue l'on considers que tous las meis comportent 30 jours et qua
l'année compaorte 360 jours

Crisse des d2ndts et consignztions:
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CAISSE GES DERGTS ET CONJIONATIING

Les palements sont sffaCiués da Sore que 19e fonds parviannant sfiectivament dans les écritures comptablos
de la Caizse des Dépots au plus tard Je jour de Techéance ou le premier jour ouvrd suivant celui de
I'dchéance sk co JoUr Mast pas un Jour ouvé.

ARTICLE 14 COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES

L'Ernprunteur sera redevabile, pour une ou plusieurs Lignes du Prét, dune commission dinstruction de 0,06%
(B points de hase) du montant de ia Ligne du Prét correspondant au mortant pergu par iz Préteur au tire des
Irais 08 dOs3kr.

Selon 1a typologie du dessier. elle viendra minorer e premier Versement igit par le Préteur & [Emprunteur ou
fera lobjel dune mise en recouvrement dans le mois sufvant la prise d'effel du Conlial Elle resterz
défintivement acouse au Préteur, méme 3i ks Ligne du Prét n'est que partiellement mabiisez. Son montant
Et prévy & I'Articla « Caractéristiques Financiéres da chaqus Ligna du Préts.

Ladite d seraé due par 'Emorunieur sia l'ssue de ta Phase de Mabilisation
aucun Versemert na £t sfecius

ARTICLE 15 DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTEUR

15 1 Declarations de I'Emprunteur -

L'Emorunteur déclare et garantit 2u Préteur

- 3VDiT pris CONRAIESANce 02 525 ODNQSDONS Drévues A fanizle 19712-1 du Code Civil 3t avair Schangé @ cate
fin avee Iz Préteur toutes les informations qu'il estimait, au regsrd de leur mportance. déferminanfes pour le
consaniamant oe 'aUTre Partie ;

- 8VOIr Drig connaissance oe toutes les disposdions et piéces formant le Conirat 21 123 accepter ;

- quil & la capacité de conclure et signer 2 Conirat auquel it est Parlie, avant obtenu toutes les autorisations
nécessalres 3 el afiet, ams que CEXECUTEr 125 oblgations gul en dicoulent |

- guil renonce g A bénéficier dfun célai de 1é & compler de is conclusion du contrat ;

-qu'il a une parfats et des etd e
rembourcement du Frét et quil recennall avoir obieny de Is parl du Préteur, en tant que dE besoin, toules
les infarmafions ufiles £f nécessaires ;

- la conformité des décisions joinies aur originaws et rendues exéculoires

- Iz sinczrite des documents transmis &t nolamment de la cerification des documenis comptables fournis 2
I'ahsance de toute contestation & leur egard

- quil n'est pas en &tat de cessafion de peisment ot ne fait Fobiet d'aucune procedurs collective |
- qu'il n'a pas déposé de requile en vus de Pouverture dune procadure amizble le concemant |

- l'absancs 2 (8COUIE Oe Guaiyue nEllle que o soll 3 [encontie de Topdration inancés |

iodts =t consignations .
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CAISSE DES DEFOTS ET CONSIGNATIONS

Pour chague Ligne du Prés, les interéis seront exagibles selon les conditions ci-aprés.

Pour chague Ligne du Prét ne comportsnt pas de Phase de Préfinancement, les int2réts dus au fitre de i
premiéie Echdance seront 8élermnés prorata lempolis pour lenic comple des dates effectives de Versement
des fonds.

De la méme manire, les intéréts dus au fitre des échéances ont nfes
d2 calcul ckdsssus st cOMpta tanu dee modaitss dénnies 3 IA.mcLe < Calacténanuss r—nanclenes =3
chagque Ligne du Praf

ARTICLE 12 AMORTISSEMENT ET REMBOUSSEMENT DU CAPTAL

Four chagus Ligne cu Frat, ramortissement du capial se fara seion fe ou fes profls damortissements
c-apres

Au titre de la pramidre pdricode do la Phass d'Amortissamant d'une Ligne du Prat
multi-périodes

Larg de I'gtablissement du tableaw d'amorbssement d'une Ligne du Prét svec un profd « amortissement
prioilaire », jec intérds o1 Famortissement conl priofitaites sur échéance. L'échéance osl donc déduile ot
son montant comrespond 4 la somme entre le montent de l'amortissement et celui des interéfs.

Lz séquence damorlisssment est fonction du taus de progressivite de Iamortissement mantionné & Farficle
« CEfECIeristiques FINENCIaras a8 chague Ligns du Prél «

Au titre de la deuxiéme périede de la Phase d Amortissement dune Ligne du Prét
multi-périodes

Lors de I'établissement du tableaw d'amorbssement d'une Ligne du Prét avec un profl « amortissement
prionitaire », s intErds o1 Famortissement sonl priorizires sur Méchéance. L'dchéance esl donc géduile &t
son mantant comespond & la somme entre 5 montant de "amortissement et celui des infteréfs

La séquance damorfissement est fonction du taux de progressivite de I'amortissemeant mentionné & I'Aficle
« Caractéristigues Financlares de chague Ligna du Prét «.

ARTICLE 13 REGLEMENT DES ECHEANCES

LUEmpruntsur paie. & chague Dale & Echeance, le maniant correspondant au remboursement du capital el 2u
palamant des Intéréts dus. Ce montant es! 0étermend selon fas modakiés cénnies 4 IArticle « Caractdnsilques
Financieres te chague Ligne du Frél »

Le lableau d'amortiscement da chague Ligne du Prét Incique e capilal rectant of el la répartition des
echéances entre capital et mtéréts, ef le cas echéant du stock dinteréds. calculde sur la base dun Versement
unigue rézlisd en Date de Débul de [z Fhase CAmorizsemant.

Les palements ot Fanje! dun prélavement automatigue 3u bénéfice du Préteur. Cg prifdvement ast eftactud
conformement & Fauforisation regue par le Préteur a cet affet

Caisse dos cepot oan=ig)

15 baulevard Berlrand - uS BS:I"S 14053 Casn cedex -T2l 02 313943 00

nofmandEEeazsetesdepnls It 15725
b W

r BANQUE des
TERRITOIRES

CAISSE DES DERITI ET CONSIGHATICNS
15.2 Engagements de 'EmMprunteur :

Seus peme de decheance du terme de remb du Prés, 'E

Sengagedc

- afiecter k=5 fonds exclusivement au projet défini a PArick « Objel du Préts du Contrat Cependant
Tutiization ¢es fonds par IEMOruntaur pour un obet 3Utra gue celul 43NNl A TAMCle Drécits na saurait sn
aUCUn £as angager & responsahilte du Préteur

- rembourser | Frét aux Dates d Echéances convenues

- @sgurer igc immeubles, objet du précent financameni, contré lncendie ¢t & présentar au Préteur un
exemplaire des polices en cours & premigre raquisition ;

- ne pas consaniit, s=ns laccord préalable du Préteur, de Garanfis sur le foncier =t les immeublss financés
pendant toute I curee dz du Pret a I de cellzs qui éfre proes, le cas
dcirdanl, par lelg) (g ) en B da I constaté par lArlicle « Garaniies » du Conlral |

- obtenir tous droits . permiz et A . 2'assurer et fou falre an sore gue
celles-ci necessaites ou requises paur réaliser l'opération sonl délivées =l mainfenuss en wgueur |

- justifier dlu fitra définitif conforme conférant les droits réels immobiliers pour l'opération financés dans les cas
il celui-ci ' pas eté préslablement transmis et conserver, seuf accord prealable ecrt du Prétewr la
propriété de tout oo parbe significative des biers Minancés par le Prat |

- spuscrire & maintenir, |2 cas échéant pendant toute la durée du chentier et jusou'a Fachévement des
auvTages financés par e Prafeur une police d'sssurance tous risques chantier, pour son comple =t celui de
fous ies ala lez =0 COUFS d2 ion contre tous
dommages inaléiials, sinsi que fa res;:onsanlilé de IEmprunteur comme de lous les Intervanants pour lous
dommages aux avoisinants ou sux existents

- enfrelenir réparer st renouveler les aciiis uliisés dans &= cadre da lopérsbon
- apporier, le cas echéant les fonds propres néces=airss 2 '2quilibre fnander de lopératon

- informer, le cas echéent, préslaclzment (a1 au plus tard cans le mois précédant [venesment) le Préteur &
obtenit son accord sur tout projet

= de transformation de son staiuf, ou de Tusion, aosorplion, sciesion, spport parfie! dackif, ransferd
universel de patrmoine ou toute aufre operation sssimilée ;

. e jon relative & son & da référenca el 2 Ia tépartition de son capiial social lelle que

cession de drofts sociaux ou entrée au capital dun nouvel associélactionnaire ;

e signalue ou modificalion Jun pacte C'associés ou Factionnzires, et plus spleiicusment 'agiesant

des SA dHLM au sens des dispositions de Tarlicle L422-2-1 du Code de |z construction et de

I'nabitation :

- maintenir pendart toule |z dures du Corbrat |z vocation socizle de 'opesafion finances el justifier du
respect do cat éngagement par fenvol au Prateur, €un rapport annuel dacivité ©

- produte: & tout moment au Prédeur. sur 58 d et des tros
dermiers exarcices clos ainsl que, fe cas Schdant, un privisionne! budgétaire ou toul ralie ERancier ous 1
Préteur jugera utile d'oblenir

Caiase ce= diodts ot corsigrations .
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CAISEE CES DERSTS BT CONESHATIONS

- foumir & la demande du Préteur, les piécss attestant de la reslizafion dz Mobjet du vise &
FAsticie « Objel du Prél », ainsi qus les documents justifisnt de I de lout
d'assurer |z pérennilé du caractéra social de ['operation finarces

- foumnir au Préteur, dans les deux années qui suivent Iz date dachévement des travaux Je pric de revient
aefinifif de Fopération finances par e Prét

- tenir des ecritures comptables de toutes les tr tions. financi et dé faites dens le cadre de
l'opération finances et conserver lesdits INTes complabies |
- fournir, soit sur sa situstion, soit sur les projets finances, tout I et d Slaire ou
comptabia 3 jour que le Préteur paut Gtre amend 3 Iul réciamer una pr

mettant en 2vidance 53 capacite 8 moyen ef long terme & fairs face aux charges générées par lz projet. et &
permeitra aux raprdsentants du Fréteur di procader 3 toutes vENTcanens quls jugeraiant ulies |

|nfor'ner Iz cag echear'-:. le Pﬂatem zans délaL de toute decision tendant & ceférer les dehderstons de
autorigant le fecours a3l Prdl el ses modalilds devent loule
rundldlon dz méme que d.u derm dztout recours a fencontre dun acte détachable du Conirat ©

- infermer. |e cas echéant, le Préteur sans délai de l'ouverture dune procédure zmiakle 3 sa demande ou de
fouverture d'unz procédure collactive & son égard, @nz guz de |8 survenance de touts procadure
P L . 2ibilrale cu devant toute junidiction ou aulorté queicongue |

- Informar préaiablement 2 cas dchaant, e Pritaur de tout projet da nantizzament de S02 parts sociaks ou
actions |

- iformer, g2 qull en & connzizsance, le Fidlewr de I3 survenance de loul évbnement viss 2 larfice
« Remboursements Anficipes et Leurs Conditions Financigres » ;

- informer le Préteur dés quil en a cnnnal:sam:e de !oul evtnemant susceptible de relarder le démarage de
F'opérabon financée, den t ou it voire d'en annuler ka2 régksation, ou
d'an modifier le contenu ,

- Informer la Fritaur de 13 dale ¢'ach&ement des traval:, par production @2 ja ddciarsbon ad Noc. dant un
delzi magmum de frois mois 3 compler d= celle-ci

- reafiser au moyen des fonds ockioyés une opérsfion immabiligre confarme aux exigences de lun des
référentiels suivants © PEREME pour l& Réumion, ECODOM = pour la Guadeloupe, la Quyans &f la
PMartinigu ou tout autra réfdrential reconnu par 3 Caigse des D4pOts st présantant des niveaus dexigances
equivalents ou superieurs aux reférentisls pracités

- affecter toul anlicipd i & une Ligne du Prét sur les dispesiiifs préts
de haut d2 tilan mobdizes par | Emprunteur et o2, avant toute affectation 8 une cu plusieurs autres lignes de
prét de 'ancours de FEMpruntsur auprés da ia COC
5i tout ou partie des fonds dun de ces disposififs de préts de haut de bilan bonifids n'taent pas versés &
FEmpruntaur au momant du ramooursamant anticipé voiontare. 13 Pritaur aura 13 facuite de rédurs 3 due
concurance Je montan! des préls taut de bian non versés.

Caiz=e dea depits = consignatans
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CAISSE 055 DERCTS ET CONSIGNATIONS

17.12 Conditions fi i deg b lclpés volontalres
Les conditions financisres das b = anficipes i d!ﬂmes cides El
chague Ligne du Prét sont detaillées & fAricle < G = F de checus L1;1r|= duErats.

Au fitre de la premiers periade de la Phasze ¢ Amortiszsement d'une Ligne du Prét
multi-pEriodes

Autitrs dela deuxigme période de |z Phase d Amortissemant d'une Ligne du Prét
multl-périodes

En cas de remboursement znficipg partiel fes échéances ulltérieurss soni recalculées, par apphcation des
caractenstiques en vigueur a s date du remboursemani, sor la base d'une part. du capial restant 45 majare,
le cas échéant. des intéréts différés correspondants &t d'autrs parl. de la durée résiduells du Prét.

17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPES OBLIGATOIRES

17.2.1 Premier cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sammes contractusliemsnt duss au Prétaur su fitre du Contrat deviendront immadistement exiginies
Eencasde:

- tout impayé 3 Date 0Echiance, ces derriers anfraineront dgalemant Mexigiiitd ©intéiéts moratolres |
- perte par "Emprunieur de s qualite le rendant eEgible au Prét

- d&volution du bien financé 2 une personne non ébgible au Prél eliou non agrééa pan 1s Préleur en raison de
I digsoiution, pour quelqus Cause que ce soil, de [organisme Empruntaur

- venie de | faitz par IEl fEur au profit de

Cansse des DépAs pour I'acquisiion d2sais (ogements |

morales ne

pas avec s
- non respect par [Emprunteur des disposiiions [Bgales el réglementzires apolicables aux logements |ocatifs
SOCIEx |

- non des fondz E é
oy Contrat

3 l'objel du Prét tal que d&Tini 3 I'Articls «Objel du Préts

- non respect de Fun des & IArficle « Dec
ce "Emprunteur =, oU en cas oe surven ancE O TUN GES EVENEMENs Sunants

et Engag U

s digsolulion, Squidation udiciais ou ameable, plan de cession da FEmprunteur ou o8 Fun des associés de
TEmprunteur dans fe cadre dune proceédure collactive ©

» lafles) Gara\deisl ociroyea(s) dans Ie cadre du Contrat. stont} 616 rapporieeis), cesseint) détre

1. pour qualous 3USs Qua oo Sot

- Fausse declarsfion de FEmprunisur ayant penmis <obteni l'oclroi du Prét ;

Les cas de s anticinés CHIBSSUS lizu au palement par [Emorunteur
d'une pénaltd fgale 3 7 % du montant lotal des somMes exigibies Car anticipation.

“rs daE ndsEiE 81 monsignanoas
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ARTICLE 18 GARANTIES

Le remboursement du capital st ke paiemeant des intérdls sinsi que toules les sommes contractusfement
cues ou devenues exgicles U tire du présent contrat sont garentis comme suit

[ Type dz Garantie [
| Coltectniés ocales |

U garant i DEsignallon e 13 Garantis |QUOLité Garantis (en %) |
COMMUNE DE LE MESNIL ESNARD [ 100,00 |

Le Garznt ou Prét s'engage, penciant toute 1a durde du Prit su cas ol MEmpruntsur, pour quelgue motif gue
ce soit, ne s'acquiiersit pas de toutes sommes contra | dies ou d exigiblas. a en effectuer
I3 patament an 225 lleu et place 8t Sur simpla damande du PTEteur. SaNs POUVOI BXIQar que celul-ol discute au
prealanle las bisns de IEmpruntzur céfailiznt

L'engagement de ce dernier porte sur ia totakté du Pri#l conlracté pat FEmpruntaur.

ARTICLE 17 REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES

Tout remboursement anticips devra éfre accompagne du paiement, & c=s échéanl des intérdts difigrés
comaspondants. Ce montant cera calculd au prorata des capitaus b g5 8n cas oo

partiel

Tout remboursement anficipé doil Btre accompagné du paiement des inléréi= courus confrachiels
cofespondants.

Le paizmant d=: &réts courus sur les sommes ainsi remboursess par anticopation sera effeciue dans les
conditions définies a [Aricle « Celcul et Paiement des intéréts »

Le remboursement enticipé parlied ou lolal cu Prét, quTl coil volontare ou obigsioire. donners Feu, su
reglement par Emprunteur d'una indemnite dont les modalites de caloul sont defadless sefon les différents
£as, 3u sein du présent Articls,

Lindzmnité percue par le Fréteur est desiinés & compenssar e prejudice fnancier iésuliant du remboursement
aniicipé du Préf avant son terme. au regard de la spacificité de ia ressource prétee et de son reciacement sur
fes marchés financisrs

L'Empruntaur reconnalt averr 8 informé des = des
accepie les dispositions

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPES VOLONTAIRES

anticipés ot en

17 1.1 Conditions des demsndes de remboursements anticipas volontaires

Caimzz des cepiiz 21 consignatizns
15 boulevard Berrand - 05 65375 - 14053 Caen codex 4 - Tel 3231 334300
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17.2.2 Dieuxléme cas entrainani un remboursement anticipe obliataire

Toutes sommes contractusilement dues au Préteur au fifre du Contrat deviendront immediatzment exigibles
dans le3 cas Junvants

- cassion, ou du blen Ninancé par le PréL saul dispositions l8gizialives ou
reglemeniazes confraires ou renonciation expresse du Préfeur |

- transiert, démembrement ou extinction. pour quaique motf que c& soit, d23 droits réels immobiiers detenus
par TEmprunteur sur e bien financé ;

- acfion judicisira ou administrafive tendam a modifier ou & ennuler les autorisafions administratives
ala stion de | :

- modification du ctatut ]LI”C"-QI.IQ du CS.HM [dans son mentant ou dans a répartiton). de I'actionnaire de
eference du pacte dac u de I3 o e de |Emprunteur, n'syant pas obfenu laccord
préslable du Préteur

- nantizsement dse parts sociales ou actions os TEMpruntzu!

Loz cas ds b anficipés ohli i ful donneront ieu au paiement par FEmprunieur
dune indemnité égale & un semestre dinteréts sur les sommes remocursées par anticipstion, calcwés au
tae ou PFET en viguewur & fa date du remboursement anticipé

172 3 Troicléma cas entrainant un remboursement anticips obligatoire

L'Empruntzur s'oblige. au plus tard dans les deux (2) années qui suivent Iz daie de déciaration achevement
des travaux au dan3a 'année qui suit |'élabaretion de i fiche de cidture d'opération, 4 rembourser les sommes
trop PSFCUSs. 34 tire du Contrat, lorsqua

- l= montant fotal des subventions oblenues est supéneur su montznt initizlemert manfionné dans |= tan de
financement de ‘apération |

- le pres de revient G&MNIT de I'opération et iNfériewr au prx prévisionnal ayant cervl de bage au caicul du
mortant du Prét

A défaut de remboursement dans ces déiais une indemnité, éaie & celie pergus en cas ce remboursements
anticipés volentaires, $4ra OUS BUT 163 SOMMAs rop Dercuas ramboursas par antcpation

Donrent lisy au seul paisment des intaréls contracluels courus consspondants [es cas de remboursements
antiepés suvants :

- venta oe logemant fane par | U promt te p ysiq

- venta de logement faite par TEmprustzur au profit de personnes morales contractualizant avec |z Caisse des
Depdds, dans les condfions d'ocire de cette demigre, pour Facquestion desdits logements

- demolition pour vetusié eliou dens & cadre de ks politique de 13 vile (Zone ANRU)

“si5ks das MARALS St epTRgrations
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ARTICLE 18 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

Au titre de |z premiére pdricde de la FPhase d'&mortissement d'une Ligne du Prét
multl-périodes

Touta somme due au titre de chague Ligne du Prét mdexda sur Taux Flxe non varsde & fa date dexigioiing,
porte imtérét de plein droil, dans toule 1a mesure permise par |z loi & compter ce cefte data, au faux de |a
Ligna i Prit majors g2 5 % (500 points de baca)

Au fitre de la deuxiéme période de la Phase d'Amorfissement dune Ligne du Prét
multi-périodes

Toute somme due au tire de chague Ligne du Prét indexee sur Liviel A nen versee & la date dexigibifte,
porie int&rdt de plein dreit, dans toule 1A mesue permise pan 1a lol, & compler de celts dale au faur du
Livret A majore de 6 % (500 points de base).

La dale d" des sommes oar ant s'entend de la datz du fait génerateur de
FobFigation de remboursement qualle que soit 12 dale 3 laguelle ce fait géndrateur a 416 constald par le
Préteur.

La percepfion des interéiz de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un oclirai de
a&iai de paiemant ou une fenonckstion & un dioil quelcongue du Préteur au litre du Coniral

Sans préjudice de leur sxgibilite & lout moment les ntérdis de ratard echus et non-payss seront capitalisée
avec le moniant impaye, 1S sont dus pour au Mens une année entare au sens de 'articke 1343-2 du Code
civil

ARTICLE 15 DISPOSITIONS DIVERSES
19.1 Non renoncistion

Le Prateur ne sera pas considars comme avant renonce & un droil au tire du Confrat ou de tout decument s'y
r2pporant du seul fait gu'll S'alelient Os Mevercer oU r2lards SO0 sxarcice

Lexercice partiel d'un droil ne sera pas un obstacle & son exercice uténeur, ni & Faxercce. plus
géndralament des dioits el recowrs privos par louts réglemeniation

19.2 Imprévision

Sans préjunics ces 3UINSS stpulations OU Contral chacuna des Partiss conwent que fapolication des
dispositions de Tarficle 1195 du Code civil 4 ses obligafions zu titre du présent contrat est écarfee et reconnalt
qualla N9 sara pas autorisée 3 oe Dravalir des diSposkiens da I'articla 1105 dudt code.

19.3 Nullicg

Meme si l'une des clauzes ou stipulations du Conirat est reputee. en tout ou partie. nulle ou cadugue. la
walidilé cu Confral mest pas affectia

19.4 Lutte contre I2 Blanchiment de Capltaux et la Financemant du Terrorisme [LCB-FT) 2t
lutte anti-corruplion (LAC)

Caisse das dépéts st corsigrenons
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L'Emprunteur s'engage & informer san3 delsi le Préteur ou Pétablizsement gestionnarre du Préteur Iz cas
echéanl de foul soupcon ou conmaissance quil pourrad avoir sur e fad gue Tune des personnes
susmentionnées est 2n violation des Reglementations Sanctions

19 6 Cassion

LEmgrunteul ne poLITs en SUcUn cas cager ni ransfiérer f'un quelcongue de 8s Mroiis ou de fencemble de
ses droits o obiigations en vertu du présent contrat sans avoir au préalable obienu faccord écrit du Préteur

Le Préteur powrrs, aprés avor informé IEmprunteur, céder ou fransférer tout ou parfie des droits ou
obligations d2coulant du présent contrat,

ARTICLE 20 DROITSETFRAIS

L'Emprunteur prang & Sa charge les drods et frals pricents of WIS qul Dauvant résulter du Corat ot
nofamment fa= frais da gestion ef les commissions nrévies & IAdicle « Carecterizfiquss Financisres de
chague Ligne du Prét = et, k2 cas acheant, & [Arficle « Commissions, panalites et indemnes ».

Les fras de consttution des Garanties, de réalisation des formaiités de pubicté éventusiies et ies frais iés @
leur renouvellzment seront suopertée par FEmpruntaur

Leg impéts ot taxes précentc at futurs, de queique nature que o SO, St gQui Seraent f3 Sulte Ou |3
conséquence du Prét seront fpalemen! acguitids par [Emprunteur ou remboursés su Fréteur en cas
d'avance par ¢a dernier, ¢ définivarnart supporiés par FEmpruntaur.

ARTICLE 21 MOTIFICATIONS ET DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Toules les communications entre TEmpluntaul ol 1a Prétau (y compric les damandsc de Prél(';}; peuvent e

effectuées soit par courrie! soit via fe site wwwrb ir par un reps de [

oiment habllzd. A cot égard, | que touta au smanant da con
representant dimen! habEtE el ransmise par cowrizl ou via le site indiqué ci-dessus engagers au méme
tire qu'ume signature oniginala of sera consigérés comme valabla, méme 5, Dour 1a bonna forme, UNe Jefine
Elmpie de confirmation est requise.

Pai adleurs, FEmpruntaur est avieéd que 1es informaticns résullant de ta Xyiciation el dz [a réglementation
concemant les donnéss el e (LE) 2016679 du 27 avril 2016 relsb 5 la

das 4 Fégard du Trafement des Donndes 4 caractére parconnel et 3 ia libre
Gircilaiion e ces Données, applicabie @ compier du 25 mai 2018 {d-apes, « k2 RGPD ), fonf lobjet d'une
neticz. consultable sur l sie v, :

personnelles.

ARTICIE 22 ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE
Le Contrat 51 EDUMIS AU Oroit francals

Four fentiere exécution des orésentes &1 de keur suRe, Ies Parbes font élechon de domicie, 8 |eurs acresses
c-dessus mentionnees

En cas de sur e ou laxd des pra
banne foi un accord RITIIBNE

. lec Parties g'eforceront de Trouver dg

Caiisa des dépats o consignat )
15 boulevard Berirand - C5 6&3?5 14051 Cacn cedex 4 - Tel: 0231 394300 .
nomiandfedcaissedastepols I 24125
b & W DesTorr
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TS ET COMSIGNATIONS

LEmprunteur daciars que lukméme, £es filisles, leurs repra T SOCIEUL ou
représeniants legaw el agents ou employes respeciifs ne se sont comperies d'une maniere susceptible
€'aniramare k25 Réglamantations relatves 4 13 (Utta Conra le BIANCNIMENt do C3pTauy, 8t da Tnancement du
terrorizme (LCB-FT). ou sux normes en matiére de lutte ant-cormuption (ILAC] qui leur sont applicables

En outre, FEmprunteur a pris at maintieni toutes las mesures nécessaires ef & nofemment adopté ef mat en
oeuve dec procédursc ot lignes de condulle adéguates afin de prévemr toute violston ge ces iols,
reglementations el regles

L'Emerunteur s'sngage -

(i} & ne pas utiliser, directement ou indirectement, fout ou parfiz du produit du Prét pour :;réi‘e-‘. apparter au
melire & cEsposilion dune quelcongue manidie ledit produll 3 loute personne ou enlité ayant peur effat
d'enirainer un non-respect des Réglementations reletives a la LCB-FT oudfa LAC.

(i) & informer sans delsi 2 Fréteur ou Metablissement gestionnaire du Prétewr |2 cas échea nt. oe fouts plaints,
action, precidure, mise en demeure oy investigation relative 2 une viclaton des Iois eliou raglementations &n
matiere de LOB-FT ou d2 LAC concamant une des personnes susmentionnees

En vertu des d iegaies et ré €n vigueur relatves & LCB-FT €t des sanctions pénales v
atlachées, la Fritaur a Fobligalion de maintenis une connaissance acluabsée de IEMpIuNleur, de Sniomer
de lidentitz veritable des personnes su bénéfice d les sont le_cas achéant
(oénéficiaires effecliley et de sinformer auprés de 'Emprunieur lorsou'une opération lui a;x:rara‘t inr'anlluel-e
€n raizon nofamment d2 525 modalités cu de son moniant ou de Son caractére exceptionnel A ce fitre, e
Prétewr, ou rélabtissement gestionnaite du Frdteur le cas dchéant, sera notamment tenyu de déclarer les
Sommes ou opérations pouvant provenir de toute infracton passible d'une peine orivative de liberte subéneure
& un an ou qui pourraient paniciper au Mnancement du terizme.

Dans Je respect des Iois st réglementalions en viguaur, pendsnl loule (& ourde du Conlral de Prél,
VEmprunteur (i) est informé que. cour répondre & ses obligations légales, le Préteur. ou Fétablissemant
gestionnaie du Prétedr 2 ces chiant mel 2n oegwie des aiaments de surveillance ayant pour ineits iz
LCE-FT, () s'engage & @ premiére d 8u Préfeur, ou & i'Btablissement gestionnaire du
Prédewr |2 cas dohdant, !nui document ou information nécessaires aux ing de respectar toute obigalion qui lui
est imposie par foute d legaie ou régler relative & 18 LCE-FT. (i) S'engage & ce qus fes
informafions communiguées smeni exal:lss ED'IHJ[E‘E el 2 ]nul et (i) reconnalt que Teffel des rigles ou
decisicns des autoritas o peuvent effecter. suspendre ou interdirz la
réalsation de cenznes opérations

18.5 Sanctions internationales

LEmprunteur d3ciars que lukméme, £es flliies, lours reprd S0CBUX. ding au
représentants lgaux et agents ou employs respecits (i) ne sont oclueiement pas vises par 123, au soumis
aux F (0 ne sent pas sfuss, ou dans un pays ou
territoire qui est visé par ou soumis A, ou dont le gouvemement 2t visé par ou soumis 4, lune des
Raglamantatens Sanclions evou (1) ne sont pas engsgés dams des actwiés qui seralent Interditas par les

Reglementatons Sanctions

L'E s'engage & respecter T infe des Sanctions et 4 ne pas ufiliser, préter,
INVEStr, ou meitrs autrement 3 AISpOSEION |3 produst du prét (] cans un Feys Sanctionnd ou (I duna maniare
qui enfrainerait unz violation par IEmprunteur d2s Réglementafions Sanctions

Casmss oss dHadns 51 conEIgRaNoNS

15 boulayard Berdrand - C5 65375 14053 Caencedex d- Tél: 0231304300

nommandisScaizsedesdepots.fi 23125
1 W Taer

l' BANQUE des
~ TERRITOIRES

CAISSE DES DERGTS ET GO

& defaul d'accord rouvé, toul filige sera soumis aus fibunaus compélents dans le ressart des juridiciions du
second deqgre de Pans.

e dos dépdts ot consignati
15 boulevard Berfrand - 65375 14053 Catncedex4-Tel- 0231394300
nomandiedoassedesiapol I 25125
b r Wi DesTir
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19. DEMANDE EN GARANTIE D’EMPRUNTS DE LOGEO SEINE POUR UNE OPERATION DE
CONSTRUCTION DE 6 LOGEMENTS BRS (BAIL REEL SOLIDAIRE) 151 ROUTE DE PARIS —
ACCORD PREALABLE.

Monsieur JEAN présente ce rapport dont voici le contenu :

La société LOGEO SEINE a sollicité un accord préalable pour la garantie que la commune
pourrait accorder pour les emprunts qu’elle prévoit de contracter pour la construction de 6
logements BRS (Bail Réel Solidaire) 151 route de Paris 76240 LE MESNIL ESNARD, a
hauteur de 100 %.

Pour cette construction, la société LOGEO SEINE se propose de souscrire les préts suivants
auprés de la Caisse des Dépots et Consignation (C.D.C.) :

Emprunt GAIA d’'un montant de 364 842,80 € pour une durée de 60 ans soit un amortissement
moyen annuel de 6 080,71 €.

Le plan de financement annoncé par LOGEO SEINE s’établit comme suit :
MONTAGE FINANCIER BRS — FONCIER LOGEO SEINE

+* Cout de revient foncier

COUT DE REVIENT MONTANT HT MONTANT TTC

Charges d'acquisition 253 000,00 253 000,00
Frais de notaire 10 120,00 10 120,00
Diagnostic et études terrain 6 573,00 7 887,60
Géometre 2 000,00 2 400,00
VRD 116 630,00 139 956,00
Taxes d'aménagement 13 566,00 16 279,20
Branchements concessionnaires 6 000,00 7 200,00
Sous total charge fonciere 407 889,00 436 842,80

%* Plan de financement foncier

PLAN DE FINANCEMENT MONTANT
Prét GAIA 60 ANS 364 842,80
Prét OFS AL 72 000,00

TOTAL FINANCEMENT CHARGE FONCIERE 436 842,80

LOGEO SEINE nous a précisé que seule la collectivité peut étre garante sur cette opération
puisque ce mode de commercialisation ne leur permet pas de solliciter d’autres garants.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN explique gu’il s’agit du cautionnement du projet présenté tout-a-I'heure par
Monsieur SCHROEDER et que le bailleur social ne peut pas avoir une autre caution que la
commune parce que c'est le lien du foncier qui lie la commune au bailleur. Il rappelle la définition
du Bail Réel Solidaire qui consiste en une séparation entre le foncier et le bati, et que l'avantage
est de pouvoir construire avec une TVA a seulement 5,5 % au lieu de 20 %, sans obligation
d’acquérir le terrain.
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Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-069 D.7.3)

VU les articles L.2252-1 et L2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU [l'article 2298 du Code Civil ;

CONSIDERANT l'état des emprunts garantis déja souscrits par la collectivité ;
CONSIDERANT l'avis favorable de la Commission des Finances du 11 Septembre 2023 ;
Le Conseil Municipal, a la majorité des votants ;

DECIDE
D’accorder une garantie d’emprunt a la société LOGEO SEINE pour la construction de 6

logements BRS (Bail Réel Solidaire) 151, route de Paris 76240 Le Mesnil-Esnard, & hauteur
de 100 %.

Pour cette construction, la société LOGEO SEINE se propose de souscrire les préts suivants,
auprés de la Caisse des Dépbts et Consignation (C.D.C.) :

Emprunt GAIA d’'un montant de 364 842,80 € pour une durée de 60 ans soit un amortissement
moyen annuel de 6 080,71 €

Le plan de financement annoncé par LOGEO SEINE s’établit comme suit :

MONTAGE FINANCIER BRS — FONCIER LOGEO SEINE

s Cout de revient foncier

COUT DE REVIENT

MONTANT HT

MONTANT TTC

Sous total charge fonciere

+* Plan de financement foncier

407 889,00

Charges d'acquisition 253 000,00 253 000,00
Frais de notaire 10 120,00 10 120,00
Diagnostic et études terrain 6 573,00 7 887,60
Géometre 2 000,00 2 400,00
VRD 116 630,00 139 956,00
Taxes d'aménagement 13 566,00 16 279,20
Branchements concessionnaires 6 000,00 7 200,00

436 842,80

PLAN DE FINANCEMENT MONTANT
Prét GAIA 60 ANS 364 842,80
Prét OFS AL 72 000,00

TOTAL FINANCEMENT CHARGE FONCIERE

436 842,80
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Les conditions d’octroi des garanties d’emprunts sont soumises aux dispositions des articles
L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

LOGEO SEINE nous a précisé que seule la collectivité peut étre garante sur cette opération
puisque ce mode de commercialisation ne leur permet pas de solliciter d’autres garants.

De ce fait, au vu de cette opération et du montant de 'emprunt et suivant I'avis favorable de la
commission des finances du 11 Septembre 2023, il est proposé de donner un accord
préalable comme suit :

Garantie de 100 % de la commune pour le prét relatif aux logements BRS (Bail Réel Solidaire)
D’autoriser Monsieur Le Maire a prendre part a la signature des contrats de préts

correspondants, a signer la convention d’emprunt et tout autre document nécessaire a la mise
en ceuvre de ces garanties.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 22 Contre 0 Abstention 2

20.

DEMANDE EN GARANTIE D’EMPRUNTS DE 3F NORMANVIE POUR UNE OPERATION DE
CONSTRUCTION DE 46 LOGEMENTS INDIVIDUELS RUE GONTRAND PAILHES —
CONTRAT DE PRET N° 147316 — PRET PLUS, PLUS FONCIER, PLAI ET PLAI FONCIER.

Monsieur JEAN présente ce rapport dont voici le contenu :

Lors de la séance du Conseil Municipal en date du 27 février 2019, du 30 septembre 2020 et
du 15 septembre 2022, la collectivité a donné son accord a la société 3F Normanvie pour les
emprunts qu’elle prévoit de contracter pour la construction de 46 logements Rue Gontran
Pailhés 76240 LE MESNIL ESNARD, a hauteur de 70 %.

Pour rappel, ces logements se répartissent en 1 PLUS, 1 PLUS FONCIER, 1 PLAI et 1 PLAI
FONCIER.

Pour cette construction, la société 3F Normanvie se propose de souscrire les préts suivants,
auprés de la Caisse des Dépbts et Consignation (C.D.C.) :

=  Emprunt PLUS d'un montant de 3287 376 € pour une durée de 40 ans soit un
amortissement moyen annuel de 82 184,40 €.

= Emprunt PLUS FONCIER d’un montant de 1 190 335 € pour une durée de 50 ans soit un
amortissement moyen annuel de 23 806,70 €.

= Emprunt PLAI d'un montant de 989913 € pour une durée de 40 ans soit un
amortissement moyen annuel de 24 747,82 €.

= Emprunt PLAI FONCIER d’un montant de 423 404 € pour une durée de 50 ans soit un
amortissement moyen annuel de 8 468,08 €.

La collectivité a été sollicitée par la société 3F Normanvie par un courrier en date du 3 mai
2023 puisque la Caisse des Dépobts a informé cette derniere que la date de validité de leurs
préts était dépassée et que les contrats de préts étaient caducs. C’est pourquoi une nouvelle
délibération doit étre prise.

Il est a noter que le total de ces nouveaux préts génere une diminution de 90 351 € par
rapport aux préts précédemment souscrits.
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En échange, la collectivité avait obtenu un contingent communal de 19 logements sur un
programme qui en compte 46.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN reléve que le total de ces nouveaux préts génere une diminution de 90 351 €
par rapport aux préts précédemment souscrits.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-070 D.7.3)

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.
VU les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales :
VU l'article 2298 du Code Civil ;

VU le Contrat de prét n°147316 en annexe signé entre 3F NORMANVIE ci-aprés I'emprunteur,
et la Caisse des Dépbts et Consignations ;

CONSIDERANT l'avis favorable de la Commissions des finances du 11 Septembre 2023 ;
Le Conseil Municipal, a la majorité des votants :

DELIBERE

Article 1:

L’assemblée délibérante de la commune du Mesnil-Esnard accorde sa garantie a hauteur de
70 % pour le remboursement d'un prét d'un montant total 5891028 € souscrit par
'emprunteur auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du Contrat de prét n° 147316 constitué de 4 lignes du
prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 4 123 719,60
€, augmentée de 'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte I'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'emprunteur dont il ne serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépbts et Consignations, la
collectivité s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'emprunteur pour son
paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources nécessaire a ce reglement.

Article 3 :

Le Conseil s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 22 Contre 0 Abstention 2
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ANNEXE DEL2023-070
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CAISSE DES DEPGTS ET CONSIGNATIONS

Cédric Lefebvre
DIRECTEUR GENERAL
30 NORMANVIE

Signé électroniguement le 17/05/20:23 12 32 103

N°® 147316

Entre

3F NORMANVIE - n® 000043030

Et

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Caisse des depots et consignations B Erangods HEIBLE

15 boulevard Berirand - C5 65375 - 14053 Caen cedex 4 - Tél- 02 31 39 43 00 CAISSE DES DEPAOTS ET CONSIGNATIONS
normandie@caissedesdepois. fr 'E'u s électroni nt e 16/05/2023 16:03:32
banquedesterritoires.tr W) @BanqueDes Terr e il Ll o
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T CONSIGNATIONS.

CONTRAT DE PRET

Entre

3F NORMANVIE, SIREN n®: 552141541, sis(e) IMMEUBLE LE CARRE PASTEUR &5 RUE
MONTAIGNE 76000 ROUEN,

Ci-aprés indifferemment denommeie) « 3F NORMANVIE » ou « I'Emprunteur ».
DE PREMIERE PART

et

LA CAISSE DES DEPQTS ET CONSIGNATIONS, établissemant spacial eréé par Iz boi du 23
avrll 1816, codifide aux arlicles L 518-2 ef sulvants du Code monétaire e financler, sise 56 e
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-aprés indifféremmeni denommeée « la Coisse des Dépdts ». « la CDC » ou < Ie Préteur »

DE DEUXIEME PART,

Indifféremment dénomme(e}s « las Parties s ou « la Parliz o
L1538 083 0EpAls £t cans. .

15 bautevard Eerlrand - C: 663?5 14953 Caen cedex 4 - Té1- 0231 22 4300

normandisgicaizsadasdepots. it 226
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SOMMAIRE

ARTICLE1  OBJETDUFRET es
ARTICLE 2 PRET CE
ARTICLE 3 DUREETOTALE Ps
ARTICLE4  TAUX EFFECTIF GLOBAL 5]
ARTICLEE  DEFINITIONS Bs
ARTICLEE  COMDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT P10
ARTICLE T CONDITIONS SUSPENSWVES AUVERSEMENT DE CHAGUE LIGNE DU PRET 210
ARTICLE & MISE 4 DISFOSITION DE CHACUE LIGHE DU ERET P11
ARTICLE 9 CARACTERISTIGUES FINANCIERES DE CHAQLUE LIGNE DU PRET P12
ARTIGLE G DETERMINATION DES TAUX ERE!
ARTICLE 11 CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS P15
ARTICLE12Z  AMC TET REMBOL T DU GAPITAL .15
ARTICLE 12  REGLEMENT DES ECHEANCES P15
ARTICLE 14 COMMISSIONS, PENALITES ET INDEMNITES. P18
ARTICLE 15 DECLARATIONS ET ENGASEMENTS DE L'EMPRUNTELR PAT
ARTICLE 18 GARANTIES P18
ARTICLE 1] REMEOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES p.x
ARTICLE 16 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES P23
ARTICLE1S  DISPOSITIONS DIVERSES P23
ARTICLE 20  DROITS ETFRAIS P25
ARTICLE 21 NOTIFICATIONS ET DOMNEES & CARACTERE PERSONHEL P2
ARTICLE 22 ELECTION OE DOMICILE ET ATTRIEUTION DE COMPETENCE P
AMHEXE CONFIRMATION D'AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATICUE

L' ANNEXE EST UNE PARTIE INDISSOCIABLE DU PRESENT CONTRAT DE PRET

Caizsa das gopots ot consgnanons

15 boulevard Bedrand - CF 65375 - 14053 Caen ceoex 4-Teél: 02 31334200

romandisgicaissedasdepols I 4126
banquedesterdtoires it W) @BangusDesTan
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CAISSE DES DEFOTS ET CONSIGHATIONS

PREAMBULE

La Calese des Dapdis el ces fillales constituent un groups public au service da Iiniérét néndral ot du
développement économique du pays  la Caisse dzs Dépdis assure ses missions dintérét géneral
en appui des politiques publigues nati et locales. au travers de sa direction. la
Banque des Tarritelres (ci-aprés « Banque des Tarritoiras »).

La Banque des Temioires accompagne ks grandes évolulions économinues st socigtales du pays
Ses priorites sinscrivent an soutien des grandee crisntations publigues au servica de Ia croissance,

de femplol et du développament economiqus 2t territorial du pays.

Caiss=des dpis 5t nonsigna
15 nouevard Bedrand - CS 55375 14053 Caen coedex 4 - TAl© 02 313943 00

romandedicainsatesdepots.ir 3i26
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CASSE DES DEFOTS BT CONSISNATIONS

ARTICLE1 OBJETDUPRET

Le présent Conirst est desting au financement de Fopération rue Gontran Paiinés le Mesnil Esnard, Parc
so0al public, Construction de 45 jogaments situds rue Goniran Paifds 76240 LE MESNIL-ESNARD:
ARTICLE2 PRET

Le Préteur conzent & |Emprunteur gui Pacceptz, un Prét dun mentant maximum de cing millions
huit-cent-guatra-vingt-onza milia vingt-nut euros (5 391 028,00 suros| constitué da 4 Lignes du Frat

{2 Prét est desting au financament de Fopération visée & lAricle « Objet du Prét » ef selon 'sFectation
suivaniz

PLAI, d'un montant de neuf-cenl-guatre-wingt-nauf mille neuf-cent-treize suros {920 943 00 surns) |

- PLAI foncier, dun montant de ouatie-cant-vingl-trois mide gualie-cent-gualie eures (423 404,00 euros)

PLUS, d'un montan! da o milllons deux-ceni-guatra-vingt-sept mile trols-cent-soxants-SeIZe gures
(3 287 376.00 suos) |

PLUS foncier, ¢'un momant d'un miklon cent-guatro-wingt-dix milke trols-cent-tronta-cing sures
(119D 335 00 suros) |

Le montant de chagua Ligna cu Frit ne POUITS en aucun cas §ire Dépasse ol il ne POUTa pas vy avolr da
fongibiité entre chague Ligne du Prat

ARTICLED DUREE TOTALE

Le Contrat enire en wigueur suivant ies dispositions de 'Arbicle « Conditions de Prise ¢ Eflet et Date Limite
de Velidite du Conirat » pour une durée otale aliant jusgu'au paizment de ks dernire chéance du Prét
Le présen! Contral mesl en aucun Cas susceplile de renouvellzment su reconduction tacils

ARTICLE 4 TAUX EFFECTIF GLOBAL

Le Taux Efectf Global (TEG: &insl gue I tawd de période apphcable au Prét, figurant a IAficle
« Caractaristigues Financiéres da chaque Ligne du Frét » somt donnés an respscl des cispositions de
Parlicle L 313-4 du Code monélaire st financer

Le TEG de chagque Ligne du Prét gsi calculé pour feUr gurés totale sans ramioursemant anticipé, surla cass
du laux dintasal initial auquel s'ajoutent les irais, commissions ou rémunérztions de toute nature, directs ou
indirects. nécessaires 4 loctroi du Prét.

LEmprunteur racannai gue, conformément A I3 réglamentalion en viguaur, le TEG susmentionnd, caiculd
seion un mods proportionnel au taux de pariode tahli 4 parhr d une periode de mos normalisés ef rapports &
une annae chle. est fourni en tenant compte de | &t fraig. dont fes
fraie da garaniie. el portée 2 Ia [ du Préteur lors de Tineruclion de
chaque Ligne du Prét

Camsa des d50dt et sonsignatons

15 boulevard Barirand - C5 65375 - 14053 Caen cedex 4 -Tel: 0231394300
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LBml\!eul raconnail avoir prochdé 2 loutss les quil
oour Ecier k2 cout total de chanue Ligne du Prét at reconnETt avoir cbienu tous les
ranEeIgReMments NACEESAIES d6 I3 part du Priteur

Pour Favanir, le Préteur et FEMprunteur reconnatssent axpressémant pour chague Ligne du Prat que :

-l TEA du fait des pariicularités de faux nolemment en cas de taw varizhle, ne peut éie Toumi qu'a tite
Ingicatif ;

-le calcul est efiectua sur Mhypothése d'un uniqus Versement, 2 |z dale de signature du Contraf qui vaut, pour
les hesains du calcul du TEQ. dete de début d'amortis sement theorique du Prét

Toutefois, ce TEQ indicatif ne saurait éfre epposable au Préteur en cas de medification des informations
portdec & 53 connalssance.

Les éventusis frsis d= garaniie, visés ci-dessus, sonl infégrés pour I8 caloul du TES sur |z base du monisge
de garantie pravu & I'Article « Garanties »

ARTICLES DEFINITIONS

Pour I'nterprétaion et rappiication du COntrat, ks 1efmst ol SXOrOssions Ci-aprés gurent |a signmcaton
suivanie -

Les « Autcrizations = designent tout agrément, permis cerfificat isstion, licence app
notansaton ou enregistrement.

La « Consolidation de Is Ligne du Prét » désigne 'operation visant & additionner. gu terme de Js Phase de
I 0o |t e cac achdant, les intérdts capialicés lds sux
Versements Ellz intervient & la Dale de Dabut ds 1a Phase d’ Amorfissement

Le « Contral » désigne e présent Confrat de Prét son annese el see Swenfuzls 2venanis

La « Courbe de Taux de Swap EUribor » désigne k5 courbs formée par 1a GUUCIUTS par t6nmmas des Tau de
Swap Euribor

En cas dabsence de publicabion de ces taw: pour une maturte donnée, fa Courbe de Taux de Swap Eurbor
serz délerminée pa inlerpolafion linéaire réalisée a pariir des Tauz de Swap Furibor (laux swap « asks)
pubiiés pour ure durée immédatement iniéneurs el de ceux pubdgs pour une durée immediatement
EUperigurs.

La « Courbe de Taux de Swap Infiation » 04signe la courda Tormée par Is SITUCIUre par termes des Taux ge
Swap Inflafion " 5

En cas d'absance da pubication da cos tauy DOUr UNG maturitd donnéa, ks Courte ¢e Taux de Swap inflation
s2rz déterminge par nierpolation lindaire réalisbe 2 partir des Tauwx de Swap Infation (faux swap « ask sl
publits pour une durée immédiatement iniéneurs et e ceux pubhis pour une durée immediatement
sUperienre

Ls < Date de DEbut do |3 Phace ' AMorticcemont s COMBEPONG aU pramier jour du mols Sunant fa Date
'Effef du Conirst additionnée. dans Iz cas d'une Ligre du Frét avec une Phase de Préfinancement de |a
Curée de la Phase de Préfinancement

Les « Dates d'Echéances » comespondent, pour une Ligne du Prét. aux dates de paiement des intéréts etiou
e remboursement du capilal pendant la Phase ¢ Amerissement

Caisse ces thdplis et consigrs
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L'« Index de [3 Phase de Préfinancemenl = désigne, pour une Ligne du Pidt, Iindey de iéiérence sppliqué
sur la phase da mokilisation &n wue de dsterminer le taux dinterét appkeable sur cetie phase

Le ¢ Jour ouwré = désigne fout jour de 13 semaine suire gue le samed, le dimanche ou jour Ténié Egsl

La « Ligne du Prét » désign= ia ligne affzcise & la réalisation de l'opération ou & une composante dz celle-ci

Ella comespond & un produtt ddtetming et donne lleu & Fétablissement dun tatleau damorissemant qui

est propre Son montant comespond & la somme des Versements effieciuds entre fs Date o'Efet et ia Date

LLrnrl,e d2 Mobilizahion auquel cont ajoutds le cas échéant. pour une Ligne du Prét avec une Phase de
les intérats capi fés aux mants

Le « Livret A » designe le produit d'épargne prévu par les aricles L 221-1 et suivanis du Code monetairs et
financier

Lec « Normes en matigre da lutte contre 13 corruption » Sknifient (1} 'eansemole das ASposLONS légsles et
réglementaree Fancaises telalives 2 12 Julle contre 2 celies au fire W) du
Ive IV du cods pénsl. & la section 3 gu Chanitre Il {x manquements u devor de prodifé =\, @insi qu'a &
seclion 1 du Chapitre W (w Comuption des personngs n'exercant pas une fonclion pubigue ») du titre 1V, i) la
Ioi n°2018-1881 du S cécembre 2016 relatve 3 k= Wansparence, # & lulle contre la carruptinn el ala
madernisation de la we economiqus, dite Ioi Sapm B ; (in les réglementations étrangéres relatives a fa lutte
conire |2 comuption tens la mesure ol celles-cl sont applicables

Le « Pays Sanctionna » Sqnite tout pays ou tamiolre faisant 'objel au titre ues ndglamunmows Sanctiens,
i relalies aus anp ,imp

La « Phaze d Amoriiesement pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinencement » désigne,
pour chagque Ligne du Frél, |a période debutant & lissue de Iz Phase de Mobiksation durani laguele
TEmpeunteur rembour=e le capital préte dans les conditons défines & TAricle » Reglement des
Echeancas », ot allant jusqua la cernire Date dEChéance.

La « Phase dz Mobilisation pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement » désgne ia
période débulant 10 jours cuwrés sprés ta Dale dENEl ot s'acnevant 2 la Date Limite de Mobilsation da ia
Ligne du Prét Durant cefle phase, IEmpruniewr a la fzculté @sffeciusr des demandes de Versemen!

La < Phasa de Pramnancement » ddcigne, pour une Ligne du Prét, |2 péncds compnsa entrs |e premier jour
du mo= suivant |a Dele d'Efet ef =3 Date Limite de Mobiksation

Le « Prét» dbcigne la somime mise 4 dispocition de TEmprunteur sous Ia forme d'une ou plusleurs Lignes du
Fréi. Son moniant ne peul pas exceder celui siipulé & PArticle s Prét »

Le < Prit Locatif 3 Usage Soclal » (FLUS) @3t danni & ramcle A 331-14 cu Coda de la construction et ce
Fhabitation. || est destiné & Pacquisition. & la construchion et & I'emedoration de Ingemants locafifs & usage
soclal

le « Prét Locatif Aide d'Integration » (PLAI) est défini & Particle R 231-14 du Code d Ja construction ef de
Il @3t desting a | ta construction af I'sménagemant da logameants locatifs trés sociaux.

Caimaz d=s depiis =f consighetions
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Selon ia penodicits choisie, |a date des 2chéances €st Oéterminés 4 compter de la Date de Debut de ia Phase
FAmCiEsement.

L3 « Date o' EMet » du Contrat ast la dats da réception, par le Prétour, du Contrat stgné par ensamiole des
Farties ef ce, d&s lars que |3 (ou les) condition =) stipules(s) & I'Arfice « Condifions de Prise d Effel &l Dele
Limite de Validite du Contrat » 5 (ont) eté remplie(s).

L5 « Date Limite de Mobilisafion » correspond a fa date de fin de la Phase de Mobilisaficn d'une Ligne du
Erat ot a5t fves s0it dewx mois avant s date de pramedre dchéance st ia Ugrw du Prét ne comporte pas de
Fhasze de Préfinancement, =oit au terms de & Durée d= |a Phase de Préfinancement =i la Ligne du Prat
Comporta une Phace da F'rgnnam‘;arrml

L5 « Durge de la Ligne du Prét = désigne, pour chaque Ligne du Prét, Ia durée compnse entre la Dete de
Début de I3 Phase dAmorticcement 6t la damiéra Data dEChéance.

L« Durde do i3 Phace de Fréfinancament » asi ia durda comprisa anirs ke oremis: jour ou mais sulvant ia
prise d'afie! du Cartrat et iz Date Limite de Mabilisafion de la Ligne du Prét

Lz « Durée Lolale du Prét » ddsigne fa durde comprise eniie fe prame jour du mois sulvant £a Date ¢EMeL
et la dernigre Detz dEcheance

L=« Durés de la Phase d"Amariissemen! de la Ligne du Prét » désigne la durés comarnise entie la Date de
DEbut de I Phase TAmMorticcemant &t [a derniére Data dEchéance.

L5 = Garantie » &3t ung sireté accordée au Préteur qui lui permet ¢'obienir le paiement oe =& Créance en cas
de défatllance de FEmpruniaur.

par lequel une codlsctivité pubbque accorde sa caution &
de la Ligne du Prét en cas de defzillance de =2

L8 = Gi tie publigue » dasigne I
= leur en i su Pratear le

pert

L« Index » designe, pour une Ligne odu Prét Tindex de référence eppliqgue 2n vue de déterminer 2 taux
drtarat

L'« Index Livret A » désigne Je taux du Livret A, exprimé sous forme de taux annuel, calculé par 123 pouvoirs
publics sur i3 base da |2 formule en viguaur cdcrite 2 Pamick 3 du rdglement n*56-13 modiid du 14 mal 1926

du Comité de la Réglementation Bancaire 2t Financiére relati  la remuneration des fonds recus par les
elamrsseme nts 98 créon.

A chagque Révizion da Findex LIvet A FEmpruntsur aura 1a Tacuité da collicter du Préteur la communication
des informations utles concemant Iz nouvells valeur applicahle & la prochaine Dale dEchéance En cas
dndigponibilts temporaire de (indzx, Emorunieur ne pourra remeitre en cause la Consolanon de (3 Ligne
du Prét ou retarder [= paisment des dcheances Celles-ci continuerant & éire sppeléss aux Dales d Echéances
contractuelles. sur ia beseé du demier Index publiz ef seront révisées forsque les nouvelles modalies de
ravision selont connues.

S |8 Livrel A cervamt de Dase aux ITIMS!TGS de révision de taux vient & GEDSFH[UG awani ke complat

u Prét, de e révision serort déterminées par le Frétzur =n accord avec
65 pouvoirs publcs. Danc ce cas, 1ant que les nouvalles modsités e révizion ne serant pas détinies
FEMgrunieur n2 pouirs user e |s faculié de qué titre p | le décomple

el
da remboursement et Sera Stshl oés determination des modaliies de rEvision ue rempiacement
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La « Réglemantation relative 4 13 Lulle contre le Blanchimenl de Capltaux et le Finzncement du
Terrorisme (LCB-FT) » sigrifis (i) lensemble des dizpositions 1egales ef réglementaites francaizes relafives 3
2 lutte contra le blanchimant dargent, notamment celies contanuas au Livre |1, fitre || « Dac sutres attaintas
aur biens » du Cods penal et relatives & la lufte contre le financement du terrorisme notamment celles
corteniies au Livee [V, Tire || « Du Terrorisme » du Code pénal ainsi que celies contenues su Livee V. Titre VI
« Coigatons raialives 4 13 Julta conie le bianchment des capfauy. le
Ies Ioteries, jeusx el paris prohibés et Mevasion el la ffaude fiscale » du Code monélaire = financer et (i) les
réglementations étrangeres relatives & la lutte contre le Dlanchiment d'argent ¢f Ie financement du ferronzme
dans 1z mesute 0l cellee-ci co0t applicatlas.

La <« Réglementation Sanctions » signifie les mesures i 3 ees ou
mises en oeuvie par e Conssll de SACUM doe Nalions Unies etiou TUnion Européenne stiow 13 REpubligus
Frangaize au fravers de l2 Direction Ganerale du Trasor (DAT) sbiou le gouvermement amanicain au fravers de
FCMce of Foraign Ascets Control (OFAC) du Trésor amercain etiou toute sulre autortd quivalenta
pronongant des meswres restrictives, dans ia mesurs o celles-o sont applicables

La « R&vIcion » Conciste & prardre en compte |a nouvelie valaur da Findex de référenca caion las modainds
de réwision ci-dessous

La « Double Révisabiing » (DR) signifta que, pour une Ligne 2u Prét, le taux dIntérét actuariel annusi ainsl
que le tzux de progresswiié des schaznces soni rewsas an cas de varahon de ndex

Le « Taux de Swap Euribor « décigne 4 un momen! donné, en suro el pour une maturité dennde, 8 taus e
in fine qui sera écnang? contre lndex Euribor par raférence aux taux composies Bloomberg pour ia Zons
eurc disconDies POUT 185 Matumtée allant de 1 & 50:ans (LU SWap « ask ), 1815 GUa PUBISE SUT 185 pages
Blocmieig accessibles & Taide 02 1a fonction =IRSE>, ou en Cas de cessation de publicalion sur ces pages,
ioutes auires pages Bloomberg cu Thamsen Reutars ou d'autres contributeurs financiers agréés qui saraisnt
notifiées par le Préleur & Emprunteur

Le = Teux de Swap Infiation » ¢éigne,  un moment donné et pour une maturike donnéz, le taw (exprima en
pourcantage ou an points ¢o Bace par an} fike 2dro coupon { (datsrminég lors do I3 conclusion ¢'un contrat da
swap) qui sera échangé confre linflafion cumulée sur la durée du swap. par référence u faus London
€OMPOSItaE Ewap 260 COUPON pour TMTiation Nore tabsc diSpONIDIes POUr des Maturitds aNant da 1 3 50 ans
(l3ux 5wWaD e« a5k s) lels Qus publds sur leE pages Bloomberg sccessilles 2 aide des codes <FRSWIT
index= a <FREWISD Index-, ou en cas de cessation de publicstion sur ces pages. foufes auires pages
BIooMEErg ou Thomson Reuters ou Tautres comriouteurs MNanciers agréés qui saralant noundes par la
Préteur & 'Emprunteur

La « Valaur da Marcha e Ia Ligna du Frét » disigne, pour une Ligne du Prét, & une date donnée, 1a valaur
aciuabsée d= chacun des flux de Versemenls &t da rtemboursemerts en principal ef inlééis restant 2 courir

Dans le coe dun Index révisable cu varladle, les dchéances seroni recalculdss sur Iz base de scenarios
détarmines -
- BUF I3 Courbe s Taux de Swap EUnbor dans fe cat ce Mindex Eunbor ;
- EUr |3 Courbe d2 Taux de Swap Inflation dans % cas da nde (nNztion
- sur unz combinaison des Courbes de Taux de Swao des indices de reference ufilisés au sein des formules
en viguaul, dans Iz cas Ues Indes Liviel A ou LEF.

Les &chéances calculées sur fa base du taux fie ou des scénaries difinie ci-dessus. sont actuabsées surla
Courbe de Taux de Swap Eribor 26re coupon.

Les courbet utliséas sont cellas an vigqueur Ie jour du calcul dac SCMMas dues.
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Le « Varzemant » ¢ésigne, pour une Ligne du Prit, 5 miss 3 disposttion dz FEmprunteur da tout ou partie du
montant en principat de la Ligne du Prét

ARTICLE® CONDITIONS DE PRISE D'EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT
Le présent contral et F'annexe devionl #re retournes signés au Préteur
- soit par courrier ! le Contrat devra alors &lre diment complété, paraphe & chaque page et signé 6 la
darmiére page
- SOt Slectroniquamant via ie Site wWiw banguedsstemmitoirss.ir 5 FEMpruntaur 3 opte pour is signature

slectroniqua : la signatura sara alors apposée élactroniguement sans gu'e seit besoin de parapher les
pages.

Le conirst prandra efiet 4 la dale de réception du Conirat signé par ['snsambie das Parbes et aprés
realisation, a la safistaction du Préteur. de ia [ou des! condiion(s} ci-apres menfionnéels),

A céfaut de réalization de cette (ou 02 cas) condition(s) 2 la dale du 12/02/2023 fe Prétaur pourra considérar
Ie présent Cantrat comme nul et non avenu.

L= pree 0'effet 25t subordonnés 3 13 rézlisstion de la (ou dee) condition(s) suvante(s )

- I8 production de (ou des) acteis) o
présent contrat.

} hahistant le de TEmpruntzur 3 inlervenir au
ARTICLET CONDITIONS SUSPENSIVES Al VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET
1l et précisé gue le Versement d'une Ligne du Prét est subordonng su respect des dispositions suivantas |

- que Mautorisstion de prélévemant soil reloumee au Préfeur signse par un représentant de {Emprunteur
naoiits

- quil 'y ait aucun manquement de TEmprunteur @ lun quaicenque des engagements prevas 8 PArlice
< Déciarations et Engagaments de FEmprunteus » ;

- gquaucun cas dexigibilitd antcipée visé a TArticle « Remboursements Anficipés et Leurs Conditions
Financlares », M2 0T SUNeny ou SUsceplible de survenrr |

- que FEmprunteqr ne soit pas en situation dimpayé. de quelque nature que ce soil, vis-3-vis cu Préteur

- que 1Emprunteur justfie su Fréteur lengagement de Fopération financés tel qus précisé & IArticle « Mise &
Dispasition de chague Ligne du Frét s |
- ue VEmpruntaar progutse au Préteur la (oo jes) pidce(s) sulvante(s)
= Conbrat de prédis| signe de 'ensembls des parties
= Garantie(s) conformeis)

A& défaul de rdalisation des conditions précitées su moins dic (10) Jours ouvrés avant |2 dale souhaiée pour
le pramier Varsament, la Prétour sera dans Nmpessibilitd de procader au Versement des fonds & cette date.
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ARTICLED CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Les caracténstiques financidres ce chague Ligne du Prit sont Ies supantes -

ERAC G de R ghes pLal LAl foncier pLUS PLUS tancisr
i 5538280 5538282 5538283

Lhona Sk ieticaen 3|5 E 2384 1287 376E 1190335€

nrmission dinsiruch [ 3 3 e

i Aonuglle Annullc fnnuzlle Annuele
 de pé 18 28% 339% 316% 33c%
7EG d2a Lighe 40 5 333% Th% 3%
24 moiz 24 mois. 24 mois 24 moiz.
Liveet & Livest & Lheeta Liwet A
-02% 0.39% 05% 035 %
28% 139% I8% 138 %

Baemant en fin de | Pasment eninds | Paement enfince | Fasmant en fin ds

40 an3 &l ans 40 an3 Bl ans
Livret & Livret A Livrat & Liveet A
- 02% 0,39 % 5% 035 %
28% 339 % 36% 339 %

Anruelle Anmrlle Anruslle Anmuele
Echearce pronifare | Echzance pricrtaine | Edheance priorfairs | Echsance ori
(indzréts differes) | dnlercts difiéres) | (nirdts difitds) | lintdséts difes)

Indemnits Indeminiiz Inceinite Indzmnits
CR DR DR R
0% 0% 0% 0%

30/ 350 3/ 360 30 1 360 30/ 360
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ARTICLEE MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Chague Ligne du Frét est miss 3 @iSposiion pendant 1a Pisce e Mobiization du Contral. Les Versemanis
sont subordonnés au respect de MArtide « Conditions Suspensives au Versement de chague Ligne du
Fiél =, & la conformits af 2 I'afectvilé de 1a (ou des) Garaniizis) spportée(s), ainsi gu'd 12 jusiiication, par
IEmprunteur. e I'angagemant de |'Dparation fiNSNcés NOLIMMENT par 1a preduction da (ordre oe Serice ge
démarrage des travaus dun compromis de vente ou de foute sutre piece prealablement agreée par e
Frétaur

Sous racerve des i da lalinea p -, un dchéancisr da \ its pour chagque Ligne du Frat
ast propasé par le Piétsur 4 IEmullmI=ur Cet fchéancier es! posifionné & Ja Date Limile de Mobilsation des
Tonds

Le premier Versement est subordenné & ks prise d'efiet du Contrat et ne peut intervenir momns de dix (10)
Jours ouvrés aprés ia Dale d'EMSt et fa dermier Varsement doit intarvenir avant [z Dale Limite de Mobiisaton

&l

Il appartient & ' Emprunteur de ='assurer que I'Schéencier de Vi ‘opérstion financee ou

de le modifier dans ies condilions CHADTES

toute du ou des & gz dait tra

- g0t adressée par 'Emprunteur au Prétsur par lefire parvenue au mains dix (10} Jours ouvres avant la date

de Versemenl prévue inifialement,

- soil réatisde par TEmprunteur dirsctement sur l2 sile  wiww banquedesientoirss Ir en rzepectant un deaal [
I ou \

trais {3) Jours cuvrés 2nire la date de demande et Iz nouvelle dote de ré

Le Frateur se reserve e drait de requedr de TEmprunteur les justificstis de cette modification de 'écheancier

A la date limite de mobilisation de chaque Lione du Préd, si la somme des Versemenis est inféreure au
montant de i Ligne du Prét, Iz montant de fa Ligne du Prét sera ramene au montan! efiectivement versé dans
les conditions Tigurant & IAMicle o Caractérisliguas Financiaras de cnagque Ligne du Prét =

En cas de refard dans le dérouiement de Toperation 'Emprurteur s'engege 2 averdir le Prétsur el 3 adapter le
ou les échéanclers de Versemants prévisionnals aux becoins affectfs da dicacsemenis 1132 3 ravancemant
des travauic

Le Préteur 8 ia faculté pour des ralsons motlvées, de modifer une ou plusizsurs dales prévees 3 'échéancier
de Versements voirs de cuspendre les Varsemente, sous rasarve d'en informer préalablemant 'Emprunteur
[D&r courTier ou par voie électronigue

Les Versaments cont domici®és sur |8 compte dent Iintitulé exact ast portd sur Faccusé oe réceplion iransmis
& PEmprunteur & la prise d'effet du Contrat.

L'Empiunieur a la facults g2 procéder 3 un changement de domiclistion en cours de Varsement du Frit sous
resarve den faire |a demande gu Préteur, par letire parvenue au meins vingt (20) Jours cuvres avant la
nouvelle date de réalisafion du Versement

Le Préteur se réserve, foutsfois, le drok d'agréer les elabissements temeurs des comples &n que les
catégories de comptes sur lescuels doivent miervenir les Versemants
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A reception des Lignes du Prat donl 12 Phiage da Préfinancement estindexée sur EUnor, TEmprunteur 2 a
faculté. pendant la Phase de Préfinancement ef au plus tard deux mois avant la plus proche des daux dates
anfre la nouvelle date de fin da Fhase de Préfinancement et la date iniliale, de solliciter laccord du Pritaur
pour 'slangement ou |z reduciion de 1a Durée de |z Fhase de Fréfinancement menfionnas d-dessus

i cefte nouvelle Durée de |a Phass de Préfinancement sinscrit dans |3 pénode de 3 & 24 mois ndiquse dans
I'actz de garantie, aiors cette moddication ne donnera pas lieu & I'éteblissament d'un nouvel acte d2 garante
st =era formali=ée sous | forms duns leftrs valant avenan!

Par aifleurs, 13 modificalion de 1s Durde ds iz Prase de Préfinancement Tera lobjet 02 1a perception dune
commissien de reaménagement dans les condiions prévues 8 I'Arfice « Commissions ».

ARTICLE 10 DETERMIMATION DES TAUX
MODALITES D'ACTUALISATION DU TAUX VARIABLE
A chaqua vanation da |index, IEmprunteur aura la faculta de solliciter du Prateur fa communication des

informations utiles concemant ke ap Dale ¢Echéance de chague
Ligne cu Préi.

Selon ‘es caractérsiiques propres & chaoue Ligne du Prét. I'sctuaisstion du (ou des) taux spplicahie(s)
Seffactue selon 12 mooaktEs de révisions Ci-aprés:

Letaux dintaret el, |z casechéant. e taux de de l'eche drguesal Article « &
Financibres de chague Ligne du Préts, font lobjet d'une actusksation de leur valeur 2 la Dale u‘Elm du
Coniraf, &n c2s de vanation de lindex

Les valzurs actualistes sont calculées par application des formules e revision indquées c-aprés
MODALITES DE REVISION DU TALX VERIABLE
FHASE DE FREFINANCEMENT

Le taux de Mndex releny sera celul en vigueur daux (2) Jours ouvrds précédanl la date de la Révision pour
I'Index Euribor et & la date d= |2 Révision pour les autres Index

Le mantant des inleréis dz |z Phase de Prafirancement st calculé en fonclion. d'une part, du montsnt e des
dates de Versemants et. cautre part, des taw: d'nterét successivement en vigueur pendant cette période

Le taux d'interét de la Phase de Prafinancement (IF) indigué & MfArticks « Caracténstiques Financieres de
chague Ligne du Prét » ot actuslisé comme indigusé ci-cessus, ect révisé  chague varistion da 'index dans
les conditions ci-aprés définies

- Le taux dinferél revise (1IF') de la Ligne du Prél est déterming selon la formule P = TR+ MF

ol TP désigne 12 laux de [indzx ce préfnancement retenu & 13 date de Rbvision el MP la marge fize sur Index
de préfnancement prévue & | Artide « Caraciéristigues Financiéres de chague Ligne du Prét s

Cxisss s 05pSts ot ponzigrations
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PHASE I AMORTISSEMENT

Pour chaque Ligne du Frét révisde ceion 13 modaiith « Double R&VSIDINS =, e taux dintdrat actuarial annual
(I et le taus= annuzl de progressivié (F) indiquas 2 Adicle « Caractari |ques Firancigres de chagus Ligne
du Préts et actualisés, comme indiqué cidessus. sont révises A ia Dafe de Deout de la Phase
aAmorissemant puls 3 chague Date Echaanca o4 |a Ligna du Prat, uan:- 185 CONAVOnS ci-apras dénnies

- Le taus dintarét révise (') de {a Ligne du Préf est détzrming s=lon fa formule ‘F=T+M
o1 T géslgne le taux e Nndex on viguelr 3 I3 dale de Révision el M fa margs e sur Indes privuz A TArlicle
« Caracterisfiques Financiéres de chague Ligne du Prét s en vigueur & 13 Date d Echéance de & Ligne du

Prét

Le taux sinsi calculé comespond ai taux sciuariel annuel pour Ia Durée de i Ligne du Préf restant 8 courir 1l
s'appligus au capital reatant o et. le cas échéant, 5 la part de3 intéréls dont le raglement a ét€ difiere.

- Le faus asnnuel d= progressivité révise (P) des Echeances, ast délerming sslon la farmuie
P= {11 (1+P)) (441) -1

Les faus révisés s =ppliquent au calcul des chéances relslives 2 la Phass d'Amorfsssment restznt 2 courre

En tout état de couse. en Prase d'Amorhissament ainsi quen Phase de Préfinancement éventusdle, le taux
dintdrdt de chague Ligne Su Prét ne sauran &trs négart of la cas échiant cera ramené 3 0%,

SUBSTITUTION DE L'INDEX ET/IOU AUTRE(S) INDICE(S) EN CAS DE DISPARITION DEFINITIVE DE
L'INDEX ET/OU AUTRE(S} INDICE(S)

LEmprunteur reconnait que [es Index et les indicas necessaires a la détermination de Ia Courbe de Taux de

Swap Eunbor. da |a Courbe de Taux da Swap Inflation stiou o cas-Schiamt ¢e fa Courba de Taux AT somt

SuUSceptibles d'évoluar en cours dexacution ou présant Contrat.

En pardicudier,

- 5iun index ou un indice nécessaTs & la détermunation de la Courbe ce Tauwx de Swap Inflation, de la Courbe

de Taux de Swap Eurioor etiou le cas-8chiant de fa Courde da Taux OAT cesse d'@ira pubiléd ds maniére

permanents 2t définitive

- 51l esi pubbguement et officietlement reconnu que ledit indice a cessé d'étre représentatii du marché cu de la

Féalitd SCONDMINUE SOUS-Jacant qu'll entend masurar ; ou

- =i son adminisiraleur fzit Fobjet d'une procedure de faillite oo de résalution ou d'un retrail d'agrément

(chapres designés comme un « Evenement =),

Is Prétaur findice qui 52 3 ce damiar & compter 4 i dicpanion affactve da findica

affecté par un Evénement (ou 3 toute sulre date antérisure déterminée par le Préteur) parmi les indices de

référence officisllement designés ou recommandes, par ordre de priorite -

{7) par radgmmictrataur e [indice affactd par un Evénamant ; .

(2} en cas d= non désignabon & un successeur dans Tadminishation de lindice affecté par un Evensment par

toute autorté competente (2n ce compris la Commission Eumpeenne ou les poLvoirs pﬂb{ﬁ; ou

(3] par tout groupe de iravail ou comité mis €n piace il e des

anlitds visdes au (1) ou au () chdessus comme élanl Ie (ou leg) mﬁtp— de fé‘relsnce ue substilution de

Findice affecté par un Evénement &tani précisé qus ie Prétsur se rézerve e dioit dappliguer ou non |2 marge

d'ajustement recommandée

Le Prétewr, agissant oe bonns fol, pouri@ en oulre prockder @ cerfains djustements relallfe aux modaiilés de

défermination =l de décomple :Ies interdts afin de préserver [equilbre économeque des opérations réslisdes
entre TEmprunteur 2t le Préteur.

Caizsz ces déadts el sonzignations
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Pour chague Ligne du Prél companant une Phace. da Préfinancament, 185 intérbls dus au lire de chague
£cheancs seront determings szlon |es methodes de caloul ci-dessus ef comots fenu des modslités dafinies &
PAriicls.« Caractaristigues FInancidres da chague Ligne du Préts.

ARTICLE 12 AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

P_EILI[ ‘CITQQUG Ligne du Prél, ramorissemant du capital se fera solon |9 ou fes profiis damorissamants
ci-apres

Lors 0a 'étabsscement du 1ablaau ¢ amomnmnt d'una Ligne du Prét avac un profl = Schéance priortare
(interéls dfieras) », les migréls ef 1€ ot priarit; sur I 22 I Ligne du Prét Ce
ceg.ﬁer 3¢ yoit dedult ef on montant correspmd i ia différence entre le montant de Féchéance et celul des
ntérate.

La séquence d'Echéance est fonction du taux de
o Caractéristiques Financiéres de chague Ligne du Frét = et « DElermination des Taus »

aux Articles

i les mtéréic zont : & récng alors la entre la montant das intéréie et da léchéance
constiue les interéls diffarés Le moniant amorli au fitre de = periode est donc rul

ARTICLE 13 REGLEMENT DES ECHEANCES

LEmpurtzur paie, & chaque Defe dEchaznce. Ie montzni corespondant au remboursement du capital =t au
paiement des niéréts dus. Ce montant e3t déterming selon les modalités définies & I'Article « Caraciéristiques
Financléres de chague Ligne du Frét ».

Le tablesu d'amortissement de chague Ligne du Prét indique |2 capital restant d0 et la réparfition das
échéances entre capital et INtarais, et fe cac Achéant ou stock dIntdrdts, calcuide sur ia base d'un Versament
unique raslisé en Date de Debut de I3 Phaze d'dmorfissement

Lec paiements font ['oljet dun prélévement automatique su bendfice du Préleur Ce prélbvement est ellactud
conformamant a 'autonisation regue nar le Fréteur & cat efiet

Les paiements =oni effeciués de sorle que les fonds pamisnnent effzclivement dans les eoitures complables
de |3 Caisse des Depots au plus iard le jour de I'€ch2ance ou e premier jour ouvré sulvant celu de
Féchéance si oo Jour nesl pas un jour ouvréd

ARTICLE 14 COMMISSIONS, FENALITES ET INDEMNITES

Le présant Prél mest souris 2 13 perception d'sucune conmmission dinstructon.

LEmpruntaur sefa fedavable pour chague Ligna ou Prét. en cac de modification da ia Durée do la Phass de
Préfinancement définie & rAfticle « Caracléricligues Financiérec de chague Ligne du Prats eliou e 13
maodalita de raglement des inféréts de préfinencemeni definie a FArticle « Calcul ef Paiement des inféréis »
d'unz commission de réaménagement de cent euros (100 € par Ligne du Prét reaménagée

Lacite commission sera prelevee par le Prateur aprés reception de fa letire valant avenant formalisant la ou
IsE mocHications &1 aprés prise en Compte 46 13 ou da

Caisss dos dépdte of Consignatio
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En particulier, si Mndex Euribor est affecte par un Evenement, le Préteur pourra subsfituer su Taux de Swep
Euriber 13 tau M@ in Ing qul 56ra échangd contre rindice da subsiitution cholst Lindica de cubstitution et les
Gventugls ajustaments y aMbrents szronl nelifiés 2 TEmprunieur

&fin de lever loute ambigiité il est précizé que le présent paragraphe (Substifufion de Index — dispariion
permenante et définive de [Index etfou autres mdices) et l'enzemble de ses siipulations S'appliqueront
mutatis mUtancs 3 toul Bux successeur de ITnoe: inilisl eliou des sutres indices inilizux qui serall 3 on tour
affecté par un Evenement

ARTICLE 11 CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

Leg int&rdts due 2u e de |z périoda compiiss entre deux Dates d'Echéances son! délerminds selon la ou les
méthodes de calcul décrites ci-aprés

O (1) césigne les miérdic calculds & tarma Echy, (K} le capltal rectan! 4l au ddbu! de i phriode majoré, le
£as echéant, du stock dintardts et (1 1s taus d‘mie!et Bnnuel sur la parinde

I=K=[(1+1) "bate do r:\;ic._n‘_ﬂ

La bage g2 calcul « 30 1 350 » SUPPOSe Gue FoN conSidére gue tous las Mol comportant 30 jours ot que
I'année comporte 360 jours

Sl la Duréa 0e la Phase da Pré 95t INté A 12 mois, oUr pale, dans las condtiions
definies & lArficle « Caracleristiques Financieres de chague Ligne du Préts et & |z dale desigibdlite
indiquée dans la mise en recouvrement adressée par lz Préteur, le montant des mieréts courus sur jes
versamants efectuds entre la Date O'EMat ot 1a Date Limita de Mobiization, amétés 4 13 Data de DEbUt da 1a
Phaze d'Amortissement

L capial de I3 Ligne du Prét, dont |05 caractirichiguos tmancidras sont précicéss d 'Artcle pricits, ost
constitisé par = somme des Versemenls effectués & TEmgruntedr anbre ia Date JEMe! ef I3 Date Limits de
Mobilisation

En oulre, &i & Durée de [a Phase da Préfinancement ast supdreurs ou égaie 3 12 mols, 'Empruntsur a
Boalement 1z faculté d'opler pour e paiement des intéréls courus =sur les Varsemenis effectuss entie |3 Date
d'Effet et la Date Limite de Maobilization et ce dans les condiions menfionnies c-dessus. Cependant, il peut
Choisi Ia capitalisation desdils miéréls ol amsi consolider 1a Ligns du Prél celon lee caractéristigues
financiéres précisées a Marticle « Caracleristiques Financizres de chague Ligne du Prét » Dans ce cas e
capital de la Ligne du Prat est constitué par la somme des Versements effectués & rEmoprunteur ef des
iniéréls courus sur ces Versements entra la Date J'EMet el la Date Limite de Mobilzation

Si k& choix de 'Empruntzur 5'est porté sur |3 capisication des intéréts. ce demier a ia posgibiiné de colliciter
du Préteur = modfication de celte mod=ité de réglement des intéréls de préfinancement aiin de les payer en
fin de Phase de Fréfinancemant

Auss!, TEMPrunteur devra faire part au Pritaur oe £a volonté e modMer iade modalts de Dalament, au pus
tard dew mais avant fa fin de ls Dele de DEbUL de |2 Prass CAmortizsemant Dls los gue [3 nouvels
modalite de paiement de ces inferéts est prévue dans Pacte de garentie. cetts modfication ne donnera pas
Uiy @ Fétablissemant UN nouvel acte de garantig ot Sefa fermalisée SOUS 13 forme dume letra valant
avenant. Par allleurs, [a modfication e fa muuahté de réglemant des inléiéls da prifnancemant fera l'oljel de
la peroepfion dune e t dens ies conditions previies & FArticle « Commissions »

Caiizse des dépéts ef consigrations
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ARTICLE 15 DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE LEMPRUNTEUR

151 DEcizrations de 'Emprunieur

LEmpruniaur décizre el garantil au Frétaur

- avoir pris connalssanca de sas obigations prévues & amice 1112-1 du Code chil Bt avoir échangé 8 cette

fin @vac le Préfeur loutes les informztions qutl estimait zu regard de lewr mportance, dsterminantes pour le
consentement de Tautre Farfie ©

= @G pris © i de toutes les & =t pisces formant |2 Contrst et les sccepter -

- Ul @ = capscits de conclure el signer 2 Contral auguel | est Parliz, ayan! oblenu toutes las sulorisstions
necessares & cel efief, ainsi que dexécuter les obligations qui en découlent :

- 'l renonce expressament 3 bénedicier d'un dafai de ratractation a compler de |2 conclusion du contrat |
- Quil 8 une parfaite comnaissance et comprimsn"lon des =

ot dac da
remboursement du Frét et quil recorna’l zvor ohiene de la part du Prédeur en tani que de besoin, toudes
les mformations uliles et nécessaires |

-la ite das Hointes aux ofigi et rendues executoires

- 13 sineérnd des documents transimis @ notamment de 13 cerlifcation des Cocuments comptabies foumis el
I'absence de touts contestation & leur &gard ;

-l n'est pas en étal de ces=afion de paiement el ne fail I'objst daucune procédure collective |

-l e pas dbposd de ragudts en vue de | dure procddure smishe le

- Fansenca de FRCOUrs de Quaique nature gua ce Solt 3 encantra de | opération tinancaa ;|

15 2 Engagemenis ds "Empruntsur -

Sous peine de déchaance du lerme de remboursemeant du Prél, TEmprunieur s'engage 3

- affactor les fonds exclusivement au projt défnl & rAmcle « Objel du Préts du Contrat Capendant,
l'utilisation des fonds par I Emprontess pour un objel avire que celui d&fni 2 IArdicle preclé ne saurat en
BUCUN Ca3 eNgager i& responsabdite du Prateur -

- rembourser |2 Frét aix Dates J Echeances convenues ;

- assurer lee immeubles, objel du présant Enancement, conle (incendle ob 3 présenter au Pritavr un
exemplaire des polices en cours 8 premiere réquisifion

- ne pas consentr, sans I'accond prealable du Préteur, de Garantie sur e foncer ef les immeubles financés
pendant toute Ia duree d2 remibcursament du Prét. & l'exception de celles qu pourraient éire prises, le cas
£chéant, par leis) garaniis] an contrepariis de l'enganamant constaté par IArticle « Garanties » du Contrat;

Caimes das céphis o corsignations
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- oblenir tous droits permis el s'assurer et jou faire en sorte que
colles-£l DSCHESIINGE OU I8gQUISES DOUT 'nalsw Tepération £ont d3INFéss ot MamanUas sn wglaur ;

- [ustifier du fitre d&finid conforme conférant les drods réels immobilers pour lopération fmances dans les cas
ol colulci A pas 616 préalablement Transmic ot CONSEMver, Sauf accore Drialable Scmt du Prateur, 13
propriété de tout ou parlie slgmificalive des biens financés par k2 Prdl

- S0USCTAE €1 manieni, l2 cas échéant, pendant touts |3 durée du chantier et jusqu'a Fechévement des
oLLTagEs nancés per ¢ Pritaur, une police d'assurance LOus rques chanlisr, pour son comple ef calul de
tous les Intervenants 4 fa construction, garantizesnt les oUviages BN cours de conslruction conlie tous
Gommagas matériels, sinsi que la respansabilits de FEmprunteur comme de fous las intervenants pour tous
COMMaQas 3ux avoisinants ou aux exstants ;

- entrefens, réparer st rencuveler l22 actifs ufilzes dans = cadre de loparstion
- apportar, 1a cas échédant las fonds propres ndcessairas 3 'dquilibra financiar ds foparation

- miormer. le cas &chéant, préalablement (st au phus tard dans le mois précedant Fevenemant) te Préfeur ef
obtenir son sceord sur tout projet -

» de transformafion de son statut, ou de fusion. sbsompfion, scission, apport parfiel d'actif, fransfer!
universel de pairmoing ou fouts autre operation assimilée ;

da moddication relative 4 son achennariat de réfdrence et 4 Ia ripariition de son capital socia! talle qua
cession de droits socizux ou enirée au capital d'un nouvel associélactionnaie

» de signature ou medification dun pacte d'associés ou d'ac &t pl it s'agissant
des SA 0'HLM au sens des giepositions da Marticle L.422-2-1 du Coda Ga |a cons1mmnn et Clu
I'habitafion

- maintenir, pendant foute la duree du Confral, |a vocafion sodale de I'operation finances el justifier du
respect oe cef engagement par I'envol u Préteur, d'un rapport annuel d actnaté

- preduirs 4 lout moment au Fritzur, sur s2 damante. les documents financiers et complables des Yok
dermiers exercices clos ainsi que. le cas échéant. un prévisionnel budgétaire ou tout ratio finandier que T2
Préteur |ugera utile d'obtanir ;

- fournir & la demande du Préleur les pisces atiestant de la réafiszton de obel du finanicament wisé &
VArticlz = Dbjet du Frét », aingi que les documents justiiant de 7 de tout
d'aszUmar kA PArannitd cu ctére soctal de I Enanche |

- fournir su- Préteur, dans les deus années qui suivent |a date dachevement des fravaux, le prix de revient
defnitd de I'operation financée par le Prét;

- terir des acritures compiables de foules es ‘ransachlns financizres et dépenses faites dans e cadie de
I fnances et cor riesdits Ivres

- Touimir, S0t sur 52 silualion, sell sur lés projels Mmancés, loul 0 &l document U
comptable & jour qus |2 Préteur peut &tre amené A fui réclamer nofamment. une prospeciive actualisse
matant en évidance 53 CapaCH3 & Moven i long terme 3 falra face aux chargas gandrées par le projet et
permatire aux représentants ¢u Pritour de procédar A toutes weniications qulls jugeralent utles ;

- informer, le cas échésnt, le Préteur sans délal, de toute décision tendant & céférer ks dékbérations de
I'ascembléa déilbérants de TEmprunteur sutorant Ia racours su Prét of ses modaktés davant touta
juritiction, de méme que du dpdt de tout recours 2 lencontie d'un acte détzchable du Contral |

Calsss cos HpAts ¢ cansignat
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ARTICLE 17 REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES

Tout remboursement anticpé devra éire accompsgné du paiement. le cas £chéart des intéréts mﬁeres

corespondants Ce montant sora calculé su prerata des capilaus an ¢as de

partial

Tout remboursement anficip2 doit 2tre accompagné du paiement des intéréls courus comfraciusls
corMmespendants

Le paisment des intérdls cowus sur les sommes ains rembouisdes par anlicipation, sers elleciud dans les
conditons céfinies & [ Aticle « Calcul =i Paiement des [niSréis »

Le remhoursement anticipe parfiel ou total du Prét qufl soi volontsire ou obfigatore, donnera Feu, au
régiament par FEmprunteur cune indamnks dont las modaliiés oa caicul sont détallléas celon les Citérents
cas, au sein du present Ardicle

Lindemmie percue par Iz Fréteur est destings & compenser le prejudice financier resullant du remboursement
anticiné du Pret avant son ferme. au regard dz la specifict? de | ressource prétes ot de son replacement sur
fee marchée financiars,

L'Emprunteur reconnait avoir eté informe des cond
acoapte kes dispositions

17 1 REMBOURSEMENTS ANTICIPES VOLONTAIRES

des anticipés et en

17 11 Conditions des demandes de remboursements anticipes volontaires

En Phase de Préfinancement FEmpiunteur & Ja facullé d'electuer, pour chague Ugne ou PralL, des

anficipes totaur ou padisls das |2 premisr Versemani et pencant toule la Durée
Ge Ia Phase de Prafinancement Ces demiers sont pris en compte dés la Date de Début de la Phase
@Amortissamant 51 e Varcemant offacil des foncs est constatd dans les &cniures comptablies de la Calsse
des Dépdis au mois deux mok avant celle date.

Pour chague Ligne du Prét comportant une indemnité actuanizlie, dont les mm:alrtes de calculs sont stipukes
ci-aprés, Emp a 13 facuitd en Phazs anticinés
voloniates tofaux ou pariels 3 chaoue Dale dEchéance moyennant wn preavrs de quaranie cing {45) jours
calendaires avent fa date de remboursement enticipé volontaire sounadie. Les remboursements anticioes
woloniafes Sont pris en compte poUr Iéchéancs sulvanie 5 Ie Versement efectl des SDMIMES est constaté
dans las doritures complables de fa Calese des DEpdis au moins dews moks avan! celle Schdance.

La date du jour de calcul des sommes dues est fixée quarante (40) jours calendaires avant la date de
anticipé

Toule d de de t anticipé volontaire nofifiee cond

indiguar, pour chague Ligna du Frét, Ia date 4 laqualls doit la nicing

mentant devan! Stre remioursd par anlicioation at précﬁel fa (ou fes) Ugnefs) du P(ér. ul Bguels {Ou
ce(s) (s} arficipe(s) doit{dor I intervemnic

t & I'Arficle « Notifications » dort
ani

Le Préteur vl adrescera, trente cing raﬁ) Jours avant ia data 56 pour la
anticipé volontaire, e montant de de ram anticipg ire calcule selon les
modalites détadiees chapres au DfesemamJe

L'Empruntewr devia confirmer le remboursamen! anticipé volontaire par courriel eu par 1diécopie, selan les
modslits defniss a TArticle « Motifications =, €ans les dng (5) jours calendaies qui suivent i réceplion du
caleul ge de it anticipe

Camsa nas séndis &t cansignatons

15 boulevard Berirand - C5 65375 - 14053 Caen cedex4-Tel: 023130 4300

noimandedicassedesdepols 20028
LT Terr

2
3

r BANQUE des
«” TERRITOIRES

CAISSE DES DEG

=T CONSIGNATIINGS

- irlormer. 16 cas chéant, le Pritaur, sans Oém.l del duna amiable 4 53 ou do
Imvadura dune procédure collechie 3 au’ Egard, ainsi que de |z sunvenancz de loule procadure
préc . contenfisuse, arbitrsle ou administrative devant foute jurdichon ou sutorité quelconque -

- informet préalatlament, la cas dchéant, le Préleur de toul projel de nantssemant de ses parts sociales ou
acfions ;

- informer. dgs ou'll en @ connalssance. e Préleur Oe Ja suivenance Oe loul événement visd & larlice
« Remooursements Anticipés et Lewrs Condillons Financiéres «

- informer [2 Préteur des ou'l en a connzissance, de tout évanement susceptinie de retarder Ie démarage de
I'opération financée, den susp oy volre d'en annuler |z réalisalion, ou
d'en moddfier le contenu ;

- Informar I Préteur ds 13 dale 4'achévement 0c travaux par proguction de la ¢éclarstion 3d hioc, cans un
délsi mazimum de o mois 2 compter de celle-ci |

- respacier l2s dspositions réglementaires applicables aux logements locatifs socisux €t ransmettre au
Préteur, en cas de réakisation de logements focalile socizux sur leie) ben(s) immobiliers] Tnanc(s) au
moyen du Préi |z dacision de subvarfion ou dagrément ouvrant droit & un financament de la Casse des
Diepdts ou dun tankssement de crédrt ayant conclu une convention avec cella-ci ;

- réakser au moysn des fends oclioyds une opdralion immobiiére confomme aus exigences de Iun des
réferentiels suvants - PEREME pour fa Réunion. ECODOM + pour & Quadeloups, I3 Guysna ef &
Martinigua ﬂ, tout autre référentiel recannu par k3 Caisse des DApSts ot 485 NVea

i Thld précités.

ARTICLE 16 GARANTIES

Le rembrursamant du capital et le pasmant des intérdts ainzl gue foules las sommes confractustismant
dues ou devanuas exigivles au e du présent coniral sont garantis comme suil

Type de Garzntie | Dénominztion du garant f Désignation de [z Garantle | QUolite Garantis (en %)
Collectivités locales DEFPARTEMENT DE LA SEINE-MARITIME 30,00
(s &c locales COMMUNE DE LE MESNIL ESNARD 70,00

Les Qarants du Prét s'engagent, pendant toute ia durge du Préf. au cas ou iErannieur uuur quelque moif
OU3 ce SOE NB Facquitiaralt pas od toutss Sommas oxlgles, 3 en
effectuer le paisment en ses fieu et placs el sur simple demande du F':eieur sans pouvoit exiger que celui-ci
discuie au préalzble l== hiens d= 'Empruntewr défaillant

Les engagements de ces demiers cont réputse conjoints, da lefla sora que la Garantie de chague Garant esl
duz pour |z folzlté du Prét & heulew de sz quole-part sspressément fée sus lermes de fade porlant
Garantiz su Prét

Caisa das ASpdts ot consgRate
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Sa vaut accorg des Parties SUr 13 MOniant total du remboursemant anticpd volontars
et du montznt de lindemrite

17.1.2 Conditi eres des rembour: 3 anticipés volontai

Lez condibons financisres des nents ant définigs cl- el applicables &

Cpd
chagque Ligne du Fréf sont détaillées 2 [Arficle « Caractaristigues Financigrss de chague Ligne du Frét s

Les b 1s anficpes vol effeciuss en cours de Fhase de Préfinancement donnent lieu 3
perCeption duna Indemmnité dgals A calle parcue en cas da anticipés an cours s
Priage JAmOEzement

Durant fa Fhase o les anticipés gonnent & ligw & la

parception, par la Prafour, o'une indamnid actuaricke dont B moniant sera £gal 4 la Afférance, uniguemant
barsque celie-ci et positive, enfre 5 « Valeur de Marche de | Ligne du Prét s el le monlant du capital
rembaursé par anficipation. augments des intéréts courus non échus dus & la date du remboursemant
anticpé.

En cas de remboursement anhc.pe parfiel, les écheéances ullérieurss sont recalculees, par appicstion des
cargeténistiquas en vigueur @ Ia date du rembourssment, sur la base, d'une part, du capital restant dd majore,
Iz cas echeant des interdls diféras comesoondants el daulre ool de ke durke résidueile du Prél

17 2 REMBOURSEMENTS ANTICIPES OBLIGATOIRES

17.2.1 Premier cas t b ment anticiné obli ey

un

Teules sommes conlracluatlement dues 2u Prétaur 2u e du Conltrat deviendrent Immédiatement exdgibtes
&n cas de

cos darniers ent Lé

- toul impayé & Date dEchi Faxlgbié dintdedts moraloires
- perte par FEmprunteur de sa qualts le rendant eligible au Frét

- dévolution du bien finance 2 une persorme non eggibie au Prét eliou non agréde par lz Prédeur en rsison da
I3 dissolufion, pour quelgue cause que ce soit, de l'organizme Emprumteur

- venls de faile pel IEs 2u prafit de morgies n2 contractuzslisant pas 2vac ia
Caisze des Oépdls pour Tacquisibon desdits lngements.

- non recpact par | das giep légalas &t & aux iog locatis
sodiaus

- non dzs fonds &5 confi & I'objet du Prét tel que défini & FAricle «Objet du Préts
£u Contrat ;

Calusa ez AEpéts o
15 bowdzvard Bertrand - CS 65375 14053 Casncedex 4- Tel: 0231 394200
narmandiefrassadesdepols fi 29128
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= Des D8

-mon respect de 'un des de 'Emp a FAticle « Déclarations ef Engagements
de |'Emprunteur », ou en cas de de l'un des & suvants

» diszoiufion, liquidation judicisire ou amiable, plan de cession de 'Empruntzur oo de M'un des associes de
IEmpruntenr dans fe cadre dune procedure collzclive

+ lajles) Garantie(s) pciroydels) dans le cadre du Centrat, ajont) 8t4 rappondeis), caseeint) o dire
valable(s) ou pleinement efficace(s}, pour qualque cause gue ce soi

Les cas de r\amﬂoummnms anticlpés oobgatoires Ch-0eSEUS Conneront lou au palement par FEmorunteur
d'une penalité égale & 7 % du mantznt total des sommes exighles par anbcipation

17.2.2 Deuxieme cas entrainant un rem boursement anticipé cbligatoire

Toules sommes conlractusliement dues au Préleur su fitte du Contrat deviendront immedialemant exigitées
dans ies cas suwants ;

- cession. de ion du bisn @ finance par Iz Frél, saul dizposiiions ¥gislstives ou
reiﬂernemaves .,ontrares ou renonciation expresse du Préfeur

- translert, démembremant ou exinelion, pour quelqus Mol gue ce soil, des droits réals ammobiliers qstenus
par FEmprunteur sur le bien financs ;

- aclion |udiciaite ou agminiclatve lendenl 2 modifer ou 3 senuler lee aulorisalions sdminictratives
nécessaires & la réalisation de 'opération ;

- modificalion du stalut jurigiqus, du capital (dans son mentant cu dsns sa répartition), de Tactonnaie de
rederence, du pacte dactionnaires ou de la gouvemance de 'Emprunteur. n'syant pas ohtenu Maccord
préalable du Préteur ;

-nanfissement des parts sociales ou &cfions de "Emprurtzur

Les cas de amk:ps., Chdascus donneront ligu -au pawment par FEMorunteur
d'une ndemnite 2gale & un semesie dinterdls sur les sommes remboursées par articpation, calculés au
tae du Prét envigueur & |a dsfe do remboursemant anficipe

17.2 3 Troisiéma cas sntrainant un remboursement anticips obligatoire

L'Emprunteur s'ablige, au plus tard dans les deux (2] années qui suivent la date de déciarafion d'achévemant
s travaux ou dans 'annds gui sutt 'Slsboration 3 13 icha de cidture diopdration, & rambourser las SOMMes
trop pergues, au filre du Condrat, lorsque

Ia montant total dec Akl ] au montani
fnancament de Fopérafion |

dans le pian da

Ie prid d revient d3nnd do Popération et MMMEUr 3u pro privisionnal ayant send do base au calcul du
montsnt du Préd

A defaut d2 remboursement dans ¢33 Celgis une mdemnité, enale 8 celle Cercus en cas de remboursements
anlicipls volontares, Sera dus Sul (83 SOMMES 00 DElGUES rmboursEes dar anlcpation

Caiszs des cepiis ot consignations
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L'Emprunteur diclare que lui-méme, ses filales, leurs représentant: dataires sociaux. dirigeanis ou
reprécentants |égaux ef 2genls ou employés respactifs ne s& sonl cemportés d'une manidle suscepinie

d'enfraindre les Réglementaiions relatives 2 la lutte contre s Banchiment de capdsux. st de financemant du
ferrorisme [LCB-FT), ou aus normes en maligre de lutte anti-coruption {LAC) qui leur sont applicables

En outre, FEmprunteur & pris f maintient toutes les mesures nécessaires 2t a notamment adepté et met en
oeuvTe d8c Qrocédures el gnes 09 condulta agéguales ann de pIévend foute violalon de Cos iois,
réglementstions et regles.

L'Emprunteur ='engage -

{ilane pas utifizar. diractament ou ndiractament, tout ou Dame du produst cu Prét peur prétar, apporter au
metire a disposifion d'une guelcongue manigre leck produit & foute personne ou enfite ayant pour effat
a'entralnar un non-respact das RAglamentations falatves 3 [a LCE-FT ou d fa LAC

(1 & Intormer sane délal 19 Préteur ou Iéisbissament gectionnaire du Prétaur ke cas échéant, oe touta plaints,
&ction, procedure, mise en demeure ou investigation relative & une violstion des lois 2tfou réglementations en
matidie de LEB-FT o de LAT concermant ung des perscanes susmanonnies

En verfu des disp legales et e BN wguell relalives é I.EB-FT :.. des sanciions pénales y

, fa Frateura | da ung de 'miormar
de I'u:lenhle virilanls des au hengfice les opérali ,ani realsees e cas echeant
(pénéficiairas afiectis) o da SInformer aUpras g6 [EMETUntaUr (o1Squ unG opératien lul apparait inhabitugE
€n raison notamment de ses modalités ou de son montant ou de son caractirs excepfionnel A ce tifre. le
Préieur, ou rétablissamant gestionnalrs du Préteur le cas Schéant, cera notammant tanu de déclarer les
Sommes cu oparalions pouvant provnir d touts infraciion pessiole d'une peme privative de liberte supéneure
2un 20 ou Gui pouirsient particper 2u Tinancament du lerorsme

Dans & respect des lois st réglementafions en vigueur pendant loute la durée du Conbrzf de Pré,
FEmprunteur (1} ast informé qus, pour répondre 3 ges ooligations I5galas, le Prétaur, ou Tétablissamant
gestionnaire cu Préfeur le cas acheanl met en osuvre des frailements de surveillance ayant pour finalits 2
LCE-FT, (I} £'angaga 3 commemniguer 3 premiére gemance au Fréteur, ou & Fétablissamant gestionnaie du
Préteur |2 cas échzent, tout document ou informetion necessairss aux fins de respactsr foute obligation quilui
g5t Imposde par toute disposition 120ale ou réglementars reiative & [a LCE-FT, (1) £'2ngage & ce qua les
informations communiquées soient exactes. complates ot & jour et (v} raconnalt que 'efiet des régles ou
cecisione des autorilés Tancases intemationales oy Sirangbres peuvent allzclar, suspancie au interdre fa
réakzation de ceriaines opérations.

19.5 Sanctions internationales

L'Emprunteur declare que lui-méme, ses filales; keurs dat ou
lepréserrants lég.sux &1 agenis ou empioyes lespactls (i) ne sont amuelemem pas vlsés par 185, oU snumis
aux Ragh . [ii) ne zont pas situss, ou résidants dane un pays ou
territoire qui est vize par ou soumis 3 ou dont le gouvernsment esi visé par ou soumis @ Tune des
Réglamantations Sanclions abiou (Il ne sont pas angands dans daE scUvités qul seralent Interditas par les
Raglementations Sanctions

L'Emprunteur s'engage & respecter 'ensembie des Réglementations Sanctions =t & nz pas utiliser. préter,
investir, ou metire autrement A disposilion le produit du prét () dans un Pays Sanclionné ou (i) dune maniare
qui entrainerait ung violation par I'E des Reol i

Caissr des dépdes 3 conmignanone

15 poulevard Berrand - CE 65375 - 14053 Casn cedex 4 - T#1: 0231 39 43 00

nomandis@icaissedeadepots.fr 24(26
e W Terr

r BANQLUE des
«” TERRITOIRES

CAISSE DES DEFTY

=

EHAT!

Dannent lieu au seul paiement des interéts contractuals courus o dents, les ces de i
anticipés suvants

- vente de logement faite par "Emprunieur 2u prof de personnes physigues |

- ehte de logement faile pal FEmuntaur au profit de personnes morslec contractualicant avec 12 Caisse des
DiEpdts. dans les condifions d'octroi de cetle derniére, pour lacquisition desdiis lngemeants.

- démoiition pour wEtusi elou dans le cacrs e |3 poFligue da (2 vk (Zons ANRL)

ARTICLE 16 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

Toute somme dus au tre de chagua Ligne du Prét indaxde sur Liwet A non varsde 3 !a date dexigioiag
porte Inlérél da plein droit, dans louta fa mesure permise par fa loi, 4 compler de celle dale, au taux du
Livret & majoré de 6 5 (500 painis de hase)

La date d'eogibdnd des commes ramooursabies par anncmuoﬂ Sentond de la date du falt ansIa'sur de
Fobligation de remboursement, queliz que sol Iz dale 2 lequelle o= =it générateur a &2 constald par e
Priteur

La perception des inféréts de retard mentionnés au présent aricle ne consfitusra en aucun cas un ochroi de
d2ia de U ung & un droit du Prteur au tire du Contret.

Sans prajudice de Eur edgibiité 3 tout moment, les infééls de ralard &chus el non-payés seront capifalizés
avec l2 montant impaye, £'ls sont dus pour au mMoins une année entiére au sens de larficle 1343-2 du Code
civll.

ARTICLE 15 DISPOSITIONS DIVERSES
191 Non renonciation

Le Préteur no 5973 0as CONSINENS COmMME ayant ranonce a un roll gu liire au Contral ou da tout documant 5y
rapportant du saul 27 quiil s"absfient de Mexercer ou relarde =on exercice .

Liexarcice partiel dun droif ne sera pas un obstacls @ son exercice uMérieur, ni @ Pexercice phis
qénéralemant €es Orcils 61 rACOUTS PIEVUE par toute régiementation.

19.2 Impravision

Sans préudica des autras stipulations ﬁl’ Contrat. chacune des Pames convianl que |@D“DS‘L|DI" oes
dispositions de 'srticle 1195 du Code civil 2 =es obligations au tilrs du présent conirat est écarles et reconnait
qu'elle ne sera pas aulorisée & s¢ préveloir des dispostions de larticle 1155 dudit code.

19.3 Nullite

Méme i ['une des clauses ou sfipulations du Contrat est réputee. en fout ou partie. nulle ou caduque, &
valigité au Contrat n'est pag aactes.

1594 Luft= contre |e Blanchiment de Capitaux ef l= Financement du Terrorisme (LCB-FT) st
lutie anti-corruption [LAC)

Caiz=e ges d2odts et sonsignations
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L'Emprunteur S'engege & miommer sans deiai le Préteur ou létsblissement gestionnaite du Fréteur le cas
Schdant, de foul soupcon ou connaissance Ul poumall avolr sur Je fall cue Fune ces personnas
susmentionnées est an viclation des Raglamentabons Sanctions

19.5 Cassion

LEmprunteur n2 pourra en aucun cas céder ni ransiérer fun quelconque ce ses droits ou da ensemble de
zas drofls ou obligations an varly du présant contral sans avoir su préalable obiteny Iaccord dorit du Préteor

Le Préfeur pours, aprés avoir informé IEmprunteur. céder ou fransiérer foul ou parfis des droils ou
ooligations découfant cu présent contrat

ARTICLE 20 DROITS ET FRAIS

LEmprunteur prand 3 s3 charge lec drods ef fras présants ol future qui peuvent rasulter du Contrat at
natamment les frais de gestion ef les commizsions prévues 8 TArice « Caractristiques Financigres de
chaque LIgns du Frét » et lo cas chaant, @ IAMcie « Commiseions, pénalités el indemniss ».

Les Niais do das , do des
leur renouvellemant seront supportés nar FEmprunteur

&z de publicite dventuelles f les frais g 2

Les impdts et taxes presents et futurs. do gquelque naiure gue oo set, e qui saralent la sude ou la
corsequence du Prdt seront egalement acquittes par [Empruntsor ou remboursés su Prifeur =n ==
davance par ce darmier, et défintvement supporiés par 'Emorunteur.

ARTICLE 21 NOTIFICATIONS ET DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Toutes las communications entra "Empruntaur st le P!nleur Iy comprie les damandes de Praits? peuvent éira
effectuées soit par courriel soit vis Je site www bang ir par un i de 'Emprunteur
alment habiit3, A cet dgar, FEmprunieur reconnalt gué loule damande ou mOMICation dmanant ge son
represantant diment hablité et fransmise par courrie! ou via le site indigus cidessus 'engagera su méme
tite qu'une signature originale &1 sers considéide comme valzble, méme <1 pour = Donne foime, Lne ladra
simple de corfirmation est requiss.

Far silleurs, Emoruntaur est awict que les infermatens resultant de i3 lagiciation ef da la mglumﬂniaimn

concernant les donnéss et 3 (UE) 20166679 du 27 avril 2016 relalif dlz

Ques 3 I'dgard u T @es Donndat 3 et & Iz liora
circulztion de c2s Dennées. spplicanls & compler du 25 mai 2016 id-apres. « = RGFD »), font Fobjet duns
notice, Consultabla surla sits Www. SETT,

ARTICLE 22 ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE
Le Contrat est s0umis au drot rancas.

Four [entére execUton des présentas 21 ge l2Ur sulle, les Pariies font élaction de domiclie, 3 leurs adressas
ci-gessus mentionnezs

En cas de differends sur ['s etation ou I fion des pre les Parties g de trouver de

banne foi un accord amisble

Caiess das odphts ot consignatians
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21. OUVERTURE D’UN COMPTE A TERME.

Monsieur JEAN présente ce rapport dont voici le contenu :

Le compte a terme est un compte productif d’intéréts sur lequel sont placés des fonds pour
une durée fixée a I'avance, au choix du client. Cette formule, a court terme et autonome, n’est
pas adossée a un compte a vue mais tenue dans les écritures de I'état.

C’est un produit simple et sans risque, a taux fixe.

Conformément a I'article L1618-2 du Code Générale des Collectivités Territoriale et a L’article
116 de la loi de finance 2004 les collectivités territoriales ont la possibilité de placer une partie
de leurs fonds disponibles sur des comptes a terme (C.A.T.) rémunérés ouverts auprés de
I'Etat sous certaines conditions, notamment préciser I'origine des fonds.

La collectivité peut disposer des fonds dés que celle-ci en a besoin pour régler d’éventuelles
dépenses. Il est, en revanche, impossible d’effectuer des retraits partiels.

En cas de retrait anticipé, le calcul des intéréts est réalisé sur la période réelle
d’'immobilisation du capital placé, par application du taux correspondant au baréme en vigueur
le jour de 'ouverture du compte a terme.

En ce qui concernent notre collectivité, I'objet des placements de fonds provient des emprunts
réalisés mais non consommeés dont I'emploi est différé pour des raisons indépendantes de la
volonté de la collectivité.

-



En effet, la collectivité a contracté :

e Un prét de 4 000 000 € lors de la séance du Conseil Municipal du 10 Juin 2021 débloqué
en juillet 2023 (date limite de mobilisation de 'emprunt) au taux de 1 % sur 180 mois.

Ces préts ont été souscrits pour couvrir les dépenses des projets suivants :

7 500 000 € : réhabilitation de I'ancienne caserne des pompiers
800 000 € : aménagement du Stade Bilyk

300 000 € : réfection des sanitaires école Edouard Herriot

750 000 € : aménagement du Parc Saint-Jean

350 000 € : extension d’'une réserve a la salle des fétes

Le retard pris dans I'avancement de certains projets reporte le besoin de trésorerie (planning
de travaux modifié pour des raisons indépendantes de la volonté de la collectivité).

Il est proposé de souscrire a ce titre les placements suivants sur un compte a terme ouvert
aupres de I'Etat (Trésor Public), avec le capital garanti, les intéréts fixés a la souscription aux
taux nominal consenti aux collectivités locales.

> 1¢' Placement :
Montant du placement : 4 000 000 €
Date d’ouverture : 1¢" octobre 2023
Durée du placement : 12 mois
Taux actuariel en vigueur

Pour information, le dernier taux en vigueur au 4 septembre est de 3.63 % pour 12 mois.

Cette opération permettra une recette supplémentaire de 145 200 € face a une dépense
d’intéréts d’'un montant de 38 972,22 € sur I'exercice 2024.

REMAROQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN rappelle qu’il s’agit de la méme opération proposée au Conseil du 1er juin. Il
explique que la commune a souscrit deux préts et que le dernier sur deux ans est a débloquer
pour le 31 juillet 2023, qu’étant donné le retard dans nos projets, il propose de placer ces deux
préts afin d’obtenir un gain d’intéréts puisque les préts souscrits initialement a un taux de 1%
pour I'un et 0,63% pour l'autre seront placés a des taux plus élevés, par exemple le prét de 4
millions souscrit a 1 % est placé 3,63 %, soit un gain de 145 200 €, et un gain total pour les deux
préts de 218 135 €. Il indique que les projets qui ont pris du retard sur les deux ans s’élévent a
environ 16 millions d’euros : la Caserne pour 6,5 millions, Bilyk 4,6 millions, le multi-accueil 2,5
millions, le Parc Saint-Jean 600 000 €, I'extension de la salle des fétes et les sanitaires de I'école
Herriot pour 800 000 €, qu’il y a 3 millions d’autofinancement, 5,5 millions de subventions et
aides possibles, et qu’enfin les 7,2 millions restants proviennent des fonds placés.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-071 D.7.3)

VU la loi organique n°® 2011-692 du 1°" aoQt 2001 relative aux lois de finances

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2122-22 et
L.2122-23

VU la loi n° 2003-1311 du 30 décembre 2003 de finances pour 2004,

N



VU le décret n° 2004-628 du 28 juin 2004 portant application de l'article 116 de la loi de
finances pour 2004 (n° 2003-1311 du 30 décembre 2003) et relatif aux conditions de
dérogation a 'obligation de dépdts aupres de I'Etat des fonds des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics,

CONSIDERANT que les collectivités territoriales sont soumises & I'obligation de dépots de
leurs fonds disponibles auprés de I'Etat, qui ne verse pas d’intéréts ;

CONSIDERANT que toutefois, les articles L. 1618-1 et L. 1618-2 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) permettent de déroger a cette régle lorsque les fonds qui
peuvent étre placés proviennent de libéralités, de I'aliénation d’éléments du patrimoine comme
des cessions immobilieéres, d’emprunt dont I'emploi est différé pour des raisons indépendantes
de la volonté de la collectivité ou de recettes exceptionnelles dont la liste a été fixée par un
décret en Conseil d’Etat du 28 juin 2004 ;

CONSIDERANT que le prét de 4 000 000 € autorisé lors de la séance du conseil municipal du
10 Juin 2021, contracté au taux de 1 % sur 180 mois, a été débloqué en juillet 2023, date
limite de mobilisation de 'emprunt.

CONSIDERANT que le retard pris dans I'avancement de certains projets pour des raisons
indépendantes de la volonté de la collectivité reporte le besoin de trésorerie (planning de
travaux modifié).

CONSIDERANT que compte tenu des disponibilités dont bénéficie la commune, le recours a
des produits de placements financiers permettrait de générer des produits financiers ;

CONSIDERANT que les placements de trésorerie peuvent se réaliser par l'ouverture d’un
compte a terme aupres du Trésor Public (une collectivité pouvant détenir plusieurs comptes a
terme)

CONSIDERANT que les durées de placement sont proposées au choix de la collectivité allant
de 1 & 12 mois maximum

CONSIDERANT que ce produit de placement est a court terme ;

CONSIDERANT que concernant les comptes a terme, les taux sont fixés et garantis pour la
durée du contrat au début de chaque mois par '’Agence France Trésor ;

CONSIDERANT que lors de la souscription, la collectivité connaitra donc de maniére certaine,
sauf retrait anticipé, les intéréts qui lui seront versés a I'échéance.

CONSIDERANT l'avis favorable de la Commission des Finances du 11 Septembre 2023 ;
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants
DECIDE

Article 1 : Autorise Monsieur le Maire a procéder a I'ouverture d’'un compte a terme dans les
conditions suivantes :

Montant du placement : 4 000 000 € (quatre millions d’euros)

Date d’ouverture : 1" octobre 2023

Durée du placement : 12 mois

Taux actuariel en vigueur

Article 2: Les recettes occasionnées seront imputées au budget communal a la date de
I'échéance au compte d’'imputation 7621.

:



Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

24. MISE EN PLACE DE LA GESTION EN FLUX DES CONTINGENTS DE RESERVATION DE

LOGEMENTS SOCIAUX DE LA COMMUNE - CONVENTION AVEC LES BAILLEURS
SOCIAUX - APPROBATION ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

Monsieur SCHROEDER présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération
qui suit :

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur SCHROEDER explique gqu’est joint le modéle de convention qui devra étre signée
avec chacun des bailleurs et que cette convention comporte une annexe a compléter par
laquelle la commune pourra indiquer au bailleur ses souhaits en termes de typologie de
logements, par exemple si elle préfére avoir des logements pour des personnes seules ou au
contraire des familles avec enfants, en centre-ville ou a I'écart du centre-ville.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-074 D.8.5)

Il est tout d’abord rappelé que le Conseil Municipal réuni en sa séance du 10 juin 2021 avait
délibéré favorablement au passage de la gestion en stock a la gestion en flux des droits de
réservation des logements locatifs sociaux qui devait prendre effet au plus tard le 24
novembre 2021.

Pour diverses raisons d’ordre administratif, la mise en ceuvre de ce nouveau dispositif a été
reportée au 24 novembre 2023.

Vous trouverez, ci-dessous, la nouvelle délibération a adopter, accompagnée de la convention
définissant les régles applicables aux réservations de logements sociaux, a passer entre la
commune et chaque bailleur social présent sur la commune, ainsi que les annexes 1 et 2 de
ladite convention.

La réforme nationale des attributions de logements sociaux vise une plus grande transparence
des processus d’attributions, une meilleure information des demandeurs et les conditions
d’une plus grande mixité sociale. La loi portant Evolution du Logement, de '’Aménagement et
du Numérique (ELAN) du 23 novembre 2018 rend obligatoire la gestion des contingents de
réservations des logements sociaux en flux afin de fluidifier les processus d’attributions.

Les contingents de réservation sont des contreparties au financement et a la garantie
d’emprunt accordés au bailleur social au moment de la réalisation de I'opération de logement
social ou lors d’une réhabilitation.

La gestion en flux s’applique pour tous les logements sociaux a partir du 24 novembre 2023,
délai fixé par la loi 3DS du 21 février 2022. Les bailleurs sociaux doivent se mettre en
conformité en signant avec chaque réservataire une convention de gestion en flux qui précise
les modalités pratiques de cette gestion (décret du 20 février 2020). Les bailleurs doivent
signer au préalable la convention de gestion en flux avec I'Etat pour le contingent préfectoral,
représentant 30% du flux annuel dont 5% au plus au bénéfice des agents civils et militaires de
I'Etat. lls signent ensuite les conventions de gestion en flux avec les autres réservataires.

La commune du Mesnil-Esnard est réservataire de logements sociaux au titre de la garantie
d’emprunt et de subventions accordées aux bailleurs sociaux CDC Habitat, Logéal, Logéo
Seine, 3F Normanvie, la Propriété Familiale de Normandie (PFN), Quevilly Habitat et Habitat
76, pour ses préts a la réalisation de logements sociaux ou leur réhabilitation, et/ou d’aide
apportée lors de la construction des logements. A ce titre, elle va signer des conventions de
gestion en flux (modele joint en annexe) avec les bailleurs suivants :

.



- CDC Habitat

- Logéal

- Logéo Seine

- 3F Normanvie

- Propriété Familiale de Normandie (PFN)
- Quevilly Habitat

- Habitat 76

Le nombre de logements réservés par la commune sur le patrimoine de I'ensemble des
bailleurs est d’environ 140 logements au ler septembre 2023.

Un mode de calcul réglementaire permet de transformer les droits de réservations actuels de
la commune en pourcentage d’attributions a réaliser dans I'année. Le flux d’attributions est
actualisé chaque année par le bailleur social, en tenant compte des évolutions du patrimoine
(vente, démolition livraisons neuves) et de logements qui sont retirés pour des besoins
particuliers du bailleur prévus par le décret.

Les bailleurs ont transmis a la commune un état des lieux des réservations et un projet de
convention et ses annexes: l'annexe 1 sur le calcul du flux annuel et I'annexe 2 sur
I'expression de besoins sur la commune. Ces éléments ont fait I'objet d’échanges entre
chaque bailleur et la commune.

La commune du Mesnil-Esnard fait le choix de désigner les candidats a lattribution de
maniéere directe selon le nouveau mode de gestion en flux, et non plus en stock.

Les nouvelles opérations de logement social continuent de faire I'objet d’'une convention de
réservation. Les éventuels droits de réservations générés sont pris en compte par le bailleur
pour actualiser le taux d’attribution de I'année par réservataire.

La gestion en flux doit contribuer aux objectifs de mixité sociale et de réduction des écarts
sociaux a I'échelle de la Métropole Rouen Normandie inscrits dans la Convention
Intercommunale d’attributions et débattus chaque année dans le cadre de la Conférence
Intercommunale du Logement :

25% des attributions en dehors des quartiers de la politique de la ville doivent étre réalisées
aux meénages dont les ressources sont inférieures au seuil du 1 quartile de ressources des
demandeurs et aux ménages relogés dans le cadre d’opération de renouvellement urbain. Ce
seuil est défini annuellement par décret a I'échelle de la Métropole ;

77% des attributions dans les QPV doivent bénéficier a des ménages des trois quartiles
supérieurs ;

Chaque réservataire de logements sociaux contribue au logement des ménages prioritaires
définis par le Code de la Construction et de I'Habitation a hauteur de 25% des attributions.

Ces objectifs d’attributions tiennent compte de la demande des ménages et de la fragilité de
'occupation du parc social constatée sur le territoire.

Le bailleur social s’engage a transmettre avant le 28 février de chaque année le nombre de
logements locatifs sociaux constituant le parc de référence et le nombre prévisionnel de
logements soustraits du calcul du flux de 'année en cours (cf tableau en annexe 1 de la
convention).

Avant le 28 février de chaque année, l'organisme bailleur transmet a I'ensemble des
réservataires un bilan annuel des logements proposés, ainsi que des logements attribués au
cours de l'année précédente, par réservataire et par typologie de logement, type de
financement, localisation hors et en quartier politique de la ville, commune et période de
construction (L.441-5-1 du CCH).
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Ces éléments font I'objet d’échanges entre le bailleur et la commune réservataire et au besoin
d'un avenant a signer avant le 28 février de I'année en cours. Lors de cette actualisation, et
afin de répondre au mieux a la demande exprimée sur son territoire, le réservataire est invité a
indiquer au bailleur social, dans I'annexe 2, ses besoins en relogements.

Les bailleurs sociaux transmettent, sans délai, au Préfet du Département et au Président de la
Métropole les conventions de réservation en flux. Les bilans annuels des logements proposés
et des logements attribués sont également transmis au Président de la Métropole, le bilan
étant soumis a la conférence intercommunale du logement avant le 31 mars.

Ayant entendu cet exposé, le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de la Construction et de I'Habitation, notamment les articles L 441-1 et suivants et
R. 441-5 et suivants,

VU la loi n° 2017-86 relative a I'Egalité et a la Citoyenneté du 27 janvier 2017,

VU la loi n°2018-1021 portant Evolution du Logement, de 'Aménagement et du Numérique du
23 novembre 2018,

VU la loi n°® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale

VU le décret n° 2020-145 du 20 février 2020 relatif a la gestion en flux des réservations de
logements locatifs sociaux,

VU l'arrété du 19 avril 2022 relatif a la liste minimale des matiéres devant étre réglées par la
convention de réservation de logements par I'Etat mentionnée a l'article R. 441-5-2 du code de
la construction et de I'habitation

VU la délibération du Conseil Métropolitain du 27 juin 2019 approuvant la Convention
Intercommunale d’Attributions,

VU la Convention Intercommunale d’Attributions signée le 11 décembre 2020,

Aprés en avoir délibére,

CONSIDERANT :

- que la loi ELAN rend obligatoire la gestion des contingents de réservations de logements
sociaux en flux,

- que les bailleurs sociaux doivent se mettre en conformité en lien avec les réservataires avant
le 24 novembre 2023 et signer une convention de gestion des réservations en flux avec
chaque réservataire de logement,

- que la commune est réservataire de logements sociaux au titre de la garantie d’emprunt et
de subventions apportées aux bailleurs sociaux CDC Habitat, Logéal, Logéo Seine, 3F
Normanvie, PFN, Quevilly Habitat et Habitat 76, et dispose a ce titre d’'un pourcentage
d’attributions a réaliser en flux chaque année,

- que ces bailleurs sociaux ont transmis I'état des réservations et le projet de convention,

- qu’un bilan annuel des attributions est transmis par les bailleurs a la commune réservataire.

DECIDE :

- d’approuver les conventions de gestion du contingent communal en flux, dont le modéle est
annexé a la présente délibération, entre la commune et les bailleurs sociaux CDC Habitat,
Logéal, Logéo Seine, 3F Normanvie, PFN, Quevilly Habitat et Habitat 76 ;

- d’habiliter Monsieur le Maire a signer les conventions de gestion en flux avec ces bailleurs
sociaux et les actes afférents.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-074

CONVENTION DEFINISSANT LES REGLES APPLICABLES AUX RESERVATIONS DE LOGEMENT SOCIAUX
RELEVANT DU CONTINGENT RESERVE PAR LA VILLE DE.vuvcvunsoeseres
SUR LE PATRIMOINE DU BAILLEUR SOCIAL .. cversssrsssnssssisanssnen

WVu le Code de la Construction et de 'Habitation, notamment Iarticle L441-1 ;

Vu la loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant Evolution du Logement, de FAménagement et du
Numérigue ;

Vu le décret n” 2020-145 du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des réservations de logements sociaux ;
Vu Parrété du 19 avril 2022 relatif & la liste minimale des matigres devant &tre réglées par la convention de

réservation de logement notamment les article R441-5-3 et R441-5-4 du Code de |z Construction et de
IHabitation.

La présente convention est établie entre -

la commune de ..., représentée par Monsieur/Madame ___ .., Maire,
Désigné ci-dessous comme = le résarvataire »,

d'une part,

Et

Le baillewr social ..
Général(e)/Président(e),

ey BT FEPrécents{e) par Monsizur/Madame. ... . Diracteur(trice)

Désigne ci-dessous comme = organisme »,
d'autre part,

PREAMBULE
Les modalités d'accés aux logements locatifs sodiaux constituent un enjeu majeur en vue de favoriser la mixité
socizle, renforcer 'égalité des chances dans Phabitat des ménages prioritaires, et développer une gestion

partagée et efficiente de la demande et des attributions entre tous les acteurs.

La présente convention vise & définir les modalités d'exercice des droits de réservation du patrimoine locatif
sacial conformément au 3&me alinéa de I'article L 441-1 du CCH.

A ce titre, elle formalise le droit de réservation du réservataire dans la commune et définit de manigre
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contractuelle les modalités d'utilisation de ce contingent communal

L3 présente convention remalace IOuTe 3Utre conmention de réseration au fins 4'2rre en conforming aved les
darnibres oblgations réglementaires sur 13 gestion on fux det contingents de résenation da logement locatifs
SOCEUE.

ARTICLE 1 ¢ ENJEUK DE LA PRESENTE COMVENTION

La convention vise, dans e regpact de ta diversité sociale o dos dquilibres da pauplamant 3 Péchalla das
1erritolras, 3 :

* garantir 'atribution g logemants SOCKAUM au TITTe dU ContiNgent communal 3L publics pROMTaIres reconnus
au Titre S droil au logement opposskila @1 3 Fensamible des ménages défavorizss definis 3 Faride Lad1-1, dang
ia POALHPD 3ingl que dans 125 decumants dornantation

* définir les modaftds da misa en aruvre de |a résanvation

ARTICLE 2 : DETERMINATION DU NOMBRE I ATTRIBUTIONS DE LOGEMENTS RESERVES

2a imping lpcatif spcizl congerng

Le patimoing dé I'organisna objer de [ corvantion &8t celui qui 31 concernd par Mensamble des dispositions
des chapitres | et || du titre IV du livre IV du CCH

€& parrimoing @51 compesd -
* d2s |DgamMants coNVaNTannes DUVTANT drolt & I'3lse persannaliida su lgemant o cas |ogamants soclau
relvant das dISPOSIons relatves Ju aTTFIbUEIONS de logaments Iocatis sockaux ;

= des logaments non conventionnés mais construits, améliorés ou acquis et améliorés avee le concours
financier de FEtet ;

= des logements déconventionnés mais tombant dans le champ de Fapolicstion de Farticle L411-6 du CCH
Pour les sociétés & dconomis mixte agrdées {article L481-1 du CCH) en vue d'exercer une sctivits de
construction et de gestion de LLS, seuls les logements conventiennés ouvrant droit & FAPL sont pris en compte.

Lesl fovers et les résidence: re relévent pas des dispesitions générales du CCH
relatives sux attributions, &t donc de la gestion en flux. B en est de m@me pour les logements financés en PLL

n rim

La réservation porte sur un flux annuel de logements exprimé en pourcentage du patrimoine locatif socel de
Forganisme. || est ewclu de e parc dit de référence les réservations faites au profit des services référant de la
défense netionale, de la sécurité intérieure ou de la santé qui portent sur des logements identifiés dans des
programmes.

Pour le calow! du flux annusl, ne sont pas pris en compte les logements nécesssires dans 'année aux -

= utstions des locataires du pare social [moyenne des sttributions de Perganiseme sur les trois dernitres années
Source: Indicoteur PPS5  compidmentaire  oams f@ CUS  of  colcwid  ser 12 mols  gissants)

* rElOZRIMENTS das parsonncs dans 1o cadra -

*  Le nombre de logements locstifs sor lesquels 25t ouvert un droit de
dessus.

* Lo nombre da logemants concernds par 1a fllx

. Lo taux do rodationde Morganiomesn moysrme dur R ol dernidres anndes I Pochedo
départamaniale © solrce RPLS = nombre de ddors dans Fannde N (rombre de fbdrations de
iogements) / nambre de lagements N-1)

ervation comme orecsé o-

St
Taw darotation
Part durdsarvataira = | Nombra de drots da deenction Logg | - momendms
Mambrede [agemenss soncemes pa e flus devritres
anrezs

Alng pour 2014, Forganisma fengage 3 SMUcter au rEanataing % du flux soned do logemants pracims.

Pour les anndes suivantes, le pourcentage du flux annusl de logements affect su réservatzire sera actuafisé
chague année en fonction de lenguéte RPLS |3 plus nicente ou des doandes issues du progiciel inteme de
'organisme. comptE  des prévisions: de  Fvaisons et odmoftion: pow Tannde en cours
Ces objsctits seront négociés et signds anuellement svant & 28 féwrier de Fannde 2n cours, wia un avenant gui
consisters en une sctualisation de fennewe L.

Lors de cette actuelisation, et afin de répondre au mieux @ b2 emande exprimée ur son territoire, e
réservataire st invité & indiguer & Forganisme dans Pannexe 2, ses besoins en relogements. Cela en fonction
dee profic do demandeurt idantitizs sur son tarritalre 3ing, 1o cas Schéant, qua dos oriantations dafmios dans
le cadre de 13 coNPérence Intercommunale du Icgement 91 e eNZIEeMEnts Sousrits dans 12 cadra de 12
CORVeNtion INtarCommuRale o attrisution.

ARTICLE 3 : MODALITES DE GESTION DE LA RESERVATION COMMUNALE

Le mode de désignation des candidats rete tre leré ire et ' est celui de Iz gestion dirscte.

Ainz, lorsque [ organisme sropose un logement au réservateire, celul-of engage & lul présenter cous 15 jours,
trols cangdidats fsaut Insuffisance o4 candidat ou ménages DALD én Spplication de Farticie R421-3 du CCH).

Lanotification adrassde par ¢ réservataire 3 Forganisma mManTionna I nom des candidats aingl qua la designation
U logamant 3 louer ot do sef o pandancas.

Le tdiervarale trois U LA MEE |0gament & aThibuse, en indigusn, £ 16 souhalis,
un ordre préférentisf. Le choix du candidat finaiement retenu serz effectud par le commission &attrioution. En
czs dinsuffizence de candidatures adantées auclagements résenés, 2 rdservataire motivers per £ort suprds de
le commission d'zsttribution, lors de la transmission du ou des dossiers, gu'd est amené & orésenter un nombre
de candidats infidrizur & trois,

Dans cette situation, Porganisme se rézerve le droit de compiéter b fiste transmise par le réservetaine aver des
candidats qu'il aura fui-méme désignés.

La réservataire Transmeta Forgankeme le NUMETD URkLe AU demandaur, las plécats nececsaires 3 Fingtruction on
CALEDL armentionna, [2 cas echéant, 12 candrdatura Fincarit dans 100 obigations do relogement oo menagas
prioritaires 61 3 qual e (DALD, Accord collectif, contingant préfectoral, priofitaite dans Ia cadra da 12 CIA, du
POALHPD)

A défzut de présentation sous 15 jours des candidats par le réseniataine, ou au terme du mois Scoulé en cas de
désistemznt ou de refus des candidats, I'organisme n'est plus tenu de maintenir Iz logement disponible oour le
réservataire et son obligation de proposition &'un logement est réputée tenue.

= g'une opération de rénovation urbaine =t ou de renouvellement urbain su sensde b3 loidu 1 er aolt
2003 d'orientation et de programmation pour e wille et la rénevation  urbeine,
= d'une opération de regualification de copropridtds dégradées menticnnées aux articles L741- 1 et
L741-2 ou n application ges articles L521-3-1, L521-3-2 @1 L521-3-3

= dans |2 cadre d'une oparation da vanta de logamants locatifs sociawe dans los conditions de Farticle
L443-F ot suivants

Lagsiette do ealeul du fiux so d8finit camme tell

1 Nombre de logements familisux conventionnés de FPorganisme, hors logements-foyers, hors
résidences étudizntes, hors PLL et logements non conventionnés 3 Féchelle départementale (source -
enguéte APLS fa plus récente ou progiciel intzme)

2 Retirer enzuite :
= Les logements dédiés & la Défense Mationale ou la Sécurité intérieure (source - comventions

soecifigues)
®  Lec logemants vouds 3 la venta (sowrce @ pion de vente CUS OU pian do vente ayont rogy
e welic o Conseil o iSrrai

®  Les logements vouds 3 la damalition (source - convenlion NPNRL feront compre o'un dror
des fevx & dotz de Flovancement et d'éventvels report ou gjustements oe  cette
jon ; el ion du Conseil A dmini ion pour ies prajets hors ANALY
3. Multiplier par le taux de rotation moyen de "organisme constaté & Péchelle du département sur les 3
demigras années

Cala denne ' estimation du nombre de logemants qui seront disponibles pour Iz location dans Fannde.

4 Fetirer ensuite -
= Lzslogements nécessaires U relogement des locataires concemnés par les démolitions ANRLU pour
Fernée [source : conwention NPNRU temont compte d'wn frot des feux & daote de
Fovancement, et d'8ventuels reparts ou ajusternents de cette canvention)
®  Lles logemnents nécessaires pour répondre aux miutstions internes & Forganisme [source -
indicateur PPS complémentaire dons la CUS et caleuld spr 12 mois glissants)

Cela donne le nombre prévisiennel de logements disponibles & le location dans fannde & répartic entre les
réservataires.

Uorganisme s'engage & transmattre avant le 28 fviier de chaque année le nombre e logements locatifs
sociaux constituant le pare de référence et ke nombre prévisicnnel de logements soustraits du caleul du flux de
fannée en cours. (of tableaw en annexe 1|

2-c— L'étet du stock de | réservds

L= recensement des droits existants est réalisé sur Fensemble des logaments concemés par un droit de
réservation, issu :

* dos GIraNTes ¢ M prLNG MMM 20% dot logamants do l'oparation garantia roASrtis au prorata das
garantios dos garans ;

= d'un apport firencier et/ou de forcier, selon négociation.

Molurne da logaments procosés

L'annexe 1 de la présente convention répartit le volume annuel de logements proposés au titre du contingent
communal en prenant en compte -

Le décompte annuel 5'effectie en nombra de logernents eyart fait fobjet d'un appel & candidatures.

ARTICLE 4 ; CAS DES LOGEMENTS NEUFS

Lag Iogaments newls né Sont pac cormprabilisss dans Fasciotne da calcul du Mo lors 582 leur mite on servica 15
fonz Iabjer ('ung gastion dite = o (IOCK 3 4T SONT (SPATIs ah CONCETIation Snire fas dATSrenTs rdcervataires o1
la catileur.

g lngemants neuls rentrarent dans Iassionie du cslcul du Nux 82 Jeur 18rs Thdration

Article 5—FROTECTION DES DONNES PERSONNELLES DES CANDNDATS A LA LOCATION

Lors du precessus d'orisniation de candidats et d'attribution de logement. if est identifié tros phases

requérant des Schanges de donndes 2 carsctire personns|

1) Lorignzarion de candidats par i rdcananain vers Morganisma of Iz constinution du dostier de candidature 3
Fattrisution of un iogermant avec les informations uziles ;

2) L'organisation de la phass de séection des candicats at ia décision a*sttribution [comaipondant 4 12 CALEOL
pour le logemant comventionnd) ;

3) Le natification de Fattribution,

Les traitements sur donndes personneties requais par oeg finalités sont sournis su respect de le régiementation
2n le matiére et en perticulier. le régiement (UE) 2016/673 reletif & ke protaction des données personnelles (dit
REPD) et ladoi n® 73-17 du & jenvier 1578 modifide en 2015 relstive 3 l'informatigue et aux bertds.

AU rir du AGPO, Tor de k2 ghase d'arentation des candidats o1 daitribution de logements, I'organisme
gestionnaira ef g rasonataire sont « RAsponsablos conjoinls du traltamment » Boc donnses partonneios de
candidats 3 13 loeation. lls détarminant conjointamant ios Moyens St INGHLS 42s IWARAM INES MIS 4N Grvre
dans le cedre de la présente de reservation Les i sur donnéas
perscnnzlles dz chaoun sont circonscrites aux responsabilités conventionnelbes respactives.

Ils ssurent solennellzrment avoir défini leurs obtigations respectives aux fins d'assurer ke respect des exigences
de Iz réglementation en viguewr, y comaris dans e cas ol ils délégueraient 3 des sous-traitants sur données
parsnanalie eertaing dos Traltemants lits auwe finalins procses

Loz tarmas v dorndas p beiw, o R ble gu e

o conjaing du trap 2,
= SOUS-TFAIANt 3 et = CORCAMEES = eMployEs ont 1 SignIMCaTion Jul laur 5T Connge parta
réglementation sur ia protection des donnéas personneiles.

ARTICLE & : MODALITES DE SUIVI ET EVRLUATION ANNUELLE DE LA CONVENTION

Uorgenisme transmet, avent le 28 février dz chague annde, au représentant de I'Etat dans le département un
isn annuel des logements proposés amsi que des logements attribuds au cours de Tannée précédente. par
réseryataire =t par typologie de logement, type de financement, localisstion hors et en guartier politique de la
wille, commune 2t périnds de construction

£ Blan o6 Tansmis sur Srécdents dos ERTI mentionads au 23802 ainda do Farticle 143341, 16 bRan tant
courmis 3 13 conférahee InTarommunale du legamant 3vant e 31 mars.
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La présente canvention fera lobjet d'une évaluation annuelle avec le réservataire et pourra, sur les bases de cette
évaluation, faire Fobjet d'un avenant.

ARTICLE 7 : DUREE ET DE RENOUVELLEMENT ET DE RESILIATION DE LA CONVENTION

Cette convention est &tablie pour une période de 3 ans & compter de sa signature et pourra &tre révisée par
avenant pour tenir compte des évolutions de la I&gislation et de la réglementation.

En cas de non-respect par 'une des parties de la convention de ses engagements, la convention peut &tre
résiliée aprés une mise en demeure restée sans suite pendant deux mois.

La méconnaissance des régles d'attribution et d'affectation des logements de |z présente convention est
passible des sanctions pécuniaires prévues au a) du 1° du | de Farticle L342-14 du CCH.

Fait
[ I -
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ANNEXE 2

Cette annexe fait référence au 3-d de l'article 2 de la convention définissant les régles applicables aux
réservations de sociaux du conti 1t réservé par la Ville de .

. sur le

patrimoine du bailleur social ...

Il est ainsi donné au réservataire la possibilité d'exprimer ses besoins en relogements pour I'année a venir en
fonction des orientations prises dans la Convention Intercommunale d’Attribution (CIA) et/ou des profils de
demandeurs identifiés sur son territoire.

Ainsi pour 'année 2024, le réservataire souhaite qu’une attention soit portée par I'organisme aux logements
que celui-ci lui proposera, privilégiant la mise a disposition de logements tendant a répondre a la demande des
profils suivants :

KK HHHN
Maire de X0O00000000 Directeur(trice) Général(e) / Président(e) de XXXX
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25.

SIGNATURE DE LA CONVENTION AVEC FREDON NORMANDIE POUR LA LUTTE
COLLECTIVE CONTRE LA CHENILLE PROCESSIONNAIRE DU CHENE DANS LE
DEPARTEMENT DE SEINE- MARITIME.

Madame MOTTET présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique qu’il a recu des plaintes d’habitants a ce sujet. Il explique que c’est
extrémement urticant, pour en avoir déja eu sur les mains, et que c’est trés dangereux pour les

animaux qui peuvent devenir aveugles ou bien en mourir s’ils ingérent ces chenilles.

Madame MOTTET rajoute qu'’il est effectivement important de contrbler et recenser ce qui nous

est rapporté.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-075 D.9.1)

Le Département de Seine-Maritime a mis en place, a I'échelle du département, un plan de
lutte contre la chenille processionnaire du chéne. En effet, cette chenille est de plus en plus
présente sur le territoire et engendre des risques environnementaux et sanitaires : elle peut
occasionner de fortes défoliations aux arbres auxquels elle s’attaque au printemps et
représente des risques pour la santé humaine et animale liés a son caractére urticant.

Pour développer ce programme de lutte collective, le Département a fait appel a FREDON
NORMANDIE qui est reconnu comme organisme a vocation sanitaire du végétal et qui
propose aux collectivités territoriales un accompagnement pour la mise en ceuvre d’'un plan
local financé par le Département de Seine-Maritime.

La présence de chenilles processionnaires a été officiellement détectée dans les communes
de Rouen, Darnétal, Saint-Aubin-Epinay ou encore Boos.

La Ville du Mesnil-Esnard, commune avoisinante, souhaite conventionner avec FREDON
NORMANDIE pour inscrire cette démarche dans ses espaces verts et mettre en ceuvre un
plan d’actions annuel qui va consister a désigner un référent, un agent de terrain, dont le role
sera de surveiller la présence de ces especes et d’appliquer les mesures pour prévenir leur
apparition ou lutter contre leur prolifération.

A cette fin, le référent devra suivre des formations dispensées par FREDON NORMANDIE.
Pour une lutte écologique, la commune envisage également I'acquisition et linstallation de
nichoirs a mésanges et de gites a chauves-souris, des animaux prédateurs de la chenille
processionnaire.

Afin de bénéficier des actions d’animation et de formation de FREDON NORMANDIE et du
soutien financier du Département de Seine-Maritime pour I'achat de nichoirs a mésanges et
de gites a chauves-souris, une convention doit étre signée avec FREDON NORMANDIE.

Ayant entendu cet exposeé,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;

VU la convention de « lutte collective contre la chenille processionnaire du chéne dans le
département de Seine-Maritime », ci-annexée.

CONSIDERANT d'une part qu'en application de larticle L.2121-29 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune ;

CONSIDERANT les enjeux environnementaux et de santé publique liés a la présence la
chenille processionnaire du chéne dans le département de Seine-Maritime et la nécessité de

:



lutter contre cette espéce par la mise en place d’un plan local piloté par 'organisme FREDON
NORMANDIE et financé par le Département ;

CONSIDERANT la nécessité de signer la convention de « lutte collective contre la chenille
processionnaire du chéne dans le département de Seine-Maritime » pour bénéficier de
'accompagnement de FREDON NORMANDIE et de I'appui financier du Département.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;
DECIDE de donner son accord a la signature la convention de « lutte collective contre la
chenille processionnaire du chéne dans le département de Seine-Maritime » conclue entre

FREDON NORMANDIE et la commune du Mesnil-Esnard jusqu’au 31 décembre 2023.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents afférents a la conclusion de cette
convention.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-075

Y LUTTE COLLECTIVE CONTRE LA CHENILLE
Ir\.IOI'—._‘.ﬂQr\')IF PROCESSIONNAIRE DU CHENE
DEPARTEMENT DE LA SEINE-MARITIME

CONVENTION 2023
Convention N®LC CPC 2023 - _ _ _
Entre
Lz commune o représentés parson/samaire
D*une part,
et

FREDON Mormandie, situge 1 rue Léopold Sédar Senghor- 14460 Colombelles, représentée par son
président, Monsieur Thierry CHASLES,

D’autre part.

ILEST CONVENU ET ARRETE CEQUISUIT:

La chenille processionnaire du chéne est prézente dans le département de la Seine-Maritime depuis
2011. Elle est responsable de la défoliation des chénes et de I'augmentation de leur vulnérabilité,
mais surtout elle pose des problémes de santé humaine et de sécurité publique. C'est entre le mois
de mai et la mi-juillet que cette chenille présente le plus de risques : en effet son caractére urticant
s'exprime 3 cette période (au troisiéme stade de son développement larvaire).

Les risques sur la santé humaine et animale sont liés 3 la libération des poils urticants portés par les
chenilles ; ces derniers peuvent engendrer des atteintes cutanées, des atteintes oculaires, ainsi que
des atteintes respiratoires.

Aussi, dans le but de limiter ces nuisances sanitaires et ces dégdts environnementaux, un
programme de lutte collective contre la chenille processionnaire du ch&ne a £t€ mis en ceuvre dans
le département de Seine-Maritime. Ce programme est piloté et financé par le Département de la
Seine-Maritime et il est déployé par FREDON Normandie.

ARTICLE1-OBJET DELA PRESENTE CONVENTION

La présente convention porte sur I'accés aux actions d’animation et sur la définition des modalités
de destruction des nids de chenilles processionnaires du chéne dans le cadre du plan de lutte
collective décliné en Seine-Maritime. Elle ne s’applique qu’ la condition que la commune ait signé
la convention d’animation avec FREDON Normandie.

Les communes de Seine-Maritime bénéficient des actions d’animation dans le cadre de adhésion :
o Actions de sensibilisation, information et prévention :

*  Mise en place d'un plan de communication et d’information comprenant différents
supports de communication et par toute forme de communication adaptee.

* Mise & jour réguligre de la page internst dédige 3 la connaissance des chenilles
processionnaires du chéne et des actions du programme départemental de lutte
collective.




* Mise en place de réunions locales d’information, sensibilisation et prévention.

= Accueil téléphenique, conseils et accompagnement technique & destination du
grand public, des communes et des services des communautés de communes.
2 Actions de surveillance des chenilles processionnaires du chéne :

* Création d’un réseau d'observation et de recensement des nids de chenilles
processionnaires du ch&ne avec les collectivités,

* Installation, coordination et suivi du réseau de piéges & phéromones destinés  la
surveillance des papillons.

2 Gestion de destruction des nids de chenilles processionnaires du chéne:
* Réception des appels et gestion des signalements requs sur la plateforme nationale

de déclaration des chenilles processionnaires (www.chenille-risque.info),

" Recensementetsélection d’opérateurs professionnels agréés pour la destruction de
nids de chenilles processionnaires du chéne, vérification du respect du cahier des
charges et d’une charte de bonnes pratiques par des audits.

» Déclenchement, coordination et suivi de la procédure de destruction des nids de
chenilles processiennaires du chéne.

* Gestion des interventions des entreprises.

* Analyse, suivi, bilan des travaux et communication de ces résultats.
Toutes ces opérations seront menées uniquement dans les communes
favorablement engagées dans ces travaux en signant la présente convention. De I
plus, elles bénéficieront de la participation financigre du Département de la Seine-
Maritime pour la destruction de nids de chenilles processionnaires du chéne. SEINE-HARITINE
Lacommune s’engage:

- A prendre en charge une partie des colits de destruction des nids de chenilles
processionnaires du ch&ne signalés, sur le domaine public comme sur le domaine privé
durantle plan de lutte collective. Elles bénéficieront sur cette période de la participation du
Département de la Seine-Maritime (30% du coilt de destruction, dans la limite de

Ienveloppe de l'zide votfe annuellement). Elles sont autorisées 3 faire participer
financiérement les particuliers chez qui se trouvent les nids.

- Afaciliter les déclarations de nids de chenilles processionnaires du ch&ne qui pourraient se
trouver sur leur territoire

ARTICLE 2 - DUREE

La présente convention est valable jusqu'au 31 décembre 2023.
Le plan de lutte collective ne concerne que les nids de chenilles processionnaires du chéne qui
apparaissent pour la plupart & partir d’avril. La consommation compléte de enveloppe du CD 78

allouée & l'aide pour la destruction des nids sanctionnera la fin du plan de lutte collective. Les
communes auront alors le choix de continuer a prendre en charge la destruction sur le domaine
privé ou non. La déclaration des nids sur toute |a durée de la convention est souhaitée pour prévenir
les risques de 'année suivante.

ARTICLE 2 - MONTANT

La participation de la commune de ... a la lutte collective pour la
destruction de nids de chenilles processionnaires du ch&ne, correspond au reste 3 charge du coiit
de destruction des nids surle doemaine public et privé durant le plan de lutte collective et fera I'objet
d’avis de paiement émis par FREDON Normandie.

ARTICLE 4 - RESILIATION DE LA CONVENTION

Chacune des parties sera habilités 3 résilier le présent contrat au cas ol I'autre partie ne remplirait
pas une ou plusieurs obligations contenues dans les différentss clauses. Ladite résiliation ne
prendra effet que trois (3) mois aprés que la partie plaignante aura envoyé une lettre recommandée
(avec accusé de réception) expliquant les raisons de sa plainte, 3 moins que la partie en défaut n'ait
entre-temps rempli ses obligations ou présenté une preuve que sa défaillance & une obligation ci-
dessus est due 3 un cas de force majeure ou & une autre cause indépendante de la volonté de ladite
partie.

L'usage dudit droit & résiliation ne dispense pas la partie en défaut de son devoir de remplir ses
obligations contractuelles jusqu'a la date de résiliation effective, sous réserve de tout dommage

enduré par la partie plaignante par suite de la résiliation prématurée du contrat.

ARTICLES5 - LITIGES

En cas de litiges dans 'exécution des obligations de la convention, les partenaires signataires
s’efforceront de résoudre le litige a I'amiable. En cas de désaccord persistant, les tribunaux de
Rouen sont seuls compétents.

Fait 3 Colombelles, le
Le président de FREDON Normandie Lalle maire de la commune

Thierry CHASLES NonTT

26. APPROBATION D'UNE CHARTE INFORMATIQUE.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit. Il

demande s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-076 D.9.1)

Le Conseil Municipal est informé qu'un systeme d’information (SI) se définit comme
'ensemble des ressources de la collectivité qui permettent la gestion de l'information et est
principalement constitué de systémes informatiques nécessaires au traitement de I'information
: ordinateurs, programmes, réseau, logiciels, etc.

Le SI a un réle central dans le fonctionnement de la collectivité et permet d’améliorer
I'efficacité de son fonctionnement interne. Il est structuré autour de ses composantes
organisationnelles, humaines et technologiques de fagcon a assurer les fonctions permettant
de recueillir, de stocker, de traiter et de diffuser I'information entre 'ensemble des acteurs et
ainsi de pérenniser I'action de la collectivité de maniere sécurisée.

Compte tenu de ce qui précéde et au regard des enjeux liés a la maitrise des risques
inhérents a l'utilisation du systéme d’information par les utilisateurs de la collectivité et a
l'intégrité dudit systéme, il est proposé aux membres du Conseil d’approuver une charte
informatique, dont l'objectif est de définir les conditions d’utilisation des ressources

.




informatiques internes et externes accessibles par le biais du réseau informatique de la
collectivité et ce, dans le respect des lois et réglements en vigueur.

Il est précisé au Conseil Municipal que la charte susvisée retrace les droits et devoirs de
chaque utilisateur ayant acces au systéme d’information.

Elle apporte également une sécurité juridique et technique aux données récoltées, traitées et
détenues par la collectivité.

Elle informe par ailleurs les utilisateurs de I'existence d’outils de surveillance et de collecte de
données sur les moyens informatiques qu’ils utilisent et traite de l'utilisation abusive des outils
informatiques de la collectivité.

Au surplus et afin de sensibiliser les agents aux enjeux et bonnes pratiques de la sobriété
numeérique, des préconisations en ce sens ont été insérées dans la présente charte.

Le Conseil Municipal est ainsi invité a délibérer sur le contenu du projet de charte informatique
joint a la présente délibération et celui-ci est informé que ce document sera soumis a la
signature de chaque agent concerné.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le réglement UE 2016/679 dit Réglement général sur la protection des données (RGPD) ;
VU le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;

VU la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

VU la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles ;

VU la loi n°® 2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie
circulaire (AGEC) ;

VU la loi n°® 2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et
renforcement de la résilience face a ses effets (Climat et résilience) ;

VU la loi n°® 2021-1485 du 15 novembre 2021 visant a réduire I'empreinte environnementale
du numérigue en France (REEN)

VU l'avis du comité social territorial en date du 14 septembre 2023 ;

CONSIDERANT d’une part, le role central que revét le systéme d’information (Sl) dans le
fonctionnement de la collectivité, lequel permet d’améliorer I'efficacité de son fonctionnement
interne.

CONSIDERANT d’autre part, les enjeux liés a la maitrise des risques inhérents a I'utilisation
du systéme d’information par les utilisateurs de la collectivité et a I'intégrité dudit systéme,

CONSIDERANT enfin, lintérét d’adopter une charte informatique destinée a définir les
conditions d’utilisation des ressources informatiques internes et externes accessibles par le
biais du réseau informatique de la collectivité et ce, dans le respect des lois et reglements en
vigueur.

APPROUVE la charte informatique jointe a la présente délibération.

EST INFORME que cette charte sera soumise a la signature de chaque agent concerné.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 19 Représentés 5| Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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Préambule
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Fondements legislatifs et réglementaires
La présents charta informatique est rédigde sous le prisme Ces dispositions légales an vigusur gus
SCNT, Notammant ©

* Lol n*7B-17 du & janwer 1578 refative & lNnformatique. aux fichiers et aux fibertes |

= Reglement UE 2016/675 dit REglement general sur la pratection des donnges (RGPG)

& Laf n'2016-483 du 20 avnl 2015 relative a o déontologie et aux o T obligotions des

fenctionnairss
®  lof n'20158-453 du 20 juun 2018 relative & 13 des nges per: i

* lefodsdu trovail, dans son application par exception a la fonction publigue territarile,

= [eCodz géndroi de la fonction pubiigue — Portle aisiotive.

= fain 20-105 du 10 fevrier 2020 relative 4 Jo lutte contre le gaspilioge 21 & I"économie
circulaire {AGEC),

= lgi p® 3021-1104 gu 22 golt 2021 portant luite contre \o deréglement chmabigue et
renfercement de Ja résilfence face @ ses effets (Chmat et résifience)

* Lot n® 2021-1485 du 15 novemnbre 2021 wsant & réduire l'smpreints environnementale du
numenique en France {REEN)

Paralllzurs |zchartz fisnt compte des recom {ations d= |2 rationale de linformatique
et des libertés (CHIL) 21 da celles de IAgence nabionale de |z sScurite des systemes d'information
{ANSSI)

Topologie des réseaux

Afin de garentir I s8cunté de son systéme diinfermation, 12 commune de Le Mesnil-Esnard doit
maitrizer les équipements qui 'y connectent, chaoun constitvant un point d’entrée potentellement
vilnérable.

Plusieurs ras=aus sont donc 3 distinguer au =sin du systsme d'information suivant les services gu'lls
hsbergens ot l=s groupes d vtilissteurs & qui ces ressources 2ont destinges

Internet
Lintarnet est

un réssad maondizl de réssaux informatiques accessibles au public

Le réseau Intamet héberge les services proposés par la commung gul ne sont pas rendus par das
Sguipemants internes 2u systéme d'information et guisont & destination de tous |25 utilisateurs.

Sewle 13 connexton de terminaux maitrizes par | collectivitd st sutonsde sur sas diffdrents réceaux
d'accés.

AccEs aux réseaux et services pour les utilisateurs infernes
L'accks depuis le réssau Intems & I'intemet se fain exclusivement depuls des
professionnels fournis par la commune.

Acchs sux réseaux et services pour les par fp Firis et invitds
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L'acces aux résesux se fait exclusivement depuis des eguipements professionnels fournis par leur
propre hiérarchie et devant respecter les régles courantes de sécurité.

Les partenaires/prestataires technigues doivent obtenir une autorisation émanant de la communs
pour se connecter aux différents réseaux de la structure.

Concernant le ch
» de 'Annexe 1

du type de connexion {filaire, Wi-Fi, etc), I'utilisateur se reporte au titre «

Définitions
Administrateur - agent de la collectivité, ayant pour fonction la gestion des habilitations et des
connexions sur les différents serveurs, postes de travail et logiciels de |a commune.

Antivirus - logiciel informatique desting 3 identifier, neutraliser et effacer des logiciels malveillants

Authentification : procédure de vérification de I'identité d'un utilisateur,

Chiffrement : opération de conversion des données d’un format lisible 3 un format codé, les données
ne peuvent alors &tre lues que si la personne a accés & ce code.

Le chiffrement symétrique : I'utilisateur émetteur et le destinataire utilisent la méme clé secréte pour
chiffrer et déchiffrer un fichier. Il est donc important que le destinataire du fichier et I'utilisateur
puissent se mettre d'accord sur le code de la clé secréte et se transmettre la clé par un autre canal afin
d'assurer la confidentialité du message

Le chiffrement asymétrique - I'utilisateur émetteur utilize |z clé publique du destinataire pour chiffrer
le dossier et ¢'est |e destinataire du fichier qui utilisera sa clé privée pour le déchiffrer.

Pour pouveir chiffrer un fichier de maniére asymétrigue, il est nécessaire que le destinataire soit muni
de deux clés - une clé privée et une clé publigue. Ensuite, le destinataire doit s'assurer que I'émetiaur
du fichier a bien accés & sa clé publigue. L'utilisateur émetteur envoie alors le fichier en utilisant I3 clé
publique du destinataire. Le destinataire n'sura slors gu'a utiliser sz clé privés afin de déchiffrer et
avoir accés au fichier transmis.

Cloud : systéme de stockage & distance permettant de mettre sur des serveurs & distance des données
ou des logiciels qui sont habituellement stockeés sur I'ordinateur d'un utilisateur, ou sur des serveurs
installés en réseau local au sein de [la structure].

Cookies : suite d'informations, généralement de petite taille et identifiée par un nom, transmise & votre
navigateur par un site web sur lequel vous vous connectez. Votre navigateur web le conservera
pendant une certaine durés, et le renverra au serveur web chaque fois que vous vous y reconnectersz.
Les cookies ont de multiples usages : ils peuvent servir 8 mémoriser votre identifiant client auprés d'un
site marchand, le contenu courant de votre panier d'achat, un identifiant permettant de tracer votre
navigation pour des finalités statistiques ou publicitaires, etc

Donnée personnelle : information se rapportant & une personne physique identifiée ou identifiable.
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Beguste - En infonmatique. une requéts est une interrogstion d'ure base de donness. Elle peut
comigortar un cartaln nombra de critéras pour préciser |3 demanda. || existe pluslsurs langagss de
requétes, gui sont spdcifigues 2 I structure des bases co donngs: Par extansion on ulilise aussile
& pour designer les informations ssisiss dans l= champ d'un motsur de recherche

mot requs

Serveur Proxy - joue le role de passerelie entre Internst et |8 structure. Serveur intermédizire. qui
sépare les utilisateurs das sites Wb sur lezquals Iis naviguent.

Sobristé numérigue - Démarche d'smeéliorstion continus visznt a réduirs limpsct emironnemental du
rumerique par Fadoption de pratiques raisonnées en la matiers.

syttame dinformation {3 ; snsemble des ressources de la commune qui permetient & gestion de
llinformation. | désigne tous les moyens de production, de stockags st d'échangs de linformation. L=
3 =st principelement constitus de systemes informatiques, necesssires su treitement ds
I'tnformation : ordmeteurs, programmes, réseau, logiclels; stc.

Taur d'éguipement | Correspond au nombra d'utilisatedrs egquipds du bien conziddrd [ordinateur fiee

ou portable smartphons par szemple) diviss par le nombrs total d'utilizsteurs

i)

Tefetravall ; toute forme d'organisation du travaill dans laguelle des missions gui aurait pu éms
exécutdes dans les locoux da fa collectivite, sont effectudes par un utilisateur hors de ces |ocaun de
fagon volontairs, en utilisant les techrologies de Finformstion et d= |2 communication

Utilissteyr - psraonne autorisée st amenes & utiliser l=s moyens informatiques ou de communication
da |3 commune.

virtual Private Nstwork (WEN] - résesu privé virtuel  Le réssau prive virtusl permet ds pro
résezu “normal” Le VPN, lorsqu'il est installe ot sctive sur un outil informatiqus, permet ge chiffrer
les données en créant un tunnel sécunse entre Fordinateur et la coiectivits.

Wi Fi : connexion Intsrnst sans fil. Technologis gui permet |s connexion de plusisurs appars
eux et 3 Internet sans deveir utifiser des cables ou des fils
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Données sensibles : catégorie particuliére de données personnelles. Informations qui révélent la
prétendue origine racisle ou ethnique, les opinions politiques, les convictions religisuses ou
philosophiques cu I'sppartenance syndicale, ainsi que le traitemant des données génétiques, des
données biométriques aux fins d'identifier une personne physique de maniére unigue, des données
cancernant |a santé ou des données concernant 13 vie sexuelle ou l'orisntation sexuelle d'une personne
physique.

Gaz  effet de serre [GES) - Les gaz & effet de serre, ou GES, sont des gaz gui absorbent une partie des
rayons solaires en les redistribuant sous la forme de radistions au sein de I'atmosphére terrestre,
phénoméns appelé effet de serre. L'sugmentation de leur concentration dans I'stmosphéare terrestre
est 3 l'origine du réchauffement climatique.

Impact environnemental : Le concept d'impact environnemental désigne I'ensemble des modifications
qualitatives, quantitatives et fonctionnelles de 'environnement (négatives ou positives) engendrées
par un projet, un processus, un procéde, un ou des organismes et un ou des produits, de sa conception
3 sa « fin de vie ». Pour qualifier les préjudices portés & I'environnement, on parle d'impacts
environnemeantaux potentiels. Au nombre d’une douzaine, ces impacts affectent principalement la
qualité de I'air, Iz qualité de ['ezu, les ressources et |2 santé humaine.

Mise & jour : action qui consiste & mettre & niveau un outil ou un service informatique en téléchargeant
un nouveau programme logiciel

Moyens de télécommunication : ensemble des équipements permettant les échanges en interne et/ou
en externs (messagerie, téléphonie fixe st mobile, fax, )

Moyens informatiques : ensemble du systéme d’information mis en place au sein ou 3 disposition de
|z commune. {Serveurs, postes de travall, logiciels, imprimantes, clé USB, stc.).

Serveur NAS ou Network Attached Storage : serveur de stockage en réseau. Dispositif de stockage
dédié connect? & un réseau local et se distinguant des autres solutiens de stockage par son faible colt
ainsi que 3 facilité de gestion

Nemadisme _numérique - forme d'utilisation des technologies de linformation permettant 4 un
utilisateur d'accéder au systéme d'information de |z structure d'appartenance ou d’emploi, depuis des
lieux distants, non maitrisés par cette derniére.

Qutils numériques professionnels - outils numériques physiques (ordinateurs, tablettes, smartphones,
réseaux filaires etc.) et dématérializés (logiciels, connexions sans fil, messagerie électroniqus,
internet/extranet etc.) qui permetient d’étre joignable  distance.

Pare-fzu (firewall] : logiciel t/ou matériel permettant de protéger les données d'un résezu en filtrant
les entrées et en contrélant les sorties selon les régles définies par son utilisateur. {Protection d'un
ordinateur personnel relié & Internet, protection d’un réseau d'entreprise, etc.)

Patrimeine informationnel : ensemble des données et informations, qu'elles soient sous un format
analogique (papier) ou numérique, dontla collectivité dispose pour Iz réalisation de ses missions, allant
des documents administratifs de la commune aux données personnelles des administrés, des agents
et des élus de |z collectivité
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Objet et partée : champ d'application de la charte
Personne col
Un utilisateur est une personne autcrisée & sccdder su systéme d informstion de |z commune et aux
services qul y sont associss. La présente charfe <'spplique donc 3 I'ensemble des utilisateurs du
systeme d'information guel que soit ieur statut
= les uwtifisotewurs internes, comprenont Memsemble des ogents controciuels stegioires
vacataires et Slus de lo commune
®  [es partenaires et prestataires technigues, constitues de persoanes aocedont aux 5] dans =
cadre d'un contrat cu d'une colioberaticn specifique avec iz communs
= Las Inyitss, constitud des personnes ayant 2t ponctusliement sutoriséss par un utilisateur
interne 3 sz connecter au sysieme d'informaztion [identification en interne de |z personns
Ppour 52 conneciar au systEme d'information|.

cernee

Opposabilité

La charte informatique est oppossble & tous: les utilisateurs des systemes d'informstion st de
communicanon.

Sont visés par 1z charte Informatigue ensemile des systémes diinformation et ce communization
qu'ils soient de |z proprigte de iz collectivitd ou mis & disposition per cette demigre || comient
d'entendre ici tous les logiciels, spplications, systéme de sauvegarde, ete.

Sont sussl wisés Pensemble des systémes dinformation et de communication qui reldvent de iz
propriets personnells de | Utilisatzur 2t ce sprés I'obtention d'une autorisation =n ce sens par uns
personne habiliés:

Arrivée de |'utilisateur

Affecta

ux locaux
L'utilisateur va egalement se volr atoribuer unfdes badges(s) d'acces 3 la commune ains! gu'alx
Stabli concernss suxmusls i peut/dot avoir scces dans |= cadres de s =Zalisstion de osss

S5HINS.

Droits et acces
Les accés aux différams équipements at/ou plateformes utilisés par Funlisateur dans le cadra de ses
mrizzions s0nt dgalament créds & son arivée.

Creation d'un compte informatique et d'une boite aux lettres .
4prés 3woir 2ttribué Péguipement nécessaire 5 fa réalisation de ces missions, |
par la commun= un compte informatiqus avec des dreoits “utilisateurs”
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Toutefois, et lorsque celz et ndceseaire 2 13 poursulte de 'activite de 1a collect
wripossitle d'acceder 8 ces informations par un autre moyen, le partage de certains mots de passe
peut &tre autorizé Flus encors, ld communication de certgin: mots de pesss de maniére
axceptonnalle pourrs Stre exigse par la hiérarchie. En effet, lorsque les informations requises sont
ndispenzsbles a ls poursuite de Vactivite, le responssble peut exiger la communication des codes de
V'utilissteur si | administra
travail.

Vverroulllzga des postas ot des fi

16/08f2023

Pour certaing agznts une adrasse mail professi | @le-meznib-zinare fr zers 2galement créss
ot attitréa & I'wilisateur, tout comme des accés spacifiques St unigues peur I'accés & impressicn
sécurisde sur les imprimantas de collectivite.

Gestion des documents et informations sensibles

La commune ouwre un oo plusieurs accés a |'utiliszteur venant d arriver dars collectivite Elle |di
atribue un/des identifient{s) et un mot de passe sttitre, Toutefols, | utilisateur 5 engage 8 modifier
ledit mot de passe dans un délai maximal de 7 jours afin d'&viter toute compromission de I'égquipemant
qui lui a &2 affects dans = cadrs de ses missions et a dez fins ce protection du systeme d information
de |z commune.

Enfin, chagus utlissteur est informé de I'sxisience d une charte Informstigue, de s ndcessité dan
prendrs connaissance et de 'y conformar.

Usages

L usage des sennces de la collectivit est autorizsé pour cheque utilisateur deslors qu'd detient unacces
sy systéme d'information, par le biais d' un poste de travail dans |2 cadre de son sctvité ou par le bizis
de |z fourniturs d'un moyen de connsxion sutorizé st ouvert par |z commune

Utilisation des outils informatigues

Les ressourcss nformatiuss: et téléghoniguss sindl que V'usage des senices mis & disposition de
Futilisateur ne seni autorisées que dans le cedre de I'ectivite professionnelle des utiliseteurs, effectués
#u bénsfice de la coflectivita,

L usage de ces servicess et | Utilisation des ressources professionnellss  ticrs prive sst iolsrss mais doit
rester exceptionnelle =t étre limités. Cet usege & dre prive ne doit pas enirainer de
dysfoncoonnemant cu préssntar un risqus pour ks sécuriné du systéms d'information.

La commune 5 engsge 3 mettre 3 disposition des utilissteurs l=s outils adéquats 2 la réalisation de l=urs
MiS50N5 CoMMme

& Unordinateur fixe

= Linerdingteur poriable

= Uneigbletie numengue ;

= U teléohone portoble professionnel |

® Disgue dur externe ou cig LISE

Lutilisateur desdits outils est responsable de leur entretien et 5'engage de surcroit & en faire un usege
I8gal =t respectusux conformément aux dispositions prévues p;r cetts charta. Concarnant I'entratien,
Futilisateur s2 reporte 2u titre « 2110 o b durés do vz wde Fannexe 1.

Aroutss fins utiles i convient d= se référer sux régles d= securite des outils Informatiquss

Dans Fhypothese d'un posie partzgs enire plusisurs agents, cheque sgent dispose tout de méme
d'une session indiduells et parsonneile dans I'sxercce de ses missions.

Matérizl nomade : ordinateurs portables, téléphones portables, tableties
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2. Ne jamais utiilser un méme mot de passe pour sg messagerie professionnellz ot sa

messagene personnele;

Ne jomnois demander @ un ters de coréer un mot de passe pour sol-méms |

Toufours medifier les mots de passe par défout fors de Ia premiére utifisotion -

Chaisir un mof de passe ne contenant ucun lien auec sa personne (date de naissancs.

animal de compagnie}

£ Configurer son poste de trovail ses appiications ou fogiciels de telie maniére G ce quris
ne retiennent pos s=s identifiants st mots de posse o chaques connexion

7. Ne pos 5envoyer sos mots de passe sur son adrosse de messagene parsonnele il les
conssrver surune fiche papier au sur un post-it colle sur son bureai ;

B Les listes de mot de passe papier ou numérigues étant prohibdes, if est demandé oux
utiisgteurs de fes detruire sans ogizi |

% Uutilisoteur doit aussi veiller & ne pas enregistrer les mots d= passe par defout sur l=s
navigeteurs, aoplications ou logich

tn

L utifisateur doit créer un mot de de passe unigue pour son poste de traveil stfou pour |'accés &
cartzins fichiers et n= les communigusr 3 personne

it at lorsquiil est

=ur réssau =t pas =0 meEsurs de fournic 3 c= dermisr scces a0 posts de

Enfin, I'utilissteur doit impérativement verrouiller son ordinateur das gqulil s'absente de son bureaw. |l
doit aussi 5'essurer gus lss parsmetres de verroulllage automatique de son ordinateur soent bien
actives. Dans Fafirmative, || ne dolt pas les modifier ot dans |2 c2e contraire || estinite 3 serapprocher
de la perzonne en charge des perematreges informatigues.

D&ns un souci de sobriets numsrique, il st en outre recommande & I'utilisateur d'steindre ses oufils
numérigues en cag dlinactivité prolongse {320 minutzs 2 1 heure d inactivité enuiron). De mé&me, sauf
contrainge technigue pu organisationnelle, I'utihsateur déconnects cu débranchs ses outils en fin de
Journés, ou = minima avant les wesk-snds =t shsences prolongses

Impression sécurisée :

Le=s utilissteurs dovent physiquemsnt s'suthentifisr [svec un cods sscret par sxempls) afin d= lancer
laurs Imprassions et récupérar leurs documents.

Les dossiers de scans sont individuslises sur les postes informatgues {un dossier par session
individuelle) afin d assurer Iz confidentislité des documents numérisés de chaque utilisateur
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Par conséquent, il est demands & 'utdisat
son posts de travail Dans le cas contraire, o=
Tout en sachant que son supérieur uérarchique pourra, Iz cas écheant, en prenidre connalssanca.

Une adrzsse mail genengue composee comme suit & ax
disposition de | utilisateur af
partenaires, prestataires etc. Cette adresse ne paut &tre utilisés 3 d'autres fins que fes finalitas
professionneliss Stzblies par |z fiche de poste d= 'sgent

ECITE MAIL PERSONNAL
U'adresze mall composes Comma SUIL & pre 1
Vagent est une adresse strictement prorwssucmelle qui e saursit &tre utilize & des fins perzonneliss
telles que dss services en ligns hors champ d= 'sctivits professionnslis.

16/08f2023

L= mize a disposition d un éguipement nomads supposs au prézlzbls |z signaturs d'un bon d= remiss
parl utilisat=ur concerne Bonds remise precisant le models, =3 aocessoires snneces ef |2 cas echant
I"etat de I owtif mis a dispesition.

Conformément sux dispositions géndrales, 1l s'zgit d'un outll professionnzl utilisé 2 dec fing
professionnelles, seuf exception dument motives. Ls mise 3 disposition de ces outils par la communs
Imgose donc & I'utilisateur de respecter les regles de bon ussge suvanies.

Il ast demande & 'sgent de prendre toutes les précautions utihes sves son matérisl nomsade pour gue
c= dernisr nz soit pas utilise par des tisrs, membres d= |z famills ou toute personne non hebilités 3
I'occasion d unes conservation su domizile de Futifisatewr

|l est ezalement fortement recommande de n'instatler que les applications strictement nécessaires a
I'exzreice de se:z missions ot vénfler le type de donnde: collectdses per ces derniBres avant de las
telecharger {informations geographigues, contacts appsls tlsphoniques, sic |

En paratléle d'un premier systéme de s2curization du materiel (mot de passe, code gin), Il est vivernent
consellld 5 Vutiizateur d en maettrs an placs un second, un systéma de sécurite gui lul est personnsl. ||
2et 2gzlement recommands de mettre en place Iz mise en welle aulomatigus et de ne pas
présnregistrer les mots de passs des spplicstions

Outils de sauvegarde

L= communs recommands Sgalament 2 chagus utilizateur o'utilizer les outils de ssuvegsrde propozss
par la collectivite [serveur informabque ou disque dur exiame en I'absence d'acces au serveur) sfin
oféviter Lne éventuelle perte de donndas ou la restsurstion du mstériel nomada. Les sauvegsrdss de
documents personnzls sont olerdes 3 titre exceptionnelle et temoorsire.

Lutilizateur doit conserver les cutils de sauvegards mis 2 sa disposition dans un lizu sir st securize

De plus, afin de protéger son maieniel et les fichiers gui y sont sauvegardés, |'utilissteur doit veiller 3
ca-gue Panthvirus et ke pare-feu de son ordinateur solent blen activés, gua son systéme d'exploitation
aingi que les logiciels gu'il utilise soient blen 2 jour.

Régles de sécurité des outls informatiques

Gestion des mots ds passe

Conformément aux regles &dictées par la cotlectn I‘utilisateur doft créer un mot ce passe pour
|'ouverture du poste de travall, des applicatione, des logiciels etfou pour certains fichiers importants.

L utilisat=ur doit res, l== régles glémentaires suivartes -
I L'utisateur doif creer un mot de passe de 14 corgctéres contenant ges mojuscules, des
minuscules, des chiffres et des coractéres spécious ;

S rwe Jesin Monnet - 87 20633 - S000S Seauva
r- 05 4108 &0 40 —ca

i

16/08(2023

Utilisation pr i lle des outils informati mis & disposition

les outils mis a disposition par l2 collactivité doivent &tre utilisfs 3 des fins exclusivement
professicnnelies. Aussl, 'utilisat
surson posts de travall.

ur doit par principe ne conserver que des documents professionnels

hganmoing, la conservation des fichiars personnals sur e poste de travall peut &tre tolérde.

Par princioe, 'employaur ne peut ouwrirles fichiersidentifide par "agent comme étant personnals qu'en
I3 présence de 'agent ou celui-ci eyant te diment appele |Ca=s. 3o, 17 mei 2005, n°03-40.017).

Cette solution est priss en application du droit au respect de |5 vie prives de 'sgent, qui #'sppligue
égzlement sur son lleu ce travall (Cass. Soc., 2 octobre 2001, n*83-42542) Maig, fs chambre socizla de
la Cour de cassation & estime que b= fait qu'un dossier sur |= posts de travail professionnsl d= Fagent
=ait intitul « Mes Docw
personnel [Cass: Soc, 10 mar 2012 n®11-13884),

tz o ne suffit pas & conférer awx fichiers gu'il contient un caractére

ir de limiter |3 conservation de ses fichiers personnels sur
s= doit de les identifisr comms tant personnel

derni=

Utilisation des out|ls de communication
Boite mail

GITE WAL GENZRIGUS
n est mise a

d'echanger en interme et en sxtems svec les administras, sssocistions

Il incombe aux utilisateurs concermes de perscnnzlizer |2 mails dans |2 raspect des principes définis
ppar la charte graphigus de la collectivite.

» odclinant I'identtd de

BoNNES FRATIOUES

tilisateur s'engage 3 respecter les regles de bon ussgs suiventss

I Frocdder @ un fri st &.un grchivage réguiter de la boite mail gjin de ne pas la surcharger
=t ginsi de réquire = besoin de copacits de stockoge |

2 Priviigier, forsque cela est possible, I'échange direct ovec vos interfocutews. A ddfaut,
\l st conseille de privitégier les appels et SMS ou f'usage de fa messegenie msiartanee
mize & disposition ;

3. Pourle tronsfert de documents, utifiser Foutll recommandé © WeTransfer -

4. LUimiter gu strict necessaire les envols groupes ;
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5. Encas d'emvol groupe, cibler ies destinataires de fagon précise et n'utifizer Ie fonction &

Repondre & tous © que lorsque o2ia est necessaire |

Recowriren complément g i fonction Coi (copie conforme invisibie) jors d'envoi groupeés

afin de garantir la canfigentizhite des destinataires

. Ne pas ouvrir les mails dits « suspects » tont par feur obfet que par feur destinataire st
alerter je supériewr higrarchiqus,

£ MNe pas tronsmettre por mail des donnses o coractere personnel sans £'gssurer de (o
guaiité du demandsur (tiers autorise). if est donc nécessalre, fors de 'envel de
documents contenant des donndes & caractére personnel par mail, de chiffrer Jes
dossiers en archive Zip Le mot de pamse permettant dowvnr larchive Zip doit étre
communigue par un outre canal gue le mal envoye (via gppel télsphonique par
exemple |

% S'ogizsant des réponses et transferts de mails ovec pigces-jointes, ces dernierss dojvent
Etre supprimees kors des échangess ulténisurs.

L utilisatsur s'engage 3 ne pss sccedsr, diffuser ou propager de guelque fagen gus ce soit des
mesasges confraires & F'ordre public, 8 la dignit® humeine, sux bonnes moeurs ou constituant une
Injure, une diffamation, une incitation & Iz pédophilie. 2 |z haine racizle. ou & tout sutra scte llicite.

™

De méms, |'utilissteur ='interdit d'utilissr son posts de travail st/ou b= ressau de | collectivits 2ux fins
de télécharger des cortenus illicites ef/ou piratés, sourms au droit d auteur.

& défaut, cette tolérance pourra &tre suspendua ou limités de maniére unifatérale en cas d'abus. Par
silleurs, tout abus est sanctionnak le conformément aux dispozitions egales st/ou contractuslies (Cass,
sac, 26 février 2013, n*11-27.372)

RECOURS & LN PROXY
Le serveur proky couplé & un pare-feu permet de centraliser les demandes de connexion, fiitrer les
accls (accds refusé en fonction des thématiques, urls, ebc) mafs sussi de consarvar les donndes

Quslgues bonnss pratiguas complémantaires dotvent &tre suivies  des fins da sobridtd numangus : tec i e enn i des itisaters

1. Uns bonne gestion des abonnements aux newsletters et qutres fistes de diffusion doit
Etre assures en complément ofin de ne recsvairgue celies dont e cantenu est pertinent

2. W est preéférable ge s'en tenir G 'essentiel s'agissant du comtenu afin de réduire les temps
de redaction et de lecture du mail |

Un rappel est fait a Futilisateur concemnant fes conséquences juridiguss que pourrsient entrainer des
comgortemnents non approcriés 1 non sutorisés danc le cadre professionnel 3 son égard mals
sgalzmant 2 'Sgard d= |z commune

L'sttention de | Utiisateur est stiirge zur 2z poursuites pensles =t civiles dont lui-méme etfou Iz
collactivits, pourrsiant fairs I'objst du fait ds I'sccés, de l'anragstrament informatigue, de la détention
ou de la rediffusion, par quelgus moyen gue ce soit, dinformations répréhensibles (textes, imagss,
vidéos | captess sur Intsrnst en contravention avec les legislations nationsiss sxistantes.

conformament aux principes du drolt a la déconnewion, |'utilisateur de |3 messagene n'a pas vooston
3 installer 52 messzgarie professionnzlle sur d autres sopareils gus csux mis 3 disposition par la
colf t= et notamment sur un sppereil nomade personnsl (téléphons portable personmel|

Dans le cas od lintSresse ferait le choix dinstaller sa messagerie professionnelle sur un apparell
nomade personnal, il lul sppartiendra ' an séeuriser | acces {mot de passe, reconnzsissance faciale. |

Sont notamment interdits la consultation, 'enregistremant; Iz détention ou le rediffusion, d'éléments
185ug des urls enumerds ci-dessous

Ip,r-l:i?_u‘itm FRZEIITIONNELLE :‘, Cb\nfenu;ddfiﬂ?rnagrapnhw_ pédopornographigus | sexs | nudits |
L'usage du résesu intermst par les agents, durant le temps de travail 4 | side de 'outll informatigque mis B fbu.s o _ruguT * . : y "
a disposition est présums avoir un caracters professionnel. Ls présomption intervient de sorte quele & .:u'tes qul fournissent des Informations, promeuvent cu soutiennent les jeux d'argent en
supérizur hierarchigue puisse rechercher les connexicns gtablies afin de les identifier st ce, sans la if?”e' . . } . e
présencs de ['agent concernd [Cass, sog, 5 julller 2008, n"08-45.200). 'l Sites ,l‘msanf. Fapologie d crime en géneral;
5. Sites associés ou lant a fa hains I i5e.;
A EAFION P ESORNELEE 6 Sites gui permettent & l'utilisateur de jouer & ou de télécharger un jeu,

Bizn que Pusags du réssau internst par les ublissteurs scit résserve & un usags professionnsl 'ussge 5
des fins personnelles est tolére.

7 Contenu Suspect . Sites comporiant un comteny suspect |

g

fliegoux de wacas/film

uSiL

Cet ussgs doit nécassalrement restar raisonnable st ponctusl. |l ne doit pas avoir pour effet de metire

erl péril 1z sdcurite des réssauy, 13 productivits ou &tre contraire 3 |2 loi ou & Nordre public Réseaux professionnels de communication
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Lz commune utilice les réssaus da communication suivanis
8 precissr.

& internet, Facebook, Instagram, Autre

3. Penser & bien sécuriser e rézmau Wi-Fi

L= collectivitd désigra |s responsable communication, 1a responsable affaires culturalles et'adjainte a b
la communication comme « référants des résesux de communication » A cef egard, e rigles )
sufvantes dovant Stre respectees par les inferssases

Desactiver le Blustooth des appareils |

c.. Ne jamsis accepter le pariage oe documents 3ans 3'assursr de la gualié des
Informations transmiges ot de I'ématteur ;

d. Ne jemais sccspier la connexion d'un équipement d'un fiers sur son materis! tels
quune cle USE ou un téléphone portable ;

e Me jamais laisser con matdriel sans surveillance et accessible aux tiers. Dans la mesure

du possible conserver son metsrisl avec soi

Les publicstions faltes sur les réseaux de communication par Iz référent doivent Impérativement
respecter lze finalltds grévues par |z commune. De ce f2it, (| est demands 2 | utiliseteur d &tre neutre.
Lss messsges dont la portés est politique daivent Etre strickement encadrss per son supérisur
higrarchigue.

Auretourde 'utilisateur au sein de Iz collectvite, oe dernier doit prendre le temps de vénfierl intSgrite
dz zon matdriel. Auzsi il doit dans I masura du possile effacer see historiques de navigation ou seg

appsls |

publicstions de photographiss ou de vidéos zont soumises su conssntzment présfzble des
personnes concernées et au recusil d'une autorisation de diffusion de leur droit & limags =t cs,
conformement aw dispositions [égales en vigueur.
o Dans un dermier temps, une mise en guarantaine peut Bte envisagée en cas de doute de
Accés a distance i T i - e
5 compromizsion. Pour se faire | convient de prendre sttache auprés de son supérieur hidrarchigus.
USAGE DU VPN [VIRTUAL PRIVATE NETWERK)
Four reppel, |2 PN chiffre les communications entre |'ordingteur {ou sutre materisl informatiqus) de

: . Utilisation professionnelle des outils de co unicaticn
I'utilisateur &t a collsctivite. = >

Il 25t admiz par iz législation ot la CNIL gue |2 supérisur higrarchigua puisse contrdler et limiter
Futilisation des systemes dinformation et de communication mis 3 disposition par |'organisme. Ce
contrile doit, pour &tre licite, poursunre I'un des obyscuf suvants ©

L connasion VAN doit tre utillsds lors du télétravad et de I'utilisation d'appareils nomades.

L'utilisateur doit se rapprocher d= son supereur higrarchique afin gu'il Wi expligus le processus
ofactivation du VPN 2 distance

1. Assurer la securité des résegur qui pourraient subic des ottagues fvirus...) |
2. Limiter fes dsgues o abus d'une utilisation trop p lle-a'intsrmet

L'utiligateur doit d'abord activer son pare-feu local pour blogquer tous les flux entrants et sortants,
sUTrEs qUS Ceux naceszaires a lerablizzemant de bz connexion VAR vers le systams informetique d= 13
collectivite.

Acetegard, les outils informstigues mis 3 disposition sent, par destination, des outils profassicnnals.
Ace titre, il convient d'en faire un usage exclusivernent profassionnal [sauf dispositions contraires).

2 : Teci SUrs & un 5 ils mis & dispositi T &tre tolers: Cependant
L'utilisateur se connecte ensulte 2u VPN viz un identifiznt 2t un mot de passe individusel. Grice 2 cette ecitement, Iz recours & un usage personne! des outils mis & disposition peut Stre tolers. Cependsn

connexizn, il peut avoir scods sux documents qui sont sur le serveur commun et au serveur personnel

NOMADTME NUMETITUS
|l st obligatoire pour I'ulilissteur de respecier st mardriser certaines régles divisees en trois Atapes.

Le téldtravall @2t une organisation de 'sctivité orofecsionnalle ayant pour répercussion |'utilisation
o spparsils nomadsz, les sgants ayant recours au tefetravail doivent donc sussi respecter ces ragles

en faisant usage & des fins personneles desdits cutls 'utilissteur s'engage & en feire un ussge licite
conformément aux Sispositions légales en vigweur et & ne procéder 2 oaucun acte lliggsl
{telechargement, conzultation de sites & connotstions pormographiquas, religieuses, Terroristes ) sans
gue 58 responsabllité ns puisse &tre légiimement rechercheée.

Administration et gestion du systéme d'informati
Gestion des habilitstions

En sooord sver |s higrerchiz, des hanilitztions difffrentes dans |2 systeme selon l2s tiches réslisses ou
encore fes domaines de responsabilite des agents sont définiss. L'habilitation attribués & I'utilisateur
It permaet d'scceder, os maniers limites, sux ssules donngss necesssives 2 | accompl tds s
missions

Dans un premier temps et en amont, Futilisateur dort ;.

1. Veiller & n'utiliser gue du materiel mis & disposition, par o collecthite et ne contenant
que les donréss nécessaires 4 la réajiisotion de sa missian -

2. Realiser une sGuvegarde des donndes preserntes sur le moténiel nomade afin ge prévenir
d'une potentielle perta de conndes ou de matérial |

9 Redvire lg durse d'inactivite du verrouiliage outomatique au poste et de la session
ubilisateur.

Ala fin de son contrat ou si 'utilisateur n'est plus, 3 un moment donng, habilité a sccéder 2 certsins

fichiers, 523 2ccas seront alors supprimes

Sécurisation du WI-FI
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Lore de fa pramigre connedion de | ordinateur mis 3 disposition par k2 collectivitd au WHFI, Futilisataur
dait

= Priviiégier fo WiI-FI sécurize mis en place par Ia commune et non les WI-FI publics pour des
raisons de séouritd et de confidentiolite |

& Owrir t2 navigateur internet afin de configurer fo borne daccés. utilisateur doit dés o
present modifier Fidentifiant de connexion et le mot de passe qui lul ont éte donnés par
agfout par le fournisseur d'occds. Lo poge o configuration w s'owere dés N'ouverture du
agvigateur;

*  Veifier G gctver le protocoie de chiffrement de Ja borne WI-A. Pour se faire taper Fodresse
indiguge por votre fournisseur d'acces et vérifier gu'il 2'ogit du profocols WPAZ " ou “WEA-
E57. Attention, il comvient, paur des questions de securité, de ne jamals wtiiser le chiffrerment
“WEP™.

Lutilizsteur doit sussi vrifier que son antivirus et son pars-feu sont bisn activés Sil'Utilisation du Wi-
Fi 2stla seule possibilite de connexion lors de ses déplacements, 'unlisateur devra veiller 3 ne pasfaire
transiter de donngss personnellzs ou confidentislles par ca bisis.

Le partage d= connesxion =3t prohibs . L utilissteur 2 interdiction de laisser des tiers s2 connecter & s0n
réseay Wi-FL 51 Iutilisateur doit fournir un accés, || devra proposer une borne d'accss dédice.

Gestion des sauvegardes
Afin de congerver Tintdgrite des donndes de 'utilisataur ot da |z collectivite plusieurs regies sont &
respecter

L'utibizsteur dolf sauvegarder les donndes régulidrement et effectusr cotie cpéranion conformeémsnt
aux pratiquss de ls communs.

La sauvegerde de données peut éire effectués de plusisurs fagons, de preférence en chiffrant les
donnéss pour garantir leur IntSgrité le ternps du transfert -

#  Farle binis d'une sauvegarde des données professionneliss sur fe ssrveur;
*  Wio un suppoert nomade sécurisé |

Cuel gus 5ot e made de sauvegsrds utilizé, celul-o doit étre congerve dans un bau securisé

Prestataires et logiciels métier
Dans e cadre de l'utilization quotidienns du logicisl metier Vutilisateur dait -

L ULaliser un mat de posse unique ;
2 Ne pas pré-enregistrer ses identifionts st mots de passe sur iz logiciel métier pour des
raisens de sécurité.

La suppresgion de donnéss professionnelles et prohibde en Msbeence de Vaccord exoresse du
supérisur higrsrchiqus.
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divuiguer les informaticns suxgualles || suralt pu avolr accés lors da 'exercica de ses fonctions, 3
fortior lorsqu elles zont couvertes par le droit 8 la vie privée ou |2 sscret des correspondances,

Clgst pourguol les permissions d administration atinbuéss & un administrataur ne sont uilisées que
pour merer & bisn les taches quilui sont confiess Les outils mis 3 sa disposition ne sont utilizes que
dans un but professionnel d'sdministretion. supervision, exploitation, mamienance ou assistance. |l
5 engsge 3 ns pas fairs Statnl tiliser les informations guiil peut trs smane 3 connaitre dans = cadie
de ses fonctions.

En cas d'sssistance |'sdministratecr prand en main & distance |= poste de travail de |'wtifizatsur
concerne uniguement sprés awtorisstion explicite de ce dernier ef ne 52 connecte quiaux seules
ressourcss nécesiaires = accomplissement de g2 mission d 'sssistance.

L' administrateur observe égzlement |es procedures de securite établies par la communie et veille, selon
lez possibilizds du systéme d'information, & ce qua les mécanismes de tracabilizé scient actifs

Pour tarminer, is doivent documenter et mettre & jour I'srchitecturs du systéme dinformation gqu'ils
administrent (Sarveur da fichier, applicat, héberzemsent axternaliss...] mats également documenter
leurs actions et interventions sur le systéme d'information

mednl
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Il est interdit d'utiliser les donnéss professionnellss pour d'sutrss finslités que celles prevues

Droits et devoirs
Droits et devoirs des utilisateurs

Chsque utilisatzur est un maillon a part enticre d2 ls chaine des systémes d'information de |z
COMIMUne.

Les regles définies & la presente charte correspondent donc sux régles essentizslies que tout utifssteur
£'engage 5 respacter, qu'l soltinteme a s collectivité; partenalre/orestataire technigua ou Invité.

4 c= titre, il doit adopter un comportement responssble et optsr pour uns wtilisation raisonnes du
systéme d’information de 'entité. Il est le garant de Fintégrité du systéme d'informaticn

Lz charte rappelle sux ullizsteurs leur obligation de confidentislitg, de discrétion et de vigilance
concernant 'enserrhle des donnsss susqusts jis ont accSs. [ls doivent sgalemment fairs preuve de bon
s2n3 et de loysuts dans la gestion des ressources informatigues mises a dispositon.

Il est demands 2 chague utilisateur de séparer ses documents prives des documents professionnels.
L'ensemble des supports utilize par Futilisatsur, documents, fichiers, réperfoires, mail efc, sst
considérs comme professionnsel 3 molns gus |3 mention “Privé” ou "Persennal’ n'y soit apposde.

Usttention de Vutilisateur =3t toutefois sttirse sur le caractere non Bmitatif des régles posdes & Iz
présents charts, qui 3’ apoliquent sans préjudice du respect des autres lois, textes ou USBEES enVIELEeUT.
Droits et devoirs des utilisateurs spécifigues ; les administrateurs

Usdministrsteur est un acteur cle de 3 sScunis des systémes dinformation sur lequsl pesent das
responsabilités importantss, son role etant o sdministrer et exploiter les systemes dinformation: ||
cizpose & o2 tire de droits d'accss 2t de contrlle spcifiques non scoessibles sux autras utilisateurs.

L= terme « administrateur » désigns touts personne ayant un droit f administration sur uns ressource
du systéms d'information de s collectivizd dont il 8 pour missien d'assurer be bon foncoonnemant Iz
520l irs, les administratzurs disposent

it cu =ncore |'sssiztance aux utilissteurs de celle—ci. Four == fair
de droits Stendus et élevés sur tout ou partie du systeme d'information, C=s droits sant, au regard de
s missiong, confidentiels et surtout incessibles,

Devoirs des administrateurs
L'sdministrateur =st tenu a uns obligation de loysuts [respect des regles d'sthigus
larges pouvairs de surveillance sur les donnges qui dirculent sur les systemes dinformation

Stznt invest de

L'sdminiztrsteur doit exarcer ses missions en toUTe ransparencs, dans le respect du cadre da Ja charte
informatigus

Un sdministrateur est également soumis & des contraintes specifiqgues de confidentiaiite du fait des
informations suxguelles i peut avair scede, tenant notamment su secret professionnel. | ne doit pas
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Droits des administrateurs

L'administratsur psut &trs smene 3 modifier les configurstions des comptes utilissteurs ou les droits
d'accés pouvant comprometire s sgounité du systéme dinformation ; procéder 3 des vénficanons
techniques sur lzs fichiers et bas=s d= donnges; |s messageris, les connsxions & Internet, |=s fichisrs
de journalisation, etc., afin de deceler touie snomalie cu inddent de sécurde Qui pourrsit portsr
atteinte zu bon fonctionnemsnt et & |3 sdcurite du systéme dinformation dans l== activitds
o administration et d'assistance

Ladministrataur paut egalemant traiter (détection, analyss, Sradicstion, filtrage, stc.) ou g'assurer du
tratement ds tout fhux informetique présentant des risques de sécurite (par sxemple © virus, intrusion,
uzilizstion d un logiciel interdit ou potentiellement dangereux, gtc.) || peut donc &tre amens 3 prendrs
f=s mesures necessaires afin d= protéger certsines donnéss contenues dans son systeme d information
A cet effet, il peut éoe demandé & I'administrateur de faire remonter & son responsabie des
informations relstives & 1z sécurité sous forme de iztig Sgulis
ponctuelies.

Erifin, Il revient 2 I'administrateur de surveiller | utifization des reseourcas du systeme d'information
par les différents Ublissteurs fin de prevenir un eventusl incident [Voir partie Mesurss de contréle).

=2 ou de s tions

Départ de l'utilisateur

Restitution des équipements mobiles
Au départ de F'utllisateur, ca dernier dolt sffectusr Ia restitution du ou des dguipements attribuds 3
300 arrives su sein de la collectivite.

Calul-cl doit restituer tout matérel figurant sur le bon do remize diment signé lors de I3 mise 3
disposition ds ceux-ci, en s assurant de ks suppression des documents et des codes personnels pouvant
£'y trouver

Dzns |= cas contrairs, =7 ceci des |a dats ds restitution |2 servics informatiqus ss ressrve | droit
d'effacer entisrement le comtenu du matenel

1 des scces physigues aux locaux

ateur doit Sgalemert restituer lefles badges(s) dacces & I8 commune ains oualx
établizsements concernss selon la méme procedure de restitution pour gus les ecuipements mobidss
ci-dessus

Droits et accds
Toutscceés sux différents quipemesnts et/ou platsformss utilizss dans b= cadre d=s missions sffectuéss
& dans le cadre de ses missions 3era révogue 2 la fin de la collaborstion professionneils:

on du compte informatique et de la bolte mail associée
== chargars de supprimer le compts informatique ainsi qus |'sdresss mail a0 départ d=

I utilisateur.

Decuments et infarmations sensibles
Erfin, 1l conviendra & l'utilisateur de remplir et signer une attestation sur Phonnaur portant sur le
transfert et |3 suppression de |3 tofalité des données professionnsilss:

Agco - PAE ou Tiliey - & rua JaanMernst - BF 20683 - €0006 Basuy
fr-03 4408 40 40 — contact@adicofr

W Declaration factivits | 22600241960 Excnere da TVA. V'srticle 251 4475 du O | Code Gérersl ces Impdts
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Dispositions particuligres

vail

Les grands prindpes 5 respacter par les utilissteurs en o= gui concerne |z pratigus du telétravail sont
defiriz 2u ssin dzlz charte Eistravail de e collzcuvts.

Drzn: |2 cadre du telétravadl Il 2t ndcessaire que les utillsateurs concerngs spoliguent strictameant las
consignes de séourlté édictdes dans ks charte informatigue.

lincombe on 2ffet 2 12 commune de prendre, dans le respect du RGRD, les mesures nécessalres pour
zssurer |z protection ces donnges personnelles de 'otilisateur en telétravail ot de celles traitdes par
celui-oi 3 des fins professionnelies, notamment & das fing de confidentizlitg 21 de s&ourité.

La collectivics reste responsable de la sécuritéd des donndes perscnnelles traltées par les utilisateurs &
titrs professionnel, v compris lorsgu'slles sont stockées sur das terminzux dont il 'z pas la maitrize
maiz dont il 8 sutorisé |'utilisation pour sccader sux ressourcss informatiguss professionnelles.

La mise en ceuvre, per 'utilisateur, de |3 politigue de mot de passe rgoursuss demandés par 2
commune et sxpliqués dans la charte (Voir partie "Régles de sécurité des outils informotigues”) permat
desecuriser les authentifications afférantes sux logicisls métizrszpplicatif 2t au servear

Pour vailler & la sdcurite des donnaes utilisess dans le cadre des missions de Futliizateur an téldtravail
il est fortement recommands de ssuvegerder regulisrement son travall zur e réssau de fz communzs
o les moysns gu'slle mst a disposition & cst effet.

Il 25t Sgalement nécessairs d= prossder & des mises & jour régulisres des logiciels . sppliguer lss misss
& jour de sEcuritd sur tous les Sguipements connectss (FC ablsttes, lephones. ) st oe das guisllss
sont proposess afin de corriger les failles d= secur

La commune informs égalemant o2 l'importance de |z séeurisation de I'accés & son rdssau WI-FI
perconnel/domestique et donne 3 ['utllissteur en tétravail des conseils 2fin de mettre en place lss
recomimandations enumsress ci-zpres - utiliser un mot de pesse suffissmment comple:

BECELE

que i

=teur utilise bisn le chiffrement de sz connexion en WPAZ et penssr egalemsnt 2 m
jour reguligrement la w box Internet » 2n |z redemarrant ou depuis son interface d'adminstration.

Il e=t 2 noter gue |'utilizatsur a interdiction de préter son Sguipement de travail 3 un tiers ou 3 un
membre ce sz famills.

Enfin, Futilisateur doit svoir conscience gu'il doit &tre aussi prudent avec son ordinateur fixe ou
portalle gu'svec un telephone portsble ou une tsblstte, sujstte aux mémes problemstiguss
dfintrusion et de perte de s&curite confidentialite, disponibilitas des donnéss.

Protection des données
La commung du Mesnlil Esnard & mis en place une démarche de protection das donndes personnellas
3 Iz swite de |'entrée en spolication du Réglernent Général pour |3 Protection das Données [REPD).

Adico- PAE cu Tilk rus jean Monnet - BF 20683 - 50005 Baavneis Ceces
Wi, T8 40 40 — ot Baaica.r

T Deglaration d'sctivite | 22600241550 Exones ion Fertide 261 447 do OF (Cod= Garers! des Imoots) =
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.

Remise de materie] -

Gestion téidohonigue

Habilitation ef gestian stricte des aocés
Journalisation -

Gestion du support informatigue.

.o

Le responsabie de trattement a deésigng NADICT sise @ Beauvals (80000), 5 rue Jean Monnet en gualité

de d2lEguse o la protection des donnges. Le trai est necessaire aur fins des interéts legitimes
poursuivis gar o commune fsecunsation du systeéme oinformation)

lex donnees colisctées seront oo iquées oux seuls destir suivants  fe Resy ble de
traitement et io COMMUNE [destingtaires des données]. Les donnses sont conservées pendant fdurée
de ion des danndes prévue par le res e du toen dance avec fo Durée
aLUilite istrative ou de critéres de la deéterminer] -

* Remize de moteriel ou gepart de lutifsateur ou lorsque les forctions sont réduites ou
Teldphonie (foctures et détails des comymunications) - dn an |

Habiiitation et gestion stricte des accés - gepart de uiifsatelir ou lorsque fes fonctions sont
réduites ou modifides |

* Journalisation =6 & 12 mois

* Geshien dususport informatigue © 3 ans.

Vous pouver groéder oux donndes vous concermant, les rectifisr ou exercer votre droit & la limitation du
Traitement Vous disposez également o un droit d'opposition. Le droit & la portabiiite ne 5 eopligue pas
agns o= cos.

Four exercer £o5 draits, pous invions Futiisateur @ contacier & "\ |1/ -adresse pastale. i cz dernier
estims, aprés nous avolr contoctés que ses oroits ne sont pas respectds, i peut adresser une
réclomation en ligne ou par vale postaie @ fa CHIL

Sanctions
ies ecuons de chagque utlisateur peuvent avoir de lourdes conseéguences juridicuss eu egard a des
ComporTertients non sutorisss.

A cet effet et en cas de non-respect de la présente charte par Futiiisateur, ce dernier s'expose 3 la
recherche de s2 responszbilits et le cas échdant, aux sanctions prévues par le statut de la fonction
publique

Un menguament sux dispositions de |a charts peut donc donnar lisu 8 l'ouverture d une procedure
disciplinaire.

3 rue jeen Monnet - 87 20€E3 - 60005 Bemuveis Cedex
winw 3dico Tr - 03 34 08 &0 40— contact@adicn Tr
STtuieé © 11600IS1560 Svondrd ds TWA Selon Tarisis 2561 3-5% au CF (Cods BEndral dax Impéts)
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Four 5= faire, | Adico (Association pour le Développement et I'innovation Nemérique des Collectiviés)
3 e disignés Deldguds 2 Iz protaction des donndes | DPD) de collectivitg.

L'utilisziaur doit respacter los régles de bonne gestion des donndes 3 carsctére personnel mises an
place au sain de |3 commung, notamment -

= Ne pac divuiguer fes donndes per et/ou cony lfes portées @ 50 connaissance
dons fe cadre de ses missions |

*  Ne pos coliecter de donndes p nafles plus que e 25 pour realiser les finalités d'un
traitement

= Ne pos utiliser les données pour une auire finalitéd que ceile identifiée dons ke regisire des
trartements ;

= Ne faire aucune ceple des donndes hors de ses attributians.

En cas de probiématique particullere ou dincident, I'utiisataur est Invité & se rapprocher de 53
nigrarchie alns gue-du OPOd2signé pour la collectivite.

Mesures de controle

La coflectivice informe ['utillisateur que le systéme diinformation donne lieu & une survelilance 828 un
contrdle & des fins de stistiques, de tracsbiliteé, d'optimisstion, de sécurité ou de detection des
pratigues abusivas.

A des fins da oos infor un tableur les romizas de maténal
aux d - utl] & permet & fa commune d'opérer un - contrdle efficace sur
I'équipement rmis A disposition.

Il e=t rappele gue le personnel da Iz communs, chargé des opérations de contrdla das systémaes
d'Information, a5t scumis au secret professionnal st ne peut divaiguer les Informations gu'il est amens
2 connaltrs dane Iz cadre de ses fonctions, dés lors que ces Informztions sont couvertes par le seorat
des correspondznces ou explicitement identifiges comme relevant de |2 vie privés da Futilisateur.

La collectivitd peut &tre amends 3 réalizer des contriles lors de la maintenanca opérda sur les postes
informatigues, aprés accord exprés de |'utilisataur concernd et & sa demande.

Dées lors. la potentiele perte de donnesas présentss sur les postes Informatigues sngagent Lmgusmeant
13 responsabliing de Funlisateur.

Enfin, st & I'lssue du contrdle. 'analyss de cas dléments lalsse fortament grésumer gu'll y a su viclation
das régles definias dan: la présente charte, |5 collactivité pourra exiger du collsborsteur concarne gu'il
Justifiz de sa condulte et pourrs alors prendre toute mesure de nature 5 &tablir a faute da Iintérescd.

Les informations recusillies et traitées dons = cadre de la réglisation des mesures d= coniriles £t de
surveiflance des actions opdrées par les utifisateurs sur le spstéme d'information de I3 commune de Le
Mesail Esnard font 'objet d'un traitement informatisé par e responsable de traltement.

Ce trogement concerne Rotomment les fingiftes suvantes

Adico- PAE cu Tiloy: jean Monnet - BF 20685 - 50005 Beaueis Ceves

W szt 20 a0 ~ cortacDagicatr ;'
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En tout etatde cause et en 'absence de recours aux sanciions disciplinaires stri
pourra voir see prérogatives en matiérs informatigue limitées ef/ou suspenduss.

0 sensu, F'utilisateur
Le mécanizme ds protactien foncoonnelle ne sauralt excndrer |'utilizztelr de 53 responsabiing civile
délictuele cu pEnale en cas de fauts personnells commise en dehors du cedre de ses fonctions.

En cas de non-respect de Ia charte. la ssnction prononcés sara proportonnée 3 la gravicé du
manqueminr

Catie échella de sanction est évidemmant propra 3 s commune et ne sauram s appliguer dans unautre
contexts qus le nonerespect de la charte informatiqus.

Annexe 1

Sobriété numérique

Adico-PAEduTi
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*  [Lesinstaller sur des surfaces plates et ngides afin de ne pas géner k3 ventiation forsqu elle
cessaire [pour e postes infarmatiques principalzment}
*  Les dépoussierer régulierament avec le matériel adapte.

oumriues passs notamment par | soin gul  sst
mmmdmmm anvironnementsiie
mbmwbntfacmsibmgl done |z production ds nooveawe outils.

Maintenance et réparations
Uutilissteur est invits & signaler su preststairs =n charge de 3 meintenance tout besoin ds
mzintsrance ou regaration de s=s outls numen ques afin quils puissent &tre pris en charge.

Le saviez-vous

g8 de leur duree devis.

Energie et impact environnemental
Guelguss recommandations 2 | attention de Putilisatsur pour favoriser |e: éconcmies d'énergles -

®  Priviidgier le mode d'alimantation fe pius écanomigquesécoiogigue (carometroge de lo

batterfe en mode Economie d'énergie; travail sur secteur uniguementiorsque ia batterie est

faible... par example]

Adapier o luminasits de 'écran seion fes bescins

*  Limiter le nombre de programmes cuverts et inutilses. Les fermer en cas o ohsence [pauss
du midi natamment) afin d'éviter I'emeai de requétes inuties

*  Desactiver les fanctions GPS Wifi, Bluetoath et outres lorsqu'sfles ne sont pas uhifises.
Eteingre les Scrons et guires équipements non uhilisés.

L= saviez-uous P

fa batterie des

- dz‘kan:. i

Restitution du matériel inutilisé et fin de vie

L utilisatear qui se voit atribuer des outils nurérigues 25t invité 3 restituer les sléments gu'll n'utilise
plus gu Service compétent (A compléter) afin gue ceux-of pulssent &tre réaffactés selon les bescins en
nterne.

1l doit en faire d= méme lorsgue celul-cl est en fin de vie sfin qu'll soit traité de facon adéguate.

Aures: J..‘%Iw'_-.x IJ::: A du
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Introduction

Le numerigua, Comme TouT autra Secteur, a LN impact environnamental qui £e tradult notamment
scus forme d'émissions oe gaz & &ffet de serma, ou encore d'importantes consommations d'eau, de
FeSECUNCES [Tarres rarss, métaux préciew.. ) et ' énergles.

et impact environnemental est de |'crdre des 2 & 3% en France, chiffres comparables & ceux de
Faviation civile. 3i cet impact reste moindre gue caux des secteurs des trancports, des bitiments ou
encore de I'agriculture, s3 croissance qul estde I'ordre des S & 10% par an est gualifide d'axpenentislla.

Afin de maltriser son empreinte environnemsantale, la commune da Le Mesnll Eshard s'angage dans
une démarche de sobridté numériqua. A cette fin, fa présenta annexe réunit diffirantes bonnes
pratigues gue les utilizatours sont invités 3 ttra en osuvre dans lutifisation de son systéme
d'information {51}

Czs bonnes pratiguss visent 3 radulrs les impacts da fa phase d utilisation des outids numérigues de la
structure, mzis auss 4 sllonger 13 dures de vie de ces outils gui estl'un des principeus objectifs en |3
matigre. En effel & |'échelle de lz vie d'un outll numérique (ordinzteur, léphone, 2oran..), c'est
F'étape da fa fabrication qui 2t ls plus impactants, sulvie d= s phass d'utifisztion. Les donnéss sont
encore insuffisantes pour jugsr de |z part de la phass de fin de vis. Aussi plus longue =st |3 vis dun
outil numérigue. plus l=s impacts d= sa fabricstion seront zmortis

De fagon plus génerals, ces bonnas pratiques ont egalement pour ohjet de sensibilizer |es utilissteurs
qui seront l=s premisrs vectsurs des snjsux et bonnes pratiques de la sohnets numeriqus auprss de
zurs interlocutesrs (partenaires institutionnsls, associatifs =t Sconomigues. ). Ainsi |z commune
pourra-t-slis faire preuve de Fexemplante & laguslle elle sst appeles par ls gouvernement au travers
de 33 Fauills de route Numengus & Ervironnement, ainsi que par la reglementation naissants [lais
AGEC, Climat et résilience et REEN prindipalement).

Enfin des synergies sxistent entre sohristé numérique protection des donnéss ou sncore sécurits
informatique. Ainsi, I'adoption de certaines bonnes pratiques estvertueuss & plus d'unt
Par exernple, la bonne gestion des mails et donnees favonise tant le reduction des besoins d outils et
infrastruciures numéniques, avec les consommations d'énergies et autres impacts environnementaux
ligs, que les risques de vickstion de données ef dincidents de sécurite IF en va de méme de |a
muiuslisation des usages professionnals st personnels gut permet de rédulre fa surface d'stlague.

itre

En inclyant ces différsnts enjeux dans Iz presente charfe qui encadre ses pradguss numéngues, la
commune de Le Mesnd Esnard s'inscrit 2insldans une démarche de confiance numerique.

Vie des outils numériques

Allonger de |a durée de vie

Soin des outile

Lutilisateur doit sdopter les bons gestes sfin de prandre soin de sesz outils numérigues, notamment

= |ftiliser les protections mises & disposizion (housse de transpert, coque de protection... /.
®  Ne pgs lesfaisser gu saiell oU prés g une source de chaleur.

683 - E0006 Bealnamiz Cedex
oA gasicn i
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Lorsqu'its sant e fin 'mmmﬁ&mmdwmmmﬁp&m_ ?ea}mmsdt
en intarne remmmﬁemmms] m;ruaﬁeﬂelmw

Utilisation

Impressions

MNombre d'impressions

L'utilizatour est prié de limitar les Impresslons su strict nécesssire. Dens do nombroux cas, la
conzultation en ligne geut suffire.

D= maniére générale; il est recommandé de ' imprimer qus les documents qui devront étre consultss
durant une certaing durde ou de fagon reguliére. En revancha, les documeants courts tels des malls
f'ont pas vocation a Stre imprimes.

umm?

; S e e ik bt
d'mdmthfabncaummu Y o mmation ¢'aau o1-da matires premién
notamment].

Méthoda d'impression
Lorsque |imprassion est partinente, |'utilisateur mat en ceuvre les bonnes pratigues sulvantes pour en
limiter lzs impacts -

*  Ne conserver gue fe contenu utile © effocer fes passages qui ne serant pos s, Jes contenus
wisuels gl i appcrient pas d'information, les pages Wides et autres Siéments non pertinents.
Uthits=r ies fonctions Broulfion et Apercy avant impression afin d'optimiser fe résultat.
Pravitegier des formats o imp 1 standards (A4 par exsmgle)

Sielle p'est pos apphquee par dsfaut, opter pour impression recta/verso, ge préférence nair
et bianc, 5i cela ne géne pas & lo comprehension du document.

Four sllsr plus loin, il 23t possibie de modifisr le palice d'écriture du document pour Ariel, Cambriz oo
Cantury Gothic, ds reduire la taiile des caractéraz au minimum nécessairs pour l= confort de lecture
auencore de modifier |z langeur des margss pour réduire. le nombre de pages necessarss

=t paran: 6500

Fapier
Afin d'assurer un recyclage sfficient du papier, Puzilisateur ne dolt pas le froisser lors de son dépdt
dans fes réceptacles mis & disposition & cet effet.

Aditz - FAE duTilloy - 5 rue Jesn Monnet - B 20683 - 50005 Besuvaiz Caces
waw.adcofr- 03 34 03 40 40- contacih

21860 Frordré on TUA sakon 13
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e Bdnésat das Imedis)

96



16/08/2023

Les documents contenant des données personnelles sont tramtes selon les regles en vigleur afin d'en
préserver |a confidzrtialice.

Visiocon

Pertinence du format

En premier lisy, I'vtilissteur est invitd 2 questionner la pertinence d'orgsniser unz reunion sn
wisioconférence. i celle-oi permet o @uiter des deplecemants importants, i est probable gu'il 'agisss
du meillzur format {sous réserve gu'une conférence téléphonigue ne suffise paz).

Pour les rdunions en interme, lorsque cela est possible et pertinent, || convient de privitégier fes
réunions en présantisl ou les conférencas téldphaniques =i ces formats sont en missure de répondre
aux besoins. Lorsque des déplacaments importants sont & prévoir, e format de |a visioconférence dolt
étre orivildgie dans 1z mesure du pessibla.

Afin de définir le meilleur format, Il es1 possible de recourr & Fowval 1
compsrerles impacts d'uneTéunion en présentiel ou en visicconférence

= qui permet de

Webcams

Lors d'une visioconférence, Futiissteur nallismz sa webtam que lorsque cela est pertinent Far
sxempie, lorague |'animateur projette son ecran; il n'est pas pertinent que les participants allument
teurwebcam.

L
Futifizat :
ainsl d2 permettre & tous de sulvre |

Navigation en ligne
Cutifizateur appligue les bonnes pratigues sulvantes dans le cadre de s navigation e ligne |

* Choisir un nauigateur mternet plus « sofice » (Chrome serait Pun des plus gourmands face a
Firefax notamment).

*  Metirs en fovons jes sites regufierement cansultes.

®  Effectusr uns recherche en dermier recours © =i passibls, ocoéder ous sites uig les favaris, en
tapant dirsctement Furl dans ia barre d*odresse cu en passant par Phistarigue dunovigateur

* lorsgu'une recherche est sffeciuge utilizer des mots clfs gussi précis gue possible afin
da'éviter les requétes inubies

*  Fermer les fenétres st onglets qui ne sont pos ulilises |

* \ider réguligrement le coche du nowgoteur, suporimer l=s cookies et Uhistorigue de
novigotion (52 repprocher du service competent pour un Gocompagnement)

Afico - PAE Qe TRIS

Eris jean Monnet - 8 10685 - S000S Baaunals Cacks
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La saviez-vous ?

e shift project estime qu's fui seu,

Donnéeas
Uutilisateur trie réguligrement ses fichisrs afin d'sviter les doublons =t autres fichiers dont la
conservation n'est plus pertinente. Pour le suppression de ces dernierz, = rapprocher du service des
affaires générales afin gue cels soft fait dans e respact des régles d'archivage en vigueur.

2%
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Réseaux et données

Réseaux

Terminaux fixes

L'utilizateur muni ¢'un cedinsteur, dans lz mesure du possible, s= connects 3 internet en filzire plutdt
qu'en Wi-Fi Se rapprocher du service compatent pour Un accompagnament

L'utilisation des réseaux mobiles par exemple par b2 partage de connesion au moyen du portable
professionnel sst & réserver zux cas ol aucun des moyens de connexion ci-svant n'est disponitls.

Terminaux mobiles

L'utilisateur muni d'un terminal mokile {téiéohona mobile, tablette. ), dans 13 mesurs du possible, s
connecte 4 Intermet en Wi-Fi phutdt gue de naviguer via résesux mobiles (réseacx 2G/3G/45/5G). S2
rapprochar du sarvice compétent pour un sccompagnemsnt

Streaming sudio et vidéo
Diversss bonnes pratiques evizstsnt pour réduire [fimpact environnementsl du streaming sudis et

vidsa

= Choisir la méthode de connezlon & internet o plus adaptée {volr ci-avant),

& Téldchorger 5t possible les confenus plutdt que de les streamer ;

= FPrivilégier gutant gue possible ie sireaming audio au streaming vidso.

® L7 pratigue consisEant 3 ecouter une Wdéo est 8 proscrire. A minima, réduire la gualité de fa
widee au mrimun propess/necessaire pour iz bonne

wpréhension de son content

& laan hionnat - SF I05ES - £0008 Esauuas Dadae
fr- 03 44 08 40 40~ cortact@adco fr

I Déciaraman o' 2

16/08/2023

En compiement, Il a5t recommandd de vider régulidrement le dossier de telachargemants et la

corbailie.

o

La rminimication des donnees permet 2 la fois da libarer de l'espace de mgpetn‘wwxla
fonctionnement desoutils numérigues. Cela contribus donc a 1'alk t= leur durs Vil

AlCE - SAE du
o

o jean Monnsl - BF 20623 - 60006 Seauvais Cedes
Fr-03 4408 40 20 —contace@adien fr
I4* Ceclesetion o ectivite | 12600243360 Exoners de TVA selon I'ertoe 251 4470 o0 €01 [Coce Gererel des impdts)
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27.

APPROBATION D'UNE CONVENTION POUR LA CREATION D'UN GROUPEMENT DE
COMMANDES POUR DES PRESTATIONS DE FORMATIONS HYGIENE ET SEECURITE.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
Il demande s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-077 D.9.1)

Le Conseil Municipal est informé que dans le but de réaliser des économies d’échelle, il
apparait opportun de s’associer entre collectivités pour constituer un groupement de
commandes, conformément a la faculté prévue aux articles L2113-6 a L2113-8 du Code de la
Commande Publique.

Dans un tel cas et selon les dispositions de ce méme article, une convention constitutive est
signée par les membres du groupement. Elle définit les modalités de fonctionnement du
groupement et désigne un coordonnateur parmi ses membres et ce, dans le respect des
regles prévues par les textes régissant les marchés publics. Ce dernier est chargé d’organiser
la procédure de consultation et 'ensemble des opérations de sélection d’'un ou de plusieurs
cocontractants.

Le Conseil Municipal est ainsi informé que les communes d’Elbeuf-sur-Seine, Bois-Guillaume,
Caudebec-les-Elbeuf, Déville-lés-Rouen, Grand-Couronne, Grand-Quevilly, Le Mesnil-Esnard,
Mont-Saint-Aignan, Petit-Couronne, Rouen, Saint-Pierre-lés-Elbeuf, Sotteville-Lés-Rouen et
Saint-Etienne du Rouvray souhaitent s’associer par le biais d’une convention de groupement
de commandes en vue de la passation d’'un marché public pour I'achat de prestations de
formations hygiéne et sécurité.

La convention ci-jointe désigne la ville d’Elbeuf-sur-Seine comme coordonnateur du
groupement de commandes. Cette derniére est chargée, outre I'organisation de la procédure
de consultation, de signer et de notifier le marché.

Néanmoins, il est entendu que chacun des membres du groupement est tenu de s’assurer de
la bonne exécution du marché pour ce qui le concerne. Le groupement de commandes est
donc constitué jusqu’a la notification par le coordonnateur des marchés de chacune des
communes.

Il est donc soumis a l'avis du Conseil 'approbation de la convention susvisée.
APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L 2121-29 ;
VU le Code de la Commande Publique, et notamment ses articles L2113-6 a L2113-8 ;

CONSIDERANT, afin de réaliser des économies d’échelle, qu'il apparait opportun de
s’associer entre collectivités pour constituer un groupement de commandes, conformément a
la faculté prévue aux articles L2113-6 a L2113-8 du Code de la Commande Publique.

CONSIDERANT d’autre part I'intérét de signer une convention de groupement de commandes
entre les Villes d’Elbeuf-sur-Seine, Bois-Guillaume, Caudebec-les-Elbeuf, Déville-lés-Rouen,
Grand-Couronne, Grand-Quevilly, Le Mesnil-Esnard, Mont-Saint-Aignan, Petit-Couronne,

:



Rouen, Saint-Pierre-lés-Elbeuf, Sotteville-Lés-Rouen et Saint-Etienne du Rouvray pour la
passation d’'un marché public pour I'achat de prestations de formations hygiéne et sécurité,

AUTORISE Monsieur le Maire a recourir au groupement de commandes et a signer la
convention constitutive du groupement de commandes avec les Villes d’Elbeuf-sur-Seine,
Bois-Guillaume, Caudebec-les-Elbeuf, Déville-les-Rouen, Grand-Couronne, Grand-Quevilly,
Le Mesnil-Esnard, Mont-Saint-Aignan, Petit-Couronne, Rouen, Saint-Pierre-lés-Elbeuf,
Sotteville-Lés-Rouen et Saint-Etienne du Rouvray et & signer la convention d’adhésion
annexée a la présente délibération.

DIT que les crédits correspondants sont prévus au budget de I'exercice en cours.

Présents 19 Représentés 5| Excuseés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-077

| CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT DE COMMANDES
ENTRE LES COMMUNES D’ELBEUF SUR SEINE, BOIS GUILLAUME, CAUDEBEC-LES-ELBEUF, DEVILLE-
LES-ROUEN, GRAND COURONNE, GRAND QUEVILLY, MESNIL-ESNARD, MONT SAINT AIGNAN, PETIT
COURONNE, ROUEN, SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF, SOTTEVILLE-LES-ROUEN ET SAINT ETIENNE DU

ROUVRAY
FORMATIONS & HYGIENE ET SECURITE »

Entre

La commune d’'Elbeuf sur Seine, représentée par son Maire, Monsieur Djoudé Merabet, diment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du 25/09/2023

Et

La commune de Bois Guillaume, représentée par son Maire, Monsieur Théo Pérez diment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du

Et

La commune de Caudebec-lés-Elbeuf, représentée par son Maire, Monsieur Laurent Bonnaterre
ddment habilité par délibération du Conseil Municipal en date du

Et

La commune de Déville-l1&s-Rouen, représentée par son Maire, Monsieur Dominique Gambier diment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du

Et

La commune de Grand Courcnne, représentée par son Maire, Madame Julie Lesage diment habilité
par délibération du Conseil Municipal en date du

Et

La commune de Grand Quevilly, représentée par son Maire, Mansieur Nicolas Rouly diment habilité
par délibération du Conseil Municipal en date du

Et

La commune de Mesnil-Esnard, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Marc Vennin diment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du

Et

La commune de Mont-5Saint-Aignan, représentée par son Maire, Madame Catherine Flavigny dioment
habilité par délibération du Conseil Municipal en date du

Et
La commune de Petit Couronne, représentée par son Maire, Monsieur Jogl Bigot diment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du

Et

La commune de Rouen, représentée par son Maire, Monsieur Nicolas Mayer-Rossignol ddment habilité
par délibération du Conseil Municipal en date du




[« ian de group: da
Farmations « Hygiéna et sécurité »
Et

Lz cemmun= de Saint-Pierre-l&s-Elbeuf, représentée par son Maire, Madame Nadia Mezrar diment
hakilit? par délibération du Conszil Municipal en date du

Et

Lz commune de Sotteville-18z-Rousn, représentée par son Maire, Madame Luce Pane diment habilité
par délibération du Conseil Municipal en date du

Et

la commune de Saint Etienne du Rouvray, représentf= par son Maire, Monsieur Joachim Moyse
ddment habilité par délibération du Conseil Municipal en date du

PREALABLEMENT, IL EST EXPOSE QUE :

Les Directions des Ressources Humaines des callectivités signataires de la présente convention, ont
exprimé des besgins concordants en matigre de formation de persannel.

Il apparait opportun sur le plan économigue de mutualiser les formations = hygiéne et sécurité ».

Conformément aux dispesitions des articles L2113-6 4 L2113-B du Code de la Commande Publiqus, des
groupements de commandes peuvent étre constitués entre des acheteurs zfin de passer
conjointement un ou plusieurs marchés publics.

Cette démarche de mutualisation permet aux collectivités d'optimiser les codits en bénéficiant de tarifs
plus avantageux.

DANS CE CONTEXTE IL EST ARRETE CEQUI SUIT ©

Article 1 : Composition du it de ¢ d

Le présent groupement de commandes est constitud d=s communes d'Elbeuf-sur-5eine, Bois
Guillaume, Caudebec-les-Elbeuf, Déville-i2s-Rouen, Grand Couronne, Grand Quevilly, Mesnil-Esnard,
Mont-5aint-fignan, Petit Couronna, Rouen, Saint-Pierre-lés-Elbeuf, Sotteville-les Rouen et 5t Etienne
du Rouvray soumises aux dispositions du Code de la Commande Publigue.

Ce groupement résulte d'une initiative de ces collectivités.

Article 2 : Objet du groupement de commandes

Le groupement constitug par le présent acte consiste 3 répondre au bescin commun des membres
pour les formations & hygiéns et séounts ».

Il s'agit d'un accord-cadre & bons de commandes, passé pour une année et reconductible 3 fois pour
la durée initals.

Le groupement 2 pour objet la conclusion d'un marché de service de formation professicnnelle,
portant sur les formations en hygiéne 21 sécurité au travall sulvant=s :

- Habilitations électrigues
- CACES

Comvention de groupement de commandas
Formations « Hygiéne et séouritd =

Les membres sont charges de :

- Produire précisément 'étendus des besoins & satisfaire et ce préalablement a '=nvoi par |e
coordonnateur de 'avais d'appel public |a concurrence ; en effet, les reprézentants techniques
des membres du groupement sont associés Stroitement & 'écriture du cahier des charges ;

- Valider le dossier de consultation des entreprises ;

- Azzurer la bonne exécution des marchés portant sur I'intégralité de leurs besoins © suvi du
marché, gestion d= la facturation, application de pénalités.

- S'informer mutuellement sur 13 bonne exécution ou les difficultés rencontrées :

- Respecter les clauses du contrat signée par le coordonnateur ;

Les membres s'engagent 3 souscrire 3 la {aux) offre(s) retenue(s) par le coordonnateur dans le cadre
de la procédure mise en ceuvre pour répendre aux besoins des membres du groupement tels que
définis & 'article 2.

Article 7 : Durée

Cette convention est applicable dés sz signature et prend fin & la notification du marcha

Le groupement de commandes est constitu€ pour la passation du marché.

Article 8 : Modification de la c ion de t

Toute modificztion de la présents convention doit Etre approuvée par un avenant par Fensemble des
membres du groupement. Les décisions de=s membres sont notifiées auw coordennateur. La
medification ne prend effet que lorsque I'ensemble des membres du proupement 2 approuvé les
madifications.

Article @ : Frais de gestion
La commune d'Elbeuf sur Seine assure 4 ses frals le fonctionnement du groupement

Lz mission du coerdonnateur ne donne pas lieu 3 rémunération, ce méme gue toutes les fonctions
exercées dans le cadre de cette convention.

Article 10 : Litiges

A defaut d'accord amiable entre les parties, les litiges relatifs & Mexécution de |3 prézente convention
relevent de la compétence du Tribunal Administratif de Rouen.

Fait en treize exemplaire: orignaux,

Le ..
Le Maire d'Elbeuf-sur-Seine Le Maire de Sotteville-les-Rouen
Djoudé MERABET Luce PANE

4

[« ian da group: da
Fermaticns o Hygiéna et sécurité »

- Sécurité incendie et assistance aux perzonnes (35142, manipulstion extincteurs..
- Serours (PSCI, 85T )

- Expositions aux risgues divers [(amiante, bruit_.)

- HACCP

- Autorisations d'intervention [AIPR, Certiphyto...}

- Permis (poids lourds, FIMO, trengonneuse... )

Le marché sera zlloti et chaque collectivité sera libre de participer 3 un ou plusieurs lots szlon ses
bezgins.

Article 3 : Coordonnateur du groupement

Lz création du groupement de commandes implique la désignation d’un coordennateur dont les
mizsions et les prérogatives sant définies ci-aprés.

La commune d'Elbeuf-sur-Seine est désignée par Fensemble des membres du groupement comme
coordonnataur.

Article 4: R des

groupement

auseindelac ission d'appel d'offres du

La Commission d'Appel d'Dffres compétente sera celle de la ville d'Elbeuf sur Seine en application des
dizpositions de article L1414-3 || du Code Génsral des Collectivités Territoriales

Article 5 : Les missions du coordonnateur

Le coordonnateur est charge «

- Drassister lezs membres dans |3 définition de leurs besoins 2t de rentralizer les besoins,

- De définir I'organisation tachrique et administrative des procédures de consultation dans le
respect des régles du Code de la Commande Publique,

- D'élzborer I'ensemble du dossier de consultation des entreprises en fonction des bescins
definis,

- De procdder zux formalités de publicite,

- Deformalizer lz rapport d'analyse des offres en partenariat avec le groupe de travail restreint,

- D'aviser les candidats non retenus du rejet de leurs offres,

- De signer et notifier e marché,

- Detransmettre aux membres l2s documents nécessaires a I'exécution du marché en ce guiles
concerne.

Article 6 : Missions des membres du groupement
Chague membre du groupement adhére au groupement de cammandes en adoptant la présente

convention par délibération de son assemblée délibérantz. Une copie de |3 délibération est notifiée
au coordonnateur du groupement de commandes.

Chague coll=ctivité est responsabls de ses engagements et le coordonnateur ne saurait en aucun cas
étre tenu responsable de tout litige oui pourrait naitre du non-respect de ses obligations.

Convention de groupement dz Commandes
Formations « Hygi#ne et sécurid »

e

Le _..
Le Maire de Bois-Guillaume Le Maire de Caudebec-lés-Elbeuf
Thén PEREZ Laurent BONNATERRE
Le .. Le _..
Le Maire de Déville-l2:-Rouen Le Maire de Grand-Couronne
Dominigue GAMBIER Julie LESAGE
Le .. Le _..
Le Maire ce Grand Quswilly Le Maire du Mesnil-Esnard
Nicolas ROULY Jean-Marc VENNIN
L= Le _..

Le Maire de Mont-5zint-Aignan Le Maire de 5aint-Etienne-du-Rouvray

Catherine FLAVIGNT Joachim MOYSE

Le ..

Le Maire de Petit-Couronne Le Maire de Rousn

Jogl BIGaT Nicolas MAYER-ROSSIGNOL
Le ..

Le Maire de Saint-Pierre-lzs-Elbeuf

Nadia MEZRAR

w
il
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28.

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA CRECHE MUNICIPALE « LES
MESNILOUPS ».

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-078 D.9.1)

Le réglement intérieur de la créeche municipale « Les Mesniloups » qui a été adopté par une
délibération du conseil municipal du 22 février 2022 est devenu obsoléte.

En effet, des modifications sont devenues nécessaires, notamment suite a un contréle CAF

qui a eu lieu sur la structure en mai 2023 et qui nous contraint a modifier et/ou ajouter

certaines dispositions. Plusieurs protocoles doivent également étre joints au réglement

intérieur :

- Administration des médicaments et PAI.

- Conduite a tenir en cas de situation de maltraitance infantile.

- Alerte intrusion.

- Situation d’urgence.

- Mise en sureté des enfants et du personnel de la structure en cas d'intrusion de personnes
étrangéres a l'établissement.

- Mesures d’hygiene préventives et renforcées.

- Sorties des enfants.

Le médecin de créche a également créé, en lien avec les équipes, un protocole d’accueil et de
suivi de I'enfant malade. Une mise a jour des cas d’éviction en créche a aussi été réalisée.

De plus, il s’agit d’'introduire les dispositions du décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants et modifiant le code de
la santé publique qui instaure pour toutes les structures petite enfance l'obligation de recruter
un référent santé et accueil inclusif.

Enfin, quelques dispositions relatives a l'organisation de la structure sont a modifier :
changement du numeéro de téléphone de la créeche, possibilité d’'un mode d’accueil dégradé et
modification de I'dge des enfants accueillis jusqu’a 3 ans révolus suite a I'application de la loi
Blanquer du 26 juillet 2019.

Ce reéglement est mis a jour et distribué aux familles lors de la conclusion du contrat. Les
familles disposent ainsi de toutes les informations nécessaires concernant le fonctionnement
de la créche.

Ce réglement est amené a évoluer et a s’étoffer réguliérement.

Aprés avoir entendu cet expose,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;

VU la délibération du conseil municipal du 22 février 2022 ;

CONSIDERANT la nécessité de définir les modalités de fonctionnement de la créche
municipale « Les Mesniloups » dans un reglement intérieur ;

101



Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants,
DECIDE d’approuver le réglement intérieur de la créche « Les Mesniloups »

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit réglement.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention

ANNEXE DEL2023-078

santé ***
famille -*?-}'*-
retraite

ALLOCATIONS
services FAMILIALES

U'essentiel & plus encore

Le Mesnil-Esnard

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DE LA CRECHE MUNICIPALE « LES MESNILOUPS »

irticie 1:
Le gestionnaire
Mairie du MESNIL-ESNARD

CS 40003

76240 LE MESNIL-ESNARD

Tel. ; 02.32.86.56.56

Fax : 02.32.86.56.60

Courriel : mairie@/e-mesnil-esnard.fr

Responsable : Monsieur le Maire

Article Z :
La struclure

Identité :

Créche municipale « Les Mesnifoups »
20, rue Pasteur

76240 LE MESNIL-ESNARD

Tél : 0276 78 70 31

Courriel : creche@le-mesnil-esnard.fr

Commune du MESNIL ESNARD - Réglement de foncticnnement de la créche municipale « Les Mesnioups » 2023/ 1
21/09/2023
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Article 3 ¢
Agsurance

Assurance en responsabilité génerale ; assurance des responsabilités el risques
annexes : AXA ASSURANCES [ARD.

Article 4 :

La ville du Mesnil-Esnard assure un sarvice de créche qui fonctionne § jours par
semaine, du fundi au vendredi, de 7H30 a 18 HOO, durant les douze mois de l'annge
& l'excepiion des jours fériés et de fermeture,

La créche municipale « les Mesnifoups » esf ferméde -
La semaine enire Nodl et le Jour de I'An,

Un jour par an de réunion de concerlation et d'échanges sur fes pratiques de
l'ensemble du personne! des deux stuctures ef pour la mise en commun des
projets sur Fannée a venir,

Le vendredi qui suit le jeudi de I'Ascension,

Les 3 pramiérag semaines qui sulvent le premier lundi du mois d'aodl.

Mode o'aceusil dégrads -

« En cas d'absence de plusieurs agents ebou en situation de crise sanitaire, gréve
ou toute autre situation exceplionnells, I'Etablissemen! peut étre amens & ;

La créche est placée sous la responsabilité dune direcirice infinmiérs puéricuiiice
diplémée d'Etat.

Elle est assistée, d'une éducatrice de jeunss enfanis diplbmée d'Etal, ce qui permst

o

an foutes cir fa continuité de la direction.

La directrice veille & assurer, compts tenu du nombre, de I'dge, des besoins des
enfants accueillls ainsi que du projet éducatif et social, je concours d'une équipe de
professionnels guailliés notammen! dans les domaines psychologigue. sooial
sanitaire, éducatif et culturel

L'effectif du personnel place auprés des enfants est d'un professionnel pour §
antants qui ne marchent pas et o'un professionnel pour B enlants qui marchent

Article 7@
Dans le respect du projot détablissement social educalif of pédagogique, le

personnel de fa struciure esi composé -

D'une directrice, infirmigre puéricullrice diplémée d'Etat,
D'une éducatrice de feunes enfarits dipldmée o Elal,
Dawahaires de pudriculiure diplémées d'Etal,

D ‘side- auxfliaires de puericulture,

d 'une secreltaire,

d 'agents de service,

Récduire la capacité d'accueil.
Reéduire famplitude horaire doaverture.

Fermer I Elablissement,

Article 5

La créche municipale « Les Mesniloups » accueille 45 enfanis jusqu's leurs 3 ans
révolus ou jusqu'a feurs § ans pour les enfants en situation de handicao.

Artiele 6

Commume du MESNIL-ESNARD - Reglemen! de lorclionnemend de b criche mismicipabe « Les Mosalloups o 2008/7
BT H

- Veile avec la famifle, au bon dévelapy | psychomoleur et psychoaffectit de
chaque enfant.

En cas d'absence de la directrice, la continuité de direction est assurée par
leducalrice da jeunes enfants. ou & défaul par une perscnne ralevan! de l'article
R.2324-42 (Wulale du dipidme dauxiiaire de pudricuilfure ou a délaut d'une
personne apant un CAP pelte enfance,) toules deux devan! avoir une annge
daxpdrience auprés du jeune enfant.

Article 9;
Le médecin de I'établssemeant

La structure fait apps! & lintervention d'un médecin généraliste possedant une
expérience parficuliére en pédiialrie, dénommé médecin die I'établissament.

¥ interviend, auprés des enfants ef aussi auprés de 'équipe lors de réunions de
travail, en fanction des besoins de fa struclure, et 4 fa demande de la directrice.

Il assure les actions d'&ducation et de promotion de la sanlé auprés du personnel,

Il vaifle, en coftabaration avec la directrice de la siruchre, 8 liniégration des enfants
porteurs d'un handicap, dune affection chionique ou ds tou! problome de santé
néeassitant un traitement ou une attention particuliére el le cas échéant, participe 4
la mise en place d'un projel d'accusd individualisé

I veflle & I'appiication des préventives d'hygigne générale ef des mesures &
prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou daulres situations
dangerauses pour la santé,

il définit, en concetation avec la directnce de fa shucture, les protogoles d'actions
dans fas situations d'urgence.

If erganise les conditions de recours aux services d'aide modicale d urgenee.

i assure e suivi prévanlif des enfants accueiflis, vellls a feur bon dévaloppement at 4
leur adaptarion dans la struclure, en Kafson avec la famille el Je médecin de famille.

CDeapuis le décral n°2021-1131 du 30 aodt 2024 relatil avx assistanis maternels el aux
dtablissements d'accueil de jeunes enfants el modifiant le code de la santé publique,
les structures petite enfance ent l'obligation de recruter un référent sante ot accueill
inclusif,

Les missions du référent sanié ef accuell inclusii sont définies l'srticle R.2324-39, du
dgoret nt2021-T131 du 30 aoll 2021 refatl aux assislants malemels sl aux

Coireune da MEENIL-ESMARD - Riéglmert de longlonramasl de la méche municipale - Les Mesnboups « 208770
TIKmI0RE

- d'un médecin référent "sants el accusl! inclusif”

d'une psychologue qui inlervient en fonction deg beseins aupres de I'égquipe.

Article b:
La Dirgclrice :

- Assure, en par iat avec ladministration municipale, la gestion administrative
et financiére de la siructure,

- Exerce fa pouvoir higrarehique sur fe personnel de fa stiuciure,

Esl le garant dun accueil individualisé de chaque famille et de chagque enfant en
condrence avec le projet pédagoglqus de I'etablissement,

Est le garant du respect des réales d'hygiéne el de séeurits,

Com JESNARD de I o I cishe “Las w23
nysfng

Stablissements d'accuell de jeunes enfants el medifianl le code de fa santé publique,
& savoir :

U référent * Santé st Accuell inclusif * intervient dans chaque élabiissement el
service d'accuell non parmanent d'anfants

W travaille en collaboration avec les professionnels mentionngs a lardicle R. 232440,

ies professionnels du service dey tal de fa n matarnglie et infantife
mentionné & Farticle L. 2112-1 et autres acleurs locaux en maligre de santd, de
prévention el de handicap. Il pewl, avec 'accord des fliulaires de laulorité parental

ou reprdsantants légaux de lenfant, consulter e médecin iraltant de calui-ci

Leg missions du référent " Santé et Accueil inclusif " sonl kes sufvantes |

Informer, sensibiliser el conseiller la direclion et l'Yquipe de létabiissement ou du
service en malitre de sanlé ou jeuns enfant el daccued inclusil des enfants en
situation de handicap ou atteints de maladie chronigue ;

Présenter ef expli aux professi I de fencad des enfants les
proloceles prévus au Il de farticle R. 2324-30 ;

Apporter 5on concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires 4 la bonne
adaptation, au bien-éire, av bon développement des enfanis el au raspect de leurs
besoins dans l'établissement ou le service :

Veiller & la mise en place de toutes mesures nécassaires 4 laccuedl inclusit des
enfanis en situation de handicap, vivant avae une alfection chronigue, ou présentant
tout probiéme de santeg itant un trai ou une ion particufiéra ;

Pour un eniant dont I'état de santd le nd ite, aider af yer f'équipe de
rétablissemant ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet
d'accuel! individualisé élaboré par le médecin fraitant de fenfant en accord avec sa
famille ;

Assurer des actions d'dducafion of de promofion de la santé aupres dos
professionneis, t en ére de recommandations nutrilicnnelies,
d'activitds physigues, de sommel, d'exposifon aux éorans et de  santé
envircnnemeniale et veler a4 ve que les lifulaires de lautorité parentale ou

représenlanis gaux puissent Gire associés & cas aclicns.

Procéder, lorsqu'il Fasti - ire pour [ de ses missions et avec
Taccord des titulaires de lautanité parentaie ou représentants fégaux, & son initiative
ou 4 la demande du référent technigue de Ia micro-créche, du responsabife technigue
ou du direcieur de |'Stablissement cu du service, & un examen de lanfant afin
d'envisager si ndcessaire une orentatinn médicale ;!
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Délivrer, lorsquil pst médecin, le certifieat médical alestanl de labsence pour
I'gnfani de toule contre-indication & laccueil en collectivité prévu au 1° du | de larlicle
R. 2324-39-1 ;

Avticle 14 :
La preinscriplion de l'enfani peut éire effachids dés la fin du 3™ mois de grossesse,
sur rerdez-vous aupras de fa directrice.

Artieie 11 ¢
La commission ¢'afinbution des places en créche

Les admisgions sont proposées par Monsieur le Mairs, aprés avs de ta commission
daliribution des places en crécha.

Celle ission, présidée par Monsieur le Maire, es! composée !

- De lAdjoint au Maire chargs de la Petits Enfance
- Lw directeur géndral des services,

- De ia directrice de Ia structure,

- De la responsable enfance jeunesse et éducation,

Monsieur le Maire, réunit cefte commission aussi spuven! que nécessalre, et au
minimum une fois paran.

Le temps daccusil hebdomadaire de l'enfant est arétd par les membres de ia

commission & partir de Ia dt de s ou des p ts i lés sur le dossier de
premscription
Le demandeur est informe de la déeision de ia con jon d'attribution.

Article i2:

Lars de la confirmation c'inscription, Jes piéces & joindre au dossier sonf fes
sulivantes

» Une copie intégrale de I'acle de naissance de lenfant,
» Le numéro d'affocataire Caf ou autre régime,

FUn jusiificatif de domicile {fournir un original de moins de 3 mols),

Commune & MESNI-ESMAHD— Raginmen de (oecromenent de @ crische municonle - Les Mesailoams = 208075
T

Avticle 14
La periode dadaptation

Afin de taciiter integration da l'enfant, el conformément au projet pédagogique, une
période d’adaplation est obligaloire au sein de la créchs. D'environ 2 semaines, el
s'effaciue sur 2 semaines consdoulives, avant l'entrée de l'enfant sur la siructura et
avec au moins la présence d'un de ses deux parenls.

Article 15 ¢

L il duraarice
La crache pourra recevoir en accuel d'urgence, un enfarit, voire deus, n'ayant jamais
fréquentds la siruciure, aprés examen de la demands par fa dirsctrice de la sirclurs.

La tarification appliquée pour faccueil d'urgence cerrespond au (anf calculé pour
faccueil régulier,

En cas d'accueil d'un enfani confié & des assistantes femiliales de I'Aide Socisls &
IEnfance, Iz tanf plancher est appliqué, comme siipuld dans la lettre circulaire 2019
005 du 5 juin 2019 de la Calsse Nalionafe d'Allccations Farniligles (section 2.1, titre :
» Le plancher des ressources »),

Article 16 ¢

Ein application de l'articls L214-T du code de l'actlon sociale ot dos familles, Ia créche
pourra accusillir des enfants dont le ou les parents béndiiciant des minimas

sont engageés dans un p ' tion sociale et professionneie,

Article 17 :
Avant le premiar accued! de fenfant, un coniral es! élabll enfre la structure
représantae par la directrice el fa famille.
Ce contrat:
1} Attests du respect des condittons d'sdimission c'esi-3-dire
o Que ta commizsion d'atiribution luf ait accordé une place,
o Que fa médscin de l'dtablissement ait donné son accord.

2) Delinit un nombre d'heures, de jours, de semaines o'accued of de congds par
an,
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# Le carnel ga santé de 'enfant, porlant mention dos vaccnations,
» Les numeros de (8ldphone des employeurs,
» L'aftestation d’assurance respansabifilé civile avec le nom de fenfant

. =Line allestation de compatibifié a la vie en collectivité délivrés par le médecin qui
suit renfant

Les parenis doivent compléter les autorisations suivanias

~ 'aulonisation de consviter sur le site Intemet de la Cal. (par [fntermédiaire de la
rubriqgue Mon Compte D'Accés partenaire -CDAP) ou sur fes sites de consuliation
des rdgimes particuliers, les ig communigués & cel organisme portant
stir les ressources ef la composition de la famille (donnédes utifisées pour le calcul du
tarif horairs),

i L'aulonzation o' istrer des me. barlap habilitee,

= L'autorisation dhosplt n e cas de ité

> Lautorisation de remise de l'enfan! & une personne nommés sur préseniation
d'ung piece didentite,

» L'avtorisation de sortie

¥ ['awtorisation de droit & limage

Les enfants ayan! un handicap ou atteints d'une maladie chronigue peuvent éire
accueilis dés lors que cela n'entraine pas pour le personnel des sufétions telles qu'il
ne puisse assurer la surveliance des aulres enfants s sur ['élaboration d'un PAI
(protocole o aceusi individualise).

Tout ¢t de situation doit éire rapid fgnalé 4 la responsable de

la structure (adresss, numéro de iéléphone). A défaul, la créche ne poura éire
tatie ble o figs ¢ dans la siluation enregisirée.

Article 13 :

L'admi

esl définitive apras examae =] I du 1de '8l

En cas dindisponibilité du medecin de ['éiabil un ceitifical médical de non
conire indication & la wie en collectivilé sera demands.
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3) Fixe la participation financiére de la famille sorés examen des documents
fournis,

Les heures facturées sont égales au lemps de présence préwu initialemsnt zu
contrat. Toutefois, tou! dépassament des créneaux horalres réservés paul faire
I'ohjet d'une facturation par guar d'heure supplémentaire

Les parents s'engagent & informer la directrice de tout changement o'adresse, de
law de travall, de numére de téldphone.

Dans un souci organisationnel, il est conseillé aux parenis d'amener leur enfant
avant 10h00 pour lul permetire de particioer aux activités.

Article 18;
Le conirat d'une durée maximale o'un an, sst actualiséd aprés la lermeture estivale do

la structure el en janvier avee la modification éventuellz des tarits horairas actualisés
parfa Cal. Il w'est pas modifié en cours d'annde, saul en cas de changemen! dg ia

1p ou fiale, sans remfse en cause du réglement des mois
précédens.
Article 19
Le fi nit de fétatih: es! composé de (a participation :
= Des familles,
= De la calsse d'aliccations famifiales de Seine-Maritime el des organismes da

prestations familialas particuliers.
= Do la Commune du Mesnil-Esnard.

Depuis e 1% novembre 2004, Ia participation financiére des familles tient comple de
ia « Prestation de Service Unique » signde avec la caisse d'allocations famliiales de
Seine-Maritime at depuis le 10 juilet 2014 avec la Muluele Sociale Agricale {MSA),
validée par le consefl municipal

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap, bénéliciaire de
(Alocation d'Education Enfant F icaps (AEEH) dtant & charge de la famille,
parmet dappliquer e tauy d'effort immeédiaternent inférisur.
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Le tarif horaire est défini dans le cadre d'une convention signée avec la Caf ot la
MSA.

La creche, sous réserve de votre accord, disposa d'un accés 4 vos ressources
retenues en maliere de prestations familiales deéfinies par fa CDAP ou par la MSA,
accessible par internet.

A détaut d'accord de volre part ou si vous dépendez d'un autre organisme, il vous
sera demands volre avis d'imposition sur les revenus N-2.

Sans justificalifs de revenus, le prix plafond horaire sera appliqué.

Le taiif horaire das familles correspond & un douzieme des revenus pergus pour
lannée N-2 multiplié par la taux d'effort ci-dessous.,

Taux d on accuell collectif, en multh accuell collectst
uwn-m‘mmh degnss lo | 2019)

Nombes | 24 16¢ jarwier au or dulerjarvier | du ferjanvier | du fer jornder | du 1* janvier
g 209au 31 | seplembre au 2020 au 1 2021 audi 2022 av 31 2023 8u 31
200t 2019 310dcombie | decembes 2020 | décambra 2021 | décombre 2022 | décarrben 2023

Tentan. D0600% m%— 00610% | 0061s% | O00616% | o00619% |
Zenkaniz 0,0500% 0,0504% 0.0508% 00517% | D@siem | 00Bieh |
Fentanis OpACC% | 00%03% | 00i06% | 0,0410% IR 00415%
denfaniz 0036C% | oo%zw | 0035w 0.0307% DO310% | O030% |
Senfanie |  0,0200% 0,0302% 00365% 6,0307% 00310% 00310%

Bernfans 0030C% | Opmzw | 00305% 0,0807% 0050% | opawm |
[Ferfanis | 0.6306% 0,0302% 00305% 0,0807% 00310% onston |
[Genfnis | OM@O00R | 0QA2% | 00203% | O000% | 00%e% | 00206% |
Serfanis 0.6200% 0.0202% 0.6263% 0.0205% | Doxow | 00205% |
Wentank | 00200% | —m—‘—mr—mm 06206% 00205% |

Article 22 :

La participation des famililes est revue anuuellemenl av mois de fanvier

conformé aux dispositions de l'article 21 et en cas de modification des revenus
ou de la situation lamikale.

En labserice de justificatifs permettant de calculer le nouveau tavif horaire dans les
délais précisés par la direcirice, la participation financiére sera caicwée sur la base
du prix plafond, jusqu'a réception des documents.
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- La semaine entre Noé! el le jour de 'An,

- Un jour par an de rgunion de concertation et d'échanges sur les pratiques de
l'ensemble du personnel das deux structures el pour la mise en commun des
projels sur Fannée a venir. (réunion pédagogique)

- Le vendredi qui suit le jeudi de I'Ascension
Les 3 premiéres semaines qui suivent le premier lundi du mois d'aodt.
» L'hospitakisation de Fenfant sur présentation d'un justificati,

& L'éuiction par le médecin de la créche dés le premier jour d'absence, pour cas de :

angine & streptocogue, heépatite A, coqueluche, impétigo, les infections invasives a

éningocogue (meningitss el septicémies), les orellions, rougeols, scarlatine,
tuberculose, gastro.

» Une maiadle supérieure a rois jours avec certificat medical (le délai de carence
comprend le premier jour d'absence). Toute journde commencée est due, méme
&8i vous venez rechercher votre enfant.

¥ Les congés programmees et tout congés supplémentaires sous réserve d'avoir
prévenu la diraction au moins 1 mois & l'avance.

> Les heures ou les journéss de grave.

Arvicle 26 :

La tarification est horaire. Tout dépassement des horaires du confrat d'accueil sera
facturé par quart d'heure supplémentaire.

La facturation s'effectue mensuellement, a terme échu, au prorata du temps de
présence de lenfant comme prévu rnmalemenr au contrat ef sous réserve des
déductions ou ¢ s k

Le réglement s'effectue auprés du Trésor Public, & lerme échu, sur facture pour lous
les conirals auxquels seronl ajoutés si besoin les heures complémenlaires
eventuelles d accueil de l'enfanl.

Arttcle 27 :
La situation parentale s'apprécie par rapport a I'exercice de l'autorité parentale.
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En cas de changement de silualion, la famille effectve une demande écrite de
revision de taril et fournit les justificalifs nécessaires. L a tarification sera révisée au
moment de la demande.

La commune applique Is plancher et e plafond des ressources, definis par la Cnal,
Article 23 :

Dans le cas d'un accueil en urgence d'un enfant. en l'absence des documents
nécessaires & fa constitution du dossier d'inscription, ou de ['admissfon d'un enfant
place en famile daccueil au titre de l'aide sociale & lenfance, fe taril horaire moyen
annuel est appiiqus. Ce derier correspond a la moyenne au codt horaire des
participations facturées de l'année précédente.

Total des participations lamiliales faclurées a lannée N-1

Nombre totel d'heures &' accuell facturées ds lannée N-1
Article 24 ¢

L'adaplation est facturée selon les heures réalisées, au taril horaire de la famille sur
la base du protocole” suivant ;

La premiere ine : présence oblig d'un des deux parents. Cela permel
I'échange d'inforrations entre parents et profi {s sur les habit de vie de
I'enfant afin de permetire une prise en charge individualisée de celul-¢i, Cela permet
agalement d'élaborer un climat de confiance.

1% jour - fe parent est invité & rester dans la siructure avec son enlent sur une
période de fou d'une durso de 45 minutes maximum. L& reférent reste chservateur
tout en flant les i t lenfant, quil note sur la fiche
individualisée d'adaptation.

25 jour : 'enfant resie avec son référent 30 minutes. Le parent revient le chercher

Du 3% four au 5% four : I'enfant reste seu! dans la struciure avec son référant, il
découvre lo repas & la créche puis une sigsie

La douxiéme semaine : une lierce personne peut déposer et récupérer I'snfant si
les parents ne sont pas disponibles.

Si lout se passe bien, l'entant peut passer des journées de 6h au maximum a la
creche.

‘Ce protocole est une base, dans certains cas ceite période peut étrs modifiée en
fonction des besoins de I'enfant pour s'intégrer & la collectvité.

Article 25:
Sont deauits ©

» Les jours de fermeture de la structure :

Les jours férigs,
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Elle est examinée dés l'inscription

Eile est déterminante pour la responsable de la créche dés lors qu'elle lui permet de
savolr & qui doit étre remis l'enfant. En cas de changement dans lexercice do
lautonté parentale, le détenleur de l'autorité parentale doit immédiatement lo
signaler par écrit avec justificatils.

Article 28 :
Possibilité ou non de remetire 'anfant :

- si Fautorité parentale est exercéa conjointement par les deux paremis, Ia
responsable ds la créche remet I'enfant & I'un ou & 'autre indifféremment,

- si lautonité parentale n'est fixée que pour un seul parent, ja responsable de la
structure ne peult remetire l'enfant qu'a ce parent investi de l'autorité parenlale, sauf
autorisation écrite qu'il donnerait au bénélice de l'autre, aprés appiication das
dispositions décrites dans l'article 31 ¢i-ol Celle isation est révocable 4
loul momenl,

en ¢as de résidence aiternée, ordonnée A titre dafinilif ou provisoire par le juge, une
copie de la ision du juge est donnée au resp le de la créche qui reme!
fenfant au parent désigné selon le rythme fixé par le juge. Toute modification
ponctueile de ce rythme lixé par jugement doit faire l'obje!, par les deux parents
investis de l'autonté parentaie, d'une information et d'un accord écril auprés de la
dfrectrice de la structure.

- en cas de lutelle confiée & un liers, l'enfant est remis & son tuteur légal. La décision
du juge des tutelles doit étre remise & la responsabls,

lorsque la remise dg I'enfan! est susceptible de le metire en danger, la responsable
de la créche peu! la refuser. Elle en informe les services compétents de la protection
de (‘enfance.

Article 29 :
Des lisrs peuvent venir chercher l'enlani, sur autorisation: expresse ei écrite de la ou
les pefsannes exercant lautorité parentale et aprés en avoir informé
t la resp ble de ia t lis doivent étre munis dune piéce

d‘idanlilé
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Article
Les pareins peuvent acceosr 4 18nsemple 0gs [OCaUy 8Vec Faccord de ia directrice
dans la mesure ol la vie de fa créche et lo repos des enfants ne sont pas parturbés.

Des échanges sont quotidiennement laits entre les professionnsls et les parents.
Ces deriers sont inuitds également 2 padiciper aux différentes réunions et
manifestations proposdes concemant la vie de laur enfant au sein de 1a structure.

Les parenis dolvent utlifser Ios sur-chaussures mises & leur disposition afin de
raspeciat ia propraté et I'hygiéne des locaux,

Toul enfant doil étre arrivé avant 10h.

Artiele 31 :

L'enfant doit avair pris son petit-dejeunsr of dira habillé avant san arrivée, avec des
vélerments pratiques Nous ne pourrons étre lenus responsables en cas de dégl sur
les tenues des enfants. (Taches, trous ou autre)

Les altaires deviom dtre marguges.

Les parenis fournisseni les biberons el fe lait infantile avec le nom de f'enfant inserit
surla bofte. (Boite neuve et pas de doselts)

Il ast possible ds poursuivre I'allaitement maternel.

Les repas son! fournis par 'établissement. En cas d'allergies alimenlaires, e! dans le
cadne d'un prolocole d'accueil individualisé, les parents dolvent fournir un panfer
repas. Toutefois, aucune réduction du forfall mensue! ne sera possible,

Les produits parapharmaceutiques, les antipyréiigues, le sérum physilogique sont &
la charge des parents.

Les déjeuners elfou goliers sont fournis dans las créneaux horaires respeclant la vie
collective.

Les menus habdomadaires sont affichés au lableau d'informaiion dans le hall tous
les lundis.

Les regies dhygiene alimentaire nous inferdisent ia consommation de gdteaux fafts
maison el avlres glteaux Irals. (pour avoir la tragabilté des ingrédients el date de
consommation autorisée)
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Article 37 :

L'enfant doil subir les vaccinalions correspondant & son dge, recommandses par la
légistation.,

Le médecin de I'établ it ne peul se substitver au médecin traftant sauf
urgence ou demande préalable des parents ou de la direcirica.

Le camet de santé est propriété de lenfant ot dg sa famille mais Il devra 6tro remis &
la direcirice aprés chiaque nouvelle vaccination

Article 38 :
Toute maladie contagieuse contractée par 'enfant es! immédiatement signalée 4 la
créche afin de metire en euvre des mesures préventives.

En arrivant a ia créche, en cas de fidvre, 'enfant est acceplé s'il ne présente aucun
signe d'intolérance a son hyperthermie (fidvre),

Article 39 :

Siun médicament a été adminisiré & l'enfant avant son amivée & la créche, léquipe
doit obfigatoirement en éire informée. Il devra lui étre précisé :

que! médicament,
quelie dose,
I'heura de l'administration,

et surtout dans quelles circonstances (figvre, douleurs dentaires, pleurs,
vomissements, diarrhées, (ovx, constipation, elc..), il lul a é1é administré.

Cette communication est indispensable a la sécurité de lenfant. En elfet, il est
impératii et essentiel d'éviter lout risque d'adminisirer une double dose
d'antipyrétique, par exemple, ou de créer un malentendu et un dysfonciionnement
lors de son accuel. Notre collaboration, pour le bien étre et la sécurité de
chaque enfant accueilli, est basée sur le dialogue. Il n'est pas conseilié dz
donner du Dolprane en préventif & volre enfant avant de venir a Ia creche s n'a
pas 38.5 ou s'il n'est pas douloureux . en effel, nous avons besoin d'évaluer son
| diat de santé.

Les parents doivent rester joignables.

Si Fenfant s'est vu administrer un médicament antipyrélique, e parent doit en
informer ia Ditecliice ainsi gue les professionnels.
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Aiticle 32

Les changes complats sont foumis par I'élablissement. En cas d'afergie, i sera
demandé aux parenits d'apporter leurs couches

Article 33

parents doivent apportor un sac au nom de fenfant contenant :
# Une tenue compléte de vétemenis de rechange,

= Une turbuletle (jusqu'd M'dge de ? ans),

» Un sac plastius pour le linge souilié,

¥ Un sac & doudou nominatif,

= Une paire de chaussons.

Article 34 ¢

Selon la saison, i peut ftre demandé un vélement chaud dextérisur, un bonne! el
four de cou ou un chapeau de solell, Lineltes de soleil et créme solairs & son nom.

Article 35 :

Le port de bijoux (gourmetle, bracelet, chaine, médallle, boucles d'oreille) est
Interdit. It en est de méme pour fes « chouchous », petfies barstios, ... Le cas
écheant, ef par mesure de sécurits, ile seron! reiirds et remis dans le casier ol
Fétablissement dégage loute responsabilité en cas de perte, bris ou vol,

Artivle 36

# est interdit d'apporter & la créche des jeux ou jovels de la maison. Nous ne
pouvans éire lenus responsables en cas de perle ou de dégradation,
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En cours de joumnée. en cas de figvre (>36°5), les prolessionnels appliqueront je
protocole antipyrétique validé par le médecin référent de la créche el préviendront
les parents en cas de primo symptomes.

Le départ de Fenfant sera demandé en cas de mauvaises (olérance A
I'hyperthermis.

Critéres de mauvaise folérence & | hyperthermis :
N*1. Gaignement

N2, Cri faible

NP3. Pleurs permanents

N4 Indifférence & l'entourage

N°5. Apathie

N“6. Agitation excessive

N7. Paleur, marprures, teint gris ou violace

N°8. Déshydratation : yeux «creux » cemnés, soii +++ couches pev ou pas
mouifiées, pli cutané

Retour de l'enfant au domicile si au moins 3 critéres (1 & 6) sont constatés
Retour de l'enfant au domicile si au moins de 2 critéres (1 & 7) sont constalés

Relour de I'enfant au domiche si je critére 8 a lui seul est constateé.

Au total, 10 infactions impliquent une éviction de la créche :

Angine a sireptocoque, hépatite A, cogueiuche, /lrpérlgo les infections Invasfvos a
méningocoque (méningites et wes), les lons,
tuberculose, gastro.

Ces mesures onl élé fixées par [Assurance Maladie L'8viction ainsi que le retour &
la créche se font sur avis médical. L'ordonnance d'entibiolique ne suffira donc pas 8
permetire le retour de l'enfant en collectivité

Article 40 ;

Afin de faciliter 'organisation au personnel de ia creche, les parents sont invites a
demander & lour medecin de privilegler les traitements en deux prises (matin et
soir).

Cormmang de MCSNIL-ESNARD - Réglement da torctannamen de i wtiche muropdie « Lies Mesnloups « 2023717
N
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son! administrés, de méme gue sont effectués les soins spdcifiques (adrosol) en cas
de né: ité, par le p 10/ qualifie. (Puéri Infirmiére, ou Auxilfaire de
Puériculture). Tout médicament donné 2 Ia créche sera nolifié sur un registra,

Les noms et prénom de l'enfant ainsi que les doses prescrites doivent éire notés
lsiblement sur les boites.

Seule la pré it P'original de I'ord: P I'admini.
des médicaments par le personnel qualifié de la créche.

En cas de fiévre, un protocole visé par le médecin de Fétabii it ise le
personne! qualifie & donner du paracétamol,

Seul le médecin de ia creche est habfiité & prononcer léviction d'un enfani sur la
structure.

Les parents aulonsent le medecin de l'établissement ou la directrice de la créche &
faire soigner l'enfant en touts circonstance qui le nécessite : secours d'urgence,
SAMU ou pompiers, consultation, hospilalisation. Les parents sont avertis dans les
meilleurs délais.

Ariicle 41 :

Des sorties s'inserivant dans le projet péd. ique, pr | étre organiséas dans le
respect des normes d'encadrement a savoir :

o Un adulte pour 2 enfanis de moins de 3 ans,
o Un adulte pour 3 enfanis de plus de 3 ans.
Cos sorties font I'obje! d'une autorisation parentaie fors de I'inseription de 'enfant.

Article 42 :
Sauf interdiction de votre part, des photos da volre enfant peuvent étre prises et
affichées dans la structure.

Aucune pholo ne pourra étre publiée en dehors de ce cadre sans volre accord écrit
au préalable. Aucune pholo ne devra apparailre dans les réseaux sociaux.

Communo da MESMIL-ESNARD - Reglomont do fonchorsemen: oo @ orscne munispaie ~ Les Masalocos « 2023/ 1§
215003033

Article 46
La radiation de fenfant peut étre prononceée dans les cas sufvanis -

# Noen-respect du présent réglement.

= Non-respect du contral d'accuei,

# 3départs da lenfant au-dela de 'heure de fermsture,

» Toute absence non signalée et non justifide de plus de 5 jours,
> Non-p de la parti familiale de pius de 2 mois.

= Compedemen inapproprié des famifles au sein de Ja stiuciure (agressivité verbale
el/ou physique vis & vis du personnel, incivilités répetées, perlurbalion de faccuei)
des autres enfanis, dégradation des locaux ou du materisd).

La lamifle es! informée par letire recommandée avec accusé de réceplion. En ce
cas, fe mois e préavis esl ol & la date du courrier el le départ de 'enfant doit
mtarvenir au plis fard dans fe mémae délai

Artiele 47 ;

La date du déparl de 'enfant de la créche es! menlionnée dans le contral o accueil
signe par a directiice de |'élablissement ef les paranis,

Pour foul cepart premature, un préavis de départ d'un miols est exigé de la part des
parents.
Artiele 48 :

Un exemplaire du présent réglament sera communiqué aux parenis av moment de fa
présnseription de l'enfant dans la structure.

Article 49
Ce réglement annule el remplace celul du 22 Féwier 2022 el prend effet au
214092023,

Commune du MESNIL-ESNARD ~ Réglnmen: de fonclonnament o fa oécde muneds » Les Mesniougs « 2023720
217082003

Article 43 :

En dehors des vacances programmées, les congés deviont élre communiqués & la
directrice de ia créche au moins 1 mols avant ieur effectivité pour élte déduils de la
facture mensuelfe.

Dans le cas du non-respect de ce délai de prévenance, les jours d'absence vous
serant facturss

Article 44 :
Pour toutes absence ou retard imprévu, la famille doit avertir ['établissement le plus
15t possible.
Tout enfant doit étre arnvé pour 10h pour ne pas déranger les activilés,

Si fenfant devait arriver exceplionneffement laprés-midj, Il ne peu! arriver sans avoir
mangé, et jamais avant 12h15

Les retards répétés dos parents, sans cause justifiée feront l'objet d'un rappel écrit
lsur précisant que « tous les parents doivent étre présents & |8H au plus tard ».

En cas de non repnse d'un enfant apres Ia f: ture do I'6 t, 1équips
s'engage & garder fenfant jusqu'a 18H30. Au-deii et sans nouvelle des parents oy
dun membre de la famifie, toute mesure autorisée sera mise en w@uvie poUr
préserver la sécurité de l'enfant, Un responsable municipal et les services de fa
police municipale, les seules personnes habilitées a prendre les dispositions
nécessaires, seront informés

» Les subventions publiques octroyées par la Caisse dallocations familiales aux
gesiionnaires des structures d'accueil du jeune eniant sont basées en partie sur les
heures de iréquentation réelle des enfanis. Ces heures doiven! tre fiables, pour que
las subventions publiques par la Cal pondent au juste financement
Dés lors, le gestionnaire est tenu & la pius grande vigilance quant au correc!
enregistrement de ces heures. Les fi

sonl invitées a la direction de la
structure de toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur serail
Des dles p étre diligentés par la Caf, »

Avticle 45 ;
L'absence d'un enfant doit étre justilige dans ies plus brels délals et dans les 48
heuras au maximum,

Commune du MESHILESHAR D - Réglement do lonctonmemort do & C'acno mustcicehe « Les Mesadoups ~ 2029/39
M/

Fait & L& Mzsnil-Esnard
Le 21 Sgplembre 2023

Le Maire

Jean-Marc VENNIN

Commne ou MESNILESNARD =~ Ragrament de fancionrament o8 i crocdhe munopale « Les Mesndoups o 2025031
2L /mnen
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Différents protocoles son! joints au présent réglement :

- Admi des me et PAIL

- Conduite & tenir en cas de situation de maliral infantil

- Alerte intrusion.

- Situation d'urgence.

- Mise en surete des enfants ef du p I de la en cas d'intusion de
per trangéres a I'établi:

- d'hygiéne préventives et
Sortles des enfants.

PR §

Commune du MESMIL-FSMARD ~ Riglament da ‘onctonnemend de In treche municpalo » L es Meanloups « 2023/ 1
111013

Les besoins spécifiques avec PAI

Les besoins spécifiques concernent les maladies chronigues qui nécessilent la
mise en place dun PA| (Protocole d'Accueil Indivichilisd). L accunil do cas
enfants implique un apprentssage de gestes spécifiques par les prolessionnels
Pour les maladies chroniques comme les allergies. l'asthme, lepilepsia, le
médecin de la créche peut former les professionnels a la conduile & temir
adaplée. Celle-ni est consignee dans ie PAI

structure, avant laccuell de l'enfant. En labsence de professionnels farmeés,
lacoueil de lenfant peut élre suspenchi provisorrement L PAl est écril par le
medeain de creche ou colu de I'hapital

Souls les professionnals qui ont ote formes peuvent ensuite Intervenir en cas de
bescin pour appliquer les scins el gestes consignés dans le PAI

Les situations d'urgence

Elles correspondent a des évenements graves et urgents, nécessitant la miss en
ceuvre de gestes d'urgence sans lesquels Uétat de sante de ['enfant va se
dagrader. Ces événements surviennent pour la premiére fols clans la structure
lenfant n'a donc pas encore de PAL

Par exomple, cola peul otro uno convulsion fobnlo ou non, un urlicalre géant, une
crise dasthme ou d'épilepsie

En casde risque vital, toute personne Lravaillant dans la structure, mel en ceuvre
les gestes durgernce adaples pour securniser lenfant (ex: éviter le risque do chute
el d'inhalalion en cas de crise convulsive. lape dans [ dos en cas d'obstruction
compléte par un corps Gtrangen et appelie le 15En labsence de formation ou de
doute. il faut appeler le 15

Ce quiest cil au 1éléphone par le médecin du SAMU fait office d'ordonnarce

«  Pour ladministralion de médicaments
«  Pour la conduite a tenir vis-a-vis do Uenfant dans (o liou d accucil
+  Pour la régulation médicale

En corelusion Il convienl de se référar aux ordonnances, auy protocoles e soins
{Protacoles internes a la structure, Projet dElablissement. PAL PPA, etc ), seuls
documents & maéme de distinguer il ast question dun gete de 13 vie courante
fauquicl cas loul professionnel oe Uructure poul matte en oeuvre) ou s'1 s'agil
d'un sglngu acie speg 2 NEXESS

ant linlervention df'un professionnel forme
ou d'une Infirmiare libérale

ADMINISTRATION DES MEDICAMENTS ET PAI

Les actes de la vie courante (AVC) corespondent par définitlon a des sains
appoites a lenfant, soins qui ne nécessitent pas davis médical ou dordonnance !
lavage de nez, netloyage de plale, de morsure. soin dune contusion, dun
saignement de nez. dun coup de solell din érytheme fesser, tratement de la
ievre. dune pigure dinsecte, dune poussee dentalre

Afin de sécuriser ces soins, des protocoles peuvent étre ocrits par la structure,
valklés par le medecin de creche, éutant ainsi le recours a des ordonnances
ndviduelles et vanées (ex: la créme de base utilisee pour un érytheme fessior
sera toujours la mame, saul cas particulior justifie)

Ces protocoles doivent étre revus et actualises regulierement par le
medecin de creche.

Tous les professionnets de (EAJE peuvent appliquer ces gestes dans la
mesure ou un protocole est etabll,

L'administration de médicaments

Ladministration de mddicaments an créche ast deéfinke par l'arlicle L2111-3-1 du
publiaue, modifie par ['ordonnance n” 2021-611 du 1g mai 2021
rc-laLv ve aux services aux familles

/l

Le Mesnil-Esnard

SITUATION DE MALTRAITANCE

.

Dans quel cas tenir une conduite particuliére ?

Une conduite a tenir s'impose si on pense qu’un enfant est en danger ou en
risque de I'étre. Le meilleur indicateur est notre ressenti.

Mais volici 2 définitions :

1/CODE CIVIL :

« Sila santé, la sécurité ou la moralité d'un enfant sont en danger, ou si les
conditions de son éducation ou de son développement physique, affectif ,
intellectuel et social sont gravement compromises »

2/OMS :

« L'abus ou la maltraitance a I'enfant consiste dans toutes les formes de
mauvals traitement physique, émotionnel ou sexuel, |a négligence ou le
traitement négligent, ou les formes d’expleitation, dont commerciales, résultant
en un mal effectif ou potentiel de sa santé, sa survie, son développement ou de
sa dignité dans le contexte d’'une relation de responsabilité, confiance ou
pouvoir. »

Idées regues :

Le milieu social : Les enfants maltraités, comme les agresseurs, appartiennent 8
tous les milieux sociaux.

U'age : I'agresseur d'un enfant n'est pas nécessairement un adulte, il peut s"agir
d’un mineur
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Le sexe : Méme si la majorité des agresseurs est de sexe masculin, les femmes
commettent des agressions envers les enfants, y compris d’ordre sexuel.

Inconnu ou familier : La majorité des agresseurs sont des personnes proches de
l'enfant, dans son entourage immédiat ou familial.

Les faits : l'enfant victime n"amplifie pas les faits. Au contraire, il a tendance 3
minimiser ce qul lui arrive,

Conduite a tenir
Un geste : le 119

Notre réle est d'alerter @ partir du moment o on est témoin ou inquiet.

Cela n'induit pas un dépét de piainte. C'est a I'équipe du 119 puls aux services
departementaux en charge de la protection de 'enfant d'apprécier la situation
et de lui donner une suite. Un magistrat pilotera le dossier.

le secret professionnel ou le secret médical ne s'applique pas a celui qui
informe les autorités judiciaires, médicales, ou administratives de privations ou
de sévices dont il a eu connaissances et qui ont éte affligées a un mineur.

Que se passe t’il quand on appelle le 119

Une équipe va conseiller, informer voire réarienter la personne qul prévient, en
fonction de la situation,

Il évalue e danger ou le risque de danger et rédige un compte rendu des
informations recueillies pour les transmettre a un coordonnateur qui valide
l'écrit et la décision. Ce dernier le transmet rapidement 4 la cellule de recueil
des informations préoccupantes du département concerné (le CRIP).

Quand |e Consell Départemental réceptionne une Information préoccupante ou
un signalement d'enfant en danger, Il 8tudie le dossier et mobilise les services

Le Mesnil-Fsnard

MESURES A PRENDRE DANS LES SITUATIONS D’URGENCE

Le réfé | de pi i sdicauy, validé par le référent santd et accueil Inclusif des
établissements petite enfance « Les Mesniloups », 85t porta 3 1a connalssance des Squipes.

Il Here les symptéimes alarmants chiz 'enfant. 1| indique [a conduits & tenir pour taute prise en

charge. |l rappelie le protocole d’appel aux pompiers. 1l décrit sous laforme de fivet, la conduite &
tenir en cas d'accident ou do maladie se déclarant :ob ton, e, gestas do
solns simples, signes alarmants, organisation de la prise en charge de Venfant et du reste du groupe.

[1 Intervention en cas d’urgence médicale : en cos de diaccident ou de

maladle grave se déclarant pendant kos heures d'accueil -

Appeler le 18, ou le 112, donner toutes les Informations nécessal res, rester auprés de lenfant et
spphquer les directives des pompiers. Se présenter : nom, prénom, fenction,

Dormner clairement ; - adresse exacte du lieu de l'accident : nom de Ia creche, adresse, teléphona, -
13 nature du probléme : expliquez ce qu’ll s'est passé, les dirconstances de 'sccident, les risques
éventuels, - le nombre de personnes concerndes, Iige de 1a victime, - I'état apparent de |a victime :
ronsciente ou non, respire ou non, - les premitres mesures prises et les gestes pratiqués, Ne pas
raccrocher avant que les pomplors ne lo d dent pour rép X quosti posdes.

| Prévenir les parents et leur demander de se rendre 3 la créche pour qu'ils puissent accompagnet
eur enfant

. Un agent vellle 3 accusiliir les pompiers & l'entrée de Pstablissement el les accompagne aupres de
fenfant

Les autres agents prennent en charge ke groupe en le tenant & 1écant

1Siles parents n‘ont pas eu le temps d'arriver i la créche avant le départ des pompiers, un membre
de I'tquipe peut accampagner Fenfant a I'dpital sl Forganisation le permet

NUMEROS D’'URGENCE : 112 ou 18
POMPIERS : 17
SAMU : 15

compétents aux fins d’évaluation (travailleurs sociaux, puéricultrices, médecins
de PMI). ls peuvent intervenir aupres de la famille pour vérifier si le mineur est
en danger ou en risque de ['dtre et le cas échéant de proposer 'aide appropriée
( suivi de proximité, prestations administratives..) Dans certains cas,
I'intervention des services départementaux est suffisante,

Parfois I'autorité Judiciaire doit intervenir Le CRIP adresse un signalement au
parquet lorsque le mineur est en danger et que sa famille refuse toute
intervention.

Le juge pour enfants peut alors étre saisi pour prendre les mesures
appropriées. Sila situation aboutit sur un proces, on peut étre appelé a
témoaigner, mais nous ne sommes pas partie prenante du precés. Un
signalement s"associe a des principes de confidentialité. Les appels de 119
n"apparaissent pas sur un relevé téléphonique, nos noms et prénoms nous
seront demandés, mais vous avez la possibilité de refuser.

Toutefols, le 119 est soumis a obligation de transmettre les informations
recueillies a I"autorité administrative et si la situation donne lieu a une enguéte
Judiciaire, {sous réquisition),le numeéro de téléphane sera associé s votre appel.

ET S| JE NE SIGNALE PAS ?

Je prends le risque de laisser un enfant dans une situation de détresse,
voire de danger Immédiat, et je risque des sanctions pénales :

La non-assistance a personne en danger s'applique a toute personne
ayant eu connalssance d'une situation d’un enfant en danger et est punie d'une
peine pouvant aller jusqu’a 5 ans de prison et une amende de 75000 euros.

’é;/ ¥
Le Memg'manl
Protocole de mise en sureté des enfants et du personnel en
cas d’intrusion de personnes étrangéres a I’établissement

Références : Circulaire n® DGCS/SD2C/2016/261 du 17 aoit 2016

Lo sécurité est I'affaire de tous. Elle repose sur la vigil de chacun, prof et parents,

Une circulaite du 17 acut 2016 rappelle les rasponsabilités de chaque acteur en la matiére et précise
les dispositions a respecter pour renforcer la sécurité des EAJE dans le contexte de situation
d'urgence. Ces mesures sont destindes A faire face 4 des situations de risque majeur mals aussi 3
renforcer les protections nécessaites pour faire face aux intrusions de personnes mal intentionnées
ou susceptibles de commettre des vols dans nos établissements.

En premier fieu il faut rappeler que 'accés 3 fa crache LES MESNILOUPS doit exclusivement étro
résarveé aux persannes autorisées connues, pareats et professionnels. Les entreprises extérieures
dolvent s'identifier par l'interphone ou avoir pris un rendez vous préalablement.

L@ croche no doit pas étre ouverte aux personnes inconnues. [l convient de vérifier I'dentité des
personnes qul se présentent 3 linterphone. Celles-ci doivent se présenter distinctement. Ce n'est
qu’aprés avoir réalisé cette vérification qu'elle pout étre risée 3 entror par ia prof fle qu
i répond. Toute personne doit sassurer de bien refermer la porte derriére eux et ne pas la tenlr
ouverte & des inconnus,

Deux situations : confinement ou évacuation

Un membre du personnel est témoln d'une Intrusion d'une persornne considérée comme présentant
un risque de securité

® Le témoin avise | di le resp bla d'é

» Le responsable alerte, autant que 'urgence le permet, les forces del'ordre [pelice ou gendarmerie)
en appelantie 17 ou fe 112,

o Al téiéphone, le responsable décline sa qualité et décrit la situation {nombre d'individus,
localisation, type de menace supposée, objets dont serait porteur cette personne).

= ler ble de I'étabti d dol et en premiére i ion le
confinement des enfants et des protessionnelles afin dassurer leur mise en sécurite.
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 Le responsabile déterming alors la conduite a tenlr, en fenction de Fenvironnement, de la
Incalsation du ou des individu(s), de I'age des enfants, de la conception des locamx, de 'ensemble des
mesures et consgnes de sécurité applicables par ailleurs et des éventuelles indications des forces de
l'ordre : MAINTIEN DU COMFINEMENT ou EVACUATION

Protocole de mise en sureté

CONFINEMENT

» Les enfants sont iImmédiatement regroupés dans leur section, encadrés per les professionnels gqui
en ont la charge

s lesp inels techni et d' drement sont tenus de rejoind

les autres p
* Fermer [es accés de létablissement
» Descandre las rideauy

+ 5e confiner dans les locaux préalablement identifiés en fencrion de leur capacité & protéger les
enfants et les personnels en attendant Parrivée des secours (dortoirs de la section des grands|

# Se barricader, autant que poscible: envermuillant les portes, en placant des aléments
encombrants devant las portes (bursaux, tables, armoire]

» Falre éloigner les personnes des fenétres et des portes
 Faire allonger les personnes oul les maintenir au calme
+ Eeindre bes lumiéres et demander le silence

s Malntenir le contact avec les forces de Pordre par talkie-walkle pour leur indiguer les lleux de mise &
fabri

+ Attendre les consignes des forces de lordre pour évacuer

» Rassurer les parsonnes

EVACLIATION

Mise enceuvre de la procédure d'évacuation :

« Suvre les directives des services de secours et des forces de 'ordre lorsguielles sont connues
» Prendre la sortie la moins exposée et la plus prache

* Essayer d'obtenir le calime, voire le silence

» Chaisir un point de rassemblement en dehors de ['établissement (idéalement dans la salle des
fétes).

71 ne téldphonez pas pour na pas encombrer les réseany afin que [es S2cours puissent sorganiser

3 recevez avec prudence les informations n'émanant pas des autorités

Le Mesni:Emard CONSIGNES DE VIGILANCE ET SECURITE

l'ensemble des sMablissempnts daccuedl de jeunes enfants, s2 doit [a mise en place de consignes de
vigilance et de séeuritd dans Ie cadre de o g I

Le PPMIS (Plan Particulier de Mise 2n Sécurité), assure o mise en sécurité des enfants et des adultes
en cas e danger et reprend un ensemble de mesures visant le maintien d'une vigilance constante sur
las entrées et sorties dans les établissernents. || est mis a jour une fois par an. Toutes jes consignes
viennent en complément de celles déja mises en place. Les professionnals sont farmés aux
procédures d'évacuation et de confinement pour assurer la séourité des enfants.

Régles d'accés a I'établissement :

| Réserver Faccds auy persannes connues des parents, enfants et professionnels

7 Dans la mesure du possible, exiger un RDV préalable pour toute p ou entreprise extérieure
ou etrangire 3 la collectivité

| Contridter visuellement toute entrée, ne pas ouvrir sans avoir identifié |a personne

1 Rappeler aux familles de bien vérifier la fermeture des portes aprés leur passage

Selon le danger identifié, et en suivant le PPMS de I"établissement les équipes
peuvent procéder :

1 Soit au confinement (les enfants et les adultes présents dans Pétablissement seront mis & l'abri
dans I'espace dédié a cet effat)

[150it & 'évacuation (les enfants et les adultes présents dans I'établissement saront dvacuds et dirigés
vers Je point de i identifié au préalable)

CONSIGNES DE SECURITE POUR LA SECURITE DE VOS ENFANTS : £ eas
'alerte:

T n'aller pas vers bos liewe o sinistre - vous iriez au-devant du danger
7 éoulez la radio et respecle les consignes des aulorités

7 n'allez pas chercher vas enfants pour ne pas las exposer nl vous axposer (un Plan de Mise en
Sécurité des enfants a dté prévu)

7
E

Mesures d’hygiéne préventives

Vapplication des régles d’hygiéne tient une place iclle dans la p ion des maladi
transmissibles en collectivité. Une application rigoureuse de ces mesures permet de prévenir
Ia contamination par des agents infectieux et de s'opposer aleur propagation. Elles doivent
étre appliquées quotidiennement aux enfants comme aux adultes, méme en dehors
d'infection déclarée.

1/ Hygiéne des locaux, du matériel, du linge et de
l'alimentation

1/Hygitne des locaux :

Nettoyer tous les jours les surfaces lavables sans oublier

-les robinets

-les poignées de porte

-les loquets

-les chasses d'zau

-les tapis de sol

Ne pas surchauffer les locaux © limiter la température de la structure 3 18-20° maximum

Aérer réguliérement | au moins deux fois par jour),les piéces accuoillant des enfants (sauf les
jours de haut niveau de pollution)

2/Hygigne du matériel et du linge :

Nettoyer tous les jours le matériel utilisé sans cublier

-Les pots qui doivent étre individuels
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-les jouets

3/1e matériel de cuisine ( 11 iel dlectroménager, plateau, chariot, tables, chaises
et sol)

Changer le linge des que nécessaire (les bavettes ou serviettes sont individuelles)

Vider et laver tous les jours les poubelles et autres conditi ents. Veiller 3

Lapprovisionnement des tollettes en papier et en savon,

4/Hygiena de l'alimentation ;

Respecter scrupul les régles d’hygiéne alimentaire dans la préparation et la
distribution des repas. Un cahier de tragabilité des aliments utilisés est & disposition en cas
de besoin pour les contréles des sarvices sanitaires

2/Hygiéne individuelle du personnel et des enfants :

Le lavage des mains ost un geste essentiel car la contamination manu portée est responsable
de nombreuses infoctions.

Pour le personnel, il doit Btre répété trés souvent dans la journée et particullérement *
-avant tout contact avec les aliments

-avant chague repas

-avant et aprés chaque change

-apreés avoir accompegné un enfant aux toilettes

-aprés avoir été aux llettes

-aprées chaque contact avec un produit corporel (selle, écoulement nasal, sang...)
-aprés s'&tre mouché, aprés avoir toussé ou éternué

llestimportant de porter des véiements propres et fréquemment renouveleés.

Le lavage de mains :

1 se fait avec un savon liquide ou une solution hydroalcoolique pendant 30 secondes. La
solution hydroalcoolique est recommandée en cas de gastro entérite,

Contamination par les sécrétions respiratoires :

-Se couvrir la bouche en cas de toux
-se couvrir le nez en cas d'éternuements
-se moucher avec des mouchoirs |etables

Se laver les mains minutieusement, particuliérement aprés s'8tre mouché, aprés avoir toussé
ou éternué ou aprés avoir mouché un enfant malade,

Laver les surfaces, joucts ct autres objets présents dans les lieux fréquentés par I'enfant
malade

-les personnes enrhumées ou qui toussent peuvent éventuellement porter un masque lors
de tout contact rapproché avec un enfant ( change,alimentation..)

Contamination & partir de lésions cutanées ou cutanéo-muqueuses,
-se laver les mains minutieusement

-utiliser des gants jetables & usage unique pour effectuer les soins d’une Iésion cutanée (plaie
sanglante, infectée, impétign. Les gants seront jetés et les mains quand méme lavées avant
de toucher tout autre objet. (Crayon, téléphone, jouet...)

La lésion cutanée doit étre protégée par un pansement. Le matériel de soins est jeté dans
une poubelle avec couvercle.

En cas de conjonctivite, chague ceil doit étre nettoyé avec une nouvelle compresse qui doit
étre jetée dans une poubelle munie d’un couvercle, Se laver les mains apres et avant chaque
soin

£n cas d'infection du cuir chevelu (teigne, poux, gale, impétigo ) : laver soigneusement los
draps et objets utilisés pour coiffer I'enfant (peigne, brosse) avec un produit adapté

En cas de verrue, nettoyer soigneusement les sols et tapis si les enfants y ont marché pieds
nus, et favoriser le port de chaussettes.

Contamination par du sang ou d’autres liquides
biologiques infectés.

Le téechage des mains doit étre minuticux, de préférence avec des serviettes en papier
jetable.

Pour les enfants, il doit &tre pratiqué
-avant chague repas
-apres avolr 6té aux tollettes

-apres manipulation dobjets possiblement inés (terre, animal...).

MESURES D’HYGIENE RENFORCEE

£n was de maladie contagieuse identifiée, I'application des mesures ¢’hygléne courante doit
Btre vérifiée et maintenue. Des mesures d'hygiéne renforcées doivent également étre
appliguées pour minimiser le risque de développement d’une épidémie ou Pendiguer.

Les mesures d’hygiene renforcées varient en fonction des modes de transmission et du
germe en cause, Elles sont normalement ponctuelles et limitées dans le temps.

Contamination par les selles :

-Lavage soigneux des mains, de préférence avec une solution hydroalcoolique,
particuiidrement lors de

- passage aux tolletles

-change d’un enfant

‘préparation de biberons ou repas
-repas d'enfant

‘manipulation de tout objet souill® par des selles avec des gants jetables, Isoler Ie matériol
dans des sacs fermés pour les laver ou désinfecter

-Nettoyer soigneusement |es marelas de change et les lits souillés.

En cas de plaie, lors des soins dispensés, se laver les mains et porter des gants jetables.
-désinfecter les surfaces et le matériel souillés.

En cas de contact avec la peau, nettoyer immediatement a leau et au savon, rincer puis
désinfecter,

En cas de contact avec une rincer abond: t au sérum physiologique ou &
l'eau
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PROTOCOLE DE SORTIES ET CONDUITES A TENIR

Selon le type de sorties nous aurons deux protocoles distincts, bien que certains points soient
identiques.

Sorties de courtes durée (2h maximum) avec déplacement & pied

Ces bréves sorties sont présentées aux parents fors de la réunion de rentrée ainsi que rappelées par
mail et par affichage (sorties heb daires 3 Ia médiatheque, sp le de Nodl, visite des écoles,
sorta de fin d'annda).

tes parents connaissent las différants lisux et sant sollicités pour accompagner si besoin

DOIT ETRE RESPECTE :

+Letaux d'encadrement des professionneiles par rapport au nombre d’enfants accompagnes : - soit
au minimum 2 professionnelles dont une - rapport d'une professionnelle pour S enfants,

* Letaux d'encadrement des adultes par rapport au nombre d'enfants; - soit 1 adulte pour 2 enfants

« Les parents accompagnateurs viennent  la créche pour le départ, 2 enfants leur sork confiés, le
trajet retour se fait de méme.

 Les stagiaires ne font pas partie du taux d'encadrement.

« Les professionnelles qul partent a l'extérieur dolvent s‘assurer que les parents ont signé une
sutorisation de sortie de la créche en début d'année, sur laguelle sontinserits le nom et prénom de
fenfant, le numéro de téiéphone des parents,

+ Emporter a chaque sortie un sac avec du change pour les enfants, une trousse de secours, les
sdultes portent un gilet jaune,

 Pouvoir #tre joignable ou contacter la crdche sl basain (1éldphone du lieu ou portabie).

Sorties 3 la ¥ journse ou a la journée avec un moyen de transport

7

/ ¥
l““’“‘;ﬁ%""’” PROTOCOLE DES SORTIES ENFANTS

Sous régerve do la réglementation Vigipirate et dans le respect da 'article 2324-43-2 du code de la
santé publigue Pendant les sorties hors de I'établissement et, lo cas Gchaant, hors de son espace
eetérleur privatif, leffectif du personne! placé auprés du groupe d'enfants participant 8 la sortie
parmet de :

1" Respecter les exigences de larticle R, 2324433 ;

2* Garantir un rapport d'un professionnel pour deux enfants. Un accord peéalable derit est demande
aux familes apeés 'admission de Venfant pour les sorties en dehors dela créche, pendant les horaires
prévis par I'accueil. Les enfants, sont sous 13 responsabilin de la directrice aul peut déléguer celle-ci
au personnel qualifié, en nombre suffisant

Organisation :
Information aux familles -
w Lors t'une sortie dans 1a Commune, informer ks familles en ament, par écrit ot per vole d'affichage

sur le lieu de la sortie, Iheure de départ et de retour, les personnes accompagnantes, le mode de
transport, les modalités prati {logging, baskets, casquette.. )

« Lors dfune sartie en dehors de la Commune, informer les familles en amont par écrit et par vole
d'affichage sur le lieu de la sortie, 'houra de départ et de retour, les personines accompagnantes, ie
mode de transport, les modalités pratiques {jogging, baskets, casquette...)

Faire signer une autorisation spécifique pour ce jour-13, reprenant toutes les conditions de la sortie.

Dacuments  La resporsable de ka sorlie devia préperer : la fiche de sortie, la liste des enfants
préserts, la liste des a: wants, la liste téléphonique des parents, la liste des numéarns a [oindre

en cas durgence. Elle devra joindre ces documents au trousseau de sortie. Une copic de la fiste des
enfants en sortie, et des adultes accompagnants reste dans établissement.

Trousseau de sortie * | pst nécessalre de prévolr
» Documents cités ci-dessus

* Teléphone portable chargé

» Doudous et 1étines

» Trousse oe secours +/- rousse PAL

» Mouchoirs couches et rechanges

= SHA

Sortie d'une demie journée ou d’une journée avec un moyen de
transport

DOIT ETRE RESPECTE . (Qutre ce qui est déja insciit c-dessus)
* Chaque sortie sera encadrée par une responsable
* Les parents signent une autorisation avec nom et prénom de I'enfant pour prendre |e bus. La
destination, I'heure de départ et de retour sont précisées.
"

» Chaque prafessi estresp ble de 1 ou 2 enfants et encedre 1 0u 2 parents chacun ayant 1
ou 2 enfants 3 survelller .

 Une liste avec le poids récent de chaque enfant est emmende afin de pouveir administrer du
doliprane en cas de besoin,

o Le matériel et les médicaments de PAl seront emmenés

o Lafiche d'inscription des enfants prasents 3 la sortie (contenant tous les numéros de téléphone des
parents ou personnes a joindre) est également prise.

¢ Pique-nique et boissons sont prévus pour les enfants. Los adultes se chargent de leur casse-croiite.
* Dans le bus vérifier le nombre d'enfants et d'adultes, au départ de la eréche ainsi que du lieu de
sortie avant le ratour & fa créche.

S| l'état de santé d'un enfant n'est pas compatible avec la sortie, Il ne pourra pas participer a celle-ci.

« Eau/ gobelets / biberons
# Gilets raflachissants
* Lingettes enfants

« Protactiors sclon la saison (bennet, casquettes, croma solaire ) |

Encadrement ; Une sorlie nécessite la prasence d'su mains deux profess s, clont uni diplomé, Le
rifle das paronts, pendant la sortie, doit &tre bien spécfié ; o lls sont considérds comme des
bénévoles falsant partic Intégrante de I'équipe, et donc soumis 3 fautorité de la professionnelle
respansable ». Le parent eccompagnant ne peut prendre en charge que son enfant. En ce qui
roncarne les staglaires et les apprentis, @ professionnelle référente proposera selon les compétences
ot l'enpdri du stagiaire/apprent qu'il puisse prendre en charge un ou daux enfants.

Si1e trajet se fait & pled, les adulles dolvent porter des gilets réMéchissants. Selon ses habitudes,
thague équipe opte pour différants moyens de promenade : écharpes de portage, porte-bébes,
pousseties pour les petits qui ne marchent pas ou en tenant la main pour les enfants marchants,
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29. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU MULTI-ACCUEIL « LES MESNILOUPS ».

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame COCAGNE rappelle que la halte-garderie est passée en multi-accueil depuis le 1er
septembre et que de ce fait, en plus des obligations reglementaires il a fallu rajouter les
modifications d'horaires puisque le multi-accueil est dorénavant ouvert en continu.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-079 D.9.1)

Le réglement intérieur du multi-accueil « Les Mesniloups » qui a été adopté par une
délibération du conseil municipal du 1* juin 2023 est devenu obsoléte.

En effet, des modifications sont devenues nécessaires, notamment suite a un contréle CAF
qui a eu lieu sur la créche en mai 2023 et qui nous contraint a modifier et ou ajouter certaines
dispositions. Plusieurs protocoles doivent également étre joints au réeglement intérieur :

- Administration des médicaments et PAI.

- Conduite a tenir en cas de situation de maltraitance infantile.

- Alerte intrusion.

- Situation d’urgence.

- Mise en sureté des enfants et du personnel de la structure en cas d’intrusion de personnes
étrangeéres a I'établissement.

- Mesures d’hygiene préventives et renforcées.

- Sorties des enfants.

Le médecin de creche a également créé en lien avec les équipes un protocole d’accueil et de
suivi de I'enfant malade. Une mise a jour des cas d’éviction en créche a aussi été réalisée.

De plus, quelques dispositions relatives a l'organisation de la structure sont a modifier :
possibilité d’'un mode d’accueil dégradé et modification de I'age des enfants accueillis jusqu’a
3 ans révolus suite a I'application de la loi Blanquer du 26 juillet 2019.

Ce reglement est mis a jour et distribué aux familles lors de la conclusion du contrat. Les
familles disposent ainsi de toutes les informations nécessaires concernant le fonctionnement
du multi-accueil.

Ce réglement est amené a évoluer et a s’étoffer réguliérement.

Apres avoir entendu cet exposé,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;

VU la délibération du conseil municipal du 1°" juin 2023 ;

CONSIDERANT la nécessité de définir les modalités de fonctionnement du multi-accueil « Les
Mesniloups » dans un réglement intérieur ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants,

DECIDE d’approuver le réglement intérieur du multi-accueil « Les Mesniloups » ;
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AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit reglement.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5

Absents

Votants 24 Pour 24 Contre 0

Abstention

ANNEXE DEL2023-079

santé
famille
retraite
services
K L'essentiel & plus encore
Le Mesnil-Esnard

| REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
| DU MULTI-ACCUEIL MUNICIPAL « LES MESNILOUPS »

MODALITES DE GESTION

Article 1:

Le Gestionnaire

Mairie du MESNIL-ESNARD — Place du Général de Gaulle — CS 40003
76240 LE MESNIL-ESNARD

Tél. : 02.32.86.56.56

Fax : 02.32.86.56.60

Courriel: mairie@le-mesnil-esnard.fr

Responsable: Monsieur le Maire

Article 2:
La structure
Identité :
Multi-accueil municipal « Les Mesniloups » 107, route de Paris
76240 LE MESNIL-ESNARD
Tél. : 02.35.34.30.77
Courriel : halte.qarderie@le-mesnil-esnard.fr

Article 3 :
Assurance

wXor

ALLOCATIONS
FAMILIALES
Cal
de Selne-Maritime

Assurance en responsabilité générale : assurance des responsabilités el risques

annexes : AXA ASSURANCES IARD.,

Article 4 :

La Ville du Mesnil-Esnard assure un service de mulli-accueil qui fonctionne 5 jours
par semaine, du lundi au vendredi, de 8h15 a 17h15, durant les douze mois de

l'année & 'exception des jours fériés et de fermelure :

Commune du Mesnil-Esnard - Regh de torcti
21/00/2023

du multi-accuell municipal « Les Mesailoups »

2023/1
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- la semaine entre Nosl et le Jour de I'An,

un four par an de réunion de concertation et d'échanges sur les pratiques de
l'ensemble du p el des deux structures el pour la mise en commun des
projets sur Fannée a venir,

- le vendredi qui suit le jeucl de I'Ascension,

les 3 premié ines qui suivent le premier fundi du mois o'aoil.

Mode d'accueil dégradé ;
« En cas d'absence de plusieurs agents et/ou en situation de crise sanitsite, gréve
ou loute aulre situation ptionnelie, I'Et peut étre amené a :

Réduire la capacité d'accueil
Rédulie 'amplitude horalre d'ouverture.

Fermer I'Etablissement

Article 5:

Le multi-accueil « Les Mesniloups » accusille 15 enfanis jusqu'a leurs 3 ans révolus
ou jusqu'a leurs § ans révolus pour les enfants en situation de handicap. 8 enfants
sont accuellfis de maniére réguliére el 7 enfants sont accuelllis occastonnellement au
sein de la shucture.

LE PERSONNEL

Article 6 ;

Le multi-accueil est placde sous la responsabifité dune directrice, éducatrice de
feunes enfants diplémée d'état.

En son absence, une auxiliaire de pudriculture assure en toutes circonstances 1a
continuité de airection.

La directice veille & assurer, compte tenu du nombre, de (ége, des besoins des
enfanu aua.lo:ms ainsi que du projel educatf et social, Io concours d une équipe de

ionnels qualifiés it dans les de psychologique, social,
sanrlalra, éducatit et culturel.

Leffectif du personnel placé auprés des enfants est d'un professionnel pour 5
enfants qui ne marchent pas et dun prof I pour 8 ente qui marchent.

“ -

it un trail ou une particuliére el le cas échéan, parlicipe &
la mise en place d'un projet d'accueil individualisé,

It veilie 3 I'af ion des s d’hyqglone gonerale et des mesures &
prendre en cas de maladie confagreuso ou d'épidémie, ou dautres situations
dangereuses pour la santé.

Il définit, en concertation avec Ja directrice de la structure, les protocoles d'actions
dans les situations d'urgence.

Il assure le sulvi préventif des enfants accueillis, veille & lsur bon développement ot 4
leur adaptation dans la structure, en lialson avec la famille et le médecin de famills.

Depuis le décret n°2021-1131 du 30 aolit 2024 relalif aux assislants maternels et aux
dtablissements d'accuoil de jeunos enfants et modifiant le code de la sante publique,
les struclures petile enfance ont lobligation de recider un référent sanié of accuell
inclusif.

Les missions du référent santé el accueil Inclusif sont définies larticle R.2324-39, ou
décret °2021-1131 du 30 aolt 2021 refatif aux assistants matemels et aux
Stablissements daccuoil de jeunes enfants et modifiant le code ae la santé publique,
a savoir

Un référent * Santé et Accueil inclusif " intervien! dans chaque élablissament et
sarvice daccueil non permanent denfants.

W travaille en collaboration avec les professionnels mentionnés 4 lanicle R. 2324-40,
les professionnels du service dé, lal de la fon matemelle et infantile
mentionné & larticle |. 2112-1 el aulres acteurs locaux en matiére de santé, de
prévention et de handicap. Il peut, avec l'accord des tiuigires de lautorité parentals
ou représentants légaux de leniant, consulter le médecin traitant de celui-cl,

Informer, sensibiliser et conseillor la direction et I'équipe de I'établissement ou du
sevice en maliére de sanlé du jeune enlant et d'accuell inclusif des enfants en
situation de handicap ou atteints do maladie chronique ;

Pré et expliguer aux p gés de l'encadrement des enfants les
protocoles prévus au Il de l'article R. 2324-30 |

Apporter ofi COncoLrs pour la mise on couvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-8tre, au bon développement des enfanls et au respect de leurs
dans l'établi 1 ou le service ;

Commune duMesnit Esnaed - Réglement de fonctionnement du mutti-a cousll municipal  Les Mesnilougs »
/082003 PR

Artcle 7 ;

Dens le respect du projet détablissement social, éducatil el pédagogique, le
personriol do la struclure est composs :

- dune direcince, éducatrice de feunes enfants dipldmeée o Etat,
- dune auxifiaire de puériculturs diplémée d'Etat,

- de doeux aides-auxikaires,

- dune secrétaire, A lemps parliol,

- dun agent de service, & mi-temps,

d'un médecin.
|
Article 8:
L a direclrice :
assuro, on partenariat avec [administaion municipale, la gestion

administrafive et financiére de la structure,
exerce le pouvoir hidrarchique sur le personnel de la structure,

est le garant d'un accuell individualisé de chaque famille et de chaque
enfant en cohérence avec le projet pédagogique de I'établ

es! le garant du respect des régles d'hygiéne of de sécurits,

- veille avec la famille, au bon développement psychomoteur et psychoatfectif
de chaque enfant.

Article 9:
Le médecin de J'établissement :

La stucture fait appel a lintervention d'un médecin généraliste possédant une
expérlerice particulidre en pédiatrie, dénommé médecin de ['établissement.

W Interviont, auprés des enfants et aussi auprés de I'équipe lors de réunions de
travafl, & raison de deux vacations par mois en ft des by de ia struct,
mais également a la demande de la directrice.

I assure las actions d'éducation et de promotion de la sanlé auprds du personnel.

Il veilie, an collaboration avec la directrice de fa , & l'intég dos enf;
porieurs d'un handicap, d'une alfsction chronique ou de tout probldme de sanié

Velller & la mise en place de loutes mesures nécessaires A l'accusl inclusit des
enlants en situation de handicap, vivant avec une alfection chronique, ou présenlant
lout probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

Pour un enfant dont I'état de santé le nécessile, aider et accompagner l'équive de
I'etablissement ou du service dans la compréhension el la mise en ceuvre d'un projet
d'accuell individualisé élabors par le medecin Iraitant de l'enfant en accord avec sa
famille :

Aswrer des actions d'éducation et ode [ de la santé auprés des
pral ne en natiere de recommandations nutritionnelies,
dactivités phys:quss de sommeil, dexposilion aux écrans el de santé
environnementale el veiller & ce que les litulaires de l'autoritd parentale cu

reprosentants légaux puissent éire associés a ces aclions.

Proceder, lorsquil I'estime necessaire pour l'exercice de ses missions el avec
faccord des tilulaires de l'autorité parenlale ou représentants légaux, 4 son initialive
ouala domande du retérent technique de la micro-créche, du responsable lechnique

ou du de I ou du service, & un examen de l'enfant afin
d'envisager si né ire une fati édicals ;
Délivrer, lorsquil est meédecin, le cartificat fical altestant ds lab pour

feniant de toule conlre-indication a 'accueil en colfectivité prévu au 1* du | de larticle
R. 2324-39-1;

LES MODALITES D'ADMISSION

Article 10 :
La préinscription de I'enfant peut étre effeciuée dés fa fin du 3* mols de grossesse,
sur rendez-vous auprés de la directrice.

Article 11 :
La commission d aitribution des places en multi-accygil ;
Les admissions sont proposées par Monsieur le Maire, aprés avis de la commission

d attribution des places en créche et en multi-acoueil.

Celte commission, présidée par Monsieur le Maire, est composée :
- Del'Adjoint au Maire chargé de la Petite Enfance
- Du directeur général des services,

- De la directrice de ia struciurs,

Commune duMoseil-Esnard du multi I municipal « Les Mesailoups »
/092013 202375
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- De la responsable enfance jeunesse et éducation,

Monsieur le Maire, réunit cette commission aussi souvent que nécessaire, et au
minimum une fois par an.

Le temps daccueil hebdomadaire de l'enfant est ardlé par les membres de la
commission & partir de la dernande du ou des parents formuiés sur le dossier de
préinscription.

Le demarndeur est informé de la décision de fa commission d'attritution.

Article 12 :

Conditions d'admission

Lors de la confirmation dinscription, les piéces & foindre au dossier sont les
suivantes ;

» Une cople intégrale d’acte de nal: de l'enfant,

# Un cerlificat médical d'admission,

# Le carnet de santé de I'enfant portant mention des vaccinalions,

# Le numéro d'allocataire CAF ou autre régime,

# Un justificatif de dornicile (fournir Fonginal de moins de trois mois),

> L'attestation dassurance responsabilité civile (avec le nom de I'enfant).

Les parents doivent compléter ies autorisalions suivanies :

» L'autorisation de consulter sur le sile Intermet de la Cal. (par l'intermédiaire de la
brique Calfpio) ou sur les sites de consultation des régimes particuliers, les
renseignements communiqués & cet organismea portant sur los ressources et la
composition de la lamille (données ulilisées pour le calcul du tarif horaire),

~ L'autorisation d’administrer des médicaments par la personne habilitée,

L risation d'hospitalisation en cas de né

0

# Lautorisation de remise de l'enfant & une persorne nommée sur présenialion
d'une piéce d'identité.

» L'autorisation de sortie

» L'autorisation de droit 4 Iimage

Conmune du Mesnil-fsant - feg) e fond o el 1 et s
nAN023 36

En application de l'article L214-7 du code de I'aclion sociale &t des lamiles, la halle-
garderie pourra accuelllir des enfanis doni le ou jes parents bénéficiant des minimas
sociaux sont engagés dans un p s d'insertion soclale et professi lle.

LES MODES D’ACCUEIL PROPOSES

Article 15 ¢
ier n contrat d. |

L'enfant accueilli est inscrif dans la structure selon un contrat d'accuell étabii avec les
parents ou le responsabile légal pour un forfait d'heures hebdomadaire et mensuel.

Avant le premier accueil de lenfanl, un contral est établi entre la structure
représentéa par la directrice et la familie.

Ce contrat :
1) Atteste du respect des conditions d'admission c'est-a-dire :

o Quela d'attnbution Jui art ¢ une place,
o Que le meédecin de ! otabllssamem aft donné san accord.

2) Définit un numbrs d'heures, de jours, de semaines d'accuell et dg congés par

an,
3) Fixe la participation financiére de la famifle aprés examen des documents
fournis,
Les heures Iacmrées sonl égales au temps de p prévu inital W au
contral. Toutefols, toul d ent des cré horaires réservés peut laire

l'objet d'une facturation par quart d’heure supplémentaire.

Dans un souci organisationnel, il est e aux p d leur enfant
avant 10h00 pour Iul permattre de participer aux acflvllés

Le contrat d'une durée imale d'un an, est lisé apres la fermelure estivale de

la structure et en [anvier avec la modification éventuslle des tarils horaires aclualisés
par la Cal |l n'est pas modifié en cowrs d'année, sauf en cas de changement da la
situation professionnelle ou familiale, sans remise en cause du réglement des mois
précédents.

| s'adrosse aux parents qui ont besoin d'un mode de garde ponciuel.

Les enfants sont accueillis dans la structure pour quelques heures par semailne,
saion les disponibiiités du planning.

[ommune s Masnil-tsnard - Rog) do da multi il maniopal vl .
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Les enfants ayani un handicap ou atieints d'une maladie chronique peuvent 8tre
accueillis des lors que cela n'entraine pas pour le personnel des sujétions telles qu'll
ne puisse assurer la surveifiance des autres enfants et sur élaboration dun PAI
(P o o it individualisé)

Tout de sl doit étre rapidement signalé & la responsable de
la mucturo (adresse, numéro da téléphone). A défaut. le multi-accueil ne pourra
Btre tenue res ble d' dans la situation enregistrée.

Article 13 ;

a période d's ati

Mn de Iac:h!e: l'intégration de I'enfant, et conformément au projel pédagogique, une

d' tion est obligaloire au sein du mult-accusil Elle s'effectue sur 1
somame avant l'ontrée de I'enfant dans la structure et avec au moins la présence
d'un de ses deux parents. Cette période peut étre allongée si I'enfant montre des
difficuités a s'intégrer.

L'adaptation est facturée selon les heures réalisées au tarit horaire de la familie sur
ia base du protocole suivant :

1% jour : le parent est invite & rester jouer avee son enfanl 30 minutes dans la
sirucivre.

28 four - Tenfant reste seul 30 minutes.

3" four : I'enfant reste seu! pendant 45 minules.

49w four ; Fenfant reste seul 1 heure 30,

5#e four - f'enfant reste seul 2 heures.

‘Ce protocolo est une base, dans cerlains cas cette période peut étre modifiée en
fonction des besoins de 'enfant pour s'iniégrer a fa collsctivits,

Article 14 ;

Le multi-accuell peut recevoir en accueil durgence. un enfant n'ayant jarmais
Iréquente la structure, sous réserve dune place disponible et aprés examen de la
demands par la directrice.

La tarification appliquée pour I'accueil d'urgence correspond au tarif calculé pour
Taccuel régulier.

En cas d'accueil dun enfant confié & des assistantes famifiales de I'Aide Sociale &
IEnfance, Ie tarif plancher est appliqué, comme stipulé dans la leltre circulaire 2019
005 du 5 juin 2019 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (seclion 2.1, titre :
» Le plancher des ressouices ).

Commune du Mesnil-Esnard e du emstti-ccuel| muaneipal o Les Mesnboups »
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Le maximum de réservation hebdomadaire est de deux journées compléles da 8h15
4 17h15 ou de 4 demi-journées de 815 & 11115 ou de 141 & 17h15 selon les
disponibilites du planning.

Les réservations pour 'accuell occasionnel sont ouveries a partir du mercred| & 8h15
pour un accuell la semaine suivante, Il vous sera alors demandd de préciser le
crénesu horaire souhasité. Ces réservations s'effectuent via volre espace lamille
concerto.

Afin d'assurer le bon fonctionnement du mulli-accuell, les créneaux horaires réservés
doivent élre respeclés

Toute absence non signalée et non justifiée peut tarre lobjet d'une facturation du
créneau réserve.

TARIFICATION APPLICABLE AUX FAMILLES

Article 16 :
Le financemen| de I'établissement est composé de la participation -

= des familles,

« de la caisse daliocations familiales de Selne-Maritime el des organismes de
p ions familiales particul

« de la Commune du Mesnil-Esnard.

Depuis le 1* bre 2004, Ia participation fir fore dos familles tient de
la « Prestation de Service Unigque » signée avec la caisse d'allocations !amlllu!as de
Seine-Maritime et depuis le 10 juillet 20714 avec la Mutuelle Sociale Agricole (MSA),
validée par le conseil municipal

Article 17 :
Le tarif horaire est défini dans le cadre d'une convenlion signée avec la Caf el la
MSA.

Le multi-accuell, sous rosorve da volre accord, dispose d'un accés a vos ressources
relenues en maligre de prestations familiales définies par Calpro ou par la MSA,
accessible par internel,

A défaut d'accord de volie part ou si vous dépendezr d'un aubre organisme, il vous
sera demandé volre avis d'imposition sur los revenus N-2.

Sans justificatifs de revenus, le prix plalond horaire sera applique.

Commune du Mesnil-£ enard - oo du multh d ounicipad « Las s
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La présence dans la famille d'un enfant en siluation de handicap, bénéficiaire de

lAliocation o'Education Enfant Handicapé (AEEH), el & charge de la famille, perme!
d'appliquer le taux d'effort immédiatement inféricur.

Article 18 :

Le tarif horaire des familles corr d & un douzidme des ravenus pergus pour
lannée N-2 multigiié par fe taux d'e effort Gi-dessous :

Taux ce participation tamiliale par houre facturée en accusil collectit, en mulll sccuell collect!
ot famiial 81 90 MICro.crdche (POUT 188 NOUVEaUX contrals depuls o 1™ septembrs 2019)

Nombra | 94 161 jonvier dutor @ ler jonvior | du Yerjermier | du fer janvier | Gu 1¥ janvier
2010 8ud1 | seplombes au 2020 an 31 2021 mad1 2022 ou 1 2023 0u 31

dentaats | “oona0t9 | 31 cécemine | dacombre 2020 | dscombre 202) | aloerrte 2022 | cécemibea 2023
WW_F?& 00510% 00515% DoB10% D0616%
2enfants 00600% | 0080%% | 00500% | 00510% | DObio% | 005wk |
Zenfmts | 0,0400% 00403 0.0406% 0040% | 004i3% | 00d1% |
[Tanfanin | O0500% | 00BN | OGISW | ODMRE [ OGSO | 003 |
Senfarls | 0,0000% [ 0/0305% 0.0307% 00310% 0.0310%

[Benfane | 00300% | 00302% | 00303% | 00507% | 008I0% | 0G30%H |
Teoals | 00300% | 00%02% |  00305% 0.0307% OEIOR | oo |
[Benfaais | 0,0200% | 0022w | 00200% | 0D208% | 00200 | O0z00% |
[Genfaais | O0200% | O00202K | 00200% | O000%% | 008K | 00206% |
[Toenfants | 00200% | 00202m | 00209% | 00205% | 0G206% | 0000% |

Article 19 ;

La perticipation des families est revue annuelemen! au mois de janvier
conlormément aux dispositions de l'article 16 et en cas de modification des revents
ou de fa situation famiiiale,

En labsence de justificalifs permettant de calculer le nouveau laril horaire dans les
délais précisés par la jce, la partici fi iére sera calcuiée sur la base
du prix plafond, jusqu’a réception des documents

En cas de changement de sduanon la Iam:llc elfectue une demande écrile de
revision de farif et fournit les fi tifs res. La tarifi sera révisée au
moment de la demande.

La Commune appiique ie plancher et le plafond des ressources définis par fa Cnaf.

Article 20 :
Daps le cas dun accueil en urgence d'un enfant, en 'absence des documents
nécessaires a la constitution du dossier d’ jption, ou de I'admis d'un enfant

placé en famille d'accueil au tilre de l'aide sociale & lenfance, le tanf horaire moyen

Commune du Masnil.Esnardd - Reglement o fonctionnersent ou mulil-acruad municipal « [ 25 Mesnilaups »
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Sont déduits !
~ Les jours de fermeture de la structure :
- Les fours fériés,
La semaine entre Noél et ie jour de I'An,

- Un jour par an de réunion de concertation et d'échanges sur les pratiques de
l'ensemble du personnel des deux structures et pour la mise en commun des
projets sur l'année & venir. (réunion pédagogique)

Lo vendred) qui sult Ie jeudi de I'Ascension
- Les 3 premiéres semaines qui suivent le premier lundi du mois d'aoit
~ L'hospitafisation de l'enfant sur présentation d'un justificatif,

# L'éviction par le médecin de la créche dés le premier jour d'absence, pour cas de .
angine & slreplacoque. hépatite A, cogueluche, impétigo, les infactions invasives &
ménir ( et septicémies), les fons, rougeole, scariatine,
tuberculose, gastro.

~ Une maladie supérieure a trois jours avec certificat modical (le délai de carsnce
comprend le premier jour d'absence). Toule journée commencée est due, méme
si vous venez rechercher votre eniant.

~ Les congés programmées et loul congés supplémentaires sous réseve d'avoir
prévenu la direction av moins 1 mois a l'avance,

» Les heures ou les journées de gréve.

SITUATION PARENTALE

Article 23 :

La situation parentale s'apprécie par rapport a l'exercice de I'autorité parentale.

Elfe est examinée dés I'inscriplion.

Eile est déterminants pour la responsable du muth-accueil dés lors qu'elle lui permet
de savoir & qui doit &ire remis 'enfant.

En cas de changement dans l'exercice de lautonté parentale, le détenteur de
laulorité parentale doit immédiatement le signaler par écrit avec justificatifs.

Article 24 @
Possbilité ou non de remellrs l'enfant .

Carnmu e de Mirsn£seard - Ring o fon; dur ek I mun kgl « Loy Mesniloops »
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annuel est appliqué. Ce derier correspond & la moyenne du coll horaire des
participations facturées de I'année précédenle

Total des participalions familiales facturdes & l'année N-1

Nombre total d'heures d'accueil tacturéss do Fannée N-1

FACTURATION

Article 21 ;

Pour faceveil requlier :
La tariilcation est horaire. Tout ddpassement des horaires cu conirat d'accuell sera
lacturé par quart d'heure supplémentaire.

La facturation s'effectue mensueliement, & lerme échu, au prorala du temps de
présence da lenfant comme prévu intialement au contrat ef sous réserve das
daductions ou horaires é

P

Le réglement s'sffectue auprés du Trésor Public, a terma échu, sur facture pour tous
s « seront ajouiés si besoin les heures complémentaires
éventuelles d’accwd de l'enfant

Pour laccusil occasionne! -

Les heures facturées sont égales au lemps de présence réalise. Toutelois, tout
dépassement des créneaux horaires réservés peul faive fobjet d'une lacturation par
quart d'heure supplementaire.

Afin d'assurer le bon fonctionnement du mulli-accuell, les créneaux horaires réservés
doivent éire respectés.

Ainsi, toute absence non signalée et non justifiée peut faire I'objet d'une facturation
du créneau réservé.

Le réglement de la participation familiale est effeciué auprés de la directrice du multi-
accuell aprés réceplion de la facture.

I vous sera demandé de régler soit par espéce et auquel cas, pour des raisons
praliques, il vous sera demandé de prévoir l'appoinl ; soit par chéque & l'ordie du
Trésor Public.

Article 22 :

Tommune chs Masei-Esnard - Rigiement de fonctiontament du multkaceusi mumieoal « Les Masmeoups »
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- §i laulonité parentale est exercée conjointement par les deux parents, la
responsable du multi-accueil remet l'enfant & I'un ou & l'autre inclifféremment,

- si l'avtorité parentale n'est fixés que pour un seul paren!, la responsable de fa
structure ne peut remetire l'enfant qu'a ce parent investi de I'autorité parentale, sauf
autorisation écrite qu'il dornerail au bénéfice de l'autrs, aprés application des
dispositions décrites dans l'article 22 ci-d Catte isation est revacable &
tout moment,

- en cas de résidence alternde, ordonnee a litre définilif ou provisaire par le
Juge, une copie de la décision du juge est remise au responsable de la halle-garderie
qui remet lenfant au parent désigné selon le rythme fixé par le juge. Toute
madification ponctuelle de ce rythme fixé pear jugement doit laire l'objet, par les deux
parents inveslis de l'autorité parentale, d'une information et d'un accord écnit auprés
de ia directrice de la structure.

- an cas de {ufelle confiée & un tiers, I'enfant est remis & son luteur légal. La
décision du juge des tutelles doit élre remise 2 la responsable do la siruciure.

- lorsque la remise de l'enfant est susceptible de le metire en danger, la
responsable de la halte-garderie peut la refuser.
Efle en informe les services compélonts de la protection de l'enfance.

Article 25 ¢
Des tiers psuvent venir chercher fonfanl sur aulorisation expresse et écrite de la ou
les  personnes 1 et aprés en avolr Informé

personnellement la rasponsable de la slmc:urs Iis doivent éfre munis d'une piéce
didentité.

ACCES A L’ENSEMBLE DES LOCAUX

Article 26 :

Les parents peuvent acoéder a I'ensemble des salies d'activités evec l'sccord de la
directrice dans la mesure ou Ia vie du multi-accuell et le repos des enfants ne sont
pas perturbés

Des échanges sont quolidiennement fails entre les professionnels et les parents.
Les parenis doivent utiliser les sur chaussures mis & leur disposition afin de
respecter ia propreté et I'hygiéne des locaux.

REPAS
Article 27 :
Commune du M 123 d de du madihaccuel munkopal v Les Mesallovps »
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L'enfant doit avoir pnis son pedit-déjeuner et étre habillé avant son arrivee.

Les parents fournissen! les biberons el le lail infaniffe avec le nom de l'enfant inscrit
sur la boite. (Boite neuve et pas de dosetie). il est possible de poursuivre
l'allaitement maternel.

Les repas sont fournis par l'étab . Encas d i i es, el dans g
cadre d'un protocole d'accuel individualise, les parents doivent fournir un panier
repas. Toutefois, aucune réduction du forfail mensuel ne sera possible.

Les produils paraph: liques, les antipyréliques, le sérum physiologique sont a
la charge des parents.

Les déjeuners et/ou goiters sont lourris dans les créneaux horaires respeciant ia vie
collaclive.

Les menus hebdomadaires sont affichés au tablesu dinformation dans ie hall tous
les lundis.

Les régles d'hygléne alimentaire nous Interdisent la consommation de géteaux faits

maison at autres gateaux frais. (pour avorr la tragabifté des ingrédients et date de
consommation autorisée)

HYGIENE

Article 28 :

Les changes complats sont fournis par la structure. Cependant, en cas d allergie, il
sera demands aux parents d'apporter leurs couches.

EFFETS PERSONNELS

Article 29 :
L'enfant doit étre présenté propre et habillé correctement.

Il est indisg ble que cf Bl { de l'enfant soif marqué a son nom. Les
parents do?vsnr apporter un sac au nom de l'enfant contenant :

# une tenue compléts de vétemenis de rechange.

= une turbulelte (jusqu'd I'age de 2 ans),

~ un sac plastique pour Ie finge souillé,

> un sac a doudou nominatif,

~ une paire de chaussons.

Commune du Mesnil.é e fancrioanacasat o mul “t e
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La structure ne pourra pas éire tenue responsable en cas de dégal sur les lenues
des enfants. (Taches, trous ou autre).

Article 30 :

Selon la saison, il peut étre demandé un vétement chaud d'extérieur ou un chapeau
de soleil.

Article 31 :

Le port de bijoux (gourmeite, bracelel, chaine, médaile, boucles d'oreille,) est
interdit.

Le cas échéant, el par mesure de sécurilé, ils seonl reliés et I'établissement
dégage foule responsabilité en cas de perle, bris ou vol.

Article 32 :
Il est Interdit d'apporter au multi-accueii des jeux ou jousts de la maison.

SURVEILLANCE MEDICALE

Siun médicament a 616 administré & 'enfant avani son arrivée & la créche, I'équipe doit
obligatoiroment en éire iniormée. Il devra Iui étre Précisé :

quel médicament,

quelle dose,
. I'heure de l'adminisiration,
- et surfoul dans quelles ci (fievre, doul dentaires, pieurs,
i hées, toux, y , 01C..), il lui a 616 administre,
Cette ication est ind ble & la sécurite de I'enfant. En eflet, il est impératif
el essentiel d'éviter lout risque d'administrer une double dose d'antipyrétique, par
exemple, ou de créer un mals du et un dyslonclionnement lors de son accuerl. Nolre

collaboration, pour le bien-étre et Ia sécurlté de chaque enfant accueilli, est basée
sur le dialogue. Il n'est pas consefllé de donner du Doliprane en préventif & volre enfant
avani de venir 4 1a créche s'il n'a pas 38.5 ou &'ll n'est pas douloureux : on effel, nous
avons besoin d'évaluer son état de santé.

Les parenls doivent rester joignabies.

Sil'enfant s'est vu administrer un meédicament antipyrétique, le parent doil en informer la
Directrice ainsi que les professionnels.

En_cours de journde, on cas de fitvre (>38°5), les professionnels appliqueront le
protocole antipyrétique validé par le médecin référent de la créche et préviendront les
parents en cas de primo symptomes.

Le départ de Fenfant sera demandé en cas de mauvaises tolérance & I'hyperthermie.

Critéres de mauvaise tolérance & | hyperthermie ;
N°1. Geignement
N°2. Cri faible

N'3. Pleurs permanents
N°4. indifférence a I'enfourage
N°5. Apathie
N'6. Agltation excessive
N°7. Paleur, marbrures, teint gris ou violacé
N°8. Déshydratailon : yeux « creux =, cernés, soit +++, couches peu ou pas mouiliées, ph
culang

Retour de fenfant au domicile si au moins 3 criléres (1 & 6) sont ]
Refour de l'enfant au domicile si au moins de 2 critéres (1& 7) sont constalés
Relfour ds l'enfant au domicile sile critére 8 a jui seul est conslalé.

Au total, 10 infections impliquent une éviction du multi-accueil : angine & streptocoque,
hepatite A, cogueluche, impéligo, les infections invasives 8 méningocoque (méningites et
septicémies), Ias orsilions, rougecle, scarlatine, tuberculose, gastro.

Ces measures ont 8ié fixées par Assurance Maladie L'éviction ainsl que le retour au
multi-accuell se font sur avis médical. L'ordonnance d'antibiotique ne suffira donc pas &
permeltre lo rotaur do l'enfant en collectivité.

Lommune du Mesnil Esnard foncti i multi | rericizal « Les .
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Article 31 :
L'enfant doit subir les vaccinations correspondant & son dge, recommandées par la
18gistation, ainsi que las visites obligatoires des 947 et 24%¢ mois.

Le médecn de Iélabbsssmanr ne peul se substifuer au médecin lrallant saul
urgence ou de P des p ou de Iz directrice.

Le carnet de santé est propriété de 'enfant et de sa famille mais il devra étre remis &
la directrice aprés chaque nouvelie vacaination,

L’ENFANT MALADE

Article 32 :

Toule maladie contagieuse contraciée par 'enfant est immédiatement signaiée a la
structure afin de meltre en ceuvre des mestues préventives.(

En arrivant A la créche, en cas de fievre, I'onfant est accepté s'il ne présente aucun
signe d'intolérance & son hyperthermie (fiévre).

Article 33 :

« Rl Esivarl - Rogleiment de du it LueR manespal « L Mosaoaps
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Article 34 ¢

Afint de faciliter I'organisation du p | du muiti-accuell, les parents sont invités a
demander & leur médecin de privilégior les traitoments en deux prises (matin et
solr).

Si towlefois la prescription du médecin traitani le néi ite, les ents du midi
sont administrés, de méme que sont eifectués Jes soins specifiquss (aérosol) en cas
de nécessité, par le personnal qualiié.

Dans ce cas, les nom el prénom de l'enfant ainsi que les doses prescriles doivent
dtra notds lisiblement sur les boites.

Seule la p de l'orig de I'ord l'admini:
des médi parlep qualifie du mum-muell

En cas de fievre, un protocole visé par le médecin de I'etablissement autorise le
personnel qualifié a donner du paracétamol.

Seul le médecin de fa créche est habilité & prononcer I'éviction d'un enfant sur la
slructure.

En cas dabsence du personnel qualifié, un cabine! dinfirmidres libérales avec
Iequel une convenlion est signée avec la Ville du Mesnil- Esnard pourra éire contacté
par fo personnel du multi-accueil pour I' ini des 1ts ou effectuer
des soins spéciliques. Les frais ionnés pour ces inter lons seront faclurés
aux families et le réglement devra s'effectuer directerment auprés du cabinet
dinfirmiéres libérales

Les parenis autonsent le médecin de I'dlablissement ou la directrice du multi-accuell
a fafre soigner Fenfant en loute ci qui le nécessite . secours d'urg A
SAMU ou pompiars, consultation, hospitalisation. Les parents sonl avertis dans les
meilleurs délais.,

SORTIES A L'EXTERIEUR

Article 35 :

Des sorties s'inscrivant dans le proje! pédagogique, peuveni éire organisées dans le
respect des normes d'encadriement a savoir |

o un adulte pour 2 enfanis de moins de 3 ans,
o un adulle pour 3 enfants de plus de 3 ans.

Ces sortios font I'objet d'une autorisation parentale lors de Insciiption de I'onfant.

© o I d de dumulti- 3 eeunll runicpal « Les Mesniloups +
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DROIT A L'IMAGE

| Article 36 :

Saul intordiction de volre parl, des photos de volre enlan! peuvent éie prises el
alfichées dans la structure.

Aucune phota ne pourra élre publiée en dehors de ce cadre sans votre accord éciit
au préalable.

LES CONGES DES PARENTS

Article 37 :

En dehors des vacances programmées, les congés devionl 8tre communiqués a la
dirsctrice du multi-accueil au moins 1 mois avant leur effectivité pour étre déduits de
la facture mensuelle.

Dans le cas du non-respect de ce délai de prévenance, les jours d'absence vous
seront facturés.

LES ABSENCES

Article 38 :

Pour toutes absence ou retard imprévy, la lamille doit avertir I'établissement le plus
6t possible.

Tout enfant doit éire arrivé pour 10h pour ne pas déranger les activités,

Les refards répétés des parants, sans cause justifiée feront lobjel d'un rappel écrit
leur précisant que « tous les parents doivenit éire présents a 17H15 au plus tard v.

En cas de non reprise d'un enfant aprés fa fermelure de létablissement, I'équipe
s'engage & garder I'enfant jusqu'a 17hds. Au-dela et sans nouvelle des parenis ou
dun membre de Ia famille, toute mesure aulorisée sera mise en couvre pour
préserver la séeunté de lenfant. Un responsable municipal et les services de la
police municipale, les seules personnes habilitées a prendre les dispositions
nécessaires, seront informes.

t'absence dun enfant dolt dire justifide dans les plus brefs délais et dans les 48
heures au maximum.

Commune du Mesnil Esnard ~ Risg) de Ao mudy 1 pel v les ! -
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irticle 42 :
‘e reg annule et 1 lace celul du 01/06/2023 et prend elfet au 21/03/2023.
Fait a Le Mesnil-Esnard,
Le 21 septembre 2023,

Jean-Mare VENNIN
Maire

Communie it Mesni|-Esnard — Riglement o vl I mamickanl « Les .

217002023 02320

= Les subventions publiques octroyées par la Caisse d'allocations lamiliales aux
gestionnalres des stuclures d'accueil du jeune enfanl soni basses en partie sur les
heures de fréquentation réelle des enfants. Ces heures doivent élre fiables, pour que
les subventions publiques versées par la Cal correspordent au juste financement.
Dés lors, le gestionnaire est tenu & la plus grande viglance quant au corect
enregistrament de ces heures. Les famifles sont invitées  informer la direction de la
slructure de toule emewr dans le relevé heures de présence réelle qui leur seralt
ransmis, Des contrbles peuvent étre difigentds par la Caf. »

RADIATION

Article 39 :

La radiation de l'enfant peut élre prononcée dans les cas suivants :

- Non-respect du présent réglement.

- Non-respect du contrat d accusil

- 3 départs de l'onfant au-deld des heures de fermelure.

- Non pai de Ia particip familiale de plus do 2 mois.

Campoﬂamam mappmprié des familles au sein de la slmclure (agmssmle
verbale et/ou physique vis & vis du personnel, Inciviiés ré
de Faccueil des aulres enfants, dégradation des locaux ou du mareﬁel}

La famille est informée par lettre recommandée avec accusé de réception. Dans ce
cas, la radiation est effective & la date d'envoi du courner.

DEPART DE L’ENFANT

Article 40 :

La date du départ de l'enfant du muiti 1eil est mentionnée dans le contrat
d'accueil signé par la directrice de i'établi et les parents.

Four tout depart prémature, un préavis de départ d'un mois est exigé de la part des
parents.

‘An’cledl:

Un exernplaire du présent rég. sera Hique aux p. auv de la
préinscription de I'enfant dans la structure.

i MesniHE: e whimulth-sccue municopal « Les Mesniiougs »
1003 2023118

Annexe :

Différents protocoles sont joints au présent réglement :

- inistration des médic et PAI

Condulte & tenir en cas de situation de maitroitonce infantile.
Alerte intrusion,

Situation d’urgence.

Mise en sureté des enfants et du personnel de Ja structure en cas
d'intrusion de personnes étrangéres & I'établissement.

- Mesures d'hygiéne préventives et renforcées.

Sorties des enfants,

Karvard — Roglemont o6 fonctiosnement du mll-arsd ipat e L s 5 0
2002003 2023/21
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ADMINISTRATION DES MEDICAMENTS ET PAI

Les actes de la vie courante (AYC) correspondent par céfintion a des soins
apporlés a lenfant. soins qui ne necessitent pas d'avis iédical ou dordonnance
lavage de nez, neltoyaae de plaie, de morsura, soin dune contusion, dun
saignement de nez, dun coup de soleil, dun erythame fessier, tratement de la
fevro, duna pigure dinsecte, duhe poussée dantaire .

Afin de sécurisar ces soins, des protocotes peuvent étre écrits par la structure,
valdés par le medecin de créche, évitant ainsi le recours & des ordonnances
ndividuelles et variées, (x| la créme de base utilisée pour un érythéme fessior
sera toujours la meme. sauf cas particulior justifie).

Ces protocoles doivent étre revus el actualisés régulisrement par le
médecin de créche

Tous les professionnels de IEAJE peuvent appliquer ces gestes dans la
mesure ou un protocole est établi

L'administration de médicaments

Ladministration de medicamenls en creche est déafinie par larticle [ 2133-3-1 du
bl . madifié par lordonnance n” 2021-611 du 19 mai 2021
relalive aux services aux familles

" chiss rvond e onfonn o s Fewtie
profassionmals preniol n g

ek ey ity tens ol

de Laction sc

ol odmbilsiree G ces

l.:%i.,

SITUATION DE MALTRAITANCE

Dans quel cas tenir une conduite particuliére ?

Une conduite a tenir s'impose si on pense qu’un enfant est en danger ou en
risque de I'étre. Le meilleur indicateur est notre ressenti.

Mais voici 2 définitions
1/CODE CIVIL :

« Sila santé, Ia sécurité ou la moralité d'un enfant sont en danger, ou si les
conditions de son éducation ou de son développement physique, affectif,
intellectuel et social sont gravement compromises »

2/OMS :

« L'abus ou la maltraitance a 'enfant consiste dans toutes les formes de
mauvals traitement physique, émotionnel ou sexuel, la négligence ou le
traitement négligent, ou les formes d'exploitation, dont commerciales, résultant
en un mal effectif ou potentiel de sa santé, sa survie, son développement ou de
sa dignité dans le contexte d’une relation de responsabilité, confiance ou
pouvair, »

Idées regues :

Le milieu social : Les enfants maltraités, comme les agresseurs, appartiennent 3
tous les milieux sociaux.

I'Age : I'agresseur d’un enfant n'est pas nécessairement un adulte, il peut s'agir
d'un mineur

Les besoins spécifiques avec PAI

Les besains specifiques cancernent les maladies chronijuas qui nécessltent la
mise en place d'un PA! (Proto: Y eil Individualisé). |.'accueil de ces
enfants impligue un apprentissage de gestes spacifiques par les professionnels
Pour tes malaclies chroniques comme les allergias, lasthme, lapilepslo, to
medecin de la eréche peut former s professionnels a la conduile a tenir
adaplée, Colie-¢i esl consigneo dans Lo PAL

structure, avant Faccuell de l'enfant. En labsence de professionnels formés,
laccueil de l'enfant peul &lre suspendu provisoirement Le PAlest écrit par L2
médecin de créche ou celui de Ihopital

Sauls les professionnels qui ont @lé formés peuvert ensulle intervenir en cas de
besoin. pour appliquer les soins el gestes consianés dans le PAI

Les situations d'urgence

Elles correspondent a des evénaments graves et urgenls, nécessitant la mise en
ceuvre de gestes d'urgence sans lesquels I'étal de santé de l'enfant va se
dégrader. Ces événements surviennent pour la premiére lois dans la structure,
lenfant n'a donc pas encore de PAI,

Par exemple. cela peul étre une convulsion febrile ou non, un urticaire géanl. une
crise dasthme ou dopilepsie .

[n cas de nsque vital, toute personne travaillant dans la structure. mel en ceuvie
les gestes d'urgence adaptés pour sécurniser Fenfanl lex: eviler le risque de chule
el dinhalabon en cas de crise convulsive. tape dans e dos en cas dobstruction
complete par un corps étranger) et appelle ke 15En labsence de fermabion ou de
doute, Il faut appoeler le 15

Ce qui est dit au téléphone par le médecin du SAMU fait office d'ordonnance

+  Pour l'administration de médicamenls
« Pour 1a conduite a tenir vis-a-vis de I'enfant dans le leu d'accuell
+  Pour la régulation medicale

En conclusion, it convient de se référer aux ordonnances, aux protocoles de soins
(Prolocoles internes a la structure. Projet d Etablissement. PAL PPA, elc ) seuls
documents & mame de distinguer sl est question d'un acte de la vie couante
(auguiel cas tout professionnel de ta structure pout mettre en ceuvre) cu 1 s'agit
d'un solnou acle spedifique necessitant lntervention d'un (srofessio [ormo

ou d'une infirmiers libérale

Le sexe : Méme si la majorité des agresseurs est de sexe masculin, les femmes
commettent des agressions envers les enfants, y compris d’ardre sexuel,

Inconnu ou familier : La majorité des agresseurs sont des personnes proches de
l'enfant, dans son entourage immédiat ou familial.

Les faits : I'enfant victime namplifie pas les faits. Au contraire, il a tendance &
minimiser ce qui lui arrive.

Conduite a tenir
Un geste : le 119

Notre rle est d'alerter & partir du moment ol on est témain ou inquiet.

Cela n'induit pas un dépdt de plainte. C'est & I'équipe du 119 puis aux services
départementaux en charge de la protection de I'enfant d’apprécier la situation
et de |ui donner une suite. Un magistrat pilotera le dossier.

Le secret professionnel ou le secret médical ne s’applique pas a celui qui
informe les autorités judiciaires, médicales, ou admini de pri
de sévices dont il a eu connalssances et qui ont été affligées a un mineur.

ou

Que se passe t'il quand on appelle le 119

Une équipe va conseiller, informer voire réorienter Iz personne qui prévient, en
fonction de la situation.

Il évalue le danger ou le risque de danger et redige un compte rendu des
informations recueillies pour les transmettre 3 un coordonnateur qui valide
I'écrit et la décision. Ce dernier le transmet rapidement 3 la cellule de recuell
desinformations préoccupantes du département concerng {le CRIP),

Quand le Conseil Départemental réceptionne une information préoccupante ou
un signalement d'enfant en danger, il étudie le dossler et mobillse les services
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compétents aux fins d'évaluation (travallleurs sociaux, puéricultrices, médecins
de PMI). lls peuvent intervenir aupres de la famille pour vérifier sile mineur est
en danger ou en risque de I'étre et |e cas échéant de proposer l'aide appropriée
( suivi de proximité, prestations administratives,.) Dans certains cas,
l'intervention des services départementaux est suffisante.

Parfois 'autorité Judiciaire doit intervenir Le CRIP adresse un signalement au
parquet lorsque le mineur est en danger et que sa famille refuse toute
intervention.

Le juge pour enfants peut alors étre saisi pour prendre les mesures
appropriées. Si la situation aboutit sur un proces, on peut étre appelé a
témoigner, mais nous ne sommes pas partie prenante du proces. Un
signalement s'associe & des principes de confidentialité, Les appels de 119
n‘apparaissent pas sur un relevé téléphonique, nos noms et prénoms nous
seront demandés, mais vous avez la possibilité de refuser,

Toutefois, le 119 est soumis 3 obligation de transmetlre les informations
recuelllies 3 l'autorité administrative et s Ia situation donne lieu 3 une enquéte
judiciaire, (sous réquisition),le numéro de téléphone sera associé a votre appel.

ET SI JE NE SIGNALE PAS ?

Je prends le risque de laisser un enfant dans une situation de détresse,
voire de danger immédiat, et je risque des sanctions pénales ;

La non-assistance 2 personne en danger s'applique a toute personne
ayant eu connaissance d'une situation d'un enfant en danger et est punie d'une
peine pouvant aller jusqu’a 5 ans de prison et une amende de 75000 euros.
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Protocole de mise en sureté des enfants et du personnel en
cas d’intrusion de personnes étrangéres a I'établissement

Références : Circulaire n® DGCS/SD2C/2016/261 du 17 aolit 2016.

La séeuritéd est afaire de tous, Elle repose sur la vigdlance de chacun, professionnels et parents,

Une circulaire du 17 aout 2016 rappelle les responsabllités de chaque acteur en fa matiére et précise
les itions & respecter pour renf la sécurité des FAJE dans le contexte de situation
d’urgence. Ces mesures sont destinées i faire face & des situations de risque majesr mais aussi 3
renfarcer los protections ndcessaires pour faire face aux dep mal

ou susceptibles de commettre des vols dans nos établisse ments.

En premier ey il taut rappeler que Faccés 3 1 créche LES MESNILOUPS dolt exclusivement &tre
réservé aux personnes autorisées connues, parents et pr i I5. Les entreprises
doivent "identifier par 'interphone ou avoir pris un rendez-vous préalablement,

La cridche ne dolt pas &1re ouverte dux personees inconnues. || convient de wirifier Videntité des
personnes qul se présentent 3 Uinterphone. Celles-ci dolvent se présentes distinctement. Ce n'est
qu'aprés avoir réalisé cette vérificstion qulelle paut Btre autorisée 3 antrer par |a professionnelle qui
lui répond, Toute personne doit sassurer de bien refermer la porte derriére ewx et re pas la tenir
ouverte & des inconnus.

Deux situations : confinement ou évacuation

Un membre du personnel est témein d'une intrusion d’une personne considérée comme prasentant
un risgue de sécurité

» Le témomn avise bdhi ler ble d'établi

o Le responsable alerte, autant que I'urgence le permet, les forces de l'ordre (police ou gendarmerie)
en appelant be 17 cu le 112

* Ay talepnone, le responsabla décline £ qualité ot dcrit 1a situatioa (nombice d'individus,
lecalisation, type de menace supposée, objets dont serait porteur cette personne),

»le bie de [abl ordonne di elen i le
confinement des enfants et des professionnelles afin d'assurer lewr mise en séeurité.

Lo-;«%wd

IVIESURES A PRENDRE DANS LES SITUATIONS D’URGENCE

Le référenticl de édi validé par le référent santé et accueil inclusif des
étatlissements petite enfance ¢ Les Mosnlbups », o5t portd & 1z connaissance des équipes.

Il liste les symptémes alarmants chez I'enfant, || Indique |a conduite & tenir pour toute prise en
charge. || mppelle le protocale d'appel aux pompiers. Il décrit sous la forme de lvret, la conduite &
tenit en cas d'sccident ou de maladie se déclarant subitement : observation, surveilfance, gestes de
solns simples, signes alarmants, organisation de [= prise en charge dde l'enfant et du reste du groupe.

[J Intervention en cas d’'urgence médicale : encas dodiaccident ou de
maladie grave se daclarant pendant les heures d'accuedl ©

| Appeler ie 18, ou le 112, donner toutes les informations nécessaires, rester aupres de l'enfant ot
appliquer les ditectives des pomplers. Se présenter * nom, prénom, fonction.

Donner clairement : - adresse exacte du lleu de 1accident : nom de 1a crécha, adresse, téléphone, -
& noture du probléme : expliquez ce qu'il S'est passe, les circonstances de Paccident, les risques
éventuels, - |e nombre de personnes concernées, Pige de la victime, < Fétat apparent de la victime :
consiente ou non, respire ou non, - les premiéres mesures prises et les gestes pratiqués, Ne pas

cher avant que fes ne led dent pour régondre aux tions posées.

11 Prévenir les parents et leur demander de se rendre & 1z créche pour qu'ils puissent accompagner
leurenfant

L Un agent veille h accucillir les iers A Fentrée de établi “les aupres de
fenfant

[1 Les autres agents prennent en charge le groupe en le tenant  Fécart

Siles parents n‘ont pos cu le temps d'arriver  la creche avant le départ des pompiers, un membre
de 'bquipe peut accompagner enfant i I'hipital si Porganisation ke permet.

NUMEROS D’URGENCE : 112 ou 18
POMPIERS : 17
SAMU : 15

o Le responsable détermine alors la conduite 4 tenir, en fanction de enviconnement, de la
locakisation du cu des individu(s}, de I'age des enfants, de la ption des locaux, de I des
mesures et consignes de séourité applicables par ailieurs et des éventuelles indications des forces de
‘ordre - MAINTIEN DU CONFINEMENT ou EVACUATION

Protocole de mise en sureté

CONFINEMENT

» Les enfants sont Immeédiatement regroupés dans leur section, encadrés par les professionnels gui
en ont la charge

h

.les et sonttenus de ) fos autros pe
+ Fermer ies acces de 'établissement
» Descendre fes rideawx

 Se confiner dans les locaux préalablement identifiés en fonction de leur capacité & protéger les
enfants et les personnels en attendant l'arrivée des secours (dortoirs de Ja section des grands)

o Se barrlcader, autant que possible : en verrouillant les portes, en plagant des dléments
encombrants tevant les portes (bureau, tables, armoire)

* Fare dloigner |es personnes dos fandtres ot dos portos
« Faire allonger les personnes ou les maintenir au calme
« Eteindre les lumiéres et demander le silence

« Maintenir le contact avec les forces de Fordre par tatkle-walkie pour leur indlquer les lieux de mise &
labri

e Attendre las consignes des forces de l'ordre pour évacuer

* Rassurer los parsonnes

EVACUATION

Mise en ceuvre de la procedure dévacuation :

» Suivre les directives des services de secours et des forces de |'ordre lorsquielies sont connues
« Prendee s sortie la moins exposée ¢t fa plus proche

* Essayer d'obtenir le calme, voire ke silence

+ Choisir un point de en dehors de I'étab {idéal dans la salle des
fEtes)
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CONSIGNES DE VIGILANCE ET SECURITE

lensemble des établissements d'accuell de jeunes enfants, se doil la mise en place de consignes de
vigilance ot de séouritd dans le cadre de situations d'urgences particuliéres.

Le PPMS (Plan Particulier de Mise en Seécurité], assure la mise en sécurité des enfants et des adultes
en cas de danger et reprend un ensemble de mesures visant le maintien d'une vigilance constante sur
Ies entrées et sorties dans les établissements, Il est mis & jour une fois par an, Toutes les consignes
viennent en complément de cefles déjd mises en place. Les professionnels sont formés aux
procédures d'évacuation et de confinement pour assurer la sécurite des enfants,

Régles d’acces a I'établissement -

Réserver laccds sux personnes cennues des parents, enfants et professionnels

Dans & mesure du possible, exiger un RDV préalable pour toute o p
ou étrangére 3 la collectivité

Contrdier visuellement toute entrde, ne pas cuvrir sans avolr identifié la personng

Rappeler aux familles de bien vérifier la fermeture des portes aorés lewr passage

Selon le danger identifié, et en suivant le PPMS de I'établissement les équipes
peuvent procéder :

Soit au confinement (les enfants et les aduites presents dans letablissement seront mis a 1abe
dans l'espace dédié a cet effat)

11 Solt & Pévacuation (les enfants et les adultes présents dans I'établissernent seront évacuds et dirigds
vers le point de r; Identifié au i

CONSIGNES DE SECURITE POUR LA SECURITE DE VOS ENFANTS :£n cas

dalorte
7 n'allez pas vers les lieux du sinistre : vous irfez av-devant du dasger
71 deautez L radio et respectez les consignes des autorités

7 n'allez pas chercher vos enfants pour ne pas les exposer ni vous exposer (un Plan de Mise en
Securité des enfants a été prévul

7
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Mesures d’hygiéne préventives

Lapplication des régles d’hygieéne tient une place ielle dans la pre ion des maladi

i en collecty Une application rig: de ces mesures permet de prévenic
la contamination par des agents infectieux et de s'opposer 3 leur propagation. Elles doivent
étre appliquées quotidiennement aux enfants comme aux adultes, méme en dehors
d'infection déclarée.

1/ Hygiéne des locaux, du matériel, du linge et de
l'alimentation

1/Hygiéne des locoux |

Nettoyer tous les jours los surfaces lavables sans oublicr

desrobinets

es poignées de porte

«Jes loquets

-les chasses d'eau

s tapis de sol

Ne pas surchauffer bes locaux : limiter ka terr de la a18-20" i

Aérer régulierement ( au mains deux fois par jour),les pitces accueillant des enfants (sauf les
Jouirs de haut niveau de pollution)

2/Hygitne du matériel et du linge -
Nettoyer tous les jours le matériel utilisé sans oublier :
-Les pots qul doivent Etre Individuels

O ne téléphonez pas pour ne pas encombrer les réseaux afin que les secours puissent s'organiser

0 recevez avee prudence les " pas des

‘les jouets

3/le matériel de cuisine (vaissell érial dloc
et sol)

plateau, chariot, tables, chaises

Changer le linge dés que nécessaire (les bavelies ou serviettes sont individuelles)
Vider et laver tous les jours les poubelles et autres conditionnements, Velller &
Lapprovisionnemont des tollettes en papier et en savon.

4/Hygiéne de I'alimentation :

Respecter scrupuleusement les régles d’hygitne alimentalre dans la préparation et la
distribution des repas, Un cahler de tragabilité des aliments utilisés est & disposition en cas
de besoin pour les contriles des services sanitaires

2/Hygiéne individuelle du personnel et des enfants :

Le lavage des mains est un geste essentiel car la contamination manu portée est respansable
de nombreuses infections.

Pour le personnel, il doit étre répété trés souvent dans la journée et particuliérement :
~avant tout contact avec les aliments

-avant chaque repas

-avant et aprés chague change

~aprés avolr accompagné un enfant aux toifettes

-APres avoir 6t€ aux tollettes

~aprés chague contact avec un produit corporel (sefle, écoulernent nasal, sang...)

<apres s'@re mouché, aprés avolr toussé ou tternué

1l est important de porter des vé propres et f

Le lavage de mamns ;

1l se fait avee un savon liquide ou une solution hyd lique pendant 30 ()
solution hydroalcooligue est rec &e en cas de gastro entérite.
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Le séchege des mains doit étre minutieux, de préférence avec des senvettes en papler
jetable.

Pour les enfants, il doit étre pratiqué :

-avant chague repas
-aprés avoir été aux toilettes
-aprae ipulation d'objets p

és (terre, animal...).

MESURES D’HYGIENE RENFORCEE

En cas de maladie identifiée, 'application des d'hygiéne courante doit
étre vérifiée et maintenue. Des mesures d’hygiéne renforcées doivent également étre
appliquées pour minimiser le risque de développement d'une épidémie ou l'endiguer.

Les mesures d'hygiéne renforcées varient en fonction des modes de transmission et du
germe en cause, Elles sont normalement ponctuelles ct limitées dans le temgps.

Contamination par les selles :

-Lavage soigneux des mains, de préférence avec une solution hydroalcoolique,
particulierement lors de

- passage aux tollettes

~change d'un enfant

-préparation de biberons ou repas
“repas d’enfant

-manipulation de tout objet souillé par des selles avec des gants jetables. Isoler le matériel
dans des sacs fermes pour les laver ou désinfecter

‘Nettoyer soigneusement les matelas de change et les lits souillés,

En cas de plaie, lors des soins dispensés, se laver los mains ot porter des gants jetables.

-désinfecter los surfaces et le matériel souillés.

En cas de contact avec la peau, nettoyer immédiatement 3 l'eau et au savon, rincer puis

désinfecter.

o

Encas de contact avec une mug! , rincer ab au serum physiol!

leau

oud

Contamination par les sécrétions respiratoires :

-5e couvrir |3 bouche en cas de toux
-se couvrir le nez en cas d'éternuements
-s@ moucher avec des mauchoirs jetables

Se laver les mains minutieusement, particulierement aprés s'étre mouchs, 3prés avoir tousss
ou étemué ou aprés avoir mouché un enfant malade.

Laver les surfaces, jouets et autres objets présents dans les lleux fréquentés par l'enfant
malade

-les @5 enrthumées ou qui peuvent éventucll porter un que lors
de tout contact rapproché avec un enfant ( change,alimentation..)

Contamination & partir de lésions ¢
-se laver les mains minutieusement

-utihiser des gants jetables 3 usage unique pour effectucr les soins d’une ¥ésion cutanée [plaie
sanglante, infectée, impétigo. Les gants seront jetés et les mains quand m2me lavées avant
de toucher tout autre objet. |Crayon, téléphone, jouct...)

La lésion ée doit étre protégée par un p
une poubelle avec couvercle,

Le matériel de soins est jeté dans

En cas de conjonctivite, chaque ceil doit étre nettoye avec une nouvelle comprasse qui dolt
tre jetée dans une poubelle munie d'un couvercle. Se laver las mains aprés ot avant chaque
soin

En cas d’infection du cuir chevelu (teigne, poux, gale, impétigo. | : laver soigr les
draps et objets utilisés pour coiffer enfant (peigne, brosse] avec un produit adaptd.

En cas de verrue, nettoyer soigneusement les sols et tapis siles enfants y ont marché pieds
nus, et favoriser le port de chaussettes.

Contamination par du sang ou d’autres liquides
biologigues infectés.

PROTOCOLE DE SORTIES ET CONDUITES A TENIR

Selon le type de sorties nous aurons deux protocoles distinets, bien que certains points soient
identiques,

Sorties de courtes durée (2h maximum) avec déplacement & pied

Ces bréwas sorties sant présentdes aux parents lors de i rdunion de rentrde ainsl que rappelées par
mail et par e (sorties ala de Nogl, visite des ¢coles,
sartie de fin d'année).

Les parents connaissent les différents lieux et sont sollicités pour accompagner s besoin.

DOIT ETRE RESPECTE :

e Letaux d' des par rapport au nombre oenfants accompagnés : - soit
au minimum 2 professionnelles dont une - rapport d'une prefessionnelle pour 5 enfants,

o L& (aux dencadrement des adultes par rapport au nombre d'enfants : - soit 1 adulte pour 2 enfants

« Les parents accompagnatours viennent 3 la créche pour lo départ, 2 anfants lour sont confids, lo
trajet retour se falt de méme.

« Les staglalres ne font pas partie du taux dencadrement.

« Les professionnelies qui partent 3 I'extériour dolvent sassurar que ios parents ont signé una
autorisation de sortie de la criche en début d'année, sur laquelle sont inscrits ie nom et prénom de
lenfant, le numéra de téléphone des parents.

« Emporter & chaque sortie un sac avec du change pour les anfants, une trousse de secours, les
adultes portent un gilet jaune.

* Pouvoie dtre jolgnable ou contacter la créche si besoin {téléphone du lew ou portable).

Sorties & la % journée ou 4 la journée awar un mayen de transport
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Sortie d’une demie journée ou d’une journée avec un moyen de
transport

DOIT ETRE RESPECTE ; (Outre ce gui est déja inscrit ci-dessus)
« Chaque sortie sera encadrée par une responsable

* Les parents signent une autorisation avec nom et prénom de lenfant pour prendre le bus. La
destination, "heure de départ et de retour sont précisées,

* Chaque professi lle est ble de 1 ou 2 enfants et encatre 1 ou 2 parents chacun ayant ©
ou 2 erfants a surveiller .

® Une liste avec le polds récent de chaque enfent est emmenée afin de pouvoir administrer du
doliprane en cas de besoin.

* Le matérie! et les médicements de PAl seront emmenés

+ Lafiche d'inscription des enfants pré & la sortie ( tous les éros de téléph des
parents ou personnes & joindre) est également prise.

+ Pigue-nique et boissons sont prévus pour les enfants, Les adultes se chargent de lewr casse-coite.

* Dans le bus vérifier le nombre d'enfants et d'adultes, au départde la criche ainsi que du beu de
sortie avant le retour A Ia créche

* Si fétat de santé d'un enfant n'ast pas compatible avec |a sortie, | ne pourra pas participer & celle-ci

« Eau / gobelets / biberons
« Gilets réfléchissants

* Lingettes enfants

7

Le Mesnl Esnard PROTOCOLE DES SORTIES ENFANTS

Sous réserve de la reglementation Vigipirate et dans le respect de l'article 2324-43-2 du code de fa
anté publique Pendant les sorties hors de I'établissement et, le cas échéant, hors de son espace
extérleur privatif, I'effectil du personnel placé auprits du groupe d'enfants participant a la sortie
permet de

1* Respecter les exigences de l'article R, 2324-43-1;

2* Garantir un rapport d'un professionnel pour deux enfants. Un accord préalable écrit est demandé
aux families apres l'admission de 'enfant pour les sorties en dehors de la criche, pendant les horaires
prévus par Vaccueil, Les enfants, sont sous la responsabilité de fa directrice qui peut déléguer celle-ci
au personnel qualifié, en nombre sufficant

Organisation

Information aux familles :

« Lors d’'une sortie dan; ka Commune, informer les familles en ament, par écrit et par veie d'affichage
sur le liew de |a sortie, I'beure de départ et de retour, les personnes accompagnantes, le mode de
transport, les modalités pratiques (jogging, baskets, casquette..)

» Lors d'une sortie an dehors de 1a Commune, Informer les familles en amont par erit ot par voie
d'affichage sur le lieu de [a sortie, I'heure de départ et de retour, les personnes accompagnantes, le
mode de t les (Iogqing, baskats, casquetie...|

Falre signer une autarisation spécifigue pour ce jour-1a, reprenant toutes les conditions de la sortie,

Documents : La responsable de la sortie devra préparer : la fiche de sortie, la liste des enfants
préssents, la liste des accompag , la liste téléphonique des parents, la liste des numéros & joindre
e cas d'urgence. Elle devra joindre ces documents su trousseau de sartie, Une copie de fa liste des

enfants en sortie, ¢t des adultes accompagnants reste dans I'établissement.

Trousseau de sortie : Il est nécessaire de prévoir «
* Documents cités ci-dessus

* Téléphone portable chargé

» Doudous et tétines

o Trousse de secours +/- trousse PAI

» Mouchoirs couches et rechanges

* SHA

« Protections selon |a saison (bonnet, casquettes, créme solaire ... ]

Encadrement : Une sortie nécessite la présence d'au moins deux professionnels, dont un diplome. Le
réle des parents, pendant [a sortie, doit &tre bien spécifié : « Ils sont considérés comme des
bénévoles faisant partie intégrante de I'équipe, et donc soumis a llautorité de |a professionnelle
responsable », Le parent accompagnant ne peut prendre en charge que son enfant. En ce qui
concerne les stagiaires et les apprentis, la professionnelle référente proposera selon les compétences
et l'expérience du stagiaire/apprenti qu'il puisse prendre en charge un ou deux enfants.

Sile trajet se fait & pied, les adultes doivent porter des gilets réfiéchissants. Selon ses habitudes,
chaque équipe opte pour différents moyens de promenade : écharpes de portage, porte-bébeés,
poussettes pour les petits qui ne marchent pas ou en tenant la main pour les enfants marchants.
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30. SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT « DISPOSITIF BON TEMPS LIBRE »,

CONCLUE ENTRE LA CAF DE SEINE-MARITIME ET LA COMMUNE DU MESNIL-ESNARD,
POUR LA PERIODE 2023-2027.

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-080 D.9.1)

Dans le cadre de sa politique d’action sociale, la Caisse d’Allocations Familiales de Seine
Maritime favorise I'acces des enfants et des jeunes de 3 a 11 ans a la pratique de loisirs de
proximité durant les mercredis et pendant les vacances scolaires.

En effet, 'aide au bon temps libre peut financer linscription de I'enfant dans un accueil de
loisirs agréé et/ou la pratique d’une activité de loisirs, culturelle, artistique, d’éducation aux
médias et au numérique, d’éducation a la citoyenneté ou sportive (hors compétition)
dispensée, par une structure agréée ou affiliée a une fédération.

La CAF s’engage donc a participer au financement des activités de loisirs, telles que définies
a l'article 1 de ladite convention et qui sont dispensées par la structure accueil de loisirs pour
les enfants bénéficiaires de I'aide « Bon temps libre », conformément aux dispositions prévues
au reglement intérieur d’Action sociale et dans la limite des crédits disponibles.

La structure Accueil de loisirs du Mesnil-Esnard étant déclaré comme une structure agréée
Education Populaire-Direction Régionale des Affaires Culturelles, elle s’engage a saisir le bon
temps libre sur le site désigné en respectant la date limite. Lors de l'inscription, la famille devra
présenter & la structure Accueil de loisirs la notification qu’elle aura regue de la CAF (ou MSA)
accordant I'aide au bon temps libre.

Aprés avoir entendu cet exposeé,
VU le réglement intérieur d’action sociale de la CAF de Seine-Maritime.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;

CONSIDERANT d'une part qu’en application de l'article L.2121-29 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune.

CONSIDERANT les dispositions réglementaires du réglement intérieur d’action sociale de la
CAF de Seine-Maritime.

CONSIDERANT enfin 'accompagnement bénéfique que la signature de cette convention
représente pour les familles de la commune.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

DECIDE de donner son accord & la signature de la convention de partenariat « Dispositif bon
temps libre », conclue entre la CAF de Seine-Maritime et la commune du Mesnil-Esnard pour
la période 2023-2027.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents afférents a la conclusion de cette
convention

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de Seine-Maritime

ANNEXE DEL2023-080

Convention BTL 2023 - Structure N° 67009
- CONVENTION DE PARTENARIAT -
DISPOSITIF BON TEMPS LIBRE

BTL

Entre les Soussignés
La Caisse d'Allocations Familiales de Seine-Maritime, dont le siégge administralif est situé

65 Avenue Jean Rondeaux -CS 86017- 76017 ROUEN CEDEX, représentée par son
Directeur Olivier Couture

d'une part,

el

La structure: ACCUEIL DE LOISIRS DU MESNIL-ESNARD
Le gestionnaire: MAIRIE DU MESNIL-ESNARD

MAIRIE - BP 3

76240 LE MESNIL ESNARD

représenté(e) par Jean Marc VENNIN

agissant en qualité de représentant légal, désignéfe) également au cours des présentes sous
la dé ination "le p de loisirs®,

d'autre part,
Il a été convenu et arrété ce qui suit :
Article 1

La présente convention a pour objet de favoriser lacces des enfants et des jeunes a la pratique de
loisirs de proximité.

L'aide au Bon Temps libre peut financer

« l'inscription de l'enfant dans un accueil de loisirs agréé durant les périodes hors scolaire avec
prise en comple des périodes de vacances de l'année en cours,

atiou

e la prauque d‘une activité de loisirs, culturelle, arfistique, d'éducation aux médias et au

ion & la citoy é ou sportive (hors compétition) dispensée, par une
agréée Education Populaire, Direction Régionale des Affaires Culturelles ou affilige a
une fédération.

q

L'activité doit &tre pratiquée en continu.

L'accueil de loisirs ou l'aclivité doit étre sur le dép Seine-Maritime ou sur une
commune limitrophe dans la imite de 20 km.
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Articie 2 Arlicle 7

La structure “ACCUER. DE LOISIRS DU MESNIL-ESNARD® geclare aira une stucturs
Education Populare, Draction Régonale dos Affares Cultureles ou alflide & une fedération,

La convention peul dtra dénoncée par fune cu faulre des partes aigratares. Elie pout 6iro
réslide & nut moment par lune ou laulre des partes en espectant un délai de J mos avant la fn de
ot por aVec acCUE0 08 racapion

Article 3
Le prestataire de lolsirs sengage 4 | Cepantant

=3l 2 i 3 rél de non-exdcution du cahier des charges ou
- e conformer  Gux cispositions légeles en malidre d'encadrement ot & respectsr la g’yo“ﬂ::r:f”:m s ssisor =":'::np:;€a L mm peut se , e pourts dEnonces
ion relative a ('achivite la convenlion A loul moment avet un préavis dLN MOS PAr COUOr FECOMMANdE Jvoc Booush de
* mspectat i charta da 13 laiciké de B branche famila jairts 4 1a conventon, récaption
* former la Caisso d'sllocatons familiies de Sene-Maitime. do toul changement opporté
dans les stalus 0 composition du bumau, Facivitd (leu organisition, fonctionnement,
geston)

- Ia réailiation eut de plein dicil on cas da foece majeure,

En con de conlentieux antre les perties, du fakk de 'eppication de la présorie corventon, Ia jundiction

Le prostataire de loisirs geraniit svolr contractd soutas les ol compdlant ost calla 0u Eege de ta Calsse ¢'alocatons fmiiiaes da Sene-Marlime,

relatvos au fonctionnamant do ces actiwlbs,

Lo prostataito do lolsirs Kengage & sasir (03 bons temps Ibre Sur 40 Fita € annge b76.org » au it do Aiiole §

fenu (fanvelopps budgétaire dlant imitatve) of au phus terd & la date limite fikée sur Fapploatf, Passé

cotie dale, ba palement ne sera phis honord, L présenie corvention est conclue pour la durée :l- |l Convention dobject! at de gestion 2023-2027

o compter du € ? ot jusqu'au ®Ur cos quara annsas salon |8
RIAS en vigueur & la date da la demande da wmmon

Toutalois, W non-espact des ermes de |8 conventon enlrainge sa dénonclation mmédiate o ln
remboursemant dos commes vercoos IndGmont par ta Casso dallocatons tamilales de Sene-
Maltime,

Articla 4

La Calssoe d"Allccations Familiales de Seine-Maritime s'ongage 4 particper su financemant des
activités de bisi's, sebes que défiles & larlice 1 de lacle convention, dspensées par la structure
“ACCUEIL DE LOISIRS DU MESNIL-ESNARD" pour les enfants benéficiares do faido "Bon Tomps
Ubre™, conformément aux dispositions préwies au réglemeal intérieur d'Action sodale dans la limite
dos crédits disponibles

Elle 80 renouvelion par demands expresse sur le sits 202x 176, 0rg dédib.
W

'“Y Y‘ Faltd ...

y En deux sxs

mplaires :
un exemploire desting & fergmnitme da vacances,un dostng & la Colsse d'allocations familalos do
Selno-Mariime

L& 0w bes activiee(s) dispensias) par la structure "ACCUEIL DE LOISIRS DU MESNIL-ESNARD™ &1

Slighle|e) au dispositil Bon Temps Livre ectisont la/los suivante(s) : e 14 Avril 2023

ALLOCATIONS
FAMILIALES

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Proposer des actvités de kisirs aux enfants de 3 & 11 ane lors des vecences et des mercreds
woolgires.

Lo prostatsire do loisirs s'engage @ n'accoptor los b
B appartenant aux tranches d'ége pour lesgquellos il est agres.

tomps libro que pour ks enfants

Cal Le Dirocteur Le représentant ligal do I structurs.

Matitime de Seinc-Maritme de la Caf de Selna-Mantmna ACCUEIL DE LOISIRS DU MESNIL-ESNARD
Article § X ou son dekigatara
La parbicipason financiora gora varsée par ka Caf do Seino-Mantme, sonvica Axtlon Sodialo ‘Aldcs
Financidres Individuclas’ dont lo slége est sis 65 avenue Jean Rondeaux - CS BE017- 76017 ROVEN
CEDEX Cedex Mai - bortem pliagDealse he-martime cralmal fr)
Le palement est anordi & Fewo inféreur el ne peul dire inféneur 4 5 ewros.
Olivier COUTURE Joan Mare VENNIN
Article 6
La Caisse ¢ de 36 riserve le droi deffectuer les wirfications PIECES JUSTIFICATIVES
quielia jugersit nécessaires,

Pour les structures ALSH qui pergoivent la PSO (Preatation de Service Ordinaire) :
Lo mlm-n de lolsirs s'angoge & melire & ls dl-pnucn do la Caisse d'allocations familales do
los lvres ol les pidces pour toutes les auncuelies

elle voudrat proctder.

+ aucun document ri'as! & fournir,

Pour let 3utros struchures, maerci do fourmir las documents sulvants *

* Projet éducatf (docunent abligatore)
* Statuts (document ablgalnire)
v Liste des membres du conseil d'administralion (document opfionnel]
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31.

RENOUVELLEMENT ET SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE
CONCLUE AVEC LE DOCTEUR MURIEL SAAS POUR LA PERIODE DU 1ER JANVIER 2024
AU 31 DECEMBRE 2025.

Madame COCAGNE présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame COCAGNE explique que le Docteur SAAS intervient a la créche pour faire des
promotions de santé auprés du personnel, délivrer des informations et veiller a la formation des
mesures préventives d'’hygiéne, comme par exemple les protocoles d'urgence lors du Covid, et
gu’elle intervient également en consultation aupres des enfants afin d’établir le certificat médical
pour l'admission en créche. Elle indique que vient s'ajouter aux différentes interventions du
Docteur SAAS un nouveau role de Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) devenu obligatoire
pour les creches et haltes-garderies qui consiste a faciliter I'inclusion des enfants en situation de
handicap ou atteints d’'une maladie chronique.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-081 D.9.1)

Le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de six ans, les créches et les haltes-garderies d’'une capacité supérieure a
dix places doivent s’assurer du concours régulier d'un médecin spécialiste ou qualifié de
pédiatrie ou a défaut de celui d’'un médecin généraliste possédant une expérience particuliére
en pédiatrie.
Le réle du médecin au sein des structures est :
- Dassurer les actions d’éducation et de promotion de la santé aupres du personnel
- De veiller a I'application des mesures préventives d’hygiéne générale (par exemple,
établir les protocoles d’'urgence)
- De s’assurer que les conditions d’accueil permettent le bon développement et
I'adaptation des enfants dans I'établissement
- Détablir le certificat médical autorisant 'admission de I'enfant (obligatoire pour les
enfants de moins de 4 mois)

Le décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d'accueil de jeunes enfants et modifiant le code de la santé publique, instaure pour toutes les
structures petite enfance, notamment les creches et les haltes-garderies, I'obligation de
recruter un référent santé et accueil inclusif.

La précédente convention fixant les modalités d’intervention et de prestation de service du
médecin expirant le 31 décembre 2023.

Apres avoir entendu cet exposé,
VU le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des
enfants de moins de six ans, les créches et les haltes-garderies d’'une capacité supérieure a

dix places.

VU le décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants et modifiant le code de la santé publique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;
CONSIDERANT d’une part quen application de larticle L.2121-29 du Code Général des

Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la
commune.
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CONSIDERANT les dispositions réglementaires du décret n°2010-613 du 7 juin 2010 et du
décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif a l'obligation de recruter un référent santé et
accueil inclusif.

CONSIDEERANT enfin 'accompagnement bénéfique que la signature de cette convention
représente pour la commune.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants,
DECIDE de donner son accord au renouvellement et a la signature de la convention de
prestation de service conclue avec le Docteur Muriel Saas le 1" décembre 2023 pour la mise

en ceuvre des dispositions réglementaires.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents afférents & la conclusion de cette
convention.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-081

s
N/
5

Le Mesnil-Esnard

Convention de prestation de service

Portant sur la période allant du 1*" janvier 2024 au 31 décembre 2025

Le décret n*2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'zccueil des enfants de
moins de 6 ans et modifiant le code de la sante publique, instaure pour toutes les structures petite-
enfance et notamment les créches et les haltes-garderies, ['obligation de s'assurer du concours régulier
d’un médecin spécialiste ou compétent gualifié en pédiatrie, ou a défaut, de celui d’'un meédecin
genéraliste possédant une expérience particuligre en pediatrie.

Le décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accusil
de jeunes enfants et modifiant le code de |2 santé publigue, instaure pour toutes les structures petite
enfance et notamment les créches et les halte-garderie, 'obligation de recruter un référent santé et
accueil inclusif.

Afin de se conformer aux dispositions reglementaires susmentionnées, la présente convention est
signée

ENTRE :

Lz Vilie du Mesnil-Esnard, représentée par Monsieur Jean-Marc VENNIN, Maire, agissant en
application d’une délibération du Conseil Municipal du 1 décembre 2022.

D’une part,
ET

NMzadame e Docteur Muriel SAAS, médecin généraliste inscrite au Conseil de I'Ordre de Seine-
Maritime sous le numéro 76/10308.

D'zutre part.

Article 1:

Madame le Docteur S&AS s'engage & apporter son concours 3 la créche et & la halte-garderie
municipales a Les Mesniloups » du Mesnil-Esnard.

Créche et halte-garderie municipales « Les Mesniloups » - Conseil municipal du 21/08/2023
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Les structures accueillent des jeunes enfants dgés de 1D semaines 3 5 ans révolus, en accusil
occasionnel et régulier.

article 2

Madame le Docteur SAAS exercera son activit? au titre de la présente convention uniguement dans
les locaux de la criche et de |2 halte-garderie municipales du Mesnil-Esnard situés :

- Pourlacrache municipale 20, rue Pastsur
- Pour la halte-garderie municipale 107, route de Paris

Article 3:

Ses miszions sont définies par Farticle A 180.19 du décret n"2000-762 du 1* aolt 2000 relatif aux
&tablissements et services d'accueil des enfants de moins de § ans et modifiant le code de la santé
publigue, 3 savoir :

Ell= assure les actions d'&ducation et d= promotion d= la santé auprés du personnel.

Ell= veille a Fapplication des mesures préventives ¢'hygiéne générale et des mesures 3 prendre en cas
de mzladie contagieuse ou d'epidémie, ou d'autres situztions dangereuses pour la santé.

Elle organise les conditions du recours aux services d'zide médicale d'urgence.

Dans le cas d'un accueil régulier, elle donne son avis lors de 'admission ¢’un erfant, aprés fexamen
médical.

Ell= azsure en outre le sulvl préventif des enfants accuelllis, et veille 3 leur bon développement et 3
leur adaptation dans la structure, 2n balzon aver l2 médecin de |2 famille.

Ses miszions en tant gue référant santé et accusil inclusf cont définiss par Farticle R.2324-39, du
décrat n*1021-1131 du 30 3ot 2021 relatif sux assistants maternels et aux érablissements d'accusl
de jeunes enfants et modifiant |2 code de la santé publique, 3 savoir @

Un référent * Sante et Accusil inclusif * intervient dans chague établissement =t service d'accusil non
permanent d'enfants.

|ltravaille en collaboration avec les professionnels mentionnés a l'article R. 2324-40, les professionnels
du service départ=mental de |a protection maternelle et infantile mentonné a Marticle L 2112-1 et
autres acteurs locaux en matigre de santf, de prévention =t de handicap. Il peut. avec I'accord des
titulaires de I'autarité parentale ou représentants légaux de 'enfant, consulter le médecin traitant de
celui-ci.

Les missions du référent * Sant# et Accueil inclusif * sont les suivantes :

Infarmer, sensibiliser et conseiller |a direction et léquipe de |"établissement ou du sarvice en matiére
de zanté du |euns enfant et d'accusil Inclusif des enfants en situstion de handicap ou atteints de
maladie chronique ;

Creche et halte-garderie municipales « Les Mesniloups » - Conseil municipal du 21/09/2023

Pour |3 hzfte-garderis, le nombre minimal annuel &’ heures d'intervention dane I'€tablizzement est fixg
& 20h/an dont & heures par trimestre.

Pour la créche, le nombre minimal annuel d'heures d'intervention dans I'établissement est finé 3
40h/an dont 10 heures par trimestre

Cela 2quivaut 3 un total de 60hfan sur 12 mais, soit un total minimum d'intervention de Sh par mois
peur les deux structures.

En dehars de ces heures dintervention, |a Ville se réserve la possibilité de joindre Madame le Docteur
SAAS par téléphone en cas d'urgence.

51 un déplacement s"avare nécessaire, |l serz fait application des honoralres prévus 3 I'article 11 en
fonction du bemps passé par le médecin.

Article 5

Pour les consultations visfes a Farticle 2, Monsieur l= Maire met a la dispasition de Madame |e Docteur
SAAS, b=s locaux suivants de |a créche et de |a halte-garderie municipales @

- Concernant la structure situge 20, rue Pastewr: un bureau spécialement aménagé pour
accusillir une consultstion de médecin

- Concernznt |3 structure située 107, route de Parls: uns pléce située au premier étage et
également aménagée pour accueillir une consultation de médecin

Et de fagon générale tout ce qui est nécessaire pour un exercice professionnel normal conforme au

code de décntalogie médicale =t aux usages de |a profession

Article 62

Madame |z Doctewr SAAS est tenue au secret professionnel prévu par la Loi. De zon cdté, la créche et
la halte-garderie municipales s'engage a prendre toutes dispositions utiles pour que le secret médical
soit respacté en ce qui concemne le courrier, les échanges téléphonigues ainsi que dans les locaux mis
zdizp du médecin généraliste, pour ce qul est des modalités de conservation des
dessimrs médicaur et de Pisolement acoustique des espaces oib sonk examings les enfants. Les lebires

adresse=s 3 Madame le Docteur SAAS ne pourront étre décachet®es que par elle ou par la personne
gu'elle aura spécialement habilitée a cet effet, 3 savoir Madame la Directrice des deux structures.

Le zecret professicnnel sers impose au personnel suxlisire mis 3 la dispasition de Madame le Docteur
SAAS.

Article 7 :

Madame |2 Docteur SALS exercera sa profession en pleine indépendance

Article & :

Dés Fertrée en appli de la présente jon, Madame le Docteur SAAS devra justifier d'une
assurance souscrite par elie et a ses frais pour couvrir entiérement la responsabilite professionnel iz

gu’elle paurrait encourir du fait de son activit? au sein de la créche et de la halt=-garderie municipales
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Présenter et expliguer aux professionnels chargés de l'encadrement des enfants les protocoles orévus
au Il de 'article R. 2324-30 ;

Apporter son concours pour ka mize en ceuure des mesures nécessaires 3 Ia hanne adaptation, au bien-
tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besains dans M'établissement ou le
service ;

welller 2 Iz mize 2n place de toutes mesures nécessaires 3 Maccusll inclusif des enfantz en situation de
hardicap, vivant avec une affection chronigus, ou préssntant tout orobleme de sart2 nécessitant un
traitement cu une attention particuliére ;

Pour un enfant dont 'état de santé b2 nécesoite, sider et accompagner 'équipe de |'établissement ou
du service dans 2 compréhension et |a mise en ceuvre d'un projet d'accusil individualisé élaboré par
le médzcin traitant de 'enfant 2n accord avec za famille ;

Aczurer des actions d'éducation et de promation de |3 santé zuprés des profeszionnels, notammeant
en matigre de recommandations nutritiannelles, d'activités physigues, de sommeil, &'exposition aux
gcrans et de santé envirannementale et weillzr & ce que les titulaires de lautorité parentale ou
représentants |Egaux puissent &tre 3stociEs 3 cES actiong |

Contribuer, dans ke cadre du dispositif départemental de traitement des informations préoccupantss
mentionné & ['article L. 226-3 du code de l'action sociale et des familles, en coordination avec Iz
référent technigue de |a micre-créche, le responzable technigue ou le directaur de I'étzsblizzement ou
du service, au repérage des enfants en danger ou en risgue de '8tre et 3 l'information de 1z direction
et des professionnels sur les conduites 3 tenir dans ces situations ;

Contribuer, en concertation avec le référent technigue de Iz micro-créche, le responsable technigue
ou le directeur de I'établissement ou du service, & I'établissement des protocoles annexés au
reglement de fonctionnement préves av || de 'article & 2324-30 du présent code, =t veill=r a l=ur
banne compréhension par I'équipe ;

Procéder. lorsqu'il 'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec 'accord des titulaires de
I"autorit? parentale ou représentants I€gaux, 3 son initiative ou a la demande du référent technique
de= la micro-creche, du responsable technigue ou du directeur de I'établizsement ou du service, & un

examen de I'enfant afin d' ZEr 3i néCceszaire ung ori médicale ;
Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de
contre-incication & l'accueil en collectivit? prévu 2u 1% du | de l'article A. 2324-33-1.

article 4
Les cansultations de Madame |z Doctzur SAAS auront principalement lieu :

- Lemercredi entre Oh et 12h.
- Lejeudide13h30 3 15h30.

bsence pour I'enfant de toute

Le référent * Santé et Accueil inclusif * intervient auprés de ['Etablissement ou du service autant qus
nécessaire et conformément au projet défini. Son concours respect= un nombre minimal annuel
d'heurss d'intervention dans ['établissement ou le s=rvice selon le tyoe et |2 catégorie de
I"Etablissement ou du service, conformément a Farticle R. 2324-45-2 du code de la sant? publigue.
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du Mesnil-Eznard. Elle devra justifier de =3 situation par |z présentation des polices ou guittances
correspondantes chague annés et 3 toute demande de |2 mairie.

Articl= 8-

Madame e Docteur SAAS respectera le code de dé i toutes ses dispositions, y compris celles

ayant trait aux devoirs d= confraternite.

Article 10

Madame le Docteur 5AAS s'engage & donner des soins attentifs et consclencieus.

Article 11

Le montant des honoraires mensusls de Madame le Docteur SAAS sera calculé en fonction de sen
temps effectivement passé au s=in de "un et I'autre des deus établissements d'accusil du jeune enfant

Le tarif horaire =st défini comme suit -

Montant de la consultation d¢‘un meédecin généraliste conventionng pour un enfant d= moins d= 6 ans
arrété par la CNAM X 3.

Le tarif horaire est arreté & 90 euros, o= qui correspend & 3 consultations d= medecins géneraliste a 30
euros [25 euros de consultation + 5 euras de majoration, comme pratiquées en cas d= consultation d'un
généraliste pour en enfant 3gé de mains de & an:

| sera révizé celon les modifications éventuelles des tarifs définis par Iz CHAM avec effet immédiat 3
|2 date d'entrés en vigueur.

Article 12
Madame le Docteur 58A5 facturera ses honoraires en trois exemplaires chague fin de mois a la Ville.

Ces honoraires devront comporter les jours et heures dlintervention et Stre certifids exacts par
Madame la Directrice des deux structures.

Article 13

Lz mairie s'engage 3 effectuer le réglemant des honoraires dans les délais et conditiens prévus en
matidre de comptabilité publigue.

Articl= 14 :

La convention prend effet du 1 janwvier 2024 2u 31 décembre 2025 Il peuty &tre mis fin & tout moment
par I'une ou I'autre des parties qui doit en informer Fautre partie parlettre recommandée avec accuse
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de réception, dans le respect d’un préavis de deux mois 3 compter de la date de |a notification, le
cachet de la poste faisant foi.

Fait en deux exemplaires,
Le Mesnil-Esnard,

Le

Madame le Docteur Pour la ville du Mesnil-Esnard,

Muriel SAAS Jean-VENNIN  Maire
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32. SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE ENTRE LA COMMUNE
DU MESNIL-ESNARD ET L’ASSOCIATION NORMANDIE LORRAINE, POUR LA PRISE EN
CHARGE DES REPAS DES ENFANTS ET ACCOMPAGNATEURS DE LA CLASSE « UNITE
D’ENSEIGNEMENT EXTERNALISEE » ACCUEILLIS AU SEIN DE L’ECOLE PUBLIQUE
EDOUARD HERRIOT.

Monsieur le Maire présente ce rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :
Monsieur le Maire explique que la convention est arrivée a échéance et qu’il faut donc la

renouveler, qu’elle permet la facturation a I'association des repas de ces éléves, qui restent donc
plus longtemps a I'école Herriot, au tarif de la ville bien que ces enfants soient externes.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-082 D.9.1)

La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles l'association
Normandie Lorraine s’est engagée a participer financierement a la prise en charge des repas
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des quatre enfants et de leurs quatre accompagnateurs, de la classe « Unité d’enseignement
externalisée » accueillis au sein de I'école publique Edouard Herriot.

Ces repas sont facturés par la société de restauration Sodexo auprés de la commune du
Mesnil-Esnard. Par une délibération du Conseil municipal du 23 mars 2023, la commune a
adopté les tarifs de restauration scolaire applicables du 1¢ septembre 2023 au 31 ao(t 2024.
Cette délibération est annexée a la présente convention. Ainsi, voici les tarifs appliqués :

Tarifs applicables a partir du 1°" septembre 2023 :

Repas enfant : 4,95€
Repas adulte : 5,00€

L’association Normandie Lorraine se libérera de son obligation envers la commune du Mesnil-
Esnard, par réglement d'une participation financiére correspondant au nombre de repas
consommeés mensuellement. Ce réglement s’effectuera mensuellement, aprés réception d’'un
mémoire financier auprés de la Trésorerie de Mesnil-Esnard.

La présente convention est établie du 1*" janvier au 5 juillet 2024.

Aprés avoir entendu cet expose,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;
CONSIDERANT d'une part qu’en application de l'article L.2121-29 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la

commune.

CONSIDERANT d’autre part le besoin du Centre Normandie Lorraine de faire déjeuner ces
enfants et leurs accompagnateurs au sein de la cantine scolaire du Mesnil-Esnard.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

DECIDE de donner son accord & la signature de la convention de participation financiére entre
la commune du Mesnil-Esnard et I'association Normandie Lorraine pour la prise en charge des
repas des enfants et accompagnateurs de la classe « Unité d’enseignement externalisée »
accueillis au sein de I'école publique Edouard Herriot

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents afférents a la conclusion de cette
convention.

Présents 19 Représentés | 5 Excusés 5 Absents 0

Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-082

I >
T

Le Mesnil-Esnard

Convention de participation financiére
pour la prise en charge des repas des
enfants et accompagnateurs de la
classe « Unité d'enseignement
externalisée » du Centre Normandie
Lorraine, accueillis au sein de I'école
publique Edouard Herriot

Entre les soussignés @

L'associgtion Normandie Lorraine sise 58 route de Dametal - 76240 Le Mesnil-
Esnard représentée par son Président en exercice, Morseur HAREL Jean anoss aux
fins des présentes par délibération en date 01 jun 2023, craprés dénommés
I'association Normandie Lorraine d'une part

Et

La Commune du MESNIL-ESNARD sie Place du Général de Gaulle — 76240 LE
MESMIL-ESNARD, représentée par son IViaire en exercice, Monseu VENNIN JeandViarc
aunsé aux fins des présentes par délibération en date du 01 juin 2023, ci-aprés

denommes - la commune du MESNIL-ESNARD, d'une part

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1% : Obfer

La présente convention a oour obiet de fixer

- Les condffions dans lesquelles I'association Normandie Lorraine s'est engagée 2
participer financiérement 2 la prige en charge des repas des guatre enfants el de
leurs quatre accompagnateurs, de I3 classe « Unité d'enseignement externalisée »
accueillis au sein de ["école publique Edouard Herriot.

Ces repas sont faciurés par la socigte de restaurstion Sodexo aupres de |z
commune du Mesnil-Esnard. Par une délibération du Conseil municipal du 23 mars
2023 Iz commure 2 adopte les tarifs de restaurstion scolzire applicables du 1=
septembre 2023 au 31 ao(t 2024 Cette délibération est annexée a la présente
convention. Ainsi, voici les tarifs appliqués

Tarifs applicables & partir du 1= septembre 2023 :

Repas enfant . 4 95€

Repas adulte - 5.00€

Article 2 : Engagement de I'association Normandie Lorraine

L'association Mormandie Lomaine s'engage a participer & la prise en charge des

repas des enfants et de leurs accompagnateurs qui d&jeunsront au sein de la canfine
scolaire.

Article 4 : Regle t cles pr

L'association Mormandie Lorraine se libdrera de son obligation envers la commune
du Mesnil-Eznard, par réglement d'une participation financiére correspondant au
nombre de repas consommeés mensuellement. Ce réglement s'effectusra
mensuellement, aprés réception d'un mémaire financier auprés de la Trésorene de
Mesnil-Esnard.

Article § : Durée et renouvellement

La présente convertion est établie du 1% janvier au 5 juillet 2024

Article 8 : Avenant a la convention

Toute modification des conditions ou modalités dexécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant.

Article 7 : Litige

Tout Iitige susceptible de naitre 4 I'occasion de la présente convention sera porté, 3
défaut d accord amiable entre les parties, devant le Tribunal Administratif de Rouen

Fait au Mesnil-Esnard, le

Pour lassociation Normandie Lorraine
Jean HAREL

Président de | association

Four la Commune

Jean-Marc VENNIN

Iaire
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QUESTIONS DIVERSES ECRITES

Par laliste « MESNIL-ESNARD 2020 »
(Fabrice LOUVET, Nadege BURBAU, Jacques BAVENT et Kelly HODSON)

Avant de passer aux questions écrites, Monsieur le Maire autorise Madame MOTTET a faire
une intervention.

Madame MOTTET : conformément a notre programme, nous avons mené en début de mandat
des audits énergétiques de nos batiments communaux, des audits cofinancés par 'ADEME
(ragence de la transition écologique) et avons opté pour la mise en place d'un CPE (contrat de
performance énergétique). Cela signifie que notre prochain prestataire énergie assurera non
seulement le chauffage de nos batiments, mais s'engage a assurer leur rénovation énergétique
selon une programmation et avec des objectifs précis. Nous en sommes au stade d'appel
d'offres. En paralléle, afin d’envisager nos possibilités de sortir des énergies fossiles pour des
sources d’énergie renouvelables, nous avons fait appel a la Métropole pour la réalisation d’une
étude d’opportunité pour l'installation d’'une chaufferie centralisée a plaquettes forestiéres pour
chauffer les 8 batiments communaux situés au centre-ville. Cette étude nous a montré qu'il était
pertinent d’ajouter a I'appel d’offres du CPE une PSE (prestation supplémentaire éventuelle)
consistant & mettre en place une telle chaufferie reliée a un réseau de chaleur.

Aussi, afin de nous aider a la prise de décision, jai demandé a l'ingénieur qui a mené cette étude
d'opportunité d'organiser pour tous les €lus de la commune une visite d'une installation de ce
type. Il en existe une a Malaunay, c’est une chaufferie a bois centralisée qui chauffe un certain
nombre de batiments. Vous étes donc invités a participer, si vous le souhaitez, a une visite de
cette chaufferie centralisée le mercredi 18 octobre a 14 heures. Pour cela, il suffit de m'envoyer
un mail.

Monsieur le Maire invite les élus intéressés par cette proposition a se rapprocher de Madame
MOTTET et énonce la premiére question écrite :

PISCINE

Questions de Fabrice LOUVET

Monsieur le Maire, directement ou indirectement (en tant qu’adjoint de I'équipe précédente), vous
avez participé au projet. Notre commune est le plus important contributeur de ce projet.

Quel est et quel sera I'impact de ce fiasco sur le budget de la commune (investissements et
fonctionnement) ?

Pourquoi avoir subi des décisions et des solutions techniques pendant des années et attendre
septembre 2023 pour prendre la parole dans le bulletin (et vous désolidariser) ?

Vous étes I'un des responsables de ce fiasco. Que comptez-vous faire ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : non, je n'ai pas participé au projet. Oui, notre commune est le plus important
contributeur de ce projet. Je ne sais pas quel sera I'impact sur le budget. Je ne me désolidarise
pas. Je constate que les décisions qui ont été prises ultérieurement dans un précédent mandat
présentent des risques trés importants d’abord pour I'ouverture puis pour le fonctionnement.
Dans le précédent mandat, j'étais premier adjoint en charge des travaux et c'est le Maire, lui seul,
qui a participé a la mise en place de cette piscine sans jamais communiquer des éléments a
I'équipe. Puisque c'est une entente intercommunale, nous assumons. J'ai demandé au Préfet si
je pouvais sortir de cette entente, il m’a répondu que c’est impossible.

Monsieur LOUVET : vous avez demandé a sortir quand ?

Monsieur le Maire : dés le début du mandat.

Monsieur FLEUTRY : a partir du moment ou I'on a pris connaissance du dossier il y a plus de
deux ans, on a étudié les solutions techniques et on s’est opposés au choix du biominéral.
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Monsieur le Maire : c'est a dire que nous avons découvert que c'était quelque chose qui n'était
pas légal, il n'y a pas de loi qui régisse ce type de filtration. C'est pour cela que ca pose
probleme. Si nous avions décidé d'attendre que les lois soient créées, que I'ARS (agence
régionale de santé) élabore des protocoles de contrble, nous aurions pu faire marche arriere,
démarrer avec une solution qui ne soit pas forcément chlorée et ouvert la piscine il y a deux ans.
Mais ce n'est pas le cas. Pourquoi ? Parce que I'on s'obstine a vouloir un systéme de filtration
biominéral. Je n'en dirai pas plus.

Monsieur LOUVET : sur le site du syndicat, ou un autre site je ne sais plus trés bien, il est
indiqué que le dispositif est Iégal.

Monsieur FLEUTRY : je ne sais pas ou vous avez trouvé ce site! Ce n'est pas le site de
l'architecte ? Parce que les architectes vous disent toujours que tout fonctionne parfaitement.
Monsieur le Maire : c’est sdr cela fonctionne !

Monsieur FLEUTRY : oui ce dispositif-la est légal dans le cadre de ce que I'on appelle un plan
d'eau de baignade naturelle. Une baignade naturelle ce n'est pas une piscine donc les conditions
d'accueil ne sont pas les mémes. Nous disons que ce n'est pas Iégal dans le cadre de la piscine
parce que c'est vrai. Mais dans le cas d'une baignade naturelle, c'est Iégal. Et quand on nous
parle de la piscine de Montreuil, ce systéme est uniquement utilisé dans le plan d’eau extérieur,
pas dans la piscine couverte.

Monsieur LOUVET : il y a quelque chose qui m'échappe quand méme. Pourquoi a-t-on validé a
I'époque un dispositif qui n'était pas légal ?

Monsieur le Maire : il faut vous adresser aux anciens Maires. Je ne suis pas responsable de ce
fiasco, bien au contraire, jessaie de faire changer les idées des autres membres de 'EICAPER,
mais ils ne le veulent pas.

Monsieur LOUVET : je trouve que vous sortez du bois un peu tard !

Monsieur le Maire: jai été élu en 2020, dés 2020 jai contesté. Dans un syndicat, c’'est le
systéme démocratique : une commune égale a une voix. Cela vous convient comme réponse ?
Monsieur LOUVET : pour ce soir, oui ! Je verrai demain. Je vous appelle.

STADE BILYK

Questions de Fabrice LOUVET

Lors de la réunion publique, vous avez indiqué que les travaux pourraient étre terminés pour la
rentrée 2024. Sachant qu’ils pourraient démarrer en mars 2024, maintenez-vous cette date de fin
des travaux ?

Pourquoi n'avez-vous pas concerté les riverains en amont du projet ?

Allez-vous répondre favorablement aux demandes des riverains, a savoir faire un mur antibruit,
des clbtures et ouvrir des discussions pouvant apaiser leur colére légitime ?

Allez-vous soumettre avant de commencer les travaux, le projet paysager dans le cadre d'une
nouvelle réunion publique ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : pour pouvoir concerter les gens, il faut proposer quelque chose. Nous
proposons des hypothéses aux riverains, des projets concrets et réels, puis nous leur
demandons leur avis. Ce sont eux qui décident, s’ils ne le veulent pas, nous ne le faisons pas.
C'est comme cela que nous procédons. Vous, vous avez un fonctionnement différent.
Concernant la demande d’'un mur antibruit, je vous signale que les riverains ont acheté leur
maison alors méme que le stade existait déja, il y avait donc déja des nuisances normales liées a
la présence d’'un stade.

Monsieur FLEUTRY : Les nuisances nous les avons intégrées dans le projet. Par exemple, la
tribune sera petite et pas trés haute, elle comptera 100 places, avec juste des vestiaires en
dessous et une salle de convivialité. Nous I'avons placée de facon a ce qu'elle soit au milieu du
stade et qu'elle ne génére pas de nuisances directes au bord du voisinage. Nous avons aussi
intégré les pare-ballons, etc. Les riverains sont mécontents aujourd’hui pas tant du projet, mais
de la situation actuelle gu'ils connaissent. Il est vrai qu'aujourd'hui, et c'est pour cela qu’il est
important de faire évoluer rapidement ce dossier-1a, avec I'histoire des marniéeres, il y a des acces
partout et le stade n’est plus surveillé. Nous n’allions pas engager des frais pour sécuriser
totalement le stade sachant que nous allions y faire des travaux. Aujourd'hui, les riverains ralent
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et c'est légitime, je peux vous l'accorder, parce gu'il y a un usage détourné de ce stade. C'est a
dire qu'il y a des personnes qui viennent jouer peut-étre un peu trop tard le soir sur le terrain de
foot principalement ou qui mettent de la musique. Ce sera terminé demain parce que les terrains
de foot seront fermés. L'idée est quand méme de garantir un accés libre a des équipements
publics. Mais ces équipements-la seront rapprochés du bord de la route, a I'entrée du stade Bilyk
et donc éloignés des voisins. Concernant un mur antibruit tout le long de la cléture, nous ne
'avons pas envisagé, parce que d'abord c'est colteux, ensuite c'est massif, c'est artificialisé, et
c’est moche ! Nous considérons que les riverains seront soumis a des nuisances normales liées
a la présence d'un stade, c'est a dire un match le dimanche et le samedi, un peu d’entrainement,
etc. Par contre, il sera peut-étre justifié au niveau du parking parce que seule une noue va
séparer ce dernier de la cléture des trois habitations, cela ne va certainement pas étre suffisant.
Nous prenons donc en compte toutes les demandes des riverains mais il ne faut pas confondre
les problématiques liées a I'état actuel du parc et la fagon dont nous allons I'équiper demain.
Monsieur le Maire : a la fin de la réunion publique, j'ai discuté avec des voisins limitrophes du
stade et leur ai expliqué qu’'un mur d’2m80 tout le long de leur propriété située plein sud allait
occulter le soleil et la luminosité. lls m’ont répondu gu’effectivement ils ne pouvaient pas accepter
ce type de solution et que peut-étre de la végétation un peu haute pourrait convenir. Nous
sommes donc toujours dans I'échange et la discussion avec les riverains.

Monsieur FLEUTRY : nous ne sommes pas bornés. Cependant, je considére qu'il s’agit d’'un
projet d'intérét général et que par conséquent nous irons jusqu'au bout, que pour cela nous
devons mettre des limites a ce qu’il est possible de faire mais aussi en termes de délais,
notamment vis-a-vis des démarches administratives : permis d'aménager, consultation, etc.
Ensuite la construction est rapide, ce sont des terrains plats. Est-ce que ce sera terminé pour
septembre ? Je suis confiant, mais vous savez comme moi qu’il peut y avoir des aléas sur un
chantier, comme un aléa climatique, surtout a la période a laquelle il va débuter, et cela va
dépendre aussi de I'entreprise avec laquelle nous travaillerons, si elle tiendra les délais imposés.

AMENAGEMENT DE LA CASERNE

Questions de Fabrice LOUVET

Pouvez-vous donner des précisions sur I'avancement des discussions avec les riverains ?
L’architecte a-t-il répondu aux demandes de modifications du projet ?
Quel sera 'emplacement de la sortie du parking souterrain ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire: Nous avons discuté avec l'architecte et lui avons indiqué que nous
souhaitions des brise-vue et de la végétalisation, c6té Allée des roses un pan coupé sur le toit qui
donne sur la propriété de Madame DUVAL, nous avons reculé l'entrée du parking sous le
batiment pour s'éloigner de la maison de Madame DUVAL et proposé un mur végétalisé plus ou
moins acoustique. L'entrée va se située vers le rond-point, au bout du batiment, sous la police
municipale. Il y aura une sortie piétonne.

Monsieur LOUVET : pas loin quand méme ?

Monsieur le Maire : assez loin quand-méme parce que le batiment va faire trente metres de
long. Nous sommes en phase APD (avant-projet définitif), c’est-a-dire que nous avons lancé la
création des plans.

ESPACE SAINT-JEAN

Questions de Fabrice LOUVET

Vous supprimez 73 places de stationnement pour les remplacer par un systeme de
stationnement qui rendra encore plus difficile la circulation des voitures aux heures de pointe au
niveau du rond-point actuel. Cette décision de suppression a été prise sous prétexte que la
personne qui a fait le projet a considéré que le parking actuel était sous utilisé en journée. Vous
n‘avez pas rectifié cette absurdité.

Est-ce que vous allez revoir ce probleme ?
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REPONSES - INTERVENTIONS

Monsieur le Maire: jadore vos questions! Elles ne sont pas agressives du tout et tres
constructives. Donc je vais passer la parole a Olivier DE VALICOURT.

Monsieur DE VALICOURT : j'ai peur que vous fassiez une petite confusion. Quand I'on prend le
cahier des charges du parc Saint-Jean, il s’agit d’ouvrir cet espace vert et d’en faire une aire de
jeux. Nous avons essayé de voir un peu plus loin en se disant gu’il fallait intégrer ces travaux-la
dans une vision plus prospective, en vue de projets futurs. Dés lors nous avons demandé a
I'architecte de réfléchir a 'aménagement de I'ensemble du quartier, c'est a dire tout le long de
ITlot qui va jusqu'a la salle des fétes, rue Pasteur. Il nous a dit que le parking d'aujourd’hui en
demi-lune, qui compte 72 places, est mal congu car I'espace n’est pas bien utilisé. Il nous a donc
proposé un autre schéma, mais il ne supprime pas les 72 places puisqu'il les remplace. C'est
donc une vision pour l'avenir parce que pour l'instant ce n’est absolument pas missionné. Il n'y a
donc pas suppression du parking, il y a un réaménagement de celui-ci pour gagner plus de place
pour les espaces verts, pour le marché, etc. Nous sommes actuellement sur les phases deux et
trois du projet, c'est a dire l'ouverture de I'espace Saint-Jean, le réaménagement de l'espace vert
et de l'aire de jeux. J'espére pouvoir en parler au prochain Conseil. Mais I'on ne touche
absolument pas au reste pour le moment, pas avant que le projet Caserne ne soit fait car cela va
réorganiser les flux de circulation dans le quartier. La prospective est non seulement de travailler
effectivement sur le parking, mais aussi sur la rue des Péréts, parce qu'il y a beaucoup de
circulation, la requalification de toute la rue Pasteur et puis le rond-point qui pourrait étre
transformé en une place partagée piétons-voitures. Mais nous ne faisons rien pour l'instant.

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

Question de Fabrice LOUVET

La commune est mal entretenue. Quelles en sont les explications ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : depuis le temps que I'on en parle ! Vous savez trés bien que nous n’avons
plus le droit d’utiliser des produits phytosanitaires. Nous avons engagé une société qui réalise le
nettoyage des rues, c’est-a-dire le balayage mécanique des rues et 'arrachage des herbes dans
les caniveaux. Mais l'arrachage détériore plus qu’il n’améliore et cela repousse aussitot. Vous
pouvez regarder les communes avoisinantes, elles sont comme nous, elles ont les mémes
problémes.

Monsieur LOUVET : je regarde les autres communes, je les trouve mieux entretenues !
Monsieur DE VALICOURT : c'est quelque chose qui nous préoccupe, nous en avons
récemment parlé avec le responsable de la voirie et des espaces verts qui nous a répondu que
c’est le cauchemar. Les communes avoisinantes ont des voiries plus récentes que les nétres tout
simplement, nos voiries ont une quarantaine d'années, elles datent de la construction des
lotissements et des travaux de I'époque, et une voirie cela dure quarante ans. De plus, la
politigue sur les précédents mandats a été de refaire des voiries avec de l'enrobé a froid, qui,
vous le verrez un peu partout, s'effrite, au lieu de les refaire complétement comme l'on fait
maintenant avec la Métropole. De ce c6té-la, la Métropole a quand méme une valeur ajoutée trés
importante. Le probléme, c'est que I'on ne peut pas refaire toute la commune. La voirie et les
espaces verts sont quand méme deux choses différentes : sur la voirie, il y a ce que I'on appelle
les files d'eau, ce qui se trouve entre la chaussée et le trottoir, si 'on regarde bien c¢a s'effrite de
partout, il y a de la terre et évidemment ca pousse. Quand nous passons la balayeuse
mécanique, ¢a n'arrange pas les choses, au contraire ¢a les dégrade. Nous envisageons
notamment des joints avec du ciment, mais cela représente un travail énorme avec 80 kilomeétres
de trottoir, enfin tous ne sont en mauvais état. La ville de Rouen expérimente une résine et nous
sommes en train de faire un essai aussi. Il n'y a pas de solution idéale. Il faut prendre son mal en
patience et accepter pour l'instant, dans toutes nos villes, que I'on ait un peu trop de mauvaises
herbes. Ca c'est la voirie, parce que vous parlez aussi des espaces verts. Les espaces verts
c'est aussi trés difficile parce qu’l y a des périodes climatiques qui peuvent étre trés compliquées,
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avec alternance de sécheresse, de vent, de chaleur. Donc tout pousse dans tous les sens. De
plus, nous sommes en gestion différenciée (gestion par la Métropole), ce qui n'est pas toujours
facile. Nous faisons des choses quand-méme : Place Charles de Gaulle et rue des Péréts, vous
avez d0 voir, que nous refaisons toutes les jardinieres parce que justement ¢ca pousse dans tous
les sens. Il n'y a plus de mauvaises herbes, il N’y a que des plantes. Nous avons repris tout le
travail gu’avait fait la Métropole. Nous avons commencé prés des écoles et allons remonter
jusgu'en haut avec pour principe d’installer des structures et d'enlever ce champ dans la ville qui
n'est pas satisfaisant avec ces canisses qui se dégradent. Nous avons fait quelgue chose de plus
structuré a base de traverses, de mieux aménagé, nous replantons des arbustes, de la pelouse.
Nous avons également réaménagé le rond-point. Il faut accepter que nos espaces verts ne soient
plus au carré tant que nous n‘aurons pas trouve le produit biologique miracle qui permettra de
lutter contre les mauvaises herbes, mais toutes les villes sont logées a la méme enseigne.
Monsieur BAVENT : il y a une reprise de l'entretien de la ZAC du Champ Cornu par la
commune. A cette occasion, vous deviez négocier une réfection de la toute la zone, y compris le
square de Savoie.

Monsieur le Maire : le square de Savoie ne fait pas partie de la négociation car il est en mauvais
état et ne fait pas partie du plan pluriannuel d’'investissement.

Monsieur BAVENT : je vais aller jusqu'au bout de mon raisonnement, vous allez voir de quoi je
veux parler. Le bitume a été refait a certains endroits, du bitume rouge, cela va bien dans
I'ensemble du square, mais il y a des endroits ou il y a trop peu d'épaisseur et les mauvaises
herbes poussent. Lorsque jai fait bitumer mon entrée, j’en ai profité pour faire réaliser a mes frais
un bitumage du triangle qui n'était pas entretenu, il y avait des herbes folles. Depuis il n'y a plus
de probléme.

Monsieur le Maire : nous allons en informer la Métropole pour qu’elle intervienne.

Monsieur BAVENT : je ne savais pas si je devais m’adresser a vous pour cela.

Monsieur le Maire : C'est & nous, nous allons transmettre a la Métropole que nous rencontrons
une fois par mois pour parler de tout ce qui est aménagement des voiries et des trottoirs. Il y a
beaucoup de pieds de mur et de haies débordantes chez les propriétaires, nous leur envoyons
des courriers mais ce n'est pas trés efficace, ce qui est efficace c’est de les faire tailler et de leur
envoyer la facture.

TRVAUX DANS LES ECOLES

Questions de Fabrice LOUVET

Pouvez-vous nous faire la liste des travaux qui ont été faits pendant les congés d'été ?

REPONSES - INTERVENTIONS

Monsieur le Maire : je passe puisque cela a été évoqué en début de séance.

PARC DU HAUT LESCURE

Questions de Fabrice LOUVET

Dans le cadre de I'achat des terrains du parc du Haut Lescure, la SAFER a-t-elle été consultée ?
Si oui, quels sont les motifs avancés (sachant qu’elle a I'obligation de motiver sa décision) ?

REPONSES - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : c’est le notaire qui contacte la SAFER (Sociétés d'aménagement foncier et
d'établissement rural), nous en avons bien eu confirmation mais nous n’avons pas les éléments
pour vous répondre. Il faudrait que l'on consulte le notaire Maitre BOUGEARD. Nous vous
donnerons la réponse la prochaine fois. C’est une zone naturelle boisée donc cela a été fait.
Monsieur DE VALICOURT : si je peux intervenir, je connais trés bien la procédure aupres de la
SAFER. Une déclaration d’intention d'aliéner est obligatoirement adressée a la SAFER avant
l'acte de vente dés qu’il s’agit d’'un bien agricole. Dans notre cas c'est publié, tout ce qui est
terres agricoles est publié a la SAFER pour gu’elle puisse éventuellement exercer son droit de
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préemption ou en tout cas informer les gens pour qu'ils puissent s'y opposer ou autre. |l est
extrémement rare que la SAFER préempte.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions.

Aucune question n’étant posée, Monsieur le Maire clot les débats, remercie I'assemblée et |éve
la séance a 19h45.

Le secrétaire de séancs

Jean-Marc VENNIN
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