Le Mesnil-Esnard

Procés-verbal

Conseil Municipal du 23 novembre 2023

Le vingt-trois novembre deux mille vingt-trois, a 20 heures, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué
par lettre du 16 novembre s'est réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur Jean-Marc
VENNIN, Maire.

WN =

®© N

10.

11

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

A L’ORDRE DU JOUR

Appel.

Désignation du Secrétaire de séance.

Approbation du procés-verbal de la séance du 21 septembre 2023.

Sensibilisation au PCS (Plan Communal de Sauvegarde) et au DICRiIM (Document d’Information
Communal sur les RIsques Majeurs) : intervention de Monsieur David LEONARD.

Domaine et patrimoine

Vente au profit de la société Co-coon ou toute personne morale s’y substituant des parcelles
sises 25 et 27 Rue Pierre Tarlé, 4 Rue Romain Docquet et Route de Paris (intervenants
extérieurs).

Autorisation donnée & I'Etablissement Public Foncier de Normandie de vendre la parcelle
cadastrée section AS numéro 266 au profit de Logeo Seine — Correctif.

Autorisation de cession de matériel - Gradins Mobiles.

Redevances d’occupation du domaine public pour les occupations commerciales a partir du 1°"
janvier 2024.

Tarif du droit de place des commergants non sédentaires a compter du 1°" janvier 2024.

Tarifs des concessions de cimetiére, taxes et vacations funéraires a partir du 1°" janvier 2024.

. Tarifs de location des salles municipales a compter du 1¢" janvier 2024. JMV

Fonction publique

Approbation d’'une convention de formation par apprentissage avec la Maison Familiale et
Rurale des Deux-Riviéres au titre d’'un contrat d’apprentissage Technicien Jardins Espaces
Verts.

Service vie associative et culturelle - Recours a I'apprentissage.

Délégation développement durable - Recours au Service Civique

Régime indemnitaire des agents de la ville (RIFSEEP) — ajustement des modalités de mise en
ceuvre au 1er janvier 2024.

Approbation d’un protocole d’accord relatif a la mise en place du télétravail.

Rapport social unique au titre de I'année 2022.

Institutions et vie politique

Compte-rendu des décisions de DEC2023-041 a DEC2023-045.

Convention d’Entente Intercommunale conclue entre les communes pour la Construction du
Centre Aquatique du Plateau de Rouen (EICAPER) - Avenant n° 5.




20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

01.

02.

Finances locales

Subvention exceptionnelle a I'’Association Culturelle et Sportive Bernard Denesle (ACSBD) —
Section photo/vidéo numérique.

Admission en non-valeur des titres non recouvrés.

Environnement

Signature de la convention technique et financiere avec la Métropole Normandie pour la
réalisation de travaux de création et/ou de réhabilitation d’'une mare.

Zones d’accélération des énergies renouvelables (ZAEnR) : détermination du périmeétre.

Autres domaines de compétences

Tarif du droit de stationnement du taxi a compter du 1er janvier 2024

Dérogation a la régle du repos dominical - Liste des dimanches de l'année 2024 portant
dérogation a la regle du repos dominical pour les commerces de détail de denrées alimentaires.
Tarifs des manifestations culturelles a compter du 1¢" janvier 2024.

Avenant a la convention fourriere animale — Société Normande de Protection aux Animaux
(SNPA) - Modification des tarifs a compter du 1er janvier 2024.

Fixation du codt horaire des agents communaux intervenant pour le compte d’un tiers ou en
reprise d’'un désordre causé par un tiers.

Monsieur le Maire ouvre la séance et procéde a I'appel.

APPEL

Présent(e)s : (24)

M. Jean-Marc VENNIN - M. Xavier JEAN - Mme Catherine GODOT - Mme Evelyne
COCAGNE - M. Olivier DE VALICOURT - Mme Annie CORBIN - M. Jean-Luc SCHROEDER
- Mme Odile MOTTET - M. Philippe BEIGNOT DEVALMONT - Mme Christine VENNIN - Mme
Catherine FOSSE - M. Jean-Luc DUFLOU - M. Pierre-Marie RENARD - Mme Héléne
ROUSSELIERE - M. Christophe CROMBEZ Mme Adéle LAROCHE - M. Luc
LECHEVALLIER - Mme Carole GASCOIN - M. Jean-Luc DECULTOT - Mme Nadége
BURBAU - Mme Kelly HODSON - Mme Michele LATOUR - Mme Sonia BETHENCOURT - M.
Daniel PETITON.

Absent(e)s Représenté(e)s : (1)
M. Fabrice LOUVET (Pouvoir donné a Mme Nadege BURBAU).

Absent(e)s excusé(e) : (4)
M. Olivier FLEUTRY - M. Jacques BAVENT - Mme Brigitte MORELLI - M. Romain FERET.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur le Maire informe l'assemblée que Monsieur JEAN aura un peu de retard et
désigne Madame GODOT, suivante de liste, secrétaire de séance, ce qu’elle accepte.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Avant de poursuivre I'ordre du jour, Monsieur le Maire indique que Monsieur LOUVET avait
formulé par écrit des questions diverses, notamment au sujet du projet résidence services
seniors et du projet caserne, et qu’en raison de son absence ce dernier a demander a ce que
ses questions soient reportées au prochain Conseil Municipal.




03. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

Aucune remarque n’est émise, le procés-verbal du 21 septembre 2023 est approuvé a
'unanimité.

Présents 24 Représentés | 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

04. SENSIBILISATION AU PCS ET AU DICRIM

Monsieur le Maire annonce l'intervention de Monsieur David LEONARD, le chef de la police
municipale, qui réalise une présentation sous forme de vidéo-projection.

P.C.S

Cadre juridique du V75
~~
Plan Communal de |EEEEEEL
Sauvegarde

Chef de Service LEONARD David Novembre 2023

» Genése de la création des Plans e e P —— "
Communaux de Sauvegarde Loi de modernisation a la Sécurité civile du 13

aodt 2004

Le Mesnil-Esnard

La loi a fixé pour objectif de mobiliser I'ensemble des

= Des phénoménes marquants comme par exemple : . R o Rl
compétences impliquées dans la prévention et l'organisation

« Latempéte de forte amplitude de décembre 1999, 87 décés des secours concernant les risques technologiques, naturels ou
de nature terroriste. Il « reconnait le caractére dangereux du
= Explosion de l'usine AZF en septembre 2001, 31 décés, 250 blessés méier et des missions exercées par les sapeurs-pompiers ».

= Canicule d'aoit 2003, vague de chaleur 14000 a 15000 décés - Des axes privilégiés notamment ;

Ces phénomenes ont invité n'os dirigeants a réfléchir éur I'organisation pour » La sensibilisation des populations a la sécurité civile

limiter les impacts de ces événements sur les populations en créant la loi de

modernisation  la Sécurité Civile du 13 aodt 2004 » Lacréation des plans Communaux de Sauvegarde afin de
mieux Se préparer aux risques




= Etabli par le maire de la commune, le plan communal de sauvegarde permet
de se préparer préalablement & une crise déclenchée par un risque en se
formant, en se dotant de modes d'organisation et d'outils techniques pour
pouvoir faire face a tous les évenements qui nous menacent.

Le PCS doit donc permettre la mise en place d'une organisation optimale en
matiére de gestion de crise, en assurant lalerte et linformation des
personnes, les premiers secours et 'accompagnement de la population en
cas d'accident ou de catastrophe.

source Servioa de | Elat de la Mame.

Un Plan Communal de Sauvegarde c'est quoi ?
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Pourquoi un Plan Communal de Sauvegarde
sur notre territoire Communal ? Obligation ?

« Le décret N° 2005-1156 du 13 septembre 2005 relative au PCS et renforcé
par le décret N°2022-907 du 20 juin 2022 prévoit que sont soumises aux
PCS les communes ;

1° dotées d'un plan de prévention des risques naturels (PPRn) approuvé

2°comprises dans le champ d'application d'un Plan Particulier d'Intervention
(PPI) Impact lié a la présence de site SEVESO

Néanmoins, ce plan est fortement conseillé pour toutes les communes car
aucune d'entre elles n'est & 'abri d'une catastrophe (accident routier,
tempéte, grippe aviaire...) tel que 'ont démontré les évenements marquants
de ces derniéres années

source Sarvios de IEtat de la Mame

v
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LE PPI (Plan Particulier d'Intervention)
Risque Technologique

Plan élaboré par le Préfet du Département comprenant |a cartographie des usines
classées SEVESO sur son territoire, 'analyse des exploitation et des risques potentiels
internes et externes

Un risque technologigue majeur est un événement accidentel se produisant sur un site
industriel et entrainant des conséquences immédiates graves pour le personnel, les
populations avoisinantes, les biens ou I'environnement. Les conséquences d'un accident
dans l'industrie sont regroupées sous trois typologies d'effets :

les effets thermiques (continus et transitoires) ;

les effets de surpression ;

les effets toxigues.

Chaque établissement posséde son propre POI (Plan d'Opération Interne) en lien avec le
Préfet.

Ipcendie Lubrizol du 26 septembre 2019

Le Mesnil-Fsnard

, Lubrizol avant le 26 septembre 2019
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Ipcendie Lubrizol du 26 septembre 2019




- » Nafnitian d'un ri
Renforcement de la mise en place d'un PCS, d'un Définition d'un risque
PICS Les risques naturels : aléa, enjeu, risque

(Cas du risque inondation

* La loi MATRAS N°2021-1520 du 25 novembre 2021 est venue
consolider le modele de sécurité civile en imposant également
aux communes non soumises réglementairement tel prévu au
décret n° 2005-1156 du 13 septembre 2005 a la réalisation de £ &
leur PCS, tel défini & 'article L731-3 du CSI, a savoir :

Aléa j Risque

Crue du cours d'eau avec vités Inondation de gravité variable

* Risque sismique, volcanique, risque important d'inondation,
Iy . débordement dans le lit majeur €conomiques, etc. selon l'aléa (ampleur de la crue)
feux de forét classée... et lenjeu (winérabilte)
Office International de I'Eau - [ I

Définition du Plan Communal de Sauvegarde Définition du Plan Communal de Sauvegarde

« Le PCS est un outil réalisé & l'échelle communale, sous la responsabilité e : e e
i . pour planifier les actions des acteurs communaux de Ia gestion du Outil opérationnel recueillant et s'articulant sur différents volets :

risque (€lus, agents municipaux, bénévoles, entreprises partenaires) en cas Bt 7 , : T :
dévénements majeurs ’ o Il a pour La prévention adressée aux populations (via le DICRiM), état des lieux sur

obijectif 'information et la protection de la population. les risques sur et aux abords du territoire, |'alerte aux populations, les
conduites a tenir, le soutien, I'accueil, 'nébergement, et I'accompagnement

Il se base sur le recensement des et des (présents et a 3
au retour a la normale.

venir, par exemple liés au ) sur la commune
(notamment dans le cadre du dossier départemental sur les

établi par le du département (DDRM) et des moyens
disponibles (communaux ou privés) sur la commune. Les supports,

Les actions,

Il prévoit l'organisation nécessaire pour assurer l'alerte, l'information, la

? i ; Z Annuair Répertoir
protection et le soutien de la population au regard des risques ualres et Répertoires

Source WIKIPEDIA

S NUMEROS UTILES EN CAS DURCENCE : Document & conserver

' .
Document d’Information Communal sur les PR s
R|Sques Majeurs (DlCRIM) - o umussécumiknumlncuszsm

» Le document d'information communal sur les risques majeurs reprend les informations
transmises par le préfet. Il indique les mesures de prévention, de protection et de
sauvegarde répondant aux risques majeurs susceptibles d'affecter la commune. Ces
mesures comprennent, en tant que de besoin, les consignes de sécurité devant étre mises
en ceuvre en cas de réalisation du risque. Ce document fait partie intégrante du PCS,
Document s'appuyant sur le DDRM. Doit étre revue tous les deux ans, distribué sous forme
synthétique (triptyque) pour s'assurer de la transmission des informations, mis en
consultation libre sur le site de la ville ainsi qu'a 'accueil du public. (Art. L 125-2 et R125-11
du Code de |'environnement)

Document attaché & tout acte notarial lors d'un achat immobilier : . . s OCUMENT
R
Renforcé récemment par le décret N* 2022-1289 du 1% octobre 2022 rendant obligatoire ’ o ety OMMUNAL SUR

linformation sur les risques aupres des locataires dans les baux et des acquéreurs d'un - LES SQUES
bien. g . j AJEURS

Edition 2023




QUEST-CE QUUN RISQUE MAJEUR ? smwm»us:wum — MlSSlONS du PCS

Protection
de la population

VOUS NE DEVEZ PAS

LES RISQUES MAJEURS SUR LA COMMUNE Y Y

SECOURIR SAUVEGARDER
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'
Services d'urgence et intercommunalité

N = ey :
—\,'f Role et compositions des acteurs d'une cellule

[ 4 Le Mesnil-Esnard H
Les acteurs concernés dé crise PCC

Cellule DOS : Directeur des Opérations de Secours, Maire, Maire-adjoint

Le plan communal de sauvegarde regroupe un ensemble de Chargé d'assurer \ensemme des_ mesures de sauvegardg de sa population, Alerte, soutien,
i i _ : . ) Accompagnement, Accueil et hébergement des sinistrés, la communication envers la

compétences nécessaires et indispensables a son efficience et son population et les autorités

opérationnalité ’

P Cellule ROG : Responsable des Opérations Communales, Elu aux Travaux, Responsable
Les différents services composante d'une collectivité (Elus et %905859'\"‘395 Techniques, Coordinateur, chargé de s'assurer de I'exécution des directives du
fonctionnaires)

Cellule COS : Commandement des Opérations de Secours, chargé de la Sécurité Publique,
Elus / Autorité Territoriale : chaine de commandement en lien direct avec Personnels du SDIS

Agents : chargé de I'application des directives et missions Cellule Communication : Maire-adjoint chargé de la communication avec partenaires
' extérieures, support, rédaction des communiqués de Presse

Cellule Accueil et Hébergement : Maire-adjoint en charge des affaires sociales CCAS,
personnes vulnérables.

%
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Plan Communal de Sauvegarde
LE MESNIL-ESNARD

Rendu obligatoire par la loi du 13 aolt 2004 dans les
communes dotées d'un Plan Particulier d'Intervention

— (PPI)
P ey Rend Compre

(Commaniens ) (Srepe ] : o
) E——— >|’ Commune comprise dans le perimetre PPI zone de
: = Rouen

i) || (Commenie )

-
Mise 3 Gmposition des.
movens technues,

Assistance .




Présentation de la Commune

Située sur le plateau EST de la Métropole Rouen Normandie,
commune de 8300 habitants. Commune résidentielle, forte
densité d'habitats individuels, présence de collectifs.

4

Hyper centre ville traversé par la RD 6014 reliant le Havre
Paris, zone commerciale en entrée de ville coté Franqueville
Saint Pierre

Les risques

» 2risques naturels :
* Inondation : 16 juillet 2007

+ Mouvement de terrain : cavité souterraine, falaises (route
d'Amfreville-la-Mivoie)

» 2 risques technologigues :

+ Transport de matiéres dangereuses : Routes de Paris et de
Darnétal

« Risque industriel : PPl Zone de Rouen

Moyens d'alerte

» Les moyens d'alerte générale

» Les moyens d'alerte locale

Plusieurs établissements scolaires comptabilisant 4500
¢éléves de la maternelle au lycée, CFA, CFAI ...

Structures petite enfance, complexes sportifs, SIVOM,
EHPADy RPA

Zone d'Activité Commerciale

Population vieillissante

L'INFORMATION AUX POPULATIONS ‘
M

» Cette information s'effectue par lintermédiaire du DICRiM,
par une distribution aux administrés par l'intermédiaire du
bulletin municipal, en moyenne une fois tout les 2 ans
(puisqu'il doit étre révise)

» Consultable sur le site de la ville, le TOTEM et & disposition
a 'accueil de la Mairie

Moyens d'alerte générale

» L'alerte par siréne => Diffusion d'un signal sonore émis
par une siréne, destinée a informer la population d'une
menace grave, de l'existence d'un accident majeur ou
d'une catastrophe

+ Commune du Mesnil-Esnard => située sur les locaux AVF
au 92 route de Paris

+ Essai réalisé chaque premier mercredi du mois a 11h55




Moyens d’alerte générale

» L'alerte sur le site internet de la commune

» L'alerte par l'envoi de sms sur les portables des
administrés

» Possibilité pour le DOS d'utiliser le systéme FR-ALERT
via le Préfet

Alerte par siréne

Le signal est :
prolongé
modulé, montant et descendant

composeé de trois séquences de 1 minute et 41 secondes,
séparées par un intervalle de 5 secondes

La fin de I'alerte est :

+ composée d'un son continu, non modulé, émis pendant 30
secondes

Répartition géographique de la commune _E/:

Le Mesnil-Esnard

» Population mesnillaise au 1°" janvier 2023 : 8 273 habitants
» Répartie en 7 secteurs (5 principaux)

» Pour chaque secteur ont été identifiés :

+ les lieux publics, entreprises et habitations

+ le nombre de logements et d’habitants par rue

* les personnes sensibles, & mobilité réduite et sous protection
(données CCAS)

Moyens d'alerte locale

» L'alerte par véhicule équipé de hauts parleurs
+ exemple : Police Municipale, Services Techniques

» L'alerte sur panneau d'information a message variable
« Mairie centre ville et Espace jeune prés de la zone
commerciale

» L'alerte en porte & porte par des agents ou par des
membres de la RCSC

Alerte par siréne

SYSTEME D'ALERTE ET DINFORMATION DES POPULATIONS \\\
.
40 sec

Signal national d'alerte 5sec

M\

Signal de fin dalerte

"DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE £ DE LA GESTION DES CRISES

]
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I'organisation

PERSONNEL MOBILISABLE
IMMEDIATEMENT 24h/24 7J/7

- Elu de Permanence

- 1 Agent de police municipale

- 2 agents des services techniques

4
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Composition gestion de crise

» 5 fonctions :

Direction des Opérations de Secours (DOS)
Seécurité publique

Moyens techniques

Assistance aux sinistrés

Communication

Gestion de la crise 1
» Au préalable, la méthode de gestion de crise consiste a
suivre des fiches établies :
Organisationnelles
Actions
Supports
Répertoires _ |

Appui humain

- Personnel de la Collectivité (ensemble des services)
L4

- Membre du Conseil Municipal

- Membre de la Réserve Communale de Sécurité Civile

- entreprises privées (BTP, Transports, alimentaire....)
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EXERCICE/SIMULATION

- 2 exercices par an sont proposés par les services du
SIRACEDPC afin de participer et d’entrainer les équipes a la
mobilisation

| 4
- Découverte de I'outil PCS aux Elus et Agents

- Appropriation du fonctionnement et de I'organisation

- Connaissance de la chaine de commandement et de son
articulation

- Permettre la mise a jour du PCS et de son adaptabilité

Monsieur le Maire remercie Monsieur LEONARD pour son intervention et passe au point
suivant.

05. VENTE AU PROFIT DE CO-COON ET DE TOUTE PERSONNE MORALE S’Y SUBSTITUANT
PARTIELLEMENT DES PARCELLES SISES SECTION AD NUMEROS 190, 191, 192P, 193,
194, 195, D’UNE PART ET AD NUMEROS 160 ET 161 D’AUTRE PART.

Monsieur le Maire invite les représentants de la société Co-coon présents, Messieurs Camille
ZOLLI et Jean-Charles DUPUIS, a intervenir pour présenter le projet de Résidence Services

Séniors.

Il demande a 'assemblée de ne pas prendre de photos de la présentation.

r 2=

Le Mesnil-Esnard

Résidence Seniors

Conseil Municipal du 23 novembre 2023



PLAN DE MASSE

Logements

Bitiment A

Batiment C
22 logements en locatif social

Bitiment 8
24 [ogements

A
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(T
Extension de la

bibliothéque 180m? |. “

- A ‘"-"' e= || = |e
: 10 places de ) 2 BasRis: :':" -— | =] ,,-..,.cl' ‘ 3
- parking

72 logements au total TYPOLOGIES

T1 7
72 places de parking en sous-sol et 10 places en aérien 1 39
= e o : L 26

PLAN DU R+1

PLAN DES COMBLES CO=COON

SOCIAL CLUB LES ESPACES COMMUNS (265m?)
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REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur DUPUIS décrit le projet qui comprend 72 logements, dont 30 % de logements sociaux,
un parking, I'extension de la bibliothéque ainsi que la réhabilitation des deux maisons sur le
terrain destinées a la revente ou a la location. Il explique que ce qui fait l'originalité du projet est
la large offre de services, pour 150 € par mois, notamment la présence d’un animateur a plein
temps qui propose tout un tas d’activités ouvertes méme aux habitants extérieurs a la résidence.
Madame BURBAU demande quel est le prix du loyer de ces logements.

Monsieur DUPUIS répond que sur la typologie de logement la plus courante, un 45 m?, hors
logements sociaux, il faut compter entre 650 € et 700 € par mois tout compris, c’est-a-dire loyer
plus charges plus la prestation de services de 150 €.

Madame MOTTET souhaite savoir ou sont situés les 35 % d'espaces verts.

Monsieur ZOLLI indique que c’est quasiment tout ce qui n’est pas bati, le cheminement, les
petits jardins.

Madame BURBAU retient que la destination des deux résidences individuelles qui sont
réhabilitées dans le projet est la revente ou la location, et demande des informations sur le
restaurant qu’elle trouve énorme et qui n’a pas été évoqué.

Monsieur ZOLLI explique que le projet est encore en train d’évoluer, qu’a l'origine c’est un
restaurant mais que cela peut étre un tout autre commerce, l'objectif étant la continuité
commerciale sur la route de Paris sur laquelle il n’est pas possible d’intégrer du logement.

Monsieur le Maire remercie les représentants de la société Co-coon pour leur présentation et
donne la parole a Monsieur SCHROEDER, adjoint a I'Urbanisme, pour présenter le rapport dont
Voici le contenu :

Au cours du mandat municipal 2014-2020, plusieurs promoteurs se sont présentés en Mairie afin
d’exposer leurs compétences en matiére de résidences services seniors, concept alors en fort
développement.

En 2016, la municipalité, qui devait faire I'acquisition de la parcelle sise section AD numéro 195,
alors emplacement réservé compte tenu de son fort potentiel foncier, a souhaité étudier la
possibilité de créer une de ces résidences.

Il semblait toutefois nécessaire d’augmenter I'assiette fonciére du projet, et de permettre ainsi, en
méme temps, de travailler sur I'extension de la bibliothéque.

Une déclaration d’intention d’aliéner a été présentée en mairie le 22 juin 2016 pour la propriété
cadastrée section AD numéro 161, sise 25 Rue Pierre Tarlé, appartenant aux Consorts
MONFORT. La commune a demandé a la Métropole Rouen Normandie, titulaire de ce droit de
préemption, d’en déléguer I'exercice & 'EPFN (Etablissement Public Foncier de Normandie).

La vente au profit de ce dernier a été régularisée suivant acte recu par Maitre BOUGEARD,
Notaire au Mesnil-Esnard, le 22 novembre 2016.

La commune a par ailleurs acquis de gré a gré de Madame DUVAL la propriété cadastrée
section AD numéros 190 et 191 sise 88 Route de Paris, en raison de son emplacement idéal a
cbté de la bibliothéque, dont les locaux appartiennent a la Commune, et de la parcelle sus-
mentionnée, cadastrée section AD n°195.

Cette acquisition a été régularisée aux termes d’un acte regu par Maitre Grégoire OZANNE,
Notaire a Rouen, le 2 février 2017.

La parcelle dite du « champ de tir », cadastrée section AD numéro 195, a été acquise par
portage EPFN aux termes d’un acte recu par Maitre VAUCHELLE, notaire au Mesnil-Esnard, le
1er juin 2017.

Afin de compléter 'assiette fonciére du futur projet, la commune a fait 'acquisition sous portage
EPFN de la propriété appartenant a Monsieur LEFRANCOIS, cadastrée section AD numéro 160,
sise 27 Rue Pierre Tarlé. Cet acte a été recu par Maitre JOURDAIN, notaire au Mesnil-Esnard, le
3 novembre 2017.

|



Ne souhaitant pas choisir un opérateur sans au préalable prévoir un préprogramme, la commune
a fait appel a la société Kapaa, spécialiste en urbanisme-programmation-urbanisme-patrimoine,
afin d’établir celui-ci au vu des caractéristiques retenues par la commune.
Une premiére version a été présentée en commission d’urbanisme en novembre 2018, d’autres
ont suivi en janvier, février et avril 2019, listant les souhaits de la commune, savoir :

- Une hauteur en R + 1 + combles (comme I'exige le PLUi en vigueur depuis),

- L’intégration dans le périmétre du projet d’extension de la bibliothéque,

- Un accés véhicules Rue Pierre Tarlé,

- La création d’axes traversants arborés et d’'une place centrale pour une liaison

résidence services seniors/centre-ville,

- Des batiments respectant les alignements sur ces nouveaux axes,

- Un espace central congu comme une place arborée ou un parc public,

- Le stationnement des résidents en sous-sol.
Le 2 mai 2019, Monsieur Norbert THORY alors Maire, a adressé un courrier a 15 promoteurs,
accompagnés du pré-programme, afin de leur proposer d’établir un projet de résidence services
seniors, avec un délai fixé au 1er septembre 2019, reporté par courrier du 27 aolt 2019 au 16
septembre 2019, les criteres de choix leur ayant été envoyés le 15 mai de cette méme
année.Trois promoteurs ont répondu favorablement a cette demande de projets hors
réglementation sur les marchés publics (vente de gré a gré) :

- 2G Promotion

- La Métropolitaine (Co-coon)

- Nexity
La société Kapaa a analysé les dossiers, et des éléments complémentaires ont été demandés
par mail aux trois promoteurs ayant candidaté le 11 octobre 2019.
La société Co-Coon a été retenue et auditionnée suite a une demande de pieces
complémentaires en date du 9 décembre 2019.
Suite a ce choix, la société Co-Coon a travaillé sur le projet, lequel présentait une difficulté
majeure, les deux maisons sises Rue Pierre Tarlé étant situées dans le lotissement dit « Tassel
», composé de 35 propriétés.
La commune a tenté de convaincre a plusieurs reprises 'assemblée générale des copropriétaires
de sortir du lotissement ou de faire modifier le cahier des charges afin de pouvoir réaliser du
collectif ou des maisons sur ces deux parcelles. Ces modifications n’ont pas été acceptées.
Le projet a par conséquent été remanié par Co-coon et comporte 72 logements collectifs portant
sur les parcelles situées hors lotissement Tassel.

La commune a depuis racheté a 'lEPFN I'ensemble des parcelles portées pour son compte aux
termes d’un acte regu par Maitre BOUGEARD, notaire au Mesnil-Esnard, le 31 juillet 2023. La
ville du Mesnil-Esnard est ainsi désormais propriétaire des parcelles cadastrées section AD
numeéros 194, 193, 192 (toutes trois constituant notamment I'actuelle bibliothéque et son parking,
Route de Paris), numéros 190 et 191 (88 Route de Paris), 195 (4 Rue Romain Docquet), 160 et
161 (25 et 27 Rue Pierre Tarlé).

L’ensemble de ces parcelles constitue I'assiette fonciére du projet de résidence services seniors,
a réaliser par la société Co-coon, choisie par la commune aprés appel a projets, ainsi que du
projet d’agrandissement de la bibliothéque, laquelle restera appartenir a la commune du Mesnil -
Esnard.

Il sera par conséquent procédé a une division de la parcelle AD 192, afin que la commune reste
propriétaire de la bibliotheque (hors partie a démolir).

Les deux maisons sises Rue Pierre Tarlé, situées dans le lotissement TASSEL, seront
réhabilitées par I'acquéreur. Si elles sont situées dans le périmétre du permis de construire, elles
ne seront pas concernées par la construction de la résidence seniors.

Le prix convenu avec la société Co-coon est de 1 267 000 € HT dont 350 000 € pour la
construction de la bibliothéque, sous forme de dation.

Un avis des Domaines a été demandé en vue de cette revente et obtenu le 9 novembre 2023.

La société Co-coon procédera a I'acquisition sous la forme de deux ventes séparées :
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» D’une part, le terrain destiné a la construction de la résidence services seniors et du
restaurant ainsi qu’a I'extension de la bibliothéque, pour un montant de 759 050 € au profit de
la SCCV CO-COON ;

» D’autre part, les maisons rue Pierre Tarlé pour un montant de 505 750 € au profit d’'une
société du groupe CITIZEN (associé de Co-coon) se substituant a Co-coon.

Il sera prévu dans la promesse de vente une condition suspensive de désaffectation des
parcelles cadastrées section AD numéros 193, 194 et 192p (partie vendue a Co-coon) : cette
désaffectation ne pourra se faire qu’aprés une « condamnation » de I'acceés audit parking par le
public.

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer en vue :

-D’autoriser les ventes susvisées par la commune, moyennant le prix convenu avec la société
Co-coon, et au moyen de la répartition sus-visée,

-De désigner I'Office Notarial du Mesnil-Esnard pour la rédaction des promesses de vente et des
actes de vente,

-D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous actes et documents en vue de I'aboutissement des
deux ventes.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame BURBAU évoque le recours administratif qu’il y aurait a I'encontre du projet et
demande quelles en seraient les conséquences.

Monsieur le Maire répond qu’il y a un recours en cours et qu’il n’est pas possible d’en parler.
Madame BURBAU demande si I'inflation a des conséquences sur I'équilibre du projet.

Monsieur le Maire répond que d’aprés un architecte sur un autre projet il faut s’attendre a une
baisse d’ici le début d’année et que de toute fagon c’est la société Co-coon qui supporte les
couts de construction.

Monsieur SCHROEDER rajoute qu’au niveau du foncier il n’y en a pas car c’est un prorata, par
exemple le parking en sous-sol est un prorata du nombre de logements.

Monsieur JEAN explique que c'est un projet communal mais qui n'est pas financé par la
commune, que la commune intervient juste pour l'achat et la revente de terrains mais que la
revente n’est effective que si la société Co-coon respecte le cahier des charges.

Monsieur le Maire demande s'’il y a d’autres questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-083 D.3.2)

Le Conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, et notamment son article

L.3112-4 ;

Vu l'avis des domaines en date du 9 novembre 2023, retenant un prix de 1.488.000,00 euros
pour la totalité des biens vendus, avec une marge d’appréciation de 15 % ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur SCHROEDER,

Considérant :

- Que la construction d'une résidence services seniors sur la commune et prés des
commerces du centre-ville revét un intérét pour la population ;
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- Que les parcelles objets de la promesse de vente puis de la vente définitive sont
cadastrées section AD numéros 160 et 161 (25 et 27 rue Pierre Tarlé), AD 195 (4 Rue
Romain Docquet), AD 190 et 191 (88 Route de Paris) et AD 193, 194 et 192p (ce qui
signifie pour partie, ladite parcelle devant faire I'objet d’une division) ;

- Que le projet initial incluait toutes les parcelles sus-visées, lesquelles devaient toutes faire
I'objet d’'une construction nouvelle ;

- Que les parcelles 160 et 161, dépendant du lotissement Tassel, et soumises comme tel au
cahier des charges du lotissement, ne peuvent recevoir l'implantation de plus d'un
logement et que les maisons existantes devront par conséquent rester en l'état sauf
réhabilitation ;

- Que le prix convenu dés le choix de Co-coon, quoique inférieur a I'avis des domaines, est
cohérent compte tenu de la modification substantielle du projet de construction ;

- Que la partie restante de la parcelle AD 192 d’environ 89 m? restera propriété de la
commune, et consistera en la bibliothéque existante, hors la partie a démolir, ancienne
extension, et hors la partie extension a construire par Co-coon comme accessoire a I'objet
principal qui est la vente de parcelles pour la construction d’une résidence services seniors
et divers services dont un commerce ;

- Que les parcelles sises 25 et 27 Rue Pierre Tarlé sont incluses dans le périmétre du
permis de construire mais ne feront pas partie du programme de construction de la
résidence seniors ;

- Que les batis existant sur ces deux parcelles, comprises dans le périmétre du lotissement
Tassel, feront I'objet d’'une réhabilitation ;

- Que par conséquent, 'acquéreur, la SCCV CO-COON MESNIL ESNARD, souhaite se
réserver la possibilité de se substituer partiellement une société du méme groupe que
Citizen, associé de Co-Coon, lors de l'acquisition des deux parcelles rue Pierre Tarlé,
laquelle faculté de substitution sera prévue dans I'acte de promesse de vente de la totalité
des parcelles sus-visées ;

- Que l'avis des domaines sus-visé tient compte de cette faculté de substitution partielle ;

- Qu’il y aura par ailleurs lieu de prévoir dans cette méme promesse de vente une condition
suspensive de désaffectation et/ou de déclassement des parties actuellement rattachées a
la bibliothéque (les parcelles AD 193, 194 et 192p a céder a Co-coon), cette procédure ne
pouvant étre effectuée maintenant, en raison de la volonté de la commune de maintenir
ouverte la bibliothéque le plus longtemps possible, ce service étant indispensable aux
administrés, et de leur laisser accés au parking en vue de s’y rendre. Ainsi, dans l'intérét
de tous, la fermeture ne pourra se faire qu’a la date la plus proche possible du démarrage
des travaux. Etant ici précisé que lesdits travaux ne pourront étre exécutés qu'a compter
de I'obtention d’un permis de construire purgé de tous recours ;

Considérant qu’'une nouvelle délibération devra étre prise pour constater la désaffectation et
prononcer le déclassement de ces parcelles ;

Considérant qu’il devra étre précisé dans la promesse de vente que I'engagement de la
commune reste subordonné a I'absence, postérieurement a la formation de la promesse, d’'un
motif tiré de la continuité des services publics ou de la protection des libertés auxquels le
domaine en cause est affecté qui imposerait le maintien du bien dans le domaine public. La
réalisation de cette condition pour un tel motif ne donnant lieu a indemnisation du bénéficiaire
de la promesse que dans la limite des dépenses engagées par lui et profitant a la personne
publique propriétaire (article L. 3112-4 du Code Général de la propriété des personnes
publiques) ;

Décide :

- Dautoriser la vente au profit de la SCCV CO-COON MESNIL ESNARD ou de toute
personne s’y substituant méme partiellement des parcelles cadastrées section AD n°s 190,
191, 192p, 193, 194, 195, 160 et 161, en vue de la construction d’une résidence services
seniors, de I'extension de la bibliothéque et la construction d’'un commerce, ainsi que la
réhabilitation éventuelle des deux maisons sises 25 et 27 rue Pierre Tarlé moyennant le
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prix total de 1.267.000 euros (supérieur a la marge d’appréciation la plus basse de l'avis
des domaines), lequel prix s’applique, savoir :
e Pour les maisons rue Pierre Tarlé, pour un montant de 507 000 € ;

e Pour le terrain destiné a la construction de la résidence services seniors et d’un
commerce ainsi qu’a I'extension de la bibliothéque, pour un montant de 760 000 € ;
Etant ici précisé que sur cette derniére partie, le prix sera payable & hauteur de 350 000 €
au moyen de la remise par le constructeur des locaux constituant I'extension de la

bibliothéque.

D’autoriser l'intégration dans la promesse de vente d’'une faculté de substitution au profit
d’une société du groupe Citizen, associé de Co-Coon, pour les parcelles non incluses dans
le projet de construction, sises 25 et 27 rue Pierre Tarlé ladite société étant co-pétitionnaire
au permis de construire a déposer ;

D’intégrer une condition suspensive de désaffectation et/ou de déclassement de I'assiette
fonciére de I'actuelle bibliothéque, de son parking et ses annexes, étant ici précisé qu’une
nouvelle délibération devra étre prise a leffet d’autoriser la désaffectation et/ou le
déclassement dés lors que I'accés a ses services sera condamné en vue des travaux ;

De prévoir dans ladite promesse que I'engagement de la commune reste subordonné a
'absence, postérieurement a la formation de la promesse, d’'un motif tiré de la continuité
des services publics ou de la protection des libertés auxquels le domaine en cause est
affecté qui imposerait le maintien du bien dans le domaine public ;

De préciser dans la promesse que la réalisation de cette condition pour un tel motif ne
donnera lieu a indemnisation du bénéficiaire de la promesse que dans la limite des
dépenses engagées par lui et profitant a la personne publique propriétaire ;

D’autoriser Monsieur le Maire a signer la promesse de vente et le ou les actes de vente a
venir, a recevoir par l'office notarial de LE MESNIL-ESNARD, ainsi que tous actes et
documents y afférents en vue de I'aboutissement de cette opération.

Présents 24 Représentés |1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 21 Contre 0 Abstention 4
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06. AUTORISATION DONNEE A L’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER DE NORMANDIE
(EPFN) DE VENDRE LA PARCELLE CADASTREE SECTION AS NUMERO 266 (151 ROUTE
DE PARIS) AU PROFIT DE LOGEOSEINE — CORRECTIF

Monsieur SCHROEDER présente le rapport dont voici le contenu :

Lors du Conseil Municipal du 21 septembre 2023 a été autorisée la vente par TEPFN au profit de
LOGEO PROMOTION, titulaire du permis de construire n® PC 076 429 22 00017, de la parcelle
cadastrée section AS numéro 266, sise 151 Route de Paris, portée par 'lEPFN pour le compte de la
commune dans le cadre d’'une opération de construction de logements en BRS (bail réel solidaire).

Si le permis sus-mentionné, autorisé le 30 septembre 2022, a été transféré a LOGEO PROMOTION
par arrété du 16 février 2023, c’est bien la société dénommée LOGEO SEINE, dont le siége est a
MONT SAINT AIGNAN (76130) 1 Place des Coquets, qui porte ce projet et acquiert ladite parcelle,
et non LOGEO PROMOTION comme indiqué ans la précédente délibération.

Les autres conditions précisées dans la délibération du 21 septembre 2023 demeurent inchangées.
Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer en vue :
- Dautoriser 'TEPFN a vendre la parcelle sise 151 Route de Paris non pas au profit de la société
LOGEO PROMOTION comme indiqué dans la délibération du 21 septembre 2023, mais au profit

de la Société LOGEO SEINE, bailleur social, porteuse du projet, dans les mémes conditions,

- Dautoriser Monsieur le Maire a signer tous les actes et les documents en vue de I'aboutissement
de cette opération.

)




REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur SCHROEDER explique qu'il s’agit d'un simple rectificatif au niveau du nom de la

société.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-084 D.3.2)

Apreés avoir entendu I'exposé de Monsieur SCHROEDER,

Vu la délibération n°2023-054 du 21 septembre 2023 autorisant la vente par 'EPFN de la
parcelle cadastrée section AS numéro 266, sise 151 route de Paris, au profit de LOGEO
PROMOTION ;

Considérant que si le permis de construire n° PC 076 429 22 O0017 a bien été transféré a la
société dénommée LOGEO PROMOTION, c’est LOGEO SEINE qui se porte acquéreur de la
parcelle cadastrée section AS numéro 266, contrairement a ce qui a été indiqué dans la
délibération du 21 septembre 2023 ;

Considérant que les autres conditions de la cession par 'EPFN au profit de LOGEO SEINE
sont inchangées ;

Décide d’'autoriser la vente par 'lEPFN au profit de LOGEO SEINE de la propriété sise 151
Route de Paris, cadastrée section AS numéro 266, moyennant le prix de 269 140,65 € TTC
(deux cent soixante-neuf mille cent quarante euros et soixante-cing centimes toutes taxes
comprises).

Autorise Monsieur le Maire a signer tous les actes et documents en vue de I'aboutissement
de ces démarches.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

07. AUTORISATION DE CESSION DE MATERIEL - GRADINS MOBILES.

En I'absence de Monsieur FLEUTRY, adjoint aux sports, Monsieur le Maire présente le rapport

dont voici le contenu :

La Commune du Mesnil-Esnard dispose d’un ensemble de gradins mobiles de 96 places
actuellement remisé au sein du hangar « Pailhés ». Cependant, de par leur configuration, ces
gradins trouvent difficilement un usage adéquat au sein des batiments municipaux destinés a

I'accueil du public.

Aprés prise de contact auprés d’autres communes de la Métropole, il s’avére que la Ville du Grand-

Quevilly est intéressée a la reprise de ces équipements en I'état.

Compte-tenu de ce qui précede, et au regard du devis accepté par la Ville du Grand-Quevilly, nous
proposons aux membres du Conseil Municipal d’autoriser la cession de I'ensemble de gradins pour

la somme de 3 500 € (trois mille cing cent euros) nets de taxes.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-085 D.3.2)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Considérant que la commune du Mesnil-Esnard dispose d’'un ensemble de gradins mobiles
de 96 places actuellement remisé au sein du hangar « Pailhés » ;

Considérant que, de par leur configuration, ces gradins trouvent difficilement un usage
adéquat au sein des batiments municipaux destinés a I'accueil du public ;

Considérant qu’aprés prise de contact auprés d’autres communes de la Métropole, la Ville
du Grand-Quevilly est intéressée a la reprise de ces équipements en I'état.

Le Conseil Municipal ayant délibéré,
Décide :

- D’autoriser la cession de 'ensemble de gradins a la Ville du Grand-Quevilly pour la somme de
3 500 € (trois mille cing cent euros) nets de taxes.
- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document afférent a cette cession.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

08. REDEVANCE D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC POUR LES OCCUPATIONS

COMMERCIALES SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE A PARTIR DU 15R JANVIER
2024.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire rappelle que, comme chaque année, il faut repasser en revue tous les tarifs
proposés par la collectivité a partir du 1°" janvier. |l congoit que c’est un peu rébarbatif mais
nécessaire.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

L’article L2122-1 du code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) prévoit que
« Nul ne peut, sans disposer d'un titre I'y habilitant, occuper une dépendance du domaine public
d'une personne publique mentionnée a l'article L. 1 ou l'utiliser dans des limites dépassant le droit
d'usage qui appartient a tous. »

L’article L.2125-1 du CG3P pose le principe selon lequel toute occupation ou utilisation privative
du domaine public donne lieu au paiement d’'une redevance. Ainsi, les emplacements occupés par
un commergant pour linstallation d’'une terrasse de café ou d’'une étale font, en principe, I'objet
d’'une redevance au titre de I'occupation du domaine.

L’article 12 du réglement d’occupation du domaine public, voté par le Conseil municipal en 2013,
précise que les tarifs de I'occupation, soumise a autorisation, sont révisés chaque année.

Les tarifs font I'objet d’'une revalorisation annuelle qui suit I'évolution de l'indice des prix a la
consommation (IPC) hors tabac des douze derniers mois a partir du dernier indice du mois de
référence, septembre :
Valeur de l'indice en septembre 2023 : 116,58

septembre 2022 : 111,36

septembre 2021 : 105,65

septembre 2020 : 103,55
Source : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3532445?sommaire=3530678

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de revaloriser les tarifs comme suit :

1) Occupations commerciales réguliéres du domaine public communal :
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Nature de Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs 2024

I'occupation 2020 2021 2022 2023

Terrasse 18,80 € 18,80 € 19,19€ |20,22€ | 21,16 € le m?/an
le m¥an |lem%*an |lem?an |le m%¥an

Etalage 18,80 € 18,80 € 19,19€ |20,22€ | 21,16 € le m?¥an
le m?/an |lem%an |le m?an |le m%an

Chevalet 20,90 20,90 21,33€/ | 22,48€/ | 23,53 €/ an

publicitaire (dés €/an €/an an an

le 1°)

Autres supports 31,30 31,30 31,95 33,67 35,21 €/an

publicitaires (type | €/an €/an €/an €/an

oriflamme)

Autres mobiliers 52,20 52,20 53.29 56.17 58.80 €/ an

(type tonneau) €/an €/an €/an €/an

Présentoir de 20,90 20,90 21.33 22.48 23.53€/an

revues €/an €/an €/an €/an

d’'informations

(par revue

différente

proposée sur un

présentoir)

2) Occupations commerciales occasionnelles du domaine public communal :

du domaine public a titre social, sportif, humanitaire,
culturel, prévention de santé a caractére non commercial, sanitaire.

Nature de Tarifs 2020 | Tarifs 2021 Tarifs 2022 TARIFS 2024

I'occupation

Terrasse 0,73 € le O, 73€le O, 79€ le 0,82 € le m?/jour
m?/jour m?/jour m?/jour

Etalage 0,73 €le 0,73 €le 0,79€ le 0,82 € le m*jour
m?/jour m?/jour m?/jour

Chevalet publicitaire | 0,84 €/jour | 0,84 €/jour 0,90 €/jour 0,94 €/ jour

(des le 1°7)

Autres supports 1,23 €/jour | 1,23 €/jour 1,32 €/jour 1,38 €/ jour

publicitaires (type

orifamme)

Autres mobiliers 2,05 €/jour | 2,05 €/jour 2,21 €ljour 2,31 €/jour

(type tonneau)

Manifestation ou buvette associative ou Occupation 5,23 € forfait /

manifestation
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Pour rappel : que ce soit une association ou une autre organisation, I'utilisation du domaine public
est payante sachant qu’une buvette dans ce cadre crée un bénéfice pour 'organisateur.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-086 D.3.5)

Vu la délibération du Conseil Municipal du 4 juillet 2013 relatif au réglement d’occupation

commerciale du domaine public communal ;

Vu l'article L.2125-1 du CG3P posant le principe selon lequel toute occupation ou utilisation

privative du domaine public donne lieu au paiement d’'une redevance ;

Considérant qu'’il est nécessaire de procéder a une révision des redevances d’occupation
commerciale du domaine public communal afin de tenir compte de 'augmentation annuelle de

I'indice INSEE des prix a la consommation hors tabac ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré ;

Décide de fixer le montant des redevances d’occupation du domaine public pour les

occupations commerciales a partir du 1°" janvier 2024, comme suit :

A) Pour les occupations commerciales réguliéres :

- Terrasse:
- Etalage:

- Chevalet publicitaire (dés le 1°") :

- Autres supports publicitaires (type oriflamme)

- Autres mobiliers (type tonneau) :

- Présentoir de revues d’informations
(par revue différente proposée sur un présentoir) :

B) Pour les occupations commerciales occasionnelles :

- Terrasse/buvette :

- Etalage:

- Chevalet publicitaire :

- Autres supports publicitaires (type oriflamme) :
- Autres mobilier (type tonneau) :
- Manifestation ou buvette associative ou occupation

du domaine public a titre social, sportif, humanitaire,

culturel, prévention de santé a caractére non

commercial, sanitaire...

21,16 € le m?/an
21,16 € le m?/an
23,53 €/an
35,21 €/an
58,80 €/an
23,53 €/an

0,82 € le m?/jour

0,82 € le m?/jour

0,94 €/jour

1,38 €/jour

2,31 €ljour

5,23 € Forfait/Manifestation

Présents

24

Représentés

1

Excusés

4 Absents 0

Votants

25

Pour

25

Contre

0 Abstention 0

09. TARIF DU DROIT DE PLACE DES COMMERCANTS NON SEDENTAIRES A COMPTER DU

1ER JANVIER 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

La Commune du Mesnil-Esnard accueille sur son domaine public communal des commercants
non sédentaires notamment a l'occasion du marché hebdomadaire, le mercredi matin de 8
heures a 13 heures - rue des Pérets, mais également lors de manifestations ponctuelles
(foodtruck, camion vente, camion d’un service de santé au travalil, ...).
Ces commergants non sédentaires reglent un droit de place. En effet, I'article L.2125-1 du CG3P
pose le principe selon lequel toute occupation ou utilisation privative du domaine public donne
lieu au paiement d’'une redevance

1
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En application de I'article L 2331-3 b 6° du Code Général des Collectivités Territoriales, les droits
de place sont assimilés a des recettes fiscales. Il est donc nécessaire de prendre chaque année
une délibération pour déterminer les tarifs afférents.

Les tarifs font I'objet d’'une revalorisation annuelle qui suit I'évolution de l'indice des prix a la
consommation (IPC) hors tabac des douze derniers mois a partir du dernier indice du mois de
référence, septembre :
Valeur de l'indice en septembre 2023 : 116,58

septembre 2022 : 111,36

septembre 2021 : 105,65

septembre 2020 : 103,55

Source : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3532445?sommaire=3530678

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de ne pas revaloriser les tarifs et maintenir les
tarifs comme suit :

Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Le métre
linéaire - 0,71 € 0,72 € 0,72 € 0,73 € 0,76 € 0,79 €
Le 0,51 €par | 0,51€par |0,51€par |0,51€ par | 0,51 €par | 0,51 € par
branchement | tranche de | tranche de | tranche de | tranche de | tranche de | tranche
électrique : | 5 amperes. | © amperes | 5 ampéres | 5 ampeéres | 5 amperes de 5
ampeéres

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame BETHENCOURT s’interroge sur le colt du branchement électrique qui n’a pas
augmenté malgré la hausse du prix de I'énergie.

Monsieur le Maire explique que la collectivité se référe aux tarifs qui sont établis par les
autres communes du Plateau et qu’il n’y a pas eu d'augmentation dans I'ensemble. Il convient
que le tarif est extrémement bas mais que c'est pour une consommation qui est assez faible
puisque c'est une fois par semaine pour de I'éclairage, LED en général, et de la réfrigération.

Monsieur le Maire demande s'’il y a d’autres questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-087 D.3.5)

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment ses articles L.2121-29,
L.2224-18 et 2331-3 ;

Considérant la nécessité de réviser annuellement les tarifs du droit de place des
commergants non sédentaires afin de tenir compte de I'augmentation annuelle de lindice
INSEE des prix a la consommation hors tabac ;
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Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal

Décide :

De fixer le droit de place des commercants non sédentaires a compter du 1° janvier

2024, comme suit :

- Le meétre linéaire : 0,79 €

- Le branchement électrique : 0,51 € par tranche de 5 ampeéres

Présents

24

Représentés

1 Excusés

4 Absents

Votants

25

Pour

25

Contre

0 Abstention

10. TARIFS DES CONCESSIONS DE CIMETIERE, TAXES ET VACATIONS FUNERAIRES A

PARTIR DU 1ER JANVIER 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

» Les indices de variation :
Les tarifs des concessions funéraires proposés ci-dessous font I'objet d’une revalorisation annuelle
qui suit I'évolution de lindice des prix a la consommation (IPC) hors tabac des douze derniers

mois par rapport au mois de référence, septembre :

Valeur de l'indice en

septembre 2023 : 116,58

septembre 2022 : 111,36
septembre 2021 : 105,65
septembre 2020 : 103,55

Source : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3532445?sommaire=3530678

> Les nouveaux tarifs seront les suivants :

Tarifs
. : : : Proposition au | proposés pour
Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs or
CONCESSIONS 2020 2021 2022 2023 1 sggtze:;nbre 2024
Indice 116,58

Trentenaire 455,03 € 455,03 €| 464.59 € | 489.70 € Trentenaire 307,59 €
Caveau (3,25 Cinquante| Cinquante [ Cinquante [ Cinquente Caveau
m?) naire naire naire naire 293,82
Trentenaire
Pleine-terre (2 116,48 €| 116,48 €| 118,92€ | 125,35€ inchangé 131,22 €
m?2)
Renouvellement
Caveau (3,25 134,07 €| 134,07 €| 136,88€ | 144,28€ inchangé 151,04 €
m?) pour 15 ans

g



Renouvellement 76,40 €
Pleine-terre (2 67,82 € 67,82 €| 69,24€ 72,98€ inchangé
m?) pour 15 ans

CONCESSIONS ENFANTS | Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs NOUVELLE
2020 2021 2022 2023 PROPOSITION
Trentenaire Pleine-Terre SUPPRESSION
2 51,77€ | 51,77 € 52,86 € 55,70 € Depuis le 1¢"
ou Caveau (1 m?)
septembre 2023

POUR RAPPEL
L’article R 2223-11 dispose que « des tarifs différenciés pour chaque catégorie de concessions sont
fixés par le conseil municipal de la commune. Ces tarifs peuvent, dans chaque classe, étre
progressifs, suivant I'’étendue de la surface concédée, pour la partie de cette surface qui excéde 2
métres carrés ».
Il est constaté que le tarif des concessions du carré enfants n’est pas en adéquation avec le tarif des
autres concessions sur le critere de la surface. Il est proposé de supprimer ce tarif (prix concession :
51.77 €). Il est a noter que seules deux concessions dans le carré enfant ont été faites depuis I'année
2000.
Il est proposé la solution suivante :
- [l conviendrait de considérer la carré enfant comme étant un carré commun : Si le choix de la
famille se porte sur une concession dans le carré enfant, elle pourra étre attribuée gratuitement
comme étant un terrain commun a condition d’étre en pleine terre.
- Si le choix de la famille est d’avoir un caveau, la concession sera faite dans les nouveaux carrés
non dédiés aux enfants. Cette concession pourra étre utilisée également a l'inhumation d’autres
membres de la famille.

- Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs 2024
CONCESSIONS ESPACE CINERAIRE 2020 2021 2022 2023
Trentenalre pour une case de 961,86 € | 961,86 € 982,06 € | 1035,13€ | 1083,65 €
columbarium (1 a 2 urnes)
; it 80,87 € 85,24 € 89,23 €
Errlplace_mer!t pour mscrlptlon sur la 79.21€ 79.21€
stéle du jardin du souvenir

Pour les deux cas ci-dessus, les prix ne comprennent pas la
gravure qui doit étre réalisée conformément a un modéle
uniforme pour tous, transmis par les services de la Ville.

Trentenaire pour mise en place d’une 178,00 € | 178,09 € 181,83 € 191,65€| 200,63 €

cavurne (1 m?)

TAXES ET VACATIONS Tarifs | Tarifs Tarifs Tarifs 2024
FUNERAIRES 2020 2021 2022 2023

Droit d’entrée 24,33 € 0€

(percu lors de chaque inhumation) 0€ 0€ inchangé

Vacation funéraire de police
(pergue pour les opérations de
fermeture de cercueil lorsque le corps
est transporté hors de la commune de
décés ou de dépbt et dans tous les cas 27,98 €
lorsqu'il y a crémation, ainsi que les 24 .84 € | 24,84 € 25,36 € 26,73 €
opérations d'exhumation a I'exclusion
de celles réalisées par les communes
pour la reprise des concessions échues
ou abandonnées, de réinhumation et de
translation de corps)
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Pour rappel : Droit d’entrée : La loi n° 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021, publiée
le 30 décembre 2020 et prenant effet a compter du 1er janvier 2021, a supprimé les taxes funéraires.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-088 D.3.5)

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire ;
Le Conseil Municipal a 'unanimité des votants ;
Décide

- De fixer les tarifs des services publics communaux comme suit a compter du 1¢" janvier
2024 comme suit :

Tarifs a
CONCESSIONS [ 2
janvier
2024
Trentenaire Caveau (3,25 m?) 307,59 €
Trentenaire Pleine-terre (2 m?) 131,22 €
Renouvellement Caveau (3,25 m?) pour 15 ans 151,04 €
Renouvellement Pleine-terre (2 m?) pour 15 ans 76,40 €
Tarifs a
CONCESSIONS ESPACE CINERAIRE LE e
er janvier
2024
Trentenaire pour une case de columbarium (1 a 2 urnes) 1083,65 €
Emplacement perpétuel pour inscription sur la stéle du 89,23 €
jardin du souvenir
Pour les deux cas ci-dessus, les prix ne comprennent pas la gravure
qui doit étre réalisée conformément a un modele uniforme pour
tous, transmis par les services de la Ville.
Trentenaire pour mise en place d’une cavurne (1 m?) 200,63 €
Tarifs a
TAXES ET VACATIONS FUNERAIRES 1'2?.”" =lf
janvier
2024
Droit d’entrée 0€
(percgu lors de chaque inhumation)
Vacation funéraire de police 27,98 €
(pergue pour les opérations de fermeture de cercueil lorsque
le corps est transporté hors de la commune de décés ou de
dépdbt et dans tous les cas lorsqu'il y a crémation, ainsi que les
opérations d'exhumation a I'exclusion de celles réalisées par
les communes pour la reprise des concessions échues ou
abandonnées, de réinhumation et de translation de corps)
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Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

11. TARIFS DE LOCATION DES SALLES MUNICIPALES A COMPTER DU 1R JANVIER 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

Les tarifs de location des salles municipales font I'objet d’'une revalorisation annuelle au 1¢
janvier qui suit I'évolution de l'indice des prix a la consommation (IPC) hors tabac des douze
derniers mois a partir du dernier indice du mois de référence, septembre :

Date de valeur de I'lPC en septembre 2023 = 116,58 soit une variation de + 4,7% sur un an.
Source : https.//www.insee.fr/fr/statistiques/3532445?sommaire=3530678

La variation de cet indice ayant évolué a la hausse, il est donc proposé aux membres du Conseil
Municipal de fixer pour 'année 2024 les tarifs comme suit :

Pour simplifier la gestion administrative de la régie, il a été appliqué la régle de l'arrondi a I'euro
inférieur.

1°) Salle des Fétes

Tarifs applicables au 1°" janvier 2024

La journée (jusqu'a 2h du matin)

o Habitant Le Mesnil-Esnard 549 € (524,47 € en 2023)
o Hors commune 1 087 € (1 038,92 € en 2023)
o L’heure supplémentaire 48 € (46,04 € en 2023)

(apres 2h du matin)
. Sonorisation :

Micro Seul 51€ (49,42 € en 2023)
Micro + H.F 77€ (74,13 € en 2023)
Matériel Sono 131 € (125,77 € en 2023)
Pupitre lumiére 131 € (125,77 € en 2023)

2°) Espace Judo de la Salle d’Activités Bernard DENESLE

Tarifs applicables au 1° janvier 2024

o Association ou Organisme 15 € I'heure (15,04 € en 2023)
domicilié(e) sur la commune
. Association ou Organisme 20 € I'heure (19,77 € en 2023)

domicilié(e) hors Commune

3°) Salle Marcel DUCHAMP de ’espace LEONARD DE VINCI

Tarifs applicables au 1¢" janvier 2024

La journée :
o Exposants Mesnillais gratuit
o Exposants Hors commune 502 € (479,55 € en 2023)
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4°) Salle de réunion n° 1 au stade BILYK

Tarifs applicables au 1¢" janvier 2024 uniquement pour des réservations professionnelles
(hors associations).

o La %2 journée : 51 € (48,91 € en 2023)
o La journée : 102 € (97,81 € en 2023)

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-089 D.3.5)

Considérant qu’il est nécessaire de procéder a une révision du montant des tarifs de location
des salles municipales afin de tenir compte de 'augmentation annuelle de I'indice INSEE des
prix a la consommation hors tabac ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants ;

Décide

- De fixer les tarifs de location des salles municipales a compter du 1°" janvier 2024 comme
suit :

1°) Salle des Fétes

Tarifs applicables au 1°" janvier 2024

La journée (jusqu'a 2h du matin)

. Habitant Le Mesnil-Esnard 549 €
. Hors commune 1087 €
o L’heure supplémentaire 48 €

(aprés 2h du matin)
. Sonorisation :

Micro Seul 51 €
Micro + H.F 77 €
Matériel Sono 131 €
Pupitre lumiére 131 €

2°) Espace Judo de la Salle d’Activités Bernard DENESLE

Tarifs applicables au 1°" janvier 2024

° Association ou Organisme 15 € I'heure
domicilié(e) sur la commune

o Association ou Organisme 20 € I'heure
domicilié(e) hors Commune
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3°) Salle Marcel DUCHAMP de I’espace LEONARD DE VINCI

Tarifs applicables au 1° janvier 2024

La journée :
o Exposants Mesnillais gratuit
o Exposants Hors commune 502 €

4°) Salle de réunion n° 1 au stade BILYK

Tarifs applicables au 1°" janvier 2024 uniquement pour des réservations professionnelles
(hors associations) :

o La %2 journée : 51€

o La journée : 102 €
Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

12. APPROBATION D’'UNE CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE AVEC LA
MAISON FAMILIALE ET RURALE (MFR) DES DEUX RIVIERES AU TITRE D’UN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE TECHNICIEN JARDINS ESPACES VERTS.

Monsieur le Maire présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire explique que la commune a souhaité embaucher un apprenti en
complément du personnel du service espaces verts car il s’estime que c’est du devoir de la

collectivité de former des jeunes.

I demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-090 D.4.4)

Il est rappelé au Conseil qu’en vue de permettre a certains jeunes d’acquérir une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldome de I'enseignement technologique, les collectivités
locales ont la possibilité de conclure des contrats d’apprentissage dans les conditions prévues
aux articles L.6227-1 et suivants du code du travail.

En application de l'article L.6227-6 du code du travail, les employeurs publics doivent prendre
en charge les colts de la formation de ces apprentis dans les centres de formation d'apprentis
qui les accueillent. A cet effet, ils passent convention avec ces centres pour définir les
conditions de cette prise en charge.

Le Conseil est par ailleurs informé que le colt du cycle de formation d’'un apprenti est pris en
charge a hauteur de 100 % par le Centre National de Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
en application des dispositions prévues par le décret n° 2022-280 du 28 février 2022, sous
réserve de la conclusion d’'un accord préalable de financement.

Considérant d’'une part le recrutement d’un apprenti pour la période allant du 11 septembre
2023 au 29 aolt 2025 en vue de préparer le titre de Technicien Jardins Espaces Verts
(TJEV) ;

Considérant d’autre part que l'intéressé est inscrit a la Maison Familiale et Rurale (MFR) des
Deux Riviéres a Rouen (76) ;
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Considérant enfin que la durée de la formation est fixée a raison de 1 110 heures sur la durée
du contrat en cours, pour un co(t total de 5 800 € par année de formation, lequel sera a la
charge de la collectivité faute d’autorisation de financement accordée par le CNFPT.

Il est sollicité I'avis du Conseil municipal sur 'approbation d’'une convention de formation par
apprentissage avec la MFR des Deux Riviéres.

Ayant entendu cet exposé,
Le Conseil Municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L.6227-1 et suivants du code du travail relatifs au développement de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre national de la fonction
publique territoriale ;

Vu le contrat d’apprentissage a effet au 11 septembre 2023 conclu entre la Ville du Mesnil-
Esnard, 'apprenti et la MFR des Deux Riviéres ;

Considérant d’'une part le recrutement d’'un apprenti pour la période allant 11 septembre 2023
au 29 aolt 2025 en vue de préparer titre de Technicien Jardins Espaces Verts (TJEV) ;

Considérant d’autre part que I'intéressé est inscrit a la Maison Familiale et Rurale (MFR) des
Deux Riviéres a Rouen (76) ;

Considérant par ailleurs que la durée de la formation est fixée a raison de 1 110 heures sur la
durée du contrat en cours, pour un co(t total de 5 800 € par année de formation pris en charge
par la commune du Mesnil-Esnard, faute d’accord préalable de financement conclu avec le
CNFPT ;

Considérant enfin que cette formation par apprentissage doit faire I'objet d’'une convention a
conclure avec le Centre de Formation et d’Apprentissage auprées duquel I'apprenti est inscrit ;

Aprés en avoir délibéré,

Décide de passer une convention de formation par apprentissage avec la Maison Familiale et
Rurale (MFR) des Deux Riviéres - représentée par son directeur opérationnel, Monsieur
Frédéric WYTLIB - au titre de la formation de Technicien Jardins Espaces Verts (TJEV) d’'un
apprenti recruté par la commune du Mesnil-Esnard.

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention jointe a la présente délibération et tous les
actes s’y rapportant.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-090

CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

ACCORD PREALABLE de FINANCEMENT du CNFPT n*
Entre les soussignes :

1. Le CFA [désignation, adresse, numéro Siret, UAI), CFA des deux Riviéres — Maison Familiale Rurale
ROUEN 12, RUE DE L'AUBETTE - ZAC des DEUX RIVIERES - 76000 ROUEN

Tél : 02 3508 21 Mail : mfr.rouen@mir.asso.fr

SIRET : 37751507900034 UAIl : D7626358

[ de fi tion de (D adresse, Siret) [& adapter en fonction de la situation
Juridique de l'organisme] CFA des deux Rivikres — Maison Familiale Rurale ROUEN 12, RUE DE
L'AUBETTE - ZAC des DEUX RIVIERES - 76000 ROUEN

Tél : 02 35 08 21 Mail : mir.rouen@mir.asso. fr

SIRET : 37751907900034 UAl : 07626358

& sous le éro de déclaration d'activité 23760486376 auprés de la Préfecture de Région
de Normandie, représenté par (Nom du représentant légal) Mme LONGER

Désignation d'un contact opérationnel : nom, prénom, email, n® de téléphone
Mr WYTLIB Frédéric, Directeur Erederic.wytlib@mifr.asso.fr Tél: 0235082161

2. L'employeur (désignation, adresse, numéro Siret) représenté par MAIRIE DE MESNIL ESNARD Place
du Générale de Gaulle CS 20003 76940 LE MESNIL ESNARD Tél: 02 35 08 69 00 Mail:
ressources humaines@ le-mesnil-esnard fr

SIRET : 21760429700010

(nom et qualité du si ire)

Désignation d'un contact opérationnel : nom, prénom, email, n* de téléph

estconclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres 1l et Il de |a sixigme partie
du Code du travail.

Article 1er ;: Objet de la convention

Le CFA des deux Rivikres — Maison Familiale Rurale ROUEN organise une action de formation par
apprentissage au sens de I'article L. 6313-6 du Code du travail,

* Intitulé et objectif de I'action : Préparer & I'obtention du dipldme ou du titre [préciser son
intitulé + codes — dipléme /RNCP /Code Formation i & dans e contrat d’app issage]
Titre ionnel TIEP « icien des Jardins et Espaces Paysagers » - Code diplome :
46421005 — Code RNCP 34461 - Code formation 49

« Contenu de action : [ compléter ou se référer aux référentiels du dipldme [ titre concerné]
Se référer au réfé iel du Titre Professi | TIEP « Technicien des Jardins et Espaces
Paysagers »
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*  Durée de I'action de formation’ : [dates de la formation —nambre d'heures]. Du 18 Septembre
2023 au 30 Juin 2025 pour 1110 heures sur 2 années de formation

+  Lieu principal de la farmation : [identification + adresse + UAI le cas / Siret - 3 adapter suivant
la situation - ex : CFASUFA-] 2 CFA des 2 Riviéres MFR Rouen - 12 Rue de I'Aubette - 76000
ROUEN

UAI : 07626358 = Siret : 37751907900034
= Date de début et fin de contrat : du 11 Septembre 2023 au 29 Aoiit 2025

(& et le CFA 5 @ respecter la du CNFPT en vigueur -

e premier s'engage & déposer une demande d’occord préalable de finoncement aupres du
CNFPT, via l'application IEL, dans les 3 mois précédant la date de début d’exécution du cantrat
d'apprentissage et jusqu' la veille de démarrage du contrat. L'employeur territorial veillera 3
e qu'un contrat d'apprentissage adassé 4 un accord préalable de financement 2023 démarre
dans les 3 mois suivant la délivrance de F'accord préalable (APF 2023).

* le second s'engage & déposer une de surla du CNFPT dans

les 30 jours suivant la date de début d'exécution du contrat d'apprentissage, méme
incompléte (cette demande devra étre complétée par les CFA dans un 2nd temps dés aprés
réception par I'employeur, du CERFA visé par la DREETS, ¢'est-a-dire avec le n* de dépot en bas
& gauche du CERFA).
Paur les contrats démarrés a partir de 2023, le CFA s'engage a déposer les factures sur CHORUS
dans un délai maximum de 60 jours sulvant la date de derniére échéance de I"année civile,
mentionnée sur I'accord de prise en charge (cf. échéancier figurant dans le courrier d'accord
de prise en charge).

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du dipléme ou du
titre

d : iel, 4 distance, mixte, mobilité européenne et internationale]
Présentiel
Moyens prévus : [les moyens humains et technigues ainsi gue les ressources mobilisées pendant la
formation théorigue et pratique dans le CFA|

Une équlpe sur la péd: de I'Alternance - Aire de TP - Jardin pédagogique

Modalités de suivi : Respansable de classe référent - Réunions de Parents et de Maitres
d'apprentissage - Visites en entreprise - Cahier de liaison regroupant Apprenti - Parents - Maitre
d'apprentissage - MFR

Modalités d‘obtention du dipléme ou du titre : [présentation  examen terminal /contrle continu]

Validation des Unités tout au long de la f ion ; pré ion & 2 épreuves in (cas concret,
DSPP)

* Dunée de V'action de fomnasion en spprestissage liée i conenion
* A rermsignes ussquement s e b de fa formatson e diffénnt du CFA responsable présert sur ke CERFA

Article 3 : Bénéficiaire(s) de I'action de formation en apprentissage
Nom et prénom(s) BOURSIER Loic

Dates de début et de fin du contrat : du 11 Septembre 2023 au 29 Aoiit 2025

Clause particuliére handicap : Le bénéficiaire de I'action de disp dela de
travailleur handicapé et 3 ce titre, un accompagnement adapté sera mis en ceuvre par le CFA selon des
modalités présentées dans le devis joint en annexe, respectant les dispositions du décret n*2020-1450
du 26 novembre 2020.

Article 4 : Dispositions financiéres liées 4 la convention

Rappel : gratuité de la formation pour Fapprenti et son représentant légal, le cas échéant ; aucune
somme ne peut leur étre demandée.

Conformément au réglement adopté par le consell d'administration du CNFPT dans sa séance du 17
mal 2022, le financement de ladite formation a fait 'objet de la délivrance d'un accord préalable de
financement n®

Tatieau & a0apler 61 RNCON 08 13 CUNSS dU CONFAL

Montant du colit pédagogique de |a formation : 11 600 €

En cas de résiliation du contrat, le colt de la formation est proratisé a la durée effective du contrat.
En effet, seules les périodes du contrat effectivement accomplies par 'apprenti sont éligibles 4 ce
financement.

Mentant de la majoration handicap (le cas échéant) : NON
En cas de surcoit lié & une situation RQTH, un devis détaillé devra &tre inséré sur la plateforme CNFPT,
&Varrété du 7 2020 et son annexe fixant les modalités de majoration,

Montant total pris en charge par le CNFPT (prévisionnel®) : 0 €
Montant du reste & charge pour 'employeur : 11 600 €

*A noter : Faccord préaflable de financement (APF) présente un montant estimatif. Le montant de la
contribution définitive du CNFPT ne sera connu qu'avec I'accord de prise en charge (proratisé & partir
des dates exactes de début et de fin de contrat indiquées dans le CERFA visé) qui sera envoyé dans un
second temps au CFA (avec cople employeur).

¥ Article 264 4, 4° dh coude géméral des impeits

Article 5 : Frais annexes
Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT (hébergement, restauration, premier
équipement, _..).

Article 6 : Modalités de réglement [Préciser les modalités de réglement entre le CFA et la
collectivité territoriale ou I'établi t public en rek 1

La facturation du CFA au CNFPT est soumise @ une validation par accord préalable du CNFPT de la
demande de financement selon les dispositions prévues dans le Réglement adopté par le conseil
d'administration du CNFPT.

Le versement du financement du CNFPT a l'organisme de formation se fait conformément a I'accord
de prise en charge, sous réserve du dépdt des factures par le CFA sur CHORLS au plus tard dans les
60 jours suivant e terme de la derniére échéance de Fannée civile de facturation,

Article 7 : Clause suspensive

L'exécution de la présente convention est soumise au dépdt du contrat auprés de I'unité territoriale
de la DIRECCTE.

Article 8 : Différends éventuels
Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réghés 3 'amiable, le Tribunal administratif de
sera seul compétent pour régler le litige.

Fait en double exemplaire, 3 Le Mesnil-Esnard le 08/09/2023

Pour 'employeur Pour l'erganisme
Nom et qualité du signataire MNom et qualité du signataire
Cachet de 'employaur Cachet du CFA
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13. SERVICE VIE ASSOCIATIVE ET CULTURELLE — RECOURS A L’APPRENTISSAGE.

Monsieur le Maire présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire indique que ce contrat d’apprentissage vient en appui du service culturel
qui doit faire face a une activité croissance avec de plus en plus d’événements a promouvoir.

I demande s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-091 D.4.4)

Le Conseil Municipal est informé que I'apprentissage a pour but de donner a des jeunes agés
de 16 a 29 ans révolus une formation générale, théorique et pratique en vue d’une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldbme de I'enseignement professionnel ou technologique
(CAP, BEP, BTS), un titre d’ingénieur ou un titre répertorié.

Il est par ailleurs précisé que l'apprentissage est une forme d’éducation alternée entre
enseignement théorique en Centre de Formation d’Apprentis (CFA) et enseignement du métier
chez 'employeur avec lequel 'apprenti a signé son contrat.

Le contrat d’apprentissage est un contrat a durée déterminée au moins égale a la durée totale
du cycle de formation qui fait I'objet du contrat (comprise entre un et trois ans). Les conditions,
régles et durée de travail applicables aux apprentis sont celles en vigueur dans la collectivité.

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé au Conseil de recourir a I'apprentissage au sein
de du service Vie Associative et Culturelle et de conclure un contrat d’apprentissage préparant
au Brevet de Technicien Supérieur (BTS) Communication.

Il est indiqué au Conseil que ce dipldome permet notamment a son titulaire d’étre formé a la
conception, a la mise en ceuvre et au suivi d’actions de communication interne et externe, au
sein d’agences spécialisées en communication, d’entreprises, de collectivités territoriales, ou
de régies publicitaires

Le Conseil est enfin informé que la rémunération versée a 'apprenti prend en compte son age
et sa progression dans le cycle de formation, comme suit :

Ancienneté/age 16/17 ans 21 ans et plus

1ére année 27% du SMIC | 43% du SMIC | 53% du SMIC

2éme année 39% du SMIC | 51% du SMIC | 61% du SMIC

3éme année 55% du SMIC | 67% du SMIC | 78% du SMIC

Ayant entendu cet exposé,
Le Conseil Municipal,
Vu le Code du Travail et notamment ses articles L.6211-1 et suivants ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2023 ;
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Considérant d'une part que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans
révolus d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration ;

Considérant d’autre part que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance
d’un dipldme ou d’un titre ;

Considérant enfin que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des dipldbmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui.

Aprés en avoir délibéré,

Approuve le recours a I'apprentissage au sein du service vie associative et culturelle.

Autorise Monsieur le Maire a conclure un contrat d’apprentissage préparant au Brevet de
Technicien Supérieur (BTS) Communication.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

14.

DELEGATION DEVELOPPEMENT DURABLE — RECOURS AU SERVICE CIVIQUE.

Monsieur le Maire donne la parole a Madame MOTTET, adjointe au Développement Durable,

pour présenter le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

I demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-092 D.4.4)

Il est rappelé au Conseil Municipal que le service civique a été instauré par la loi n° 2010-241
du 10 mars 2010 et s’est substitué au service civil volontaire. Ses conditions de mise en
ceuvre ont été définies aux articles R. 120-1 et suivants du code du service national et une
instruction du 24 juin 2010 de I'agence du service civique a par ailleurs permis d’organiser le
dispositif en décrivant le role des différents partenaires.

Le Conseil est informé que le service civique s’adresse aux jeunes agés de 16 a 25 ans
(jusqu’a 30 ans en cas de situation de handicap) - sans condition de dipldbme - qui souhaitent
s’engager pour une période de 6 a 12 mois, a raison de 24 heures par semaine minimum,
aupres d’'un organisme a but non lucratif (association) ou d’'une personne morale de droit
public (collectivités locales, établissement public ou services de I'Etat) pour accomplir une
mission d’intérét général dans un des dix domaines ciblés par le dispositif, a savoir : la
solidarité, la santé, I'’éducation pour tous, la culture et les loisirs, le sport, 'environnement, la
mémoire et la citoyenneté, le développement international et I'action humanitaire, I'intervention
d’'urgence en cas de crise, la citoyenneté européenne.

Il convient de souligner que les taches confiées au jeune ne doivent pas étre indispensables
au fonctionnement courant de la structure d'accueil et ne doivent pas relever des domaines
administratifs et logistiques en lien avec le fonctionnement courant de la structure.

Il est par ailleurs précisé que le contrat de service civique signé par le jeune volontaire et la
structure d'accueil ne reléve pas du Code du Travail.

En application de l'article R.121-23 du Code du Service National, I'Etat prend en charge
l'intégralité du colt de la protection sociale du volontaire au titre des différents risques
(maladie, maternité, accident du travail, maladie professionnelle, famille, vieillesse) et les
volontaires en service civique percoivent une indemnité égale a 36,11 % de la rémunération
mensuelle afférente a lindice brut 244 (majoré 309), soit 547.61 euros brut au taux
actuellement en vigueur.

Cette indemnité est versée directement par I'Etat sans transiter par la structure d’accueil.
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En paralléle et en application de larticle R.121-25 du méme Code, une prestation minimale
égale a 7,43 % de la rémunération mensuelle afférente a l'indice brut 244 (soit 113.02 € brut)
doit étre versée par la structure d'accueil pour la prise en charge de frais d'alimentation ou de
transport.

Cette prestation peut étre versée en espéce ou en nature (accés subventionné a un
établissement de restauration collective, remboursements de frais...).

Il est également indiqué au Conseil que préalablement a la conclusion d’un contrat
d’engagement de service civique, la structure d’accueil doit étre agréée par le délégué
territorial de I'agence du service civique (le Préfet de Région) et que cet agrément est délivré
pour trois ans au regard de la nature des missions proposées et de la capacité de la structure
a assurer l'accompagnement et a prendre en charge les volontaires.

Il est enfin précisé qu’'un tuteur doit étre désigné au sein de la structure et ce dernier sera
chargé de préparer et d'accompagner le volontaire dans la réalisation de ses missions.

Au regard de ce qui précéde et compte tenu des actions a mener dans le domaine de
I'environnement, il est proposé de recourir au service civique, conformément aux dispositions
précisées ci-avant, et de recruter un jeune entre 16 et 25 ans en contrat d’'engagement de
service civique sur une durée minimum de 6 mois et pour une durée de travail hebdomadaire
fixée a 24 heures.

Sous l'autorité du Maire-Adjoint chargé du développement durable, la personne ainsi recrutée
participerait a la mise en ceuvre d’actions écoresponsables sur le territoire communal.

Elle aurait ainsi pour mission de :

e Participer a l'organisation de projets écoresponsables (lutte contre la pollution des mégots,
pratiques éco-durables du jardinage, valorisation des biodéchets, etc.) ;

o Participer a l'organisation et I'animation d’ateliers de sensibilisation sur le tri sélectif, le
gaspillage alimentaire... ;

e Participer a la sensibilisation autour des espaces verts de la ville et au développement
durable, notamment I'éco-paturage de la commune ;

e Participer a 'animation du Conseil Municipal des Enfants ;

e Recenser sous la forme d’'une cartographie les équipements de la commune ainsi que les
zones propices a la biodiversité (points d’eau, haies bocageéres, etc.)

Le Conseil est enfin informé que dans le cadre de ce projet de mission, la commune
conventionnerait avec la Mission Locale de Rouen afin que cette derniére assure le portage
juridique et administratif du contrat volontaire et bénéficie de I'agréement par le délégué
territorial de I'agence du service civique.

L’avis du Conseil est sollicité sur cette question.

Ayant entendu cet exposeé,

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L 2121-29 ;

Vu le Code du service National et notamment ses articles R.120-1 et suivants ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2023 ;

Considérant d’'une part la possibilité pour les collectivités locales de procéder au recrutement

de jeunes agés de 16 a 25 ans en service civique pour une période de 6 a 12 mois, a raison
de 24 heures par semaine minimum ;
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Considérant d’autre part que le recours au service civique doit intervenir dans l'un des dix
domaines ciblés par le dispositif, a savoir notamment I'environnement ;

Considérant enfin que les actions a mener dans le domaine de I'environnement nécessite de
recourir au service civique, lequel participerait a la mise en ceuvre d’actions écoresponsables
sur le territoire communal.

Aprés en avoir délibéré,

Décide de mettre en place le dispositif du service civique et de recruter un jeune en contrat
d’engagement de service civique dans les conditions et selon les missions énoncées ci-
dessus.

Autorise Monsieur le Maire a passer convention avec la Mission Locale de Rouen afin que
cette derniere assure le portage juridique et administratif du contrat volontaire et bénéficie de
'agréement par le délégué territorial de I'agence du service civique.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

15.

REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS MUNICIPAUX (RIFSEEP) — AJUSTEMENT DES

MODALITES DE MISE EN CEUVRE AU 1R JANVIER 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire explique qu’il a semblé intéressant a la commune de pouvoir donner un
coup de pouce aux agents qui sont méritants, qui s'engagent dans leur travail et qui en font
plus que nécessaire, car c’est rare, en mettant en place un versement supplémentaire entre
50 € et 500 € au bénéfice de ces agents sur proposition de chaque chef de service, la décision
incombant a la Directrice Générale des Services et au Maire.

Madame BETHENCOURT dit que c'est trés bien et souhaite savoir pour combien d'agents la
commune a budgété.

Monsieur le Maire répond qu'il a été demandé a chaque chef de service de proposer entre
une et trois personnes et qu’ensuite la Directrice Générale des Services et lui-méme
choisirons, le but étant de récompenser au maximum les agents méritants.

Madame BETHENCOURT demande si plus largement une prime inflation est prévue, comme
l'avait proposé le gouvernement et laissé a la discrétion des communes. Elle admet que cela
représente un certain budget mais qu’en méme temps c’est trés important, notamment pour
les catégories C qui en début de carriere sont payées au Smic.

Monsieur le Maire répond que la collectivité a jusqu'en juin 2024 pour verser cette prime,
pouvant aller de 50 € a 800 €, en deux fois et qu’elle est en train de réfléchir aux modalités
telles que le montant, les bénéficiaires, certainement les plus bas salaires, et que ce sera en
fonction des éléments fournis par le Ministre des finances.

Monsieur JEAN indique qu’il a prévu avec le DRH une enveloppe de 45 000 €.

Monsieur le Maire ajoute qu'il y a déja eu deux augmentations du point d'indice cette année
de 3 % puis de 5 % et qu’il y aura encore une augmentation 'année prochaine. Il explique que
ce qui est génant est que I'Etat impose ces primes aux collectivités sans qu’elles aient été
budgétées et donc que c'est toujours difficile de trouver de I'argent quand il n’a pas été prévu,
ce qui ne permet pas de suivre I'évolution des prix.

Monsieur JEAN explique que tout cumulé, augmentations du point d’indice plus les primes,
cela représente un budget de 440 000 €.
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Monsieur le Maire tient a ajouter que c’est mérité car il y a des salaires trés bas dans la
fonction publique, ce qui implique des difficultés de recrutement, et qu’il est nécessaire de
donner un coup de pouce aux agents.

Madame BETHENCOURT est d’avis de dire que quelles que soient les catégories, y compris
les catégories A, la plupart des agents seraient mieux payés dans le secteur privé. Elle
comprend que ce soit un effort financier pour la commune mais dit que c’est indispensable
surtout pour les catégories C qui font un trés gros travail comme le personnel petite enfance,
les Atsem, le personnel de la garderie, et les aides a domicile. Elle reléve I'importance de
donner ce coup de pouce.

Monsieur le Maire ajoute que la commune a déja donné un coup de pouce cette année et
gu’elle essaie de favoriser au maximum les petits salaires mais que le probléme vient de la
bataille que se livre les collectivités, notamment la Métropole qui débauche du personnel en
proposant de plus gros salaires, et donc qu’il est impossible pour notre commune de lutter. I
donne pour exemple le recrutement d’'un directeur des services techniques qui n’a pas abouti
a cause des prétentions salariales trop élevées des candidats qui venaient de collectivités
comme le Département ou la Région.

I demande s’il y a d’autres questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-093 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal que le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 a instauré pour
les fonctionnaires d’Etat un nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP), lequel s’est substitué a
'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement.

Dés lors, en application du principe de parité entre les fonctions publiques prévu aux articles L
714-4 et L 714-5 du Code Général de la Fonction Publique, les collectivités territoriales ont été
invitées a transposer ce nouveau dispositif indemnitaire par délibération de leur assemblée
délibérante.

A ce titre, par délibération en date du 1°° décembre 2016, du 19 décembre 2019, du 15

septembre 2022 et du 21 septembre 2023, la commune du Mesnil-Esnard a institué et réajusté

le régime indemnitaire « RIFSEEP », lequel est composé de deux volets :

¢ Une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et a 'Expertise (IFSE) dont le montant est
fixé, par catégorie A-B-C, selon le niveau de responsabilité et d’expertise des fonctions
exercées par chaque agent ;

e Un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir de I'agent, basé sur I'entretien professionnel annuel.

S’agissant du CIA et outre le montant « socle » précisé ci-avant, il est proposé au Conseil
d’instituer un CIA individuel complémentaire versé au titre d’activités exceptionnelles.

Ce CIA ferait I'objet d’'un versement unique, compris entre 50 € et 500 €, au cours du 1¢
trimestre de I'année suivant I'évaluation professionnelle de I'agent, afin de tenir compte de la
réalisation d’activités exceptionnelles ayant généré un surcroit important de travail au cours
d’'une année écoulée (remplacement du chef de service sur une longue durée, surcroit de
travail en raison de I'absence prolongée de collégue, accroissement exceptionnel d’activités
du service sur une période longue...).

Compte tenu de ce qui précéde, il est soumis a 'avis du Conseil I'intégration des modifications
susvisées au sein de I'annexe jointe a la présente délibération.

Le Conseil est enfin informé que la présente délibération rapporterait la délibération du 21
septembre 2023 portant sur le méme objet.

Ayant entendu cet exposeé,

Le Conseil Municipal,
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Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L 714-4 et L 714-5 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de l'article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la délibération du 21 septembre 2023 portant ajustement des modalités de mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) a compter du 1¢" octobre 2023 ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2023 ;

Considérant l'intérét d’instituer un CIA individuel complémentaire d’'un montant compris entre
50 € et 500 €, tenant compte de la réalisation d’activités exceptionnelles ayant généré un
surcroit important de travail au cours d’'une année écoulée (remplacement du chef de service
sur une longue durée, surcroit de travail en raison de I'absence prolongée de collegue,
accroissement exceptionnel d’activités du service sur une période longue...).

Aprés en avoir délibéré,

Décide d’'ajuster les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP telles que mentionnées en
annexe de la présente délibération.

Précise que ces ajustements prendront effet a compter du 1°" janvier 2024.

Dit que la présente délibération rapporte la délibération du 21 septembre 2023 portant sur le
méme objet.

Dit que toutes les dispositions contenues dans des délibérations antérieures et qui seraient
contraires, ou contreviendraient a I'application de la présente délibération se trouvent
abrogées et donc devraient étre considérées comme inapplicables et sans effet.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 FPour 25 Contre 0 Abstention 0
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REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS MUMNICIPAUX

LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
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I.  BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Le RIFSEEP est attribué en fonclion du statut des agents et de leur appartenance a des cadres
dremplols nommément listés,

A. Statuts des agents
Benef\caenl du RIFSEEP tel que défini dans la présente délibération -
Les fonctionnaires titulaires et stagiaires
+ Les agents contractuels de droit public en CDI
* Les agents contractuels de droit public sur poste permanent recrutés au niveau de la
catégorie A ou B sur le fondement de l'article L 332-8 2°) du code général de la fenction
publique
+ Les agents contractuels de droit public recrutés sur la base d'un contrat de travailleur
handicapé (article L352-4 du code général de la fonction publique)
s Les agents contraciuels de droit public recrutés pour occuper des emplois de Direction

L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

A. Principes d'attribution de I'lFSE « socle »

L'IFSE vise & valoriser l'exercice des fonctions exercées. Son montant est lié & l'appartenance a un
groupe hiérarchique, déconnecté du grade de 'agent et de la filiére dont reléve son cadre d'emplois.
Le rattachement au groupe hiérarchique est déterminé selon le niveau de cotation du poste de
'agent,

1) Détermination des groupes hiérarchigues et montant maximal individuel annuel

Pour chague agent, I'FSE est déterminée par sa catégorie hiérarchigue (A-B-C) et son poste est
classé au sein de groupes hiérarchigues catégoriels selon le montant maximal individuel annuel
suivant :

(article L343-1 du code général de la fonction publique) Catégorie @ Mt maximal Mt maximal
hiérarchique |, S"UE® | indviduel annuel | individus! annuel
& i ) . dapparienance 9 | (agent non logé) |  (agent logé)
. Cadres d’emplois concernés
A3 3200€ 1600 €
Qutre I'appartenance & un statut référence ci-avant, les agents doivent relever de 'un des cadres A A2 780D E 3900 €
dompios subvant Al 10000 € 5000 €
Fiigre administrative B3 2200 € 1100€
* Attacheés
« Rédacteurs B B2 3000 € 1500 €
«  Adjoints administratifs Bi 5900 € 2950 €
Fillgre technique c4 1900 € 950 €
= Ingénieurs
* Techniciens ¢ C3 2000 € 1000 €
+ Agents de maitrise c2 2100 € 1050 €
s Adjoints technigues
ci 3100 € 1550 €
Eiliére sociale et médico-sociale
Puéricultrices cadres de santé (en voie d'extinction)
Puéricultiices s % i g
2) Classification au sein des groupes higrarchigues

Auxiliaires de puériculture
Agenls spécialisés des écoles maternelles

.
.
= Educateurs de jeunes enfants
.
.
» Agents sociaux

Eiliére animalion
* Animateurs
« Adjoints d'animation

« Conseillers des APS
* Educateurs des APS
* Opérateurs des APS
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La classification au sein des groupes susmentionnés est établie de la maniére suivante :

a) cotation du poste au vu des critéres professionnels suivants :
+ Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilolage ou de conceplion, & savoir
responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement ou de coordination dune
équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de
projets.

»  Technicité ou gualification & l'exercice des fonclions, qui
sous-lend la valorisalion des compélences plus ou moins complexes, dans le domaine
fonctionnel de référence de l'agent.

« Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au re

de son environnement

Chacun des critéres susvisés ast décliné en sous-critére auquel est affecté une cotation particuliére
selon le détail figurant en annexe complémentaire 1 de la présente délibération.
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BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Le RIFSEEP est attribué en fonction du statut des agents el de leur appartenance a des cadres
d'emplois nommémaent listés,

A. Statuls des agents
Beneficient du RIFSEEP tel que défini dans la présente délibération :
« Les fonctionnaires titulaires et stagiaires
+ Les agents contractuels de droit public en CDI
* Les agents contractuels de droit public sur poste permanent recrutés au niveau de la
calégorie A ou B sur le fondement de l'article L 332-B 2°) du code général de la fonction
publique
» Les agents contraciuels de droit public recrutés sur la base d'un contrat de travailleur
handicapé (article L352-4 du code géneéral de la fonction publique)
+ Les agents contractuels de droit public recrutés pour occuper des emplois de Direction
(article L343-1 du code général da la fonction publique)

B C emploi g

Qutre l'appartenance & un statut référencé ci-avant, les agents doivent relever de I'un des cadres
d'emplois suivant :

Filigre administrative
« Attacheés
» Rédacteurs
s Adjoints administratifs

Fillgre technigue
* Ingénieurs
* Techniciens
*  Agents de maitrise
s Adjoints techniques

ére sociale et médico-sociale
+ Puaricultrices cadres da santa (an voie d'extinction)
+ Puéricultrices
* Educateurs de jeunes enfants
s Auxiliaires de puériculiure
.
.

Agents ialisés des écoles
Agents sociaux

m

ire animation
*  Animateurs
s Adjoints danimation

i

« Conseillers des APS
« Educateurs des APS
» Opérateurs des APS
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Il LINDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

A. Principes d'attribution de I'IFSE « socle »

L'IFSE vise & valoriser l'exercice des fonctions exercéas. Son montant est lié & l'appartenance 4 un
groupe hiérarchique, déconnecté du grade de 'agent et de la filiére dont reléve son cadre d'emplois.
Le au groupe hié ique est déterming selon le niveau de cotation du poste de

I'agent.

1) Détermination des groupes hiérarchigues et montant maximal individuel annuel

PPour chaque agent, IFSE est déterminge par sa catégorie hiérarchique (A-B-C) et son poste est
classé au sein de groupes higrarchiques catégoriels selon le montant maximal individuel annuel
suivant :

mcmgoda Groupe Mt maximal Mt maximal
rarchique hidrarchique | "dMauel annuel | indiiduel annuel

d'apparienance (agentnon logé) |  (agent logé)

A3 3200 € 1600 €

A Az 7800 € 3900 €

Al 10000 € S000€

B3 2200 € 1100 €

B B2 3000 € 1500€

B1 5900 € 2950 €

C4 1900 € 950 €

. c3 200€ | 1000€

c2 2100€ 1050 €

[3 3100€ 1550 €

La classification au sein des groupes susmentionnés est &tablie de la maniére suivante :

a) cotation du poste au vu des critéres professionnels suivants :

» Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceplion, a savoir
responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement ou de coordination d'une
équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de
projets.

« T ou gualification nécessaire a l'exercice des fonclions. qui
sous-lend la valorisation des compétences plus ou moins complexes, dans le domaine
fonctionnel de référence de I'agent.

« Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

Chacun des critéres susvisés est décliné en sous-critére auquel est affecté une cotation particuliére
selon le détail figurant en annexe complémentaire 1 de la présente délibération.
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b) rattachement du poste au groupe hiérarchique selon le niveau de cotation du poste et selon le

baréme suivant :
Categorio A Catogarie B Catégorie ©
Nb points | cissmtgmpe | Nb points | clssmtgrpe | Nb points | clssmit gpe
cotation | hirarehique|  cofation | higrarchique |  cotation | hiérarchique
0-45pts 3 0-25pis B3 05125 oY
13-18 pis c3
46 - 55 pts A2 26 -40pts B2
19-33pis cz
56 pls ot + At 41 pts et + B1 Mpnes | o

3) Montant individuel annuel et valorisation de |

Le montant individuel de I'FSE est déterminé par le rapport entre la cotation du poste de I'agent et
le nombre de points maximum de chague critére figurant en annexe complémentaire 1 de la présente
délibération, multiplié par le montant maximal individuel annuel visé au paint 1I-A-1), soit :

Colp
FSE= ————— X MimaxIA
MbpesMas

Ou:

1y Cotp = colation du poste

1y NbpisMax = nombre de points maximum de chaque critére
% MimaxlA = montant maximal individuel annuel

Le montant ainsi déterminé pourra étre réajusté a la hausse, dans la limite des montants maximaux
individuels annuels susvisés, afin de valoriser I'expérience professionnelle de l'agent selon les
critéres suivants :

* Parcours professionnel de I'agent avant l'amivée dans le poste

+ Connaissance de |'environnement de travail

« Capacité & exploiter lexpérience acquise

« Formations professionnelles suivies

B. Modalités de réexamen de I'IFSE « socle »

Le montant de FIFSE socle est réexaming :
* En cas de changement de fonctions ;
* Tous les quatre ans au moins en I'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent ;
s En cas de changement de cadre d’'emplois & la suite d'une nomination aprés réussite &
concours ou examen, d'une prometion inteme ou d'un reclassement au sein d'un cadre
d'emplois supérieur.

Le réexamen de I'lFSE n'entraine pas forcément une revalorisation de son montant.

C. Majorations particuliéres

Outra le montant socle défini précédemment, IIFSE peut faire l'cbjet de majorations
particuligres dans les cas suivants :
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1) IFSE = régie »

Il est alloué une IFSE complémentaire aux régisseurs d'avances, aux régisseurs de racettes, awc
régisseurs d'avances et de recettes ainsi qu'aux mandalaires suppléants (uniquement pour les
périodes ou ils sont effectivement en activité) de la commune.

Par dérogation aux dispositions prévues au |-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux fonctionnaires titulaires et stagisires ainsi gu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
application des articles L 332-8 et sulvants du code général de la fonction publique, occupant les
fonctions susvisées.

Le montant de IFSE « régie » est calculé selon kes mémes modalités et selon le méme baréme que
ceux fixés par arrélé du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité

LIFSE « régie » est versée en une seule fois au mois de décembre de l'année N

Il est alloué une IFSE complémentaire au bénéfice des agents exergant les fonctions de gardiens
de salle et astreints & effectuer leur service le dimanche.

Par dérogation aux dispositions prévues au |-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux for titulaires et ainsi qu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
application des L 332-8 el suivants du code général de la fonction publique, occupant les fonctions
susvisées.

Le montant de INFSE « gardiennage du d\manche » esl cabule a ralmn de 19 € brut par heure
effective de travail accomplie le e ire fail l'objet d'un
versemant mensuel sur la base des heures constslbes le mois m-1.

3) IFSE « gardiennage de nuit »
Il est alloué une IFSE complémentaire au bénéfice des agents exercant les fonctions de gardiens
de salle et astreints 2 effectuer leur service de nuit,

Par dérogation aux dispositions prévues au I-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents conl Is de droit public recrutés en
application des L 332-8 et suivants du code général de la fonction publique, occupant les fonctions
susvisées.

Le montant de I''FSE « gardiennage du nuit » est calculé & raison de 22 € brut par heure effective
de travail accomplie & partir de 22h00 et cette indemnité taire falt l'objet d'un t
mensuel sur la base des heures constalées le mois m-1.

4) IFSE « services de nuit aupres des enfants »

Dans le cadre de I'accompagnement des enfants lors de voyages scolaires ou de séjours divers, il
y a liew de tenir compte de la nécessité d'une continuité dans la prise en charge des enfants (temps
des levers, repas, soirées, nuits, etc.)

I est alloué & ce titre une IFSE complémentaire au tire des services de nuit effectués auprés des
enfants.

Son montant est fixé a raison de 15 € brut par nuit effeciuée

5) IFSE « assistants de prévention »

Il est alloué une IFSE aux da p 1 compta tenu da laur contribution
& l'amélioration de la prévention des risques professionnels et de leur role d'assistance auprés du
conseiller de prévention.

Le montant de I'|FSE « assistant de prévention » est fixé & hauteur de 20 € brut mensuel.
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6) IFSE « conseiller de prévention »

Il est alloué une IFSE complémentaire au conseiller de prévention de la collectivité compte tenu de
sa contribution & lFamélioration de la prévention des risques professionnels et de son role de conseil
el d'assistance auprés de lautorilé temitoriale et des services dans la mise en cauvre des régles de
santé et de sécurité au travail.

Le montant de IFSE « conseiller de prévention » est fixé & hauteur de 30 € brut mensuel.

. LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA

A. Principes d’attribution

Au-dela de I'IFSE, les agents éligibles au RISEEP pergoivent un Complément Indemnitaire Annuel
(CIA) ayant vocation & valoriser leur engagement professionnel et leur manidre de servir appréciés
lors de l'enfretien professionnel annuel.

1) Cla a e

qgroupes rchigues et montant maximal individuel ann

Le montant maximal individuel annuel du CIA est déterminé pour chague agent en fonction de son
positionnement au sein du groupe hiérarchique « IFSE » visé a l'article Il-A-1) du présent document,
comme suit ;

e R
IFSE__| (sgoninonioot) | (Aoontiops) |
A3 2400€ 1200€
Az FO0DE 3500€
Al 9300 € 4650 €

1100 € 550 €
B2 2000€ 1000 €
B1 5100€ 2550€
Cc4 800 € 400 €
c3 900 € 450 €
c2 1000€ 500 €
ct 2300€ 1150 €

référencés & l'article 4 du décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & rappréciation de la
valeur professionnelle des fonclionnaires territoriaux, & savoir
1 - Les résultats professionnels obtenus par lagent el la réalisation des objectifs ;
2 - Les compétences professionnelles et techniques ;
3 - Les qualités relationnelles ;
4 - La capacité dencadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, 4 exercer des fonctions d'un
niveau supérieur.

Chacun de ces critéres est subdivisé en sous-critéres selon le détail figurant en annexe
complémentaire 2 de la présente délibération.
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3) Montant individuel annuel et valorisation des actlivités exceptionnelles

Le montant individuel du CIA est déterminé en ftenant compte dune part du degré
d’accompli des objectifs assi a lagent et d'autre part, de la valeur professionnelle de
celui-ci telle que définie ci-avant, au vu du nombre de points constatés sur le document support de
I'entretien d'évaluation professionnelle et selon le baréme suivant :

Degré d des objectifs nb points par objectif)
Evaluation | Définition Nb pts
A ‘Objecti attaint 1
B Objectit parti atteint 05
[o] Objectif non atteint a
de la valeur p: sur la base des sous-critires visds & larticle IN-A-2)
{nb points par sous-critéres).
Nb pts
A Trés satisfaisant 1
B Salisfaisant 0.75
[ Passable 0.5
D Insatisfaisant 1]

La part « objectifs » est prise en compte a hauteur de 20 % du nombre de points obtenu et la part
= valeur professionnelle - est prise en compte 4 hauteur de 80 % du nembre de points obtenu,

Le montant final est déterminé par le rapport pondéré entre le nombre de points attribués lors de
I'8valuation professionnelle et le nombre de points maximum de chague objectif et sous-critére
figurant en annexe complémentaire 2 de la présente délibération, multiplié par le montant maximal
individuel annuel visé au point lll-A-1), soit -

NI ifs tsValPro
s | {1,

ClA=
NbptsMaxObj MbptsMaxValPro

o

5 NoptsObjectifs =  nombre de points attribués au itre de la réalisation des objectiis

% NoptsMaxObj =  nombre de points maximum de chaque objectif évalué

iy NoptsValPro = nombre de points attnbués au titre de l'évaluation de la wvaleur
professionnelle

% NbptsMaxValPro = nombre de points maximum de chaque sous-critére évalué au fitre la
valeur professionnelle

U MtmaxiA = montant maximal individuel annuel

B. Comité d’harmonisation

Un comité d'harmonisation, composé du Directeur Geénéral des Services, du Directeur des
Ressources Humaines et présidé par I'Autorité Territoriale, est institué.

Ce comité a vocation & examiner les écarts entre les différentes évaluations réalisées au sein de
chaque service el pourra proposer le cas échéant une minoration ou une majoration des ClA
individuels, & des fins correctrices, dans la limite des plafonds déterminés au point Il = A = 1) du
présent document.

Ce comité se réunit autant de fois que de besoin, & l'ssue des entretiens professionnels

C. CIA individuel complémentaire versé au titre d’activités exceptionnelles

Afin de lenir comple de |a ré 1 d'activilés ayant généré un surcroit impantant
de travail au cours d'une année écoulée (remplacement du chef de service sur une longue durée,
surcroil de travail en raison de l'absenca prolongée de collégue, accroissement exceptionnel
d'activités du service sur une pérode longue...), il pourra éwe alloué un CIA individuel
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complémentaire d'un montant compris entre 50 € et 500 €, versé en une seule fois au cours du 1%
trimesire de 'année suivant I'évaluation professionnelle de 'agent.

Le versement de ce CIA compiémentaire est conditionné 4 la remise d'un rapport établi par le
supérigur hiérarchique justifiant du surcrolt de travall exceptionnel de I'agent au cours de l'année
écoulée.

Ce rapport fait l'objet d'un examen lors du comilé d’harmonisation visé au point B) ci-avant et la
décision d'cctroi éventuelle du CIA complémentaire est dévolue & lautorité temitoriale, qui
déterminera le montant & verser au vu du rappont hiérarchigue susvisé et dans la limite des bornes
fixées au premier paragraphe du présent article

D. Cas dérogatoires
Par ion aux dispositions 6es ci-avant,
montant moyen afiérent a leur groupe ique d'app
calégories d'agents suivants :

* Agenis recrutés en cours d'année

» Agents réinlégrés aprés une période de disponibilité supérieure ou égale a 9 mois

* Agent arrivant & ['échéance d'un congé sans rémunération supérieure ou €gale & 9 mois

it d'un CIA calculé sur la base du
lannée n-1, les

Les agents susvisés bénéficient du versement du CIA calculé dans les conditions de droit commun
alissue du premier entretien professionnel suivant leur recrutement, leur réintégration ou I'échéance
de leur congé sans rémunération.

V. DISPOSITIONS COMMUNES

A. Proratisation en fonction du temps de travail

L'IFSE et le CIA sont calculés au prorata de leur temps de travail pour les agents exergant leurs
fonctions & temps non complet ou & temps partiel.

En cas de temps partiel thérapeutique, le versement de ces primes inlervient & hauteur de la quotité
travaillée.

B. Modulation du RIFSEEP au titre de I'absentéisme

Le RIFSEEF (IFSE et CIA) est maintenu dans les mémes conditions que le traiterment durant les
périodes d'absences suivantes :

» Congés annuels, RTT, utilisation du compte épargne temps, récupération,

» Conge pour accident de travail, de service, de frajet ou maladie confractée ou aggravée dans
Il'exercice des fonctions ; Congés de maternité (y compris les périodes d'état pathologique),
de paternité et d’adoption

* Autorisations spéciales d'absence prévues par le

dab régler (juré d'assises...)

« Congés pour formation syndicale et décharges de service pour l'exercice d'un mandat
syndical ;

+ Périodes de pr i al
professionnelle.

intérieur el autorisations

1 de la durée du congé pour formation

Le RIFSEEP fait en revanche F'objet d'une modulation durant les périodes d'absence suivantes :
Congé de maladie ordinaire (y compris pour cure thermale) ;

Conge de longue maladie ;

Congé de grave maladie ;

Congé de longue durée ;

Disponibilité ;

Congé sans rémunération (agents contractuels)

Congé parental, le congé de présence parentale ou le congé de proche aidant ;
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= Congé de solidarité familiale
= Absence de service fait
» Tout autre congé non référencé en premiére partie du présent B)

Cette modulation est appliguée sur la base des absences constatées le mois m-1 el est calculée
comme suil :

mols m-1
1 -1% 11 -18% 21 62%
2 -2 % 12 -21% 22 -69%
3 -3% 13 -24 % 23 T6%
4 -4 % 14 27 % 24 -B3%
5 -5 % 15 -30 % 25 -90%
6 7% 16 B % 26 -100 %
7 -8 % 17 -40 % 27 -100 %
B 11 % 18 -45 % 28 -100 %
b 13 % 19 -50 % 29 -100 %
10 -15% 20 -55 % 30 -100 %

C. Cumuls possibles
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonclions et & la maniére
de servir.

Le cas échéant et de manigre non exhaustive, le RIFSEEP est cumulable avec :
. ‘i isalion des dép au filre des i {ex . frais de

déplacement),
» Lesdispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (ex - GIPA ),
*  Lesindemnités horaires pour travaux supplémeniaires,
= L'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches el jours fériés des personnels de la filiére
sanitaire et sociale,
Les astreintes, permanences et indemnités dintervention,
La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction
L'i ité de el de petit &qui it
L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections

D. Modalités de versement

L'IFSE « socle » at la CLA [hors « activités exceptionnelles ») sont versés mensuellement.
Les majorations d'IFSE ainsi que le CIA complémentaire au titre d'« aclivités exceptionnelles » sont
versés selon une fréquence déterminée respectivement aux articles :

= |l -C-1)etsuivants

= -G

Lattribution décidée par l'aulorité temitoriale fait l'objet d'un amété individuel notifié & chaque
benéficiaire.

V. MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL DU MONTANT INDEMNITAIRE ANTERIEUR

II est institué une indemnité de tion du & {ICOMIA) au
bénéfice des agents qui subiralent une baisse de leur régime indemnitaire mensuel, dans le cadre
de la mise en place des nouvelles dispositions figurant dans la présente délibération.
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Ella pourra également ére versée au béngfice dagenls nouvell
plus

ent, d'un régime ir

recrutés qui di

Toutefois, & compter de I'année suivant l'institution des dispositions de Ia présente délibération et
en cas d'évolution & la hausse du montant de I'FSE socle dun agent bénéficiaire de INCOMIA, cette
derniére sera réduite 4 due propertion jusqu'a extinction éventuelle,

L'ICOMIA est proratisée dans les mémes conditions que I'IFSE ou le CIA sur la base des dispositions
prévues & l'article IV-A) de la présente délibération.
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Annexe complémentaire 1

Ll L d ¢

Critéres retenus pour I'IFSE et cotations s’y rattachant

Critére Sous-critéres

Définition de l'indicateur

Niveau &

Critére 1 : Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

Echelle d'évaluation
Direction générale

cotation

=
=

Directeur

Chef de service

Coordonnaleur

Chargé(e) de mission

Chef d'équipe

Agenlane:q:\erﬁse
Agenis

et plis

1320

6ai0

1as

Type de collaborateurs
encadres

riveau e plus dlevé dufdes) oolaborateur(s) encad(s)

Directeur de senvice

Chef de service

alon|e|a(mlo|ala olw|s o|o|e

chef d'équipe, chargé(e)
de mission ou

[

‘Riparir etiou planifer bes ackités en foncion des
conirainies du senvice

paridique, fnancigre, polifque...)

Enbeprendra e picler aves mébade un grajet
aboufssant 4 la réalisaion 41 '\

(Organisar el canduire Una réunion de sécison,

ou de conviviallé salon

R % P N ORI N = ) O e Y

un ordre B Jour étd, an diffrents
omps, n valllsnt & Fexpression de tous et on
reformulant les condusions

13

polbquas uliicees of dalerlat s s sur |6 naques
{echriques el juidiques.
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Critére indicateur
: Artilrage/ décision 4
}echlm-' niveau de s do Vi Conseil i 3
[Exécufion i
I SELL méger
Champ dapplication / s monoese” 51 e pose | POTENEripoly 2
polyvalence est L atunum e plugiours matiers, als . 1
Pratique et mailrise dun | Usiiss: répéremsnt ds maniérs confrmée w1 | OUI 2
outillage technique ‘outiage lechnique (logicel métier, machines swtis...) | Many o
1 (bac + 5 et plus) 5
Nivoau do dickime ooy e ko poske, ot ncn [ (D26 + J0u4) 4
Dipléme pas niveau da dipiima détonu par fagent azevpantie | [l (bac + 2) 3
posle
IV (bac ou 2
V (CAP ou BEP) 1
Qualification Le posta nécessite-1i Lna hatilitaton el ou we. Oui 1
cariication? CACES,
Habiliation | certfication usmmm:xlgu“mcﬁ m.-. A= o
sutorisation de con e ..)
A I *S P e | 4 L 3
fou e our un sk marches putics, Nécessaire 2
5 Encouragée 1
Hiveau attency sur be poste (ex - un DGS tant Expertise 2
Connaissance reguise genévalisie, une smpla maiiries ext aflendue, car i
appuie Bt dos exparts pour les suets poinius) Maitrise 1
Expertise Exercer e ooilvités sans constants supervision, Lai 3
“organiser T L
Autonomie respansabiiié defini. Encadrie 2
atonomia accordd ol S — 3
m‘ u ml m poste (el non pasen. Rest 1

ions particuliéres ou degré d'ex

indicateur

Definition de lindicateur

Echelle d'évaluation

Uagentest amené 4 se déplacer quoennement d'un
B {1 ke pour oy v ua fnclon Lew Oui

ion du poste au regard de

cotatio

Iravail ne permeent pas de qualifier [a fanction comme. Non
iinérante.
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nb de points maximum :
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Annexe complémentaire 2 ) Qualités relationnelles

L3 L3 *

= r . CRITERES D'APPRECIATION
Criteres retenus pour le CIA et I'évaluation
professionnelle des agents Capacié & travailler en équipe
Aptitudes relati lles dans l'envi Ij:

Sens de l'écoute

1) Efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs Capacité & partager et diffuser Finformation

CRITERES D'APPRECIATION Sens du service public : respect des valeurs, continuité du service, égalité de traitement
Esprit d'ouverture
Finkil TN T St Relations avec le public (politesse, courtoisie)
o ton Cane e Tl Relations avec a hiérarche, les élus
Capacilé & gérer les moyens mis 3 disposition
Sens de l'organisation et de la méthode
Respect des délais et des échéances 4a) d { / chef de service / chef d'équipe)
deices a‘u i CRITERES D'APPRECTATION
Ponctualité
Initiative Capacité a piloter, fixer des objectifs
Dispanibilits Capacité & mobiliser et valoriser les compé individuelles et coll
Rigueur Capacité 4 prendre des décicions, et faire appliquer des décicions
Capacité & conduire une réunion
2) G e Fessi fles e Pachni Aptitude 3 céléguer et & contriler
Capacité 3 animer une équipe
CRITERES D'APPRECIATION Capacité & évaluer les résultats |
Connaissances de 'environnement professionnel Agtitude au gialogue, 4 la communication, & la négeciation
Compétences techniques au regard de la fiche de poste Capacité d'analyse et de synthése
Qualité d'expression écrite et orale Capacité 3 identifier et hiérarchiser les priorités
‘Connaissances réglementaires Aptitude 3 faire des propositions
Entretien et développement des compétences. Capacité & concevoir et conduire un projet
Respect des normes et procédures et connaissance des régles de fonctionnement de I'administration Capacité & prévenir et arbitrer les conflits
Autonomie Aptitude & former les collaborateurs
Adaptabilité
Réactivité
Capacité d'anticipation et dinnovation
Capacil® & rendre compte
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4b) capacité 3 exercer des fonctions d'un niveau supérieur (agents d'exécution)

CRITERES D’APPRECIATION

Capacité a organiser

Capacité & prendre des décisions, et faire appliquer des décisions

Aptitude 3 déléguer et & contrdler

Aptitude au dialogue, & la communication, & la négociation
Capacité d'analyse et de synthése
Capacité a identifier et hiérarchiser les prioribés

Aptitude & faire des propositions

Capacité a réaliser un projet
Capacité a prévenir et arbitrer les conflits
Aptitude & former les collaborzteurs




16. APPROBATION D’UN PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF AUX MODALITES DE MISE EN

CEUVRE DU TELETRAVAIL.

Monsieur le Maire présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire rappelle qu'une proposition de télétravail de trois jours maximum par
semaine, en fonction de la volonté du chef de service, a été acceptée en CST.

Il ajoute que le télétravail implique pour la collectivité non seulement de fournir du matériel
nécessaire (PC portable, téléphonie, etc) mais également d’encadrer I'attitude de l'agent qui
télétravaille en établissant des regles. Il dit que cela se passe généralement bien mais qu'’il est
nécessaire de mettre un cadre.

I demande s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-094 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal que le télétravail constitue une modalité d’exercice de
l'activité professionnelle prévue a l'article L 430-1 du code général de la fonction publique et
les conditions de mise en ceuvre de cette activité a distance ont été définies par décret n°
2016-151 du 11 février 2016.

Le Conseil est informé que cette forme d’activité constitue une opportunité, pour les agents
comme pour l'administration, d'améliorer la qualité de vie au travail et l'efficacité des
organisations. |l repose a la fois sur le volontariat et la confiance.

Le télétravail participe a la modernisation de I'administration en innovant dans les modes de
travail et en promouvant le management centré sur I'autonomie et la responsabilisation.

Il permet d'améliorer la qualité de vie au travail, en favorisant un meilleur équilibre entre vie
familiale et vie professionnelle et en limitant les risques inhérents aux déplacements.

Le télétravail constitue également un moyen d'agir en faveur du développement durable, en
limitant les déplacements « domicile/travail » et en diminuant les impacts environnementaux
des activités des personnels.

Le télétravail doit toutefois étre encadré, limité et organisé, afin de ne pas étre un frein a
I'efficacité de l'organisation des services, de préserver les collectifs de travail et de ne pas
entrainer l'isolement de certains agents. Par ailleurs, certaines activités, du fait de leurs
caractéristiques spécifiques, ne sont pas éligibles au télétravail.

Aussi, il est soumis a I'avis du Conseil une protocole d’accord joint a la présente délibération,
lequel ouvre et encadre la pratique du télétravail, pour qu’il soit profitable a tous sur la durée.
Ce protocole a notamment fait 'objet d’'un échange avec les représentants du personnel en
comité social territorial et celui-ci entrerait en vigueur a compter du 1¢" janvier 2024.

Ayant entendu cet exposeé,

Le Conseil Municipal,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L 430-1 ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2023 ;

B



Considérant d’'une part, que le télétravail est une forme d’activité présentant une opportunité,
pour les agents comme pour l'administration, d'améliorer la qualité de vie au travail et
I'efficacité des organisations ;

Considérant d’autre part, que cette modalité d’organisation du travail doit étre encadrée,
limitée et organisée, afin de ne pas étre un frein a l'efficacité de I'organisation des services, de
préserver les collectifs de travail et de ne pas entrainer l'isolement de certains agents ;

Aprés en avoir délibéré,

Approuve le protocole d’accord relatif aux modalités de mise en ceuvre du télétravail joint a la
présente délibération.

Précise que ce protocole entrera en vigueur a compter du 1°" janvier 2024.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0
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PREAMBULE Article 3) CHAMP D’APPLICATION DU TELETRAVAIL

Prévue a l'article L 430-1 du code général de la fonction publique, les modalités d'organisation du
télétravail ont été définies par décret n® 2016-151 du 11 février 2016 et cette forme d'activité constitue
une opportunité, pour les agents comme pour I'administration, d'améliorer la qualité de vie au travail et
I'efficacité des organisations. Il repose 3 la fois sur le volontariat et la confiance.

Le télétravail participe a la modernisation de I'administration en innovant dans les modes de travail et en
P le 1t centré sur ' ie et la

Il permet d'améliorer la qualité de vie au travail, en favorisant un meilleur équilibre entre vie familiale et
vie professionnelle et en limitant les risques inhérents aux déplacements.

Le télétravail constitue également un moyen d'agir en faveur du développement durable, en limitant les
déplacements « domicile/travail » et en diminuant les impacts environnementaux des activités des
personnels,

Le télétravail doit toutefois étre encadré, limité et organisé, afin de ne pas étre un frein 2 I'efficacité de
l'organisation des services, de préserver les collectifs de travail et de ne pas entrainer |'isolement de
certains agents, Par ailleurs, certaines activités, du fait de leurs caractéristiques spécifiques, ne sont pas
&ligibles au télétravail.

Aussi, le présent protacole d'accord ouvre et encadre |a pratique du télétravail, pour qu'il soit profitable &
tous sur la durée.

Article 1)  DEFINITION

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle une partie des missions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ol il est affecté sont réalisées, de fagon réguliére,
hors de ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Le caractére régulier n'implique pas que la totalité du travail de I'agent est réalisé hors des locaux de la
collectivité.

Article 2)  PRINCIPES GENERAUX

Article 2.1. Volontariat

Le télétravail revét un caractére volontaire. Il ne peut &tre imposé 3 I'agent par I"'administration (sauf en
cas de gestion de crise majeure). De méme, Il ne peut pas &tre obtenu par I'agent sans |'accord de son
supérieur -archigue.

Article 2.2. Réversibili

La situation de telétravail est réversible. A tout moment, le chef de service tout comme I'agent peut y
mettre fin - un délai de préavis pourra dtre a respecter, selon les conditions définies dans le présent
protocole d'accord.
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Compte tenu de la diversité des métiers de la collectivité et des nécessités d'assurer les missions de
service public, le télétravail n'est pas compatible avec toutes les fonetions et métiers exercés au sein de la
collectivité, Il est ainsi nécessaire de définir la liste des agents éligibles au télétravail et les activités
susceptibles d'étre exercées ou non au télétravail.

Le champ d'application du télétravail doit &tre deéfini dans I'intérét de I'agent gui deit pouvoir mener a
bien ses missions dans les meilleures conditions pour atteindre les objectifs professionnels fixés, et dans
Fintérét de la collectivité, qui doit veiller 3 la qualité et 3 la continuité des missions exercées.

Article 3.1. Eligibilité des agents au télétravail
Article 3.1.1 Conditions relatives ou statut de I'agent

Le télétravail est ouvert a tous les agents, quelles que solent leur statut (fonctionnaire, contractuel de
droit public ou de droit privé, apprenti), leur catégorie et leur fonction, en activité dans la collectivité
depuis au moins 6 mois, ce délai pouvant étre réduit en cas de circonstances particuligres diment
Justifiées.

Sauf circonstances particulieres diment justifiées, les stagiaires de I'enseignement ne sont pas éligibles
au télétravail

L'agent télétravailleur doit &tre en position de service. il s'ensuit que le télétravail ne peut s'exercer
lersque I'agent est en arrét pour raison médicale , en autorisation spéciale d'absence ou en congés
(congés annuels, RTT, récupération...)

Article 3.1.2 Conditions d'adaptabilité & I'exercice des missions en télétravail
L'autorisation d'exercer son activité en télétravail est conditionnée aux critéres d'adaptabilité suivants :

¥ autonomie de I'agent acquise sur les taches télétravaillables, évaluée par le chef de service ;

¥ capacité de I'agent 3 s'organiser seul, & gérer son temps et ses missions, & faire un retour sur son
travail ;

v maitrise des outils informatiques et notamment des outils collaboratifs ;

v compatibilité avec |‘organisation de Iéquipe et les nécessités de services publics : les
conséguences du télétravail doivent étre acceptables sur le plan de charge et le fonctisnnement
de I'équipe et ne pas faire porter certaines tiches par les agents en présentiel.

Article 3.1.3 Conditions relatives oux aspects admin et techniques du téiétravail
Afin de pouveir bénéfidier d'une autorisation en vue d'exercer ses missions en télétravail, I'agent doit étre
&N mesure :

v D'établir gue sa connexion internet est d'une stabilité et d’'un débit permettant d'exercer ses
missions aussi efficacement qu'en présentiel tel que précisé 3 I'article 6-3 du présent protocole ;

¥ De fournir une attestation d'assurance habitation incluant la situation de télétravail tel que
préeisé a Iarticle 7-1 du présent protocole ;

¥ D'attester de |"adaptabilité de son espace de travail au domicile et de sa conformité technigue
(installations électriques, détection incendie...).

Pour ce faire, il lui appartient de joindre & sa demande de candidature en télétravail les documents

référencés en annexe XXX du présent protocole.
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Article 3.1.4 Changement de situation

Tout changement de poste au sein de la collectivité induit I'arrét de la situation de télétravail et la
nécessité, pour 'agent qui souhaiterait bénéficier de nouveau de cette modalité dorganisation du travail,
d'effectuer une nouvelle demande auprés de son nouveau chef de service.

Article 3.1.5 r lexercice du télétravail

La liste des agents optant pour le télétravail peut étre communiguée au Comité Social Territorial, 4 sa
demande.

Communication de fa liste des ayant

Article 3.2, Activités susceptibles d'étre exercées en télétravail
Sont éligibles au télétravail | des activités a I' ion de celles listées ci-aprés :
¥ Faccueil et 'orientation du public ;
¥ les missions pour lesquelles I'agent doit apporter, en présence physique de ses interlocuteurs, des
renseighements aux usagers du service, les aider 3 effectuer une démarche ou une formalité, leur
délivrer des pieces administratives ;
¥ l'animation, la prise en charge et I'encadrement des usagers des services (enfants, personnes
dgées, etc.) ;
¥ les missions liges 3 des opérations matérielles de maintenance, d’entretien, de construction ou
d'installation & caractére technique ou informatique, ainsi que les opérations de contrdle et de
vérification de celles-ci ;
¥ la surveillance de sites, les missions liges aux déplacements sur les espaces publics ou dans les
batiments communaux ;
¥ les missions pour lesquelles |'agent doit consulter ou exploiter des documents non dématérialisés,
ou dématérialisés mals contenant des données sensibles larsqu’un risque de divulgation existe ou
que ne sont pas réunies les conditions pour leur préservation ;
celles pour lesquelles |'agent doit utiliser du matériel et logiciel spécifigue mis a sa disposition sur
le lieu d'exercice en présentiel.

LY

Article 4) MODALITES DU TELETRAVAIL

Article 4.1, Volume de jours télétravaillés
Article 4.1.1 Normbre de fours maximum

Le nombre de jours de télétravail par semaine est de trois au maximum, organisés en jours « flottants »
(forfait annuel de jours non fixes).

L'exercice du télétravail en jours fixes hebdomadaires est possible uniqguement pour les agents
bénéficiant d'une dérogation visée a I'article 4-1-3 du présent protocole.

Le nombre de jours de télétravail organisé en « jours flottants » est limité & un maximum de 60 jours
annuels pour un agent & temps complet et le télétravail par ¥ journée est autorisé.

S'agissant des agents a temps partiel ou a temps non complet, le nombre de jours de télétravail visé a
Ilalinéa précédent est proratisé en fonction du temps de travail en appliquant une régle d"arrondi a la
fraction 0,50 inférieure.

Exemple ; un agent & temps non complet travaillant & raison de 20/35'™ pourra bénéficier d'un nombre
de jours de télétravail hebdomodaire égal & 3 x 20/35°™ = 1,71, soit 1,5 jours. Le nombre maximum de
Jjours de travail @ lannée est quant & lui fixé & 60 x 20/35'™" = 34,28, soit 34 jours,

Ces mémes agents sont toutefois astreints & un nombre de jours en présentiel au moins égal 3 deux jours
hebdomadaires.

Article 4.1.2 Dérogation temporaire
Une dérogation éventuelle peut &tre accordée en cas de force majeure (gréve des transports, intempérie,
crise sanitaire, etc.).
Dans ce cas, |'agent doit solliciter 'accord de son supérieur hiérarchique par mail, au plus tard le matin de
I'événement avant 8h00 et effectuer une demande en ce sens & partir de son portail agent,
Le supérieur hiérarchique autorise le télétravail temporaire par retour de mail sous réserve des nécessités
de service et valide la demande effectuée & partir du portail agent susvisé.

Article 4.1.3 Dé ions complémentalres pour raison de santé

Des jours supplémentaires de télétravail peuvent étre accordés au bénéfice :
Des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifie et aprés avis du médecin du travail
pour une période de 6 mois i qui pourra étre r aprés avis du médecin du travail
v Des femmes enceintes,
¥ Des agents éligibles au congé de présence parentale ou au congé de proche aidant pour une durée
de 3 mois maximum renouvelable.

L'octroil de jours supplémentaires est conditionné par |a remise auprés du service RH d’une demande

écrite de I'agent mentionnant le nombre de jours de acc des s
correspondants.

Les agents bénéficiaires de I'une ou I'autre des dérogations susvisées demeurent astreints & un nombre
de jours en présentiel au moins égal a un jour hebdomadaire.

Article 4.1.4 St n éventuelle des
de la collectivité

La journée de télétravail peut dtre suspendue :

¥ Pour des raisons lides aux nécessités de service (congés, réunions, formations, etc.}, y compris du
jour pour le lendemain. Dans ce cas, le chef de service informe I'agent par écrit et sans délai, de sa
nécessaire présence sur site lors d’une journée initialement prévue en télétravail ;

¥ Pour des raisons d'urgences imprévues (maladie, absence inopinée, réunion urgente,
déclenchement PCS, PCA, etc.). A ce titre, le chef de service peut demander 4 I'agent ayant débuté
sa journée en télétravail de revenir sur son lieu habituel d'exercice de ses misslons.
Dans ce cas, le temps de trajet sera comptabilisé comme du temps de déplacement professionnel.

de télétravail et obligation de retour dans les locaux
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De méme, si un incident technique empéche I'agent en télétravail d'effectuer ses missions normalement
(eoupure de connexion internet ou connexion instable sur le lieu de télétravail, probléme d'accés aux
serveurs de la mairie, etc.), il doit en informer immédiatement sa hiérarchie.

Aprés un échange avec son chef de service, il sera alors décidé d’un retour dans les locaux de la
collectivité, demande & laquelle I'agent devra se conformer, ou de la prise d'un jour d'absence (congé
annuel, RTT ou récupération),

Aucune demande de report des droits au télétravail ne peut étre accordée.

Article 4.1.5 rier des jours ravaillés et

Le calendrier des jours télétravaillés est déterminé par le chef de service = en lien avec I'agent = et devra
faire I'objet d’'un enregistrement sur le portail agent

Le nombre de jours télétravaillés est contrdlé par le chef de service, si nécessaire avec I'appui de la
Direction des ressources humaines.

Article 4.2. Horaires

Article 421 Respect du cycle de travail
L'agent en télétravail exerce son activité aux mémes horaires que ceux prévus dans son cycle de travail.
Article 4.2.2 Possibilité & titre lonnel de décaler son cycle de travail

Toutefois, 3 titre exceptionnel et pour un motif diment justifié, I'agent peut solliciter auprés de son chef
de service un décalage de sa prise de fonction en télétravail dans la limite maximale d'1h30,

Cette demande est matérialisée par un échange de mails entre I"agent demandeur et le chef de service.
Le courriel susvisé doit mentionner les horaires de début et de fin du cycle de travail décalé pour la
période du matin et pour la période de Faprés-midi

Le chef de service a toute latitude pour autoriser ou refuser cette demande, en fonction des contraintes
et des besoins du service.

L'agent ne peut solliciter plus de deux demandes en ce sens au cours du méme mois.

L'agent télétravailleur qui exercerait son activité en horaires décalés demeure astreint au respect d'une
pause méridienne d'1h15.

Exemple : un agent dont le cycle de travail est établi sur la base de 08h00 — 12h00 / 13h15 - 17h00 peut
solliciter un décaloge de sa prise de poste au plus tard & compter de 09h30 et pourra le cas échéant
exercer son activité de 09h30 & 12h30 puis de 13h45 & 18h30.

Article 4.2.3 Heures supplémentaires ou complémentaires
Les jours effectués en télétravail ne peuvent en aucun cas donner lieu & la génération d'heures
ires ou oud ication de la majoration d’heures supplémentaires prévue
au réglement intérieur de [ collectivité.
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Article 4.3, Lieu d’exercice

Article 4.3.1 Principes généroux
Le télétravail est exercé prioritairement au domicile de "agent
L'auterisation individuelle de télétravail précise le ou les lieu(x) d'exercice du télétravail ; en cas de

changement de lieu ajout d’un lieu, etc ], I'agent prévient immédiatement son chef de
service, afin qu'une nouvelle autorisation individuelle de télétravail, 3 jour, soit &tablie.

L'agent n'est pas autorisé 4 quitter son lieu de télétravail en dehors de la pause méridienne. Seuls les
déplacements professionnels (réunion en dehors des locaux de |a collectivité, etc.) sont autorisés, au cas
par cas, par le chef de service de I'agent.

En cas de situstion d'urgence occasionnant une absence du télétravailleur, celui-ci en informe

immédiatement son chef de service, de la méme maniére qu'il I'aurait fait en étant dans les locaux de la

collectivite.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail sans autorisation préalable de |"autorité territoriale, il peut étre
i & pour au devair d'obé hiérarchique. Il peut également se voir infliger une

absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Enfin, dans le cadre de leur champ légal de compétences respectif en matiére d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail, I'employeur et le Comité Social Territorial (CST) doivent pouvoir s’assurer que
I'agent en situation de télétravail exerce sa mission dans des conditions adaptées.

En conséquence, sur la base d'une d de ar les bres du CST pourront se rendre, dans
I'exercice de leur mandat, sur le lieu d'exercice du télétravailleur, sous réserve de son accord préalable
recueilli par écrit.

Le refus non motivé par I'agent dautoriser Iaccés 4 son domidle constitue un motif de cessation
anticipée de I'autorisation de télétravail selon les prescriptions prévues a Farticle 7.4 ci-aprés,

Article 4.3.2 Possibilité & titre_exceptionnel d'accomplir le télétravail en un gutre lieu que le
domicile

A titre exceptionnel et sur demande de I'agent, le télétravail peut étre exercé en un autre lieu que celui
mentionné a Iarticle 4.3 1 susvisé [espace de coworking..) sous réserve du respect des prescriptions
techniques mentionnées & I'article 3.1.3 du présent protocole (connexion Internet adaptée, adaptabilité
du poste de travall) et du respect des régles de protection des données utilisées et de leur confidentialité.
En cas d'exercice du télétravail en un autre lieu que le domicile de Iagent, I'usage d'un filtre de
confidentialité & apposer sur I'écran est obligatoire et Fusage d'un Wifi public est proserit, quel que soit
Furgence de la situation.

Le chef de service a toute latitude pour autoriser ou refuser cette demande, en fonction des contraintes
et des besoins du service.

L'accord écrit octroyé au bénéfice de I'agent mentionne les obligations précisées ci-avant ainsi que toute
autre prescription permettant de sécuriser I'exercice du télétravail en dehors du domicile de I'agent.

Tout manquement aux régles de sécurité et de confidentialité susvisées pourra entrainer |'engagement
d’une procédure disciplinaire

Protocole d'accord refatif 4 la mise en ceuvre du télétravail -. V.2 Page 9 sur 15

46



L"agent ne peut solliciter plus de deux demandes d’exercice du télétravail en un autre lieu que le domicile,
au cours du méme mais.

Article 5)  PRINCIPES D'EXERCICE DU TELETRAVAIL

Article 5.1, Joignabilité

Durant les horaires définis au point 4.2 ci-avant et dans le respect du droit A la vie privée et 4 la
déconnexion stipulé au point 5.4 précisé ci-aprés, 'agent en télétravail deit étre joignable par téléphone
wvia un numéro professionnel (renvoi de ligne fixe ou portable professionnel s%il en est doté) et messagerie
électronique, afin de répondre a sa hiérarchie, aux collégues, aux collaborateurs, aux partenaires ou
prestataires extérieurs, aux administrés et aux élus, de la méme facon que s'il était dans les locaux de la
collectivité,

L'agent en télétravail s'enregistre en tant que tel sur son calendrier Outlook® et informe de sa
disponibilité sur ce méme calendrier (voir détail précisé en annexe du présent protocole)

Article 5.2. Activités personnelles

L'agent ne peut exercer aucune activité personnelle sur son temps de télétravail, ni avoir a surveiller ou a
s'occuper de la garde de personne demandant une attention particuliére (enfant, personne en situation
de handicap, etc.), ces activités étant incompatibles avec le télétravail,

Article 5.3. Qualité du travail rendu

Les différents travaux dolvent étre rendus dans les mémes conditions de délais et de qualité gue <'ils
étaient exécutés dans les locaux de la collectivité. Il est de la responsabilité du chef de service de s'assurer
que le travail fourni par I'agent est conforme aux attentes préalablement définies, et participe 4 la
réalisation des objectifs fixés lors de I'entretien annuel de I'agent.

A ce titre, le chef de service et |"agent en télétravail déterminent communément et en amont de chague
journée ou période télétravaillée, la liste des tiches & accomplir.

L'agent en télétravail rend compte des tiches accomplies A distance 4 son retour en présentiel.

Article 5.4. Respect du droit a la vie privée et a la déconnexion

La collectivité est tenue de respecter la vie privée de I'agent en situation de télétravail, et notamment au
respect du droit & la déconnexion. A cet effet, les plages horaires pendant lesquelles elle peut le contacter
sont celles précisées au point 4.2 ci-avant .

Durant la pause méridienne, avant le début ou aprés la fin du cycle de travail ou durant le week-end et
ses congés, 'agent n'est pas réputé &tre connecté. Aussi, aucune réponse immédiate ne peut étre
attendue.

Par ailleurs, la collectivité s'engage & ne pas diffuser les coordonnées personnelles de I'agent en
télétravall (pas de diffusion du numéro de téléphone personnel  des fins professionnelles par exemple)

Afin que les communications soient fluides et n'induisent aucune désorganisation au sein du service ou de
la collectivité, I'agent en télétravail devra étre joignable en effectuant systématiquement le renvoi de son
poste téléphanigue professionnel :

¥ vers le « Softphone » mentionné a F'article 6-1 du présent protocole
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¥ vers son numéro de téléphone mobile professionnel s'il en est doté

Article 5.5. Sécurité des données

Dans le respect des prescriptions de la Commission Nationale de |'Informatique et des Libertés (CNIL) et
du réglement général sur la protection des données (RGPD), I'agent en télétravail doit respecter les régles
en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information, tels que prévue par la charte informatique
de la collectivité.

L'agent en télétravail doit ainsi réserver l'usage des outils informatiques mis & disposition par
I'administration & un strict cadre professionnel.

Par ailleurs, I'agent doit préserver la sécurité et la confidentialité des données et doit éviter toute
utilisation abusive ou frauduleuse des outils [y compris logiciels et réseaux) mis 4 sa disposition.

Le télétravailleur doit assurer la bonne eonservation des donnédes comme du matériel confié par la
collectivité (lieu d'implantation siir, respect des régles d'entretien et d'utilisation prescrites).

Article 5.6. Contréle de I'activité des agents en télétravail
Dans le respect d’une part, des prescriptions contenues au sein de la charte télétravail de la collectivité,
d*autre part, des droits et libertés des agents en télétravail, |a collectivité a la possibilité d'effectuer un
contréle de I'activité des agents en télétravall, portant notamment sur :
¥ L'accés au matériel informatique (consultation des fichiers présents sur le matériel informatique
de Pagent sauf ceux identifiés comme étant personnels)
¥ La messagerie électronique (consultation des mails échangés par les agents sauf ceux identifiés
comme étant personnels)
v la illance téléphoni des SMS du téléphone portable professionnel de
F'agent sauf ceux identifiés comme étant personnels).

Article 5.7. Autres droits et obligations statutaires
Article 5.7.1 Droits et obligations statutaires
L'agent en télétravail dispose des mémes droits que lorsqu'il est dans les locaux de la collectivite

Il conserve son régime de rémunération ainsi que I'ensemble des droits liés 3 son statut (déroulement de
carriére, congés, formation, évaluation et entretien professionnel, service de médecine préventive, etc.).

Lattribution de titres restaurants lui est garanti en période de télétravail dés lors que son cycle de travail
prévoit une pause méridienne.

L'agent en télétravail est soumis aux mémes obligations que lorsqu’il exerce ses fonctions dans les locaux
de la collectivité ; il doit ainsi respecter les dispositions du statut général des fonctionnaires (ou de son
contrat de travail pour les agents contractuels) et des autres législations applicables.

Par ailleurs, le télétravall ne doit pas se substituer & la prise de congés annuels, de RTT ou de
récupérations.
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Article 5.7.2 Respect des dispositions en matiére de santé et de sécurité au travoil

L'agent en télétravail s'engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé
et de sécurité au travall, notamment la bonne ergonomie du poste de travail

Il peut conseil aux ou de prévention sur les points de vigilance éventuels
pouvant porter atteinte a terme 3 sa santé et & sa sécurité dans son envirennement de travall & domicile.

Article 5.7.3 Légisiation relative aux accidents ou maladies nnelles
La collectivité prend en charge les accidents de service et de travail, les accidents de trajets ou les
ladies pr lles survenus au . dans les mémes conditions réglementaires que
celles qui s'appliquent aux autres agents.

L'agent devra alors suivre |a procédure de déclaration d'accident ou de reconnaissance de maladie
pi lle définie par le régl intérieur.

Dans ce cadre, il appartient au télétravailleur d'apporter |a preuve de l'accident ou de |z maladie
professionnelle et de son lien avec le service, sachant que tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne peut donner lieu 3 une reconnaissance
d'imputabilité au service.

Il en est de méme s'agissant des accidents domestigues.

Les accidents de trajet peuvent étre reconnus dans les situations suivantes pour les agents en télétravail :
¥ Trajet entre le domicile et le lieu de télétravail, lorsgue ce dernier est différent du domicile et
lorsque cel a €té autorisé par le chef de service (accord par courriel) ;
v Trajet lié a un déplacement professionnel (réunion hors des locaux de la collectivité) lorsque celui-
ci a été autorisé par le chef de service (accord par courriel) ;
¥ Trajet entre le lieu de télétravall et les locaux de la collectivité, en cas de retour nécessaire de
Fagent un jour de télétravail ;

Article 6) EQUIPEMENT DU TELETRAVAILLEUR ET ASSISTANCE
Article 6.1. Matériel et logiciels informatiques mis a disposition

La collectivité met  disposition du télétravailleur, soit :
¥ Lordinateur portable (avec sacoche, chargeur et souris) dont est déja équipé I'agent lorsqu'il
travaille dans les locaux de la collectivité, associé a une connexion au réseau de la Ville via VPN ;
¥ un ordinateur portable (avec sacoche, chargeur et souris) issu d'un « pool » auguel ont accés les
agents d'un service, lorsque I'agent n‘en est pas déja équipé a son poste de travail, associé 4 une
connexion au réseau de la Ville via VPN

Chague ordinateur est également équipé d'une application « softphone » permettant & I'agent de passer
et de recevoir des appels téléphoniques par Internet.

L'activation du softphone est obligatoire sauf dérogation exceptionnelle accordée par le chef de service
pour un motif lié au bon fonctionnement des services.

Les ordinateurs issus du « pool » sont par l'agent en il 1a veille au soir (ou le vendredi
en cas de télétravail le lundi) et rapporté en mairie le lendemain matin (ou le lundi matin en cas de
télétravall le vendredi).
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L'ensemble des ordinateurs portables mis & disposition des agents est exdusivement réservé a |'exercice
de I'activité professionnelle.

Afin de garantir la sécurité des communications et des données, I'agent en télétravail n'est pas autorisé 3
installer des imprimantes, périphériques personnels et logiciels non autorisés par la collectivité,

Aucun agent n'est par ailleurs autorisé 3 télétravailler en utilisant un équipement informatique personnel.

Article 6.2. Dégradation, perte ou vol du matériel mis 3 disposition

L'agent est responsable du matériel mis 4 disposition. Il doit prendre toutes les précautions nécessaires
pour éviter tous dommages sur les éguipements qui lui sont fournis.

En cas de dégradation, de perte, de vol, I'agent en télétravail avertit immédiatement son chef de service
et la direction générale des services.

Le matériel est remplacé dans la mesure du possible, étant entendu gue toute fausse déclaration de vol
entraine |a responsabilite pénale de I'agent.

Jusqu'a ce que le matériel dégradé, perdu ou volé soit remplacé, le télétravail n'est possible que si la
collectivité dispose des moyens matériels suffisants.

Article 6.3. Connexion internet et débit
La gestion du raccordement 3 un réseau Internet reléve exclusivement de I'agent en télétravail, sans
intervention de la commune du Mesnil-Esnard

Afin de permettre I'exercice d’une activité en télétravail, I'agent doit disposer 3 son domicile d'une
connexion internet suffisante.

L'agent devra ainsi joindre le résultat du test de débit précisé en annexe du présent protocole et
s'engager sur |'honneur qu'il s"agit bien d’un test effectué depuis le lieu de télétravail.

Nonobstant I'accomplissement de cette formalité et en cas de test ultérieur montrant un débit
incompatible avec les missions a accomplir en télétravail, le chef de service pourra alors mettre fin sans
délai a ce mode d'arganisation selon les modalités édictées dans I'article 4.1.4.

Article 6.4. Autres équipements

Aucun autre équipement matérie| (chaise, bureau, matériel ergonomigue) n'est fourni par la Ville du
Mesnil-Esnard & I'agent en télétravail.

Il est par ailleurs entendu que les travaux d'impression et de reprographie sont & effectuer dans les locaux
de la collectivité.

Article 6.5, Absence de prise en charge des frais annexes

Les frais annexes liés au télétravail (éventuel achat de mobilier, compensation d'une partie des frais de
connexion Internet, d'électricité, de chauffage, etc.) ne font 'objet d’aucune contrepartie financiére de la
part de la Ville du Mesnil-Esnard auprés de Fagent autorisé a télétravailler.
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Article 6.6. Assistance
En cas de probleme technique, I'agent en télétravail peut solliciter durant les horaires d'ouverture, une
assistance auprés du prestataire informatique PROMOSOFT®

¥ wia la plateforme Internet dédiée (https://www.promosoft.fr/ouvrir-un-ticket-dassistance/)

v par mail a : cds@promosoft.fr

Il doit parallélement en informer son supérieur hiérarchique qui prendra alors les mesures appropriées
pour assurer la bonne organisation de |'activité.

A ce titre, il pourra &tre demandé a I'agent de revenir travailler au sein de son bureau, dans I'attente de la
résolution du ou des problémes techniques.

Article 7) MODALITES DE DEMANDE, VALIDATION ET CESSATION DU TELETRAVAIL

Article 7.1. Formalisation de |z demande
La mise en place du télétravail découle d’une démarche volontaire de I'agent.

Celul-ci doit en formuler expressément la demande, via un formulaire joint en annexe du présent
protocole et disponible sur I'extranet RH de la collectivité a remettre auprés du chef de service.

Ce formulaire et ses annexes (attestation sur I'honneur..) sont accompagnésd’une attestation
d’assurance auprés de laguelle 'agent a souscrit son contrat d'assurance habitation, précisant qu'elle
couvre I'exercice du télétravail sur le lieu choisi pour celui-ci.

Article 7.2. Accord de |a demande de télétravail
L'accord est formulé en tenant compte des prescriptions fixées & Farticle 3 du présent protocole et est
valable au plus tard jusqu'au 31/12 de I'année en cours.

Cet accord peut prévoir une période d'adaptation de trois mois.

Article 7.3. Refus de demande ou de renouvellement d'autorisation de télétravail

Tout refus d’'une demande ou d’un renouvellement de télétravail est précédé d'un entretien entre 'agent
demandeur et son chef de service.

Le refus est ensuite notifié par écrit dOment motivé.

En cas de rejet de sa demande initiale ou de renouvellement de télétravail, I'agent peut :
¥ saisir la commission administrative paritaire (CAP) ou la commission consultative paritaire (CCP)
compétents
¥ formuler un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois a
compter de la notification du refus,

Article 7.4. Cessation anticipée du télétravail

L'administration, comme le télétravailleur, peut demander a mettre fin a I'accord par courriel
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Dans le cas d'une rupture  la demande de I'administration, 'écrit, dans lequel la cessation est diment
motivée, est précédé d’un entretien entre le chef de service et I'agent

Lorsque la collectivité ou un agent décide de mettre fin & une autorisation de télétravail, un délai de
prévenance de deux mois doit &tre respecté.

Le délai susvisé peut néanmoins &tre réduit dans les cas suivant :
v Cessation anticipée du télétravail 4 la demande de I'agemt lorsqu’aucune contrainte
organisationnelle ne s'y oppose.
v Cessation anticipée du télétravail a la demande de "administration en cas de manguement au
présent protocole ou pour nécessité de service, laquelle sera précédée d'un entretien préalable

Dés lors que la cessation du télétravail devient effective, I'agent regagne son affectation administrative
paur Fintégralité de son temps de travail.

Article 8) ASSURANCES

La Ville du Mesnil-Esnard prend en charge les dommages subis par les biens de toute nature mis a
disposition du télétravailleur dans le cadre de son activité professionnelle.

Les dommages causés aux tiers sont pris en charge par la collectivité s'ils résultent directement de
lexercice du travail ou s'ils sont causés par les biens qu'il met i la disposition du télétravailleur,

Si les dommages résultent d’une faute personnelle détachable du service, la responsabilité personnelle de
I'agent auteur de ladite faute peut étre recherchée par la collectivité
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17. PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022.

Monsieur le Maire présente a titre informatif, comme chaque année, le rapport social unique.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-095 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal que les agents du secteur public sont le facteur essentiel
permettant de rendre un service de qualité aux citoyens, aux usagers et aux contribuables. A
ce titre, la gestion des ressources humaines représente un enjeu d’'importance pour le secteur
public en général et a fortiori pour les services municipaux Mesnillais.

La Commune doit en effet tendre vers une amélioration continue du service rendu dans un
contexte budgétaire contraint.

Pour cela, il faut veiller tout particuliérement a :

> Répondre au mieux en termes de compétences aux demandes croissantes des usagers
Mesnillais,

> Rester une collectivité attractive, et ce malgré les difficultés rencontrées pour certains
recrutements sur des métiers en tension.

L’ambition du rapport social unique, prévu aux articles L231-1 a L231-4 du Code Général de la

Fonction Publique, est de :

e Fournir une analyse rétrospective sur la situation statutaire de la commune du Mesnil-
Esnard,

e D’identifier les enjeux stratégiques de gestion a court terme,

e De renforcer I'efficience de la politique RH a plus long terme.

S



Pour ce faire, le rapport social unique est constitué a partir de données relatives aux onze
thématiques suivantes :

1) Les effectifs

2) L’age des agents

3) Le temps de travail et 'organisation du travail

4) Les mouvements de personnel et les parcours professionnels
5) Le budget et la rémunération

6) La formation

7) Les absences

8) Les conditions de travail

9) Les prestations d’action sociale et la protection sociale

10) L’égalité professionnelle

11) Le Dialogue social

Afin de permettre une analyse pertinente et objective de nos indicateurs sociaux, le rapport
social unique 2022 de la commune du Mesnil-Esnard a été congu notamment en tenant
compte des éléments de comparaison suivants :

e La synthése des bilans sociaux 2019 établie par la Fédération Nationale des Centres de
Gestion (FNCDG) sous le titre « 10 groupes d'’indicateurs repéres pour le pilotage des
ressources humaines — 2°™ édition » et plus particuliérement les indicateurs concernant les
communes comprenant entre 50 et 99 agents permanents,

e Le bilan social 2021 présenté en comité technique au cours de I'année 2022.

Ayant entendu cet exposé,
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L231-1 a L231-4 ainsi
que son article L 413-1 ;

Considérant d'une part qu’il appartient aux collectivités locales d’élaborer chaque année un
rapport social unique rassemblant les éléments et données a partir desquels sont établies les
lignes directrices de gestion déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines ;

Considérant d’autre part I'avis rendu par le Comité Social Territorial sur le rapport social
unique 2022 joint a la présente question, lors de sa réunion du 14 novembre 2023 ;

Prend acte de la présentation du rapport social unique 2022 de la collectivité.

Présents |24 | Représentés | 1| Excusés | 4| Absents | 0 |
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AVANT - PROPOS

Parce que les agents du secteur public sont le facteur essentiel permettant de rendre
un service de qualité aux citoyens, aux usagers et aux contribuables, la gestion des
ressources humaines représente un enjeu d'importance pour le secteur public en
général et a fortiori pour les services municipaux mesnillais.

La commune doit en effet tendre vers une amélioration continue du service rendu
dans un contexte budgétaire contraint.

Paur cela, il faut veiller tout particuliérement a :
» Répondre au mieux en termes de compétences aux demandes croissantes des
usagers mesnillais,
# Rester une collectivité attractive, et ce malgré les difficultés rencontrées pour
certains recrutements sur des métiers en tension.

L'ambition du rapport social unique, prévu aux arlicles L231-1 4 L2314 du code
général de la fonction publique, est de :
« Fournir une analyse rétrogpective sur la situation statutaire de la commune du
Masnil-Esnard,
= Diidentifier les enjeux stratégiques de gestion a court terme
= De renforcer I'efficience de la politigue RH a plus long terme

Pour ce faire, le rapport social unique est constitué a partir de données relatives aux
onze thématiques suivantes :

1) Les effectifs

2) L'age des agents

3) Letemps de travail et l'organisation du travail

4) Les mouvements de personnel et les parcours professionnels

5) Le budget et la rémunération

6) La formation

7) Les absences

8) Les conditions de travail

9) Les prestations d'action sociale et la protection sociale
10) L’égalité professionnelle
11) Le Dialogue social

Afin de permettre une analyse pertinente et objective de nos indicateurs sociaux, le
rapport social unique 2022 de la commune du Mesnil-Esnard a été congu notamment
en tenant compte des éléments de comparaison suivants :

« La demiére synthése des bilans sociaux 2019 établie par la Fédération
Nationale des Centres de Gestion (FNCDG) sous le titre « 10 groupes
d'indicateurs repéres pour le piloiage des ressources humaines — 24™ édition
et plus particuliérement les indicateurs concemant les communes comprenant
entre 50 et 99 agents permanents

s Le bilan social 2021 présenté en comité social territorial au cours de l'année
2022

Enfin, les indicateurs présentés dans ce document peuvent constituer un support
pour I'actualisation des lignes directrices de gestion prévues aux articles 413-1 et

Chapitre 1 : Les effectifs

1.1. Etfectif physi rmanen 1 dé

Cet indicateur vise & :
¥ disposer du nombre d'agenis permanenis, base de calcul de nombreux
indicateurs
¥ Caractériser l'effectif permanent
¥ Contribuer & ['élaboration d'une typologie des agents de la collectivité

Ainsi, au 31 décembre 2022, la commune du Mesnil-Esnard dispose d'un effectif
physique de B1 agents permanenis réparlis comme suit :

+ T4 agents fonctionnaires

+ 7 agents contractuels de droit public sur emploi permanent

Les 7 agents contractuels susvisés exercent des missions correspondant a l'accueil-
état civil, la direction des services technigues. la communication, I'urbanisme, la
gestion des ressources humaines et I'entretien des espaces verts.

[En comparaison, les communes de 50 et 99 agents dispose en moyenne d'un effectif
physique de 71 agenis (voir = rapport FNCDG » — p. 15).

Par ailleurs, en 2021, la commune comptait 76 fonctionnaires au sein de ses effectifs
et 7 agents contractuels permanents.

Avec 81 agents permanents en 2022 contre 83 agents en 2021, Il apparait une
relative stabilité des effectifs mesnillais entre ces deux années.

1.2, Eeffectif annuel permanent en Eguivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR) au 31 décembre

L'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel A l'activité dun agent,
mesuré par sa quotité de temps de travall et par sa période d'activités sur 'année,
sans tenir compte des heures supplémentaires et/ou complémentaires effeciuées par
l'agent.

Cel indicateur a pour objectif de :
¥ Caleuler les effectifs pondérés par la quotité de travail
v Disposer d'une mesure de la capacité de travail réelle d'une collectivité

Au 31 décembre 2022, 'ETPR de la commune s'éléve a 72.00 agents. En
comparaison, les communes de 50 et 99 agents dispose en moyenne d'un ETPR de
65 agents (voir « rapport FNCDG = —p. 17).

suivants du code général de la fonction publique.
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1.3. Part de I'encadrement supérieur et intermédiaire

Cet indicateur permet :
+ De repérer la proportion de responsables sur 'ensemble des effectifs
+ D'alimentar une réflexion sur la répartition de la charge de travail et des
responsabilités
+ De contribuer & un diagnostic organisationnel

Il @st calculé en considérant comme encadrants les agents de catégorie A et B.

Au 31 décembre 2022 et sur la base des 81 agents permanenis recenseés, la

commune compte parmi ses effectifs 6 agents de catégorie A et 23 agents de
B. soit un total de 29 agents correspondant & 35.8 % de I'effectif

permanent

Ce ratio est en nette augmentation par rapport au taux de 24.1 % constaté en 2021

ou de 19.8 % constaté en 2020

Cetle i i n de la part de l'er supérieur au sein de la collectivité

s'explique par la réforme du cadre d'emplols des auxiliaires de puériculture, ces

darniers ayant été reclassés en catégorie B alors qu'ils exercalent jusqu'alors leurs

fonctions en catégorie C.

En n, le taux d'

17 % (voir = rapport FNCDG » — p. 19).

des communes de 50 et 99 agents s'élave &

La commune du Mesnil-Esnard dispose donc d'un effectif encadrant nettement
supérieur 4 la moyenne de sa strate d'effectif.

14. Principaux cadres d’emplois i rm

Cet indicateur vise a :
+ Identifier la proportion d'agents issus des principaux cadres d'emplois
~  Analyser les spécificités au regard des activités de la collectivité

Au 31 décembre 2022, les trois principaux cadres d'emplois de la collectivité sont :
» Les adjoints techniques territoriaux (25 agents — 30.9 % des effectifs contre
32.5% en 2021)
« Les adioints administratifs territoriaux (3 agents — 11.1 % des effectifs contre
10.8 % en 2021)
» Les rédacleurs lemitoriaux (9 agents — 11.1 % des effectifs contre 10.8 % en
2021)

Les adjoints lechnigues exercent principalement leurs fonctions dans I'entretien des
équipements publics, de la voirie et des espaces verls, le gardiennage et la gestion
des enfants en école maternelle selon une répartition quasi proportionnelle entre
hommes el femmes (12 femmes / 13 hommes)

Les adjoints administratifs exercent quant eux des fonctions ayant trait au secrétariat,
& la gestion comptable et & 'accueil - état civil

Il s’agit d'un cadre d'emplois exclusivement féminin (3 femmes)

Les rédacteurs territoriaux exercent pour leur part des fonctions dans des secteurs
diversifiés : la gestion RH, la communication / événementiel, les finances,
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I'urbanisme, les affaires générales ou encore I'enfance-jeunesse. Il s'agit d'un cadre
d'emplois majoritairement féminin (7 femmes et 2 hommes).

En comparaison, les deux premiers cadres d'emplois susvisés sont également les
plus représentés au sein des communes de la méme strale d'effectif [50-39 agents]
et selon le méme rang (voir « rapport FNCDG » — p. 21).

1.5. P énéficiaires de I'obligation vailleur
handicapes (BOETH)

Cet indicateur a notamment pour objectif :
» De connaitre la part des agents en situation de handicap sur I'ensemble de la
collectivite
« D'identifier les caractéristiques des agents en situation de handicap

L'obligation d'emploi de travailleurs en situation de handicap ne slimpose quaux
collectivités employant au moins 20 agents (loi n® 2005-102 pour l'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées).
Cette loi impose notamment aux employeurs du secteur public un taux d'emploi de
6 % des personnes handicapées.

Au k) decernbre 2[!22 Ia commung du Mesnl\ Esnard comptait 8 agents permanents.
de ETH) contre 7 agents en
2021, a savolr3 lemmes et 5 hommes, selon la répartition suivante :
# 7 agenis handicapés reconnus par la CDAPH
#» 1 agent bénéficiaire de l'allacation tempaoraire d'invalidité

La moitié des agents susvises (soit 4 agents) relévent de la catégorie hiérarchique
C., l'autre moitié relevant de la catégorie B

Avec un taux d'emploi de BOETH de 9.88 % par rapport au nombre dagenls
permanents (81), la commune du Mesnil-Esnard respecte [‘obligation légale précisée
ci-avant et comple un nombre de bé de I ion de travaill

handicapés plus important que la moyenne de 5.6 % constatée au sein des
communes de méme strate d'effectif [55-99 agents] (voir « rapport FNCDG » - p. 23)

1.6. Contractuels non permanents, contrais aidés. aggmntis et
activités accessoires

Au 31 décembre 2022, la commune comptabilisait 16 agents contractuels non
p_ew exergant pour I'essentiel des fonctions d'animateur, de surveillant

‘e ou dagents r ts dans diverses structures (créche, école
maternelle. )

Elle comptait également dans ses effectifs cing apprentis préparant les diplomes
suivants :

« Bac professionnel Aménagements paysagers

= CAPA jardinier paysagiste

» CAP accompagnant éducalif petite enfance
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La commune comptait par ailleurs deux agents en contrat aidé (contrat « Parcours
Emplois Compétences ») au 31 décembre 2022 en vue d'exercer les fonctions
d'agent de voirie et des espaces verts.

Enfin, quatre enseignants ont accompli une aclivité accessoire d éludes surveillées
en école primaire.

Chapitre 2 : Ages

Dans un contexte de 1t des agents l'analyse des données
relatives & I'age est primordiale et s'inscrit au cosur d'une démarche de Gestion
Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences {(G.P.E.C.).

Les indicateurs évoques ci-aprés doivent ainsi constituer des outils opérationnels
destinés a:

« Rendre compte de la structuration de la collectivité sur le plan de ['age

« Repérer les phénomeénes de vieillissement

s Anticiper les fulurs départs a la retraite.

En matigre de prévention, I'analyse de l'4ge peut également permeltre de prévenir
les risques autour de certains métiers et de, maniére plus générale, d'alerter sur les
problématiques liges 4 la pénibilité.

Pour ces raisons, I'élude de l'adge est l'une des composantes essentielles de
I'observation des données sociales dans le pilotage d'une politique R.H.

2.1. Age moyen des agents permanents

Cet indicateur a notamment pour but de
« Repérer les phénoménes de vieillissement
= Anticiper les départs a |a retraite

Au 31 décembre 2022, I'dge moyen des agents permanents de la commune s'éléve
& 47.33 ans (conire 46.48 ans en 2021 et 4583 ans en 2020) et correspond
approximativement a la moyenne d'ége de 47 ans et 2 mois constatée au sein des
communes de méme strate d'effectif [55-99 agents] (voir « rapport FNCDG » - p. 29).

L'4ge moyen selon la catégorie professionnelle est quant a lui relativement
homogéne pour les agents de catégorie A et G, mais moins élevée gue la moyenne
pour les agents de catégorie B :
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Enfin, le tableau ci-aprés présente la répariition par iranche d'age de la collectivité

en comparaison entre 2020, 2021 et 2022.
Ce tableau permet ainsi de constater que si les tranches d'ages inféri

i}
esl orientée a |a hausse depuis 2020, la commune connait une progression notoire

de ses effectifs dont I'age est compris entre 45 et 54 ans.

Cette tendance au vieillissement est confirmée par la prédominance de la tranche

d'ages [50-54 ans] qui représente aujourd'hui 21 % des effectifs.

répartition des tranches d'dge de la commune
entre 2020, 2021 et 2022

223 Analyse de la pyramide sur dix tranches d'8

Si les agen &gorie_hig

ar caftégone hiérarchigue,

(environ

2/3 des agenis de ces deux catégories ont moins de 45 ans), il convient en revanche
de constater une tendance inverse s'agissant des agents de catégorie C, puisque

65.4 % d'entre eux ont 45 ans et plus (contre 61.9 % en 2021).

A noter également que sur les 39 agents communaux ayant 50 ans et plus, 28 d'entre
eux (soit 71.8%) relévent de la catégorie C contre 2 agents seulement en catégorie
A

221 Analyse de la

en nombre en pourcentage
tranche d'age ":;E::f
Moins de 25 ans 2 2 4 0.0% B.T% 38% 49%
25529 ans 6 6 00% | 00% | 115% | 74%
305 34 ans 4 6 10 | oox | 1ax | 11sx | 123%
35539 ans 1 | s 4 12 333% | 261% | 7% | 148%
405 44 ans i 2 6 10 333% | B7% | 115% | 123%
45549 ans 1 6 9 16 167% | 261% | 17.3% | 19.8%
505 54 ans 1 2 14 17 167% | 8% | 269% | 210%
5559 ans 1 4 5 00% | a3% | 7% | 62%
503 64 ans 1 1 00% | 00% | 19%

Total général
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2.2, Pyramide des dges des agents permanents

e sur trois tranches d'd

Au 31 décembre 2022, la commune du Mesnil-Esnard comprend :
+ 4 agents de moins de 30 ans (contre 6 en 2021)
« 3B agents ayant entre 30 et 50 ans (contre 43 en 2021)
« 39 agents de plus de 50 ans (contre 34 en 2021)

Cette pyramide des dges est répartie entre hommes et femmes comme suit :

Tranche d'sge Femme Homme

Moins de 30 ans 4 0

30 -50ans 26 12

Plus de 50 ans 19 20
Total général 49 32

S'agissant de cette méme pyramide des ages analysée en tenant compte du statut
d'appartenance de |'agent (fonctionnaire ou contractuel). il y a lieu de noter que la
tranche des plus de 50 ans représente presque la moitié des effectifs.

tranche d'ige contractuel Fonctionnaire Total général

Mains de 30 ans 2.47% 2.47% 4.94%
30 -50ans 247% 44.44% 46.91%
Plus de 50 ans 3.70% a4 44% 48.15%

222 Analyse de la pyramide sur dix franches d'§ ar sexe,)

Comme en 2020 et 2021, les tableaux et graphiques suivants montrent une
prédominance au sein de la commune des agents ayant entre 50 et 80 ans (33 agents
représentant 40.7 % des effeclils)

40 63 % des hommes de la commune ont 55 ans et plus {contre 20.41 % pour les
femmes) alors qu'ils ne représentent que 39.5 % des effectifs.

Alinverse, 61.2 % des femmes ont moins de 50 ans contre 37.5 % pour les hommes.

en nombre en pourcenta
tranche d'age Femme Homme Tnt.al
- général
Mains de 25 ans 4 ] 4 8.16% 0.00% 4.94%
25429 ans 4 2 [ 8.16% 6.25% 7.41%
30434 ans 6 4 10 12.24% 12.50% 12.35%
35439 ans L] 3 12 18.37% 9.38% 14 81%
140 344 ans 7 3 10 14.29% 9.38% 12.35%
45 4 49 ans c] 7 16 18.37% 21.88% 19.75%
50 & 54 ans 8 g 17 16.33% 28.13% 20.99%
55 & 59 ans 1 4 5 2.04% 12.50% 6.17%
60 & 64 ans 1 [] 1 2.04% 0.00% 1.23%
Total général as 32 81 100% 100% 100%
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224 Analyse de Ia pyramide sur dix tranches d & ar filiéres

Les filiéres administrative et animation présentent une relative jeunesse.

Pour la premiare filidre citée, 73 % des agents permanents issus de cette filiére ont
moins de 50 ans. Pour la deuxiéme, il est constaté un taux de 75 % d'agents ayant
moins de 45 ans.

A l'inverse, |a filiére technique est une filiére vieillissante avec 71 % de ses efiectifs
4gés de 50 ans et plus (contre 61 % en 2021).

o 00 DOy

[ rranches aisnes s pius representees

23. Synthése

Si I'age moyen des agents permanents de la commune s'inscrit dans la moyenne
nationale constatée au sein des communes de méme strate d'effectifs, il existe en
revanche de nombreuses disparités internes selon le sexe, la catégorie hiérarchique
ot la filiere.

La commune du Mesnil-Esnard connait ainsi un vieillissement accentué des agents
de sexe masculin, exergant leurs fonctions en catégorie C au sein de la filiére
technigue.

A linverse, la commune dispose d'un encadrement plutdt jeune, les agents de
catégorie A et B relevant de la filiére administrative et animation ayant, en grande
majorité, moins de 45 ans

Enfin, la tranche d'ages [50-54 ans| constitue la tranche la plus représeniée de la
commune (21.0 % des efiectifs).

Il convient au surplus de noter que ces tendances s'inscrivent dans la continuité de
celles observées au cours des rapports soclaux 2019, 2020 et 2021.
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Mains de 25 ans 14% 0% 0% 0% 3% 0% 5%
254 29 ans 0% 38% 0% 0% 9% 0% 7%
EFTEZ T T = 7 T B ™
35 & 39 ans 23% 13% 7% 50% % 25% 15%
40 & 44 ans 23% 0% 9% % 9% 25% 12%
45 B 49 ans 9% 5% 7% 0% % 25% 20%
50 5 54 ans 14% 0% 18% 50% 32% 0% 21%
55 859 ans. 5% 0% 0% 0% 12% 0% 6%
60 & 64 ans 0% 0% 0% 0% 3% 0% 1%
65 ans et plus 14% 0% 0% 0% 3% 0% 5%
0 y
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Chapitre 3: Le Temps de travail et I'organisation du travail

Le temps de travail des agents publics est devenu, au cours de ces derniéres années,
un sujet récurrent, source de débats voire de tensions.

La notion de temps de travail se définit comme le temps pendant lequel l'agent est &
la disposition de son employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer
librement & ses occupations personnelles (décret n° 2000-815 - articleZ).

Au-dela de cet aspect réglementaire, observer le temps de travail des agents permet
de repenser l'organisation d'une collectivité ou d'un service afin de répondre a la
nécessité de continuité du service public et des besoins des usagers.

La notion de temps de travail peut également &lre envisagée sous un angle
gestionnaire dans un but d'optimisation et de maitrise de la masse salariale

Cette notion ne saurait néanmoins étre une finalité en soi et l'organisation du temps
de travail doit aussi &lre pensée en tenant compte de la bonne articulation entre vie

p ionnelle et vie p des agents, source d'attractivilé des collectivités.
a1 Part des agents a temps non complet par statut

Cet indicateur vise notamment & :
« Evaluer la part des agents a temps non complet par statut
+ Connaitre les personnels dont le temps de travail peut étre complété
+ Repérer les situations de précarité

Sur les 81 agents permanents que compte la commune au 31 décembre 2022, seuls
4 agents fonctionnaires (aucun contractuel) exercent une activité & temps non
complet (une acfivité & temps non complet est un emplei dont fe temps de travail est
inférieur & 35 heures et qui s'exprime en 35°™), ce qui représente un taux de 4.9 %
de I'effectif permanent.

Parmi les quatre agents cités, trois d'entre eux sont issus de la filiére technique et le
quatriéme agent exerce ses fonctions au sein de la filiére animation.

A titre de comparaison, ce taux est de 16 % pour les fonctionnaires et de 47 % pour
les agents eontractuels exergant leurs fonctions au sein des communes de méme

strate d'effectifs [50 — 99 agents] (voir « rapport FNCDG » — p. 37).

Cette différence de taux par rapport aux communes de méme strate d'effectifs
temoigne ainsi des efforts consentis par la collectivité pour limiter la précarité de
I'emploi des agents et permetire a la plupart d'entre eux d'exercer leurs fonctions a

temps partiel est une modalité d'exercice de I'aclivité sur un poste ouvert a lemps
complet), ce qui représente un taux de 8.0 % de I'effectif permanent.

Cetlte modalité d'activité est représentée au sein de plusieurs filiéres (3 agents issus
de la filigre administrative, 2 agents issus de la filitre médico-Sociale, 1 agent issu
de la filiére sportive et 1 agent issu de la filiére animation) et sur les 7 agents
concemes, seuls deux d'entre eux bénéficient d'un lemps parliel de droit.

En comparaison, la part des agents a temps partiel dans les communes de 50 4 99
agents s'éléve a 7.2 % des fonctionnaires (ce qui inscrit la commune du Mesnil-
Esnard un peu au-deld de la moyenne de |a strate) et 2.5 % des agents contractuels
(voir « rapport FNCDG — p. 39 »).

3.3. Cadres d'emplois et filiéres les plus concernés par les heures
lémentai les heur: mplémentair

Cet indicateur a notamment pour objectif de repérer les cadres d'emplois effectuant
le plus d'heures supplémentaires payées et d'apporter des éléments de réflexion sur -
= l'organisation du temps de travail dans la collectivité
« la politique salariale de |a collectivité
« lorganisation des cycles de travail

Comme en 2020 et 2021, le cadre d'emplois des Chefs de service de police
municipale es! celui qui a réalisé le plus grand nombre d'heures supplémentaires
payées en 2022, 4 raison de 298.75 heures pour un agent représenté au sein de
cette filiére (contre 176 50 heures en 2021).

S'ensuil, toujours au sein de la méme filiére, le cadre demplois des Agents de
police municipale (3 agents) qui a réalisé une moyenne de 203.80 heures payées
par agents sur 2022 (contre 86.92 heures en 2021).

Le cadre d'emplois des Rédacteurs territoriaux (9 agents) est le troisi®me cadre
d'emplois ayant accompli le plus d’heures. taires ou complén ires avec
une moyenne de 66.08 heures payées

A titre de comparaison, les cadres d'emplois des adjoints d"animation, suivis de ceux
des agents de maitrise et des Chefs de service de police municipale sont les plus

és par ' pli dheures supplémentaires el d'heures
complémentaires payées au sein des communes de méme strate d'effectif [S0 — 99
agents] (voir « rapport FNCDG — p. 41 =).

A l'inverse, aucun agent relevant du secteur éducalif (ATSEM, animateur, éducateur
de jeunes enfants, éducateur sportif) n'a bénéficié d'heures supplémentaires ou

temps plein. complémentaires payées en 2022,

Il convient enfin de noter que le volume total des heures supplémentaires /
complémentaires payées en 2022, représentant un total de 2 709.46 heures, est
en netle augmentation par rapport & I'année 2021 (995.84 heures) ou 2020
Comme paour l'indicateur précédent, celui-ci a également pour objectif d'évaluer la (1178.34 heures).

part des agents a lemps partiel par statut et a repérer les situations de précarité.

3.2, Par nts a tem iel par

Sur les 81 agents permanents que compte la commune au 31 décembre 2022, 7
netionnais n ir; I} exercent une aclivité a temps partiel (le
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4 26 707.45 €, soit un montant approximativement équivalent & celui constaté en

Nbagents " heures par 2021 (25 948.50 €).
et L0 due
pe d'emplois
Adjoints administratifs territoriaux 33325 9 37.03 3.5. Cycles de travail et congés
Adjoints techniques territoriaux 686.05 25 2744 i 3
Adjoints territoriaux danimation 203 7 058 La grande majorité des agents permanents a temps complet exercent leurs fonctions
- e selon un cycle hebdomadaire fixe égal & :
xx: l’:‘;ﬁﬁ:&:"‘ LT : S 38175 générant un droit a RTT de 18,5 jours
" - 2 - ou
G I apk s c S o 2 0.0 « 35h00 sans drolt 4 RTT
L i 2 el Les cing agents 4 temps non complet exercent leurs missions selon les quotités
Ea e b i 1 Loy hebdomadaires suivantes : 10.56h, 20.3h, 21h, 28h et 28.5 h.
de territoriaux o 7 0.00
Chefs de service de police municipale 298.75 L5 i 3 | Par ailleurs, deux animateurs permanents et deux gardiens de salle exercent leur
Educateurs territoriaux AP.5 o z 0.00 travail selon un cycle annualisé de 1 607 heures.
Educateurs territoriaux de jeunes enfants 0 2 0.00 ——_— o X B i ol i 4 98 ;
Rédacteurs territoriaux 59473 9 6608 ntin, les droits a conges mesnillais sont fixés a raison jours annuels pour un
e —— =T 3 1150 agent a temps complet, dans les conditions définies par le décret n° 85-1250 du 26
Total général . 1 ;“5 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Dans le prolongement de I'analyse ci-dessus, il convient de noter que les agents 36. Le compte épargne temps

issus de la filiére police municipale ont réalisé en moyenne 227.54 heures

supplémentaires ou complémentaires payées en 2022 (contre 108,31 heures en
2021) et cette moyenne s'éléve ensuite & 42.18 heures par agent issu de la filiére
administrative et 25,51 heures par agent issu de la filigre technique.

nb heures par

Nb heures sup /  Nb agents
Cadres d'emplois e/ i agent du cadre
heures compl.  permanents

d'emplois

Filiere ini i 927.98 2 2
Filigre Police 910.15 4 ;!
Filiere 867.3 34

Filigre Animation 4.03 8

Filire Sportive o 2

Filiere Médico-Saciale 0 11

Total gé 81 33.45

3.4. les astreintes et les interventions

L'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans &tre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, doit demeurer & son domicile
ou a proximité afin d'étre en mesure d'intarvenir pour effectuer un travail au service
de l'administration.

Le régime des astreintes concerne deux services | les ateliers municipaux et la Police
Municipale.

En 2022, 11 agents technigues et 4 policiers municipaux ont effectué des astreintes
et les indemnités d'astreintes (hors intervention) ont représenté un coit financier égal
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Le comple épargne lemps, ouver de droil 4 la demande de l'agent, permet de
cumuler des droits 4 congés annuels, 4 repos compensaleurs ou de jours dARTT.

En 2021, 58 agents megnillais sont détenteurs d'un compte épargne lemps (CET),
soit 69.9 % des effectifs permanents, contre 59 agents en 2020,

Le volume lotal des jours inscrits sur les CET s'éléve a B09 jours au 31 décembre
2022 (contre 1 058 jours en 2021) alors que ce lotal ne représentait que 205 jours en
2019.
La pri

ipale cause de cette inflation de congés épargnés est la survenue de la crise

sanitaire qui a sévi en 2020 et 2021, celle-ci ayant généré l'octrol d'autorisations

spéciales d'absences pour une majorité d'agents et des difficultés certaines pour
poser certains congés jusqu'a la date limite du 31 janvier N+1

3.7. La mise en ceuvre du télétravail

Mise en ceuvre de maniére marginale jusqu'alors dans de nombreuses collectivités
territoriales, les mesures de confinement ou de restriction des contacts physiques
liges a la crise sanitaire du COVID-19 ont conduit les employeurs locaux & accélérer
le déploiement du télétravail au sein des services éligibles & ce type d'activité.

La commune du Mesnil-Esnard s'est done inscrite dans une démarche pro-active de
déploiement du travail & distance au sein de ses services depuis 2020.

En 2021 et 2022, elle a procédé a |'acquisition de plusieurs PC portables en vue

d'équiper chague service a caractére administratif, d'outils permettant l'exercice
d'activité en télétravail
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Au cours de celte méme année, 15 agenls communaux ont ainsi pratiqué de
maniére ponctuelle une activité en télétravail, sur des durées moyennes d'un a deux
jours par mois

3.8 Synthése

L'analyse du temps de travail et de 'organisation du travail dans la collectivité meten
évidence les efforts consentis pour garantir aux agents un temps de travail 4 temps
plein, limitant ainsi les risques de précarité au travail.

Par ailleurs et malgré 'accroissement du nombre d'heures supplémentaires et
complémentaires payées entre 2021 et 2022, la gestion des heures supplémentaires
reste maitrisée, la plupart de ces heures faisant par ailleurs I'objet d'une récupération
plutét que d'un paiement.

Il comvient par aillsurs de noter que le volume des heures supplémentaires a connu
une diminution substantielle suite a la mise en place de I'annualisation du temps de
travail de certains services & compter de 2018.

Par ailleurs. la commune du Mesnil-Esnard ne dispose pas d'un régime dérogatoire
a la durée légale du travail (1 607 heures) et n'est donc pas contrainte de redéfinir
ses cycles de travail, compte tenu de la suppression de ces régimes prévue par la loi
n® 2019-828 du € aolt 2019 de transformation de la fonction publique

Enfin, la crise sanitaire de 2020 a bouleversé les organisations et le rapport au travail
des employeurs privés ou publics et a conduit & inscrire le télétravail en tant que
pratique professionnelle reconnue.

En conséquence, la commune du Mesnil-Esnard se dotera & terme d'une charte
relative au télétravail afin d'en définir les contours précis et les modalités pratiques
d'exercice.

Chapitre 4 : Mouvements de personnel et parcours

professionnels

L'évaluation des mouvements des effeclifs est un oulil essentiel qui permet
notamment de disposer d'informations précises sur la conduite des politigues RH et
sur la maftrise des dépenses (variation des effectifs).

Cette évaluation permet également d'évaluer la gualité de vie au travail en s'appuyant
sur les indicateurs de rotation et de variation des effectifs.

En raison du phénoméne de vieillissement des agents territoriaux, les collectivités
territoriales sont également amenées & se saisir de la question des mouvements de
personnel.

Dans ce cadre et afin de mener une palitique active de gestion prévisionnelle des
emplois, des effectifs et des compétences, I'étude des mouvements de personnel
doit glnscrire dans une dynamique d'anticipation des déparls en refraite el
d'identification des futurs besoins en recrutement.

A cette occasion, la collectivité pourra étre amenée & poser les bases d'une réflexion
sur la transmission des savoirs et des compétences.
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4.2, Projection des dégarts en retraite des aggms grmanems
dans les 3 ans 4 venir

Cet indicateur a pour objectif de :
» Repérer les phénoménes de vieillissement

« Disposer dun indicateur pour aider & anticiper les départs & la relraite, les

nécessilés de recrulement et de transmission de savoirs
« Tenir une politique prévisionnelle RH

41 Variation des effectifs permanents

Cet indicateur permat notamment de
« Connaitre |'évolution des effectifs sur une année
» Comprendre les phénoménes de « turn-over »

En 2022, la commune du Mesnil-Esnard a enregistré l'arrivée de dix agents
permanents (contre 9 en 2021 et 7 en 2020), 4 savoir :

* Un adjoint technique territorial (agent espaces werls), une adjointe
administrative (agent référent CNl/passeports), un rédacteur territorial
(gestionnaire RH), un technicien principal 1™ classe (adjoint au responsable
des services lechnigues) qui ont &té recrutés en qualité de contractuel de droit
public sur emploi permanent
Un adjoint technique territorial (agent de voirie), une rédactrice principale 2+
classe (Responsable Enfance Jeunesse Education), un rédacteur principal
1%¢ classe (chargé durbanisme), deux éducatrices de jeunes enfants (EJE
créche et EJE halte-garderie) qui ont &8 nommés en qualité de fonctionnaire
par voie de mutation
« Une adjointe technique territoriale (ATSEM) qui a été nommée en qualité de

fonctionnaire stagiaire.

A noter que la commune a également procédé au recrutement d'un apprenti en CAPA
Jardinier Paysagiste et de deux apprentis en CAP Accompagnant Educatif Petite
Entance {voir par ailleurs).

A linverse, six agents permanents ont été radiés des effectifs (contre sept en
2021}, & savoir -
= Un adjoint technique territorial (agent d'entretien salle des fétes), un adjoint
technique principal 2!™ classe (agent de voirie), un technicien principal 1¥¢
classe (Responsable gestion du patrimoine) qui ont fait valoir leurs droits & la
retraite
= une Rédactrice terrttoriale (Gestionnaire RH/paye), une technicienne
territoriale (chargée d'urbanisme) ainsi qu'une Educatrice de Jeunes Enfants
(EJE Créche) qui ont posé leur démission
Il eonvient au surplus de préciser qu'aucune demande de mutation n'a été farmulée
en 2022,

Compte tenu de ce qui précéde et au regard du nombre d'agents permanents
recensé au sein de la commune au 31 décembre 2022 (81), la variation des
effectifs permanents atteint un taux de 5,19 % en 2022 (contre + 2,47 % en 2021
et + 3,85 % en 2020).

A titre de comparaison, ce taux est de 0 % pour les communes de méme strate
d'effectif [50-99 agents] (voir « rapport FNCDG — p. 47 »).
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Avec un taux de rotation de 9.88 %, lequel présente une stabilité par rapport a 2021
(9.64 %), la commune du Mesnil-Esnard se situe légérement en-deca de la moyenne
constatée pour les communes de méme strate d'effectif (50 — 99 agents], & savoir

10,5 % (voir « rapport FNCDG = p. 51 »).

Enfin, au regard du rappont statistique du FNCDG, il y a de constater que le taux de

rotation a tendance & s'accroitre avec la taille des communes ou EPCI

4.4, Disponibilité et détachement

Au 31 décembre 2022, la commune comprend onze agents permanents (contre dix
en 2021) susceplibles de faire valoir leur drait & relraile (64 ans) dans un délai de
rols ans, & savolr :
= Un agent d'entretien des écoles (adjoint technique — catégorie C)
« Unagent d'entretien et de gardiennage de salle des fétes (adjoint technique —
catégorie C)
= quatre agents d'entretien voirie/espaces verts (adjoint technique - catégorie
C)
» une ATSEM (catégorie C)
» Un responsable de vairie (adjoint technique principal de 1% classe — calégorie
)
* Un responsable des ateliers municipaux (agent de maftrise principal —
catégorie G
* Une secrétaire de direction (Adjoint administralit principal 1™ classe —
catégorie G)
= Un responsale de gestion du patrimoine (Technicien principal 1#* classe -
catégorie B)

Avec un taux de projection de départs en retraite a 3 ans égal a 13,58 %, en
augmentation par rapport 4 2021 (12.05 %) et 2020 (7,41 %), la commune du Mesnil-
Esnard se situe légérement au-dessus de la moyenne de 11.7 % constatée pour les
communes de méme strate d'effectif [50 — 99 agents] (voir « rapport FNCDG — p.
49 »).

4.3.

Cet indicateur permet notamment de :
+ Connaitre ampleur des mouvements de personnel dans la collectivité
s Analyser le cas échéant le climat social dans la collectivité en réflechissant
aux mativations de départ

Le taux de rotation se calcule a partir de la moyenne des déparls et des arrivées
d'agents permanents en cours d'année rapporté a I'effectif présent au 31 décembre.

Si cet indicateur est avant tout pergu comme un révélateur du climat social d'une
entité, celui-ci est & manier avec toutes les précautions d'usage au regard notamment
des besoins individuels de certains agents (recherche d'un équilibre entre la vie
professionnelle et la vie privée, opportunités professit lles plus inté fes...)
ou du vieillissement des effectifs, non pris en comple dans le calcul du taux d
rotation.
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Au 31 décembre 2022, la commune compte dans ses effectifs 6 agents (5 agents de
catégorie C et 1 agent de catégorie B) en position de disponibilité (soit le méme
nombre qu'en 2021), & savoir ;
« un adjoint technique en disponibilité de droit pour suivre son conjoint astreint
a établir sa résidence habituelle en un lieu éloigné.
« une adjointe administrative principale de 2™ classe en disponibilité de droit
pour donner des soins & un enfant a charge
« Deux adjointes administratives et une rédactrice territariale en disponibilité
pour convenances personnelles
» Une adjointe technique en disponibilité d'office pour raison médicale

Elle ne compte en revanche plus aucun agent en position de détachement.
4.5. Titularisations et avancements intervenus au cours de

Un agent a bénéficié d'une mise en stage au cours de 'année 2022, a savair -
* Une ATSEM positionnée en qualité de stagiaire au grade d adjoint technique
territorial

Deux agents ont bénéficié d'une titularisation a lissue de leur stage au cours de
Fannée 2022 :
+ Une comptable aprés recrutement direct sur le grade d'adjoint administratif
+ Une chargée des manifestations aprés détachement stagiaire sur le grade de
rédacteur

3 avancements de grade ont été prononcés en 2022 (contre 7 en 2021), soit 3.7 %
des effectifs permanents de la commune.

La répartition catégorielle de ces avancements se présente comme suit :

nb
agent Grade d'avancement Cat. Filiére
1 | Adjeint administratif principal 2*™ classe C | Administrative
1 Rédacteur Principal de 2*™ classe B Administrative
1 Chel de service de police ppal 1** classe A Police
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LLa commune a également déposé auprés du Centre de Gestion de Seine-Maritime,
deux dossiers de promotion interne au choix.
» Un dossier de promotion au grade de rédacteur, pour lequel un retour
défavorable a é1é prononcé
= Un dossier de promotion au grade d'agent de maitrise, qui a recu un avis
favorable, ce qui a permis la nomination de I'agent concerné sur le grade de
promotion

Enfin, 65 agents ont bénéficié d'un avancement d'échelon en 2022, ce qui
représente 87.8 % des effectifs titulaires et stagiaires de la commune.
Ce fort pourcentage d'avancement s'explique par le reclassement des agents de
catégorie C au 1* janvier 2022, lesquels ont bénélicié d'une réduction des durées
d'échelon et d'une bonil d'ancienneté elle.
Atitre de comparaison, le nombre d'agents ayant bénéficié d'un tel avancement s'est
élevéa:

= 25, soit 30,1 % des effectifs titulaires et stagiaires, en 2021

= 48, soit 80,1 % des effectifs titulaires et stagiaires, en 2020

+ 22, soit 28,9 % des effectifs titulaires et stagiaires, en 2019

4.6. Synthése

La commune du Mesnil-Esnard connait une variation de ses effectils en
augmentation mais dispose d'un taux de rotation de ces agents inférieur & la
moyenne nationale, ce qui semble traduire une certaine qualité de vie au travail.

Elle doit néanmoins faire face, comme les autres communes de sa strate d'effectif, a
des projections de départs en retraite importants, notamment en ce qui conceme les
postes d'exécution relevant de la e technique (voir par ailleurs), el pourrail étre
amenée 4 assurer une gestion prévisicnnelle de l'emploi et des compétences (GPEC)
spécifique sur les métiers techniques relevant de la catégorie C.

Elle compte par aileurs 6 agents en disponibilité (soit 74 % de ses sffectifs
permanents), susceptibles de réintégrer a terme les effectifs permanents de la
commune et celle-ci doit porter une attention particuliére quant a la gestion d'une
réintégration éventuelle de ces agents.

Enfin, depuis 2021, tout avancement de grade ou promaotion interne est prononcé sur
la base des lignes directrices de gestion relatives 2 la promotion et 4 la valorisation
des parcours professionnels, approuvées par arrété du Maire en date du 14 février
2022.

Chapitre 5 : _Budget et rémunérations

Le contexte budgétaire restreint des collectivités appelle les services RH a observer
avec attention le budget alloué aux ressources humaines.

Les dépenses de personnel sont généralement le premier poste de dépenses de

fonctionnement dune collectivité. I s'ensuit que la maitrise des ressources
financiéres constitue un enjeu majeur de gestion des ressources humaines et cette
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maftrise exige une étude précise de chaque dépense afin de trouver de nouvelles
marges de manceuvres.
Les indicateurs présentés ci-aprés apportent un premier éclairage sur le sujet.

En paraliéle, I'élude des rémunérations des agents présente un enjeu d'attractivité,
la mise en place d'une politique salariale volontariste permettant 4 la collectivité d'étre
attractive, tout en maitrisant ses dépenses

5.1.

fonctionnement

Cet indicateur permet :
e D'évaluer le poids des charges de personnel dans le budget de
fonctionnement d'une collectivité
+ De comparer I'évolufion de la part des charges de personnel dans le temps

En 2022, les charges de personnel de la collectivité se sont édlevées a
4 153 130.63 € alors que les dépenses tolales de fonctionnement représentaient un
montant de 7 538 802.22 €, soit un ratio de charge de personnel égal 4 55.1 %, en
légére baisse par rapport 2 2021 (59,6 %)

A titre de comparaison, ce ratio s'éléve a 41 % pour les communes de méme strate
d'effectifs (voir « rapport FNCDG — p. 59 »).

5.2 Part du régime indemnitaire et des avantages collectivement
r munérati T

Cet indicateur a pour objectif :
s D'évaluer le poids du régime indemnitaire dans les rémunérations
« Dajuster la politique salariale de la collectivité

Pour rappel, le régime indemnitaire est un complément du traitement distinct des
autres éléments de rémunération (traitement indiciaire, indemnité de résidence,
supplément familial de traitement).

En application du principe de libre administration des collectivités territoriales, ces
derniéres sont libres d'instituer ou non un régime indemnitaire (article L7 14-4 du code
geénéral de la fonction publique [CGFP)). Les avanlages consentis au titre du régime
indemnitaire ont donc un caractére facultatif.

En 2022, le régime indemnitaire des fonctionnaires représente 9,3 % de leur

rémunération brute annuelle et ce taux s'éléve a 14.0 % pour les agents contractuels
permanents, soit un taux d'ensemble de 9.7 % contre 10.6 % en 2021 et 9.3 % en
2020.

A titre de comparaison, ce taux est respectivement de 15 % et de 8 % au sein des
communes comprenant 50 & 99 agents (voir « rapport FNCDG - p. 61 »),
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T
régime indemnitaire rémunération brute  soit taux de

statut communes

annuel versé annuelle RI
50-99 agents

fonctionnaire 18984359 € 209293388 €
|Contractuel | 77527 €| 19804111 €| [ a% |

PPar exception 3 la limite fixée & I'article L714-4 du CGFP précité, l'article L714-11 du
méme code permet le mainlien des avaniages collectivement acquis ayant le
caractére de complément de rémunération lorsqu'ils ont été décidés par la collectivité
avant l'entrée en vigueur de la loi

Les agents de la commune du Mesnil-Esnard bénéficient d'un avantage de ce type,
prénommé « prime de rendement », et le versement de celte prime s'est élevé a
173019.01 € en 2022.

Ainsi, la part des indemnités « article L714-4 » el « article L714-11 » versées en
2022

a représenté 18.1 % de la rémunération brute annuelle {tout statut confondu)

5.3. Synthése

La commune du Mesnil-Esnard se situe nettement au-deca de la moyenne de sa
strate d'effectif s'agissant de |a part des dépenses de personnel dans le budget et la
part des primes dans la rémunération brute s'avére supérieure a celles constatée au
sein des communes relevant de la méme strale d'effectifs.

Il convient par ailleurs de noter que depuis 2020, la commune a révisé les modalités
d'attribution du régime indemnitaire RIFSEEP en vue de :

+ se conformer & des impératifs réglementaires (versement d'indemnités
caduques a intégrer au RIFSEEP telles que I'indemnité de régie)
rectifier certaines modalités d'application qui s'avérent incohérentes
rééquilibrer les parts CIA (variable) et IFSE (fixe) en vue d'une meilleure prise
en compte de la valeur professionnelle des agents
repenser les critéres d'évaluation et de corréler ceux-ci avec la fiche
d'entretien professionnel
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Chapitre 6 : Formations

Les collectivités territoriales doivent adapter en permanence leurs services et leurs
missions afin de répondre aux besoins croissants et aux exigences de la population
en matiére de services publics.

Afin de répondre a ces allentes et d'adapter la qualification professionnelle des
agents en conséquence, il appartient a la collectivité de mener une politique de
formation adaptée

Les formations ont vacation & doter un agent de savoirs et de savoir-faire propres a
son métier, & développer certaines aptitudes liées a ses missions, mais également &
diversifier ses compétences.

Elles permettent d'une part d'accompagner I'agent dans son parcours professionnel
et dans sa mobilité, d'autre part, de participer & I'évolution de carriére de celui-cl &
fravers r les pré| { aux et examens professionnels.

La politique de formations apparait donc comme un investissernent autant humain
que financier et les indicateurs ligs & |a formation doivent permettre & une collectivité
de mesurer sa politique RH, de contribuer a la réalisation du plan de formation et
d'enrichir le dialogue social

6.1. Taux de départ en formation des agents permanents

Cet indicateur permet de :
= Deéterminer la part des agents permanents ayant accédé a au moins une
journée de formation au cours de l'année
« Contribuer a l'appréciation de |a politique de formation de la collectivité

En 2022, le taux de départ en formation connait une tendance haussiére pour les
agents en catégorie C puisque 59.3 % des agents de cette catégorie ont suivi une
formation en 2022 (contre 45.8 % en 2021 et 40,0 % en 2020).

Ce ratio est en revanche déclinant pour les agents de catégorie B (48.0 % en 2022
contre 64.3 % en 2021) et surtout pour les agents de catégorie A (42.9 % en 2022
contre 85.7 % en 2021).

Avec un taux moyen de départ en formation de 54.9 %, constant par rapport a 2021
(51.6 %), la commune du Mesnil-Esnard a continué a mener en 2022 une politique
de formation volontariste et a poursuivi ses efforls en vue d'octroyer au benéfice de
ses agenis des formations qualifiantes en hygiéne et sécurté (habilitations
électriques, manipulations des extincteurs, PRAP...) ou en matiére de secaurisme
(gestes qui sauvent, PSG1, SST...)

br age br age N 7 de départ

Total général
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Taux de départ en formation

A titre indicatif, le taux de départ en formation des communes de méme strate
d'effectifs [50 — 99 agents] s'éléve & 42 % (voir « rapport FNCDG — p. 67 »).

Il convient par ailleurs de noter que la crise sanitaire de 2020 et 2021 a vu
I'émergence ou ['accélération de nouveaux modes de travail numériques et la
formation professionnelle s’est pleinement inscrite dans cette mouvance.

Le CNFPT, ainsi que divers organismes de formation, ont de fait multiplié les
formations dites distancielles ainsi que les visioconférences, ce mode
d'apprentissage étant devenu aujourd hui récurrent.

6.2. Nombre moyen de jours de formation par agent permanent

Le nombre de jours de formations effectués par les agents permanents de la
commune s'est elevé & 174 jours, en légére diminulion par rapport & 2021 (193.5
Jours).

Le nombre moyen de jours de formation par agent permanent atteint pour sa part le
chiffre de 1.9 jours (contre 2,1 jours en 2021) el se situe légérement au-dessus du
ratio constalé pour les communes de méme sirate d'effectifs [50 — 99 agents] établi
a 1,8 jours (voir = rapport FNCDG — p. 69 »)

62.1 Analyse e du nombre moyen de jours de formation catégorie
Les agents de catégorie A et de catégorie B ont suivi en moyenne et regpectivement,
1.6 jours et 2.2 jours de formations au cours de I'année 2022, soit un nombre moyen
de jours de formation inférieur & ce qui a pu étre constaté en 2021 (respectivement
5.3 jours et 3.5 jours).

Cette moyenne progresse en revanche & hauteur de 1.8 jours (contre 1.5 jours en
2021) pour les agents de catégorie C.

nbre moyen
de journées
de formation

NB jours de
formation.

Catégorie Nb agent

Total général 93 193.5
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Nb moyen jours de formation / tranches d'iges

25 h29am or
30k34 8 16
35 39 ans 24
2048 34
45 349 am E2
503 54308 21
55259 a6 13
60364 am 0
65:ans et plus 15
6.3. Noml I formation par 1 ion 14
alités d’organisation

Les formations de Eruiessionnalisalion (tout au long de la carriére ou sur
premier _emploi, visant l'adaptation & lemploi et le maintien & niveau des
compétences, concernent plus des 2/3 des formations réalisées en 2022 (68.5 %
contre 70.8 % en 2021)

Par ailleurs, 21 jours de formation (soit 10.3 % du total) ont &t& consacrés a la
delivrance d'habilitations en matiére d'hygiéne et de sécurité (CACES, habilitations
électriques), principalement & destination des agents issus de la filiére technigue et
de la police municipale (Voir supra).

Il convient de noter que les formations en lien avec la délivriance d'habilitations sont
cycliques et leur nombre varie en fonction notamment des besoins de recyclage ou
d'intégration de nouveaux agents sur des formations d'initiation.

Les formations conlinues obligatoires (FCO) des policiers municipaux
représentent quant a elles 14.7 % des formations suivies en 2022, soit 30 jours au
total (contre & jours en 2021)

Les ion: i ont représenté 13.5 jours en 2022 (soit 6.6 %
du total) et ont permis a plusieurs agents de bénéficier de formations relatives a la
manipulation des extincteurs et au maniement des autolaveuses

Enfin, aucun agent n'a bénéficié en 2022 d'une formation d'intégration, laquelle est
obligatoirement dispensée lors de la premiére année qui suit la nomination stagiaire
du fonctionnaire dans son cadre d'emplois ou le premier recrutement d'un agent
contractuel sur emploi permanent.

Nombre de .

ipe de formation jours Yoage
FCO 30 147%
HABILITATION 1 103%
PERFECTIC 135 6.6%
PROFESSIONALISAT® CARRIERE 131 64.1%
PROFESSIONALISAT® 1ER EMPLOI 9 4.4%
Total général 2045 100%
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622 Analyse spécifique du nombre moyen de jours de formation par filiére

Avec une moyenne de 10.4 jours de formation par agent réalisés en 2022 (contre 4,1
Jours en 20217), la filiere sécurité est celle qui a consacré le plus temps & la formation
professionnelle au cours de I'année écoulée.

Cetle tendance s'explique essentiellement par le fait que les chefs de service et
agents de police municipale sont astreints & suivre une formation continue obligatoire
(FCO) tous les ans

Le nombre moyen de jours de formation s'éléve a 2.8 jours par agent pour la filiere
administrative (contre 3.3 jours en 2021) et cette moyenne varie entre 0 et 1.2 jours
par agent pour les autres filiéres

b oye Nb moy. Jr
b d'age oS dejourndes IWEEUETSE
2021
Filiere Administrative 26 72 ZLy
liere Animation 8 85 10
Filigre Médico-Sociale 12 6 2.4
Filigre Sportive 2 0.5
Filiere Technique gL 1.3
Filiére Police municipale 4.1

6.2.3 Anal) i du_nombre m d rs de formation par tranch

L'ensemble des agents de 50 ans et plus a suivi en 2022 des sessions de formation
a raison de 1.8 jours, soit une durée inférieure a la moyenne de 1.9 jours, tout dge
confondu, évoquée ci-avant (ce constat a &t& observé a I'identique en 2021, 2020 et
2019).

Cetie tendance est également remarquée pour les agents ayant moins de 35 ans,
lesquels ont suivi en moyenne 1,1 jours de farmation en 2022, comme en 2021

A linverse, | nis relevant de la ranche d'dge intermédiaire
situent tous au-dels de la moyenne genérale de 1.9 jours susvisee.

: bre moyen BLLL g
e jo format*® en
- e formatio 2021
Moins de 25 ans 0 0 Q 10
25829 ans 5 35 0.7 14
303 3dans T 11 16 08
35439 ans 11 26 24 3.9
40 4 44 ans 12 41 34 4.0
45 & 49 ans 13 255 20 2.2
50 & 54 ans. 17 35 21 19
55 & 59 ans 18 24 13 13
60 4 64 ans 7 6.5 0.8 07
65 ans et plus 1 1.5 1.5 0.0
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Par ailleurs, les formations peuvent &tre organisées selon trois formats :

= En = Inter », & savoir en extérieur de la collectivité en un site déterminé par
l'organisme de formation.

= En «intra », & savoir dans les locaux de la collectivité.

= En « union de collectivités » . ces unions regroupent des agents exercant
dans différentes collectivités qui ont exprimé collectivement un bescin de
formation et ces formations se tiennent dans 'une ou lautre des communes
concemees

Ainsi et comme en 2021, les formations « Inter » représentent un peu plus de la

moiti¢ des formations accomplies (114 jours, soit 55.75 % du total contre 50,85 % en

2021).

Les formations « Unions de collectivités » connaissent quant & elles une croissance

exponentielle. En 2022, ces formations représentent le quart de formations
ieg (25.43 %) alors que celles-ci ne représentaient que 13.63 % du total en

2021 et 12.16 % de ce méme total en 2020.

Enfin, les formations = intra =, consacrées en 2022 au PSC1, PRAP, &4 la

sensibilisation des gestes qui sauvent et & la sensibilisation au management et 4 la

communication, ont représente 18.83 % des formations accomplies.

Modalités Nembre de
. PR i %age
d'organisation jours
INTER 114 55.75%
INTRA 385 18.83%
UNION 52 25.43%
Total général 204.5 100%
6.4. Montant consacré a la formation

En 2021, la commune a consacré une somme de 53 487.62 € (contre 50 078.52 €
en 2021 et 39 910 69 € en 2020) en vue de former I'ensemble de ses agents.

Il convient notamment de noter que les codts de formation au sein

extérieurs ont représenté 20 867.09 € (soit 39 % du total), ce qui représente une
somme quasi équivalente a celle afférente a la cotisation obligatoire auprés du
CNFPT (23 627.57 €, soit 44 2 % du total).

En comptabilisant les formations payantes réalisées en lien avec le CNFPT
(& 892 €), cet établissement demeure malgré tout l'interlocuteur privilégié de la
commune en matiére de formation (32 519.57 €, soit 60.8 % du colt total de la
farmation).

montant

CNFPT cotisation obligatoire - 2362757 €
CNFPT formations payantes : 81892.00 €
Autres organismes : 20867.09 €
Frais de déplacement : 100.96 €
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Chapitre 7 :

Rapporté au nombre d'agents permanents présents au 31 décembre 2022 dans la

collectivité (soit S! agenis), le monlanl mnﬁn consacré a la lormalmn séléve 3
r n 2022 n 2021 et 492.72

Ce chifire est nettement supérieur aux 348 € par agenl permanent constalés en 2019
au sein des communes de méme strate d'effectif [50 — 99 agents] (voir « rapport
FNCDG = p. 71 »),

Absences

L'évaluation de l'absentéisme constitue une préoccupation majeure pour les
employeurs territoriaux, qui se doivent d'une part d'assurer une continuité du service
public, d'autre part, de protéger la santé physique et mentale des agents.

L'absentéisme est un phénoméne multifactoriel qui interrogent inévitablement les
modes de management et le sens des actions menées au sein du monde territorial.
A ces problématiques organisationnelles et managériales s'ajoutent des
problématiques médicales variables en termes de gravité et de fréquence selon I'age.
le cadre d'emplois, etc.

Il est donc essentiel que les collectivités se saisissent du phénoméne de
I'absentéisme dans sa globalité, a la fois sur le volet humain par le biais d'une
politique de prévention et de bien-étre au travail et sur le volet financier, notamment
dans une perspective de maitrise de la masse salariale.

7.1. i ¥
CMO/AS/AT) par agent permanent

Cet indicateur permet notamment de
= Metire en évidence I'exposition au risque « absence »
« Contribuer & I'évaluation du climat social

L'absentéisme compressible concerne les absences pour congé de maladie ordinaire
(CMO), accident de service (AS) ou accident de trajet (AT) et a vocation a étre
diminue par des actions de prévention et de lutte conire I'absentéisme.

Cette résorplion de I'absentéisme ne peut néanmoins étre que partielle car l'absence
fait partie du déroulement normal de la vie professionnelle.

Avec un fotal de 2 244 jours d'absence compressible (1 514 jours de CMO et 730
jours d’accident de service) rapporté aux 81 agents permanents comptabilisés au 31
décembre 2022, le nombre moyen de jours d'absence compressible par agent
mesnillais s'éléve & 27.7 jours en 2022

Cet indicateur présente un constat particulierement dégradé car en nette
augmentation par rapport & l'année 2021 (16.8 jours) ou 2020 (17.0 jours), et celui-ci
atteint presque le double du nombre de jours d'absence compressible constaté pour
les communes de méme strate d effectifs [50 — 99 agents] (14.3 jours - voir « rapport
FNCDG - p. 77 =).

Avec une moyenne de 70.0 jours d'absence compressible par agent {contre 35.4
jours en 2021, la filiére animation a de nouveau été la plus exposée a ce type
d'absentéisme en 2022, suivie comme I'année passée par la filiére technique (30,9
jours contre 23,9 jours en 2021) et la filiére médico-sociale (26 jours contre 12.3 jours
en 2021).

, , My et L TR
Filigres Nbjrs CMO  Accident permanent
de Service  BEMéTl T 3112 COMPIEs par
agent
Filiere Administrative 3 3 314 2 143
Filiere Animation 195 365 560 8 70.0
Filigre Medico-Sociale 277 9 286 11 26.0
Filigre Sportive 26 a 26 2 13.0
Filiere Technique 898 353 1051 34 309
Filiere Police municipale 7 0 7 4 18
Total général 1514 730 2244 81 7.7

Comme en atteste le tableau ci-dessous et suivant la méme tendance que celle
constatée en 2020 et 2021, cette moyenne présente une

la tranche d'ages des agents permanents (4,8 jours pour les agents de moins de 30
ans, 23,3 jours pour les agents de 30 4 50 ans et 34,4 jours pour les agents de 50
ans et plus).

Nbi o sbamen ZUTOTE
Tranches d'dges  Nbirs CMO  Accident 2 permanent
de Service kot audlf1y mPTEEpar
age:
Moins de 30 ans 19 [ 19 4 48
30 -50ans 673 206 885 38 233
Plus de 50 ans 816 524 1340 39 344
Total général 1514 730 2244 81 277
T.2. Taux d'absentéisme medical (CMO / AS / AT + CLM / CLD /

CGM / MP) des agents permanents

Cet indicateur a pour objectif de connaitre la part du temps de travail affecté par les
absences pour raisons médicales, & savoir : les congés de maladie ordinaire (CMO),
les accidents de service (AS), les accidents de trajet (AT), les congés de longue
maladie (CLM), les congés de longue durée (GLD), les congés de grave maladie
(CGM) et les maladies professionnelles (MP).

Avec un lotal de 3 339 jours d'absence pour raison médicale rapporté aux 81 agents
permanents de la commune, le taux d'absentéisme médical des agents permanents
mesnillais s'éléve a 11.3 % en 2022 (soit plus de 11 agents permanents absents toute
I'année pour 100 agents permanents) contre 8.8 % en 2021 (2679 frs abs.
médicales) et .4 % en 2020 (1 884 jrs abs. Médicales).

LLa commune du Mesnil-Esnard se situe de fait bien au-dessus de la moyenne de 6.3

% constatée pour les communes de méme strate d'effectifs [50 — 99 agents] (voir
« rapport ENCDG — p. 79 »).
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Ce taux s'éléve a 12.3 % pour les seuls agents fonclionnaires contre 7 % constaté
pour les communes de méme strate deffectifs [50 — 99 agents] (voir « rapport
FNCDG — p. 80 ») et a 0.5 % pour les agents contractuels (contre 1.6 % pour les
communes de méme strate d'effectifs - voir « rapport FNCDG - p. 81 »)

10 agents permanents de la filiére médico-sociale sur les 11 que comptabilise la
commune du Mesnil-Esnard (soit 90.91 %) ont &t& placés au moins une fois en congé
de maladie ordinaire.

Il s'agit, en 2022, de la filiére la plus exposée a ce type d'absentéisme, devant la
filizre animation (75 %), la filiére technique (55.88 %), la fili¢re spordive (50 %), la
Comme en 2021, la filitre sportive est la filitre la plus impactée par filiere administrative (45.45 %) et la filiere Police municipale (25.00%).
I'absentéisme d'origine médicale (53,6 %), suivie par la filidre animation (19.2 %),
Ia filigre technigue {14.4%) et la filiére médico-sociale (7.1 %).

Nb jrs

TR Nb jrs Nb jrs total nb agent taux
Filigres 5 longue  longue o Permanent absentéisme Filigre Administrative
Serin o Maladie  durée Lot au31/12 médical Filiere Animation B
o = i
Filiére Administrative 3 3 0 0 314 22 3.9% ::::: :'G'::”nmk ?
portive

Filiére Animation 195 365 0 0 560 8 19.2% [ 34
Filiére Médico-Sociale | 277 s 0 0 286 1 7.1% Er 3
Fillére Sportive 2% 0 0 385 | 391 2 53.6% e G o
Filiére Technique 698 353 365 365 1781 34
Filigre Police municipale 7 0 0 0 7 4 En !evancha ot cunlralremem aux indicateurs precedems |e taux d'exposition a la
Total général 1514 730 365 730 3339 81 ‘age car si la tranche

des agems de mnms de 30 ans est la moins exposae au risque maladie ordinaire
(50%]), c'est |a tranche correspondant aux agents de 30 & 50 ans gui connait le ratio
le plus gégradé (60.53 %).

mim i &di esent ivite_en
fonction de la tranche d'dges des agents permanents, passant de 1.3 % pour les

agents de moins de 30 ans a 17.1 % pour les agents de 50 ans et plus Les agents de plus de 50 ans connaissent quant & eux un taux d'exposition a la

maladie ordinaire de l'ordre de 56,41 %.

b jrs Nb jrs Nb jrs nb agent I
Accident longue lengue permanent absent

Tranches d'iges &
de Service Maladie durée au3l/12 médical

Nb jrs )
MO Tranches d

Moins de 30 ans 4
| Moins de 30 ans 30- 50 ans 38 23
| 30-50ans Plus de 50 ans 39 22
| Plus de 50 ans 81 a7
Total général
7.4. Taux d’exposition aux accidents de service / de trajet des
= agents permanents
7.3. Taux d'exposition & la maladie ordinaire des agents
rmanents Cet indicateur vise & mesurer sur un effectif éludié, la pan des agents ayant &1 au

moins absent une joumnée dans I'année en raison d'accidents de service ou de trajet
Cet indicateur vise & mesurer sur un effectif étudié, la part des agents ayant été au

moins absent une journée dans I'année pour raison de maladie ordinaire.

Avec un total de 47 agents ayant été absents au moins une fois dans 'année au titre
d'un congé de maladie ordinaire (contre 35 agents en 2021) rapporté aux 81 agents
permanents comptabilisés au 31 décembre 2022, le taux d'exposition a la maladie
ordinaire par agent mesnillais s’éléve 4 58,02 %, en nette inflation par rapport &
lannée 2021 (42,17 %), et se situe au-dela de la moyenne de 36 % constatée pour
les communes de méme strate d'effectifs [50 - 99 agents] (voir ~ rapport FNCDG -
p. 83 =).
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Avec un total de 6 agents ayant été absents au moins une fois dans I'année au
titre d’un accident de service ou de trajet (pour 8 déclarations d'accident établies
dans 'année) rapporté aux 81 agents permanents comptabilisés au 31 décembre
2022, le taux d'exposition aux accidents de service / de trajel par agent
mesnillais s'éléve 47,41 %

Ce taux s'avére relativement stable par rapport & 2021 (7.23%) mais se situe
nettement au-dessus de la moyenne de 4.2 % constatée pour les communes de
méme strate d'effectifs [50 — 99 agents] (voir « rappart FNCDG — p. 84 =).

Il convient de noter qu'en 2020, ce taux d'exposition était de 3.7 % a raison de 3
agents ayant été absents au moins une fois et 5 déclarations d'accidents établies
dans l'année.
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Les 6 agents arrétés au cours de 'annde 2022 relévent pour moitié de la filiére
technique (soit 3 agents), les trols autres agents relevant de la filiere médico-sociale
(1 agent), de la filiére animation (1 agent) et de la filiere administrative (1 agent).

Comme pour d'autres indicaleurs liés 4 I'absentéisme pour raison médicale, e taux

d'exposition aux accidents de service ou de Irajet est variable selon la tranche d'age
des agents.

Siaucun agent de moins de 30 ans n'a bénéficié d'un congé pour accident de service
ou de Irajet, ce type de congé est réparti de maniére égalitaire entre les autres
tranches d'ages ([30 — 50 ans] et [S0 ans et +]), & raison de trois agents absents au
moins une fois pour chacune des tranches concernées.

Tranche d'age

Moins de 30 ans 4
30-50ans 38
Plus de 50 ans 39
Total gén 83

7.5. Taux d'e jon aux longue maladie. longues du
disponibilité d'office et graw. ladi agen rmanen

Cet indicateur vise a mesurer sur un effectif étudié, la part des agents ayant éte au
moins absent une journée dans I'année en raison d'un congé longue maladie (GLM)
d'un congé lengue durée (CLD), d'un congé de grave maladie (CGM) [uniquement
pour les agents relevant du régime general] ou d'un placement en disponibilité
doffice.

En 2022, la ville du Mesnil-Esnard a comptabilisé :
+ un agent absent pour cause de conge de longue maladie
« deux agents absents pour cause de congé de longue durée
* un agent placé en disponibilité d'office pour raison médicale

Flapponé aux 81 agents. permanenl.s comp:ablllsés au 31 décembre 2022, le taux

1 di bilité d'office par agent mesnillais
s’ élévps 4.9 % (CUnhe 6,02 % en 2021)et se situe nettement au-dela de la moyenne
de 2 % constatée pour les communes de méme strate d'effectifs [50 — 99 agents]
{voir « rapport FNCDG — p. 85 »).

Sur les 4 agents susvisés, 3 relévent de la filiére technigue et 1 agent reléve de la
filizre sportive
Par ailleurs, l'ensemble des agents concernés a plus de 45 ans.

7.6. Taux de fréquence de la maladie ordinaire des agents
mrrngngnlg

Cet indicateur permet de mesurer la fréquence des absences pour maladie ordinaire
survenus dans l'année pour 100 agents.
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771 Indice de gravité des arréls en maladie ordinaire

Avec un total de 1 188 jours d'arréts pour maladie ordinaire rapporté aux 87 arréls
de travail pour maladie ordinaire comptabilisés en 2022, l'indice de gravité des arréts
pour maladie ordinaire s'éléve & 13,7 jours, soit un taux en légére augmentation par
rapport & 2021 (12 4 jours), mais inférieur aux laux constatés en 2020 (19,3 jours) ou
2019 (19 jours).

Par ailleurs et contrairement aux indicateurs précédents, lindice de gravité des arréls
en maladie ordinaire des agents mesnillais se situe en deca de la moyenne de 16.4
Jours constalée pour les communes de méme sirate d'effectifs [50 — 99 agents] (voir
« rapport FNCDG — p. 91 =)

La durée moyenne dun arrét pour maladie ordinaire est ainsi de 19.5 jours pour la
filitre animation. S'ensuivent les filiéres medico-sociale (17,3 jours), administrative
(13,8 jours}, sportive (13,0 jours) et technigue (10.8 jours).

nb jrs Maladle Nbarréten  soltindice

et Ordinaire oMo de gravité
Filiere Administrative 262 19 13.8
Filiére Animation 195 10 19.5
Filiere Médico-Saciale 277 16 17.3
Filiere Sportive 26 2 13.0
Filiere Technigue 41 39 10.8
Filiére Police municipale i 1 7.0
Total général 1188 87 13.7

Comme pour le nombre moyen de jours d'absence compressible (voir point 7.1) et le
taux d'absentéisme meédical (voir point 7.2), lindice de gravité des arréts pour
maladie ordinaire connait une progressivité en fonction de la franche d'ages.

Cet indice est ainsi de 6,3 jours pour les agents de moins de 30 ans, 7.7 jours pour
les agents de 30 ans a 50 ans et bondi a 21,5 jours pour les agents de 50 ans et plus.

nb jrs Maladie Nb arréten  soit indice

ERE Ordinaire MO de gravitd
Moins de 30 ans 13 3 6.3
30 - 50ans 353 46 77
Plus de 50 ans 816 38 215
Total général 1188 a7 13.7

e 3 aréts en accident de s

ladie - disponibilité d'office — grave maladi

A linverse de la tendance constatée pour les arréts en maladie ordinaire, l'indice de
gravité des arréts en accident de service et congés de longue maladie — longue durée
- disponibilité d'office — grave maladie s'avére particuligrement élevé et atteint en
2022 un total de 104.3 jours (contre 80.6 jours en 2021) pour les accidents de service
et de 208.75 jours (contre 256.2 jours en 2021) pour les longues maladies — longues
durées, disponibilité d'office et graves maladies.
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Avec un total de 87 arréts de travail pour maladie ordinaire rapporté aux 81 agents
permanents isés au 31 e 2022, le taux de fréquence de la
maladie ordinaire s'éleve a 107,41 %, soit un taux en nette hausse par rapport &
2021 (80,72 % pour 67 arréts de travail constatés), et se situe bien au-dela de la
moyenne de 72 % conslalée pour les communes de méme strate d'effectifs [50 — 99
agents] (voir « rapport FNCDG — p. 87 =).

Il convient notamment de constater que, hormis la filiére police municipale (25%) et
la filigre administrative (86.4%), les quatre autres filiéres représentées dans la

ité édi iale, sportive et technigue) connaissent en
2022 un taux de fréquence de la maladie ordinaire supérieur ou égal & 100 %.
Ce taux est particuligrement élevé pour la filitre médico-sociale (145.5 % soit 16
arréts CMO pour 11 agents) et pour la filizre animation (125 %, soit 10 arréts CMO
pour 8 agents).

Filiére
Filiére Animation &
Filiere Médico-Sociale 11
Filiére Sportive 2
34
4

Filigre Technique
Filiére Police munici

Il convient par ailleurs de constater que le taux de fréquence de la maladie ordinaire
est croissant entre la catégorie d'ages [moins de 30 ans] (75.0 %) et la categorie
d'ages intermédiaire [30 — 50 ans] (121.1 %).

En rwan:he gg mgmg gag de ggu_e ce est moing important gﬂ_e ga ggg ts de
plug iveme g (974

fréquence
Mains de 30 ans &8 3 75.0%
30- 50 ans 38 46 121.1%
Plus de 50 ans 39 38 87.4%

Total général 8 a7 107.41%

7.7. Indice de gravité des arréts des agents permanents

Cet indicateur vise a
e Evaluer la « gravité » moyenne des arréts pour maladie ordinaire, accident de
service/lrajel et congés de longue maladie - disponibilité d'office - grave
maladie
« Mesurer la durée moyenne en nombre de jours des améts de travail pour
maladie ordinaire, accident de service/trajet et congés de longue maladie -
disponibilité d'office — grave maladie
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Longues maladies - mgug durée - disponibilité -
accident de service

nbjours AS | nb arréts AS

soit ind
de gravité

nb jours LM - soitindice

dispo - GM i de gravité
298.75

730 7 104.3

Ces chiffres sont nettement au-dela des moyennes de 48.5 jours (pour les accidents
de service) et de 108 jours (longue maladie — longue durée - disponibilité d'office et
grave maladie) constatées pour les communes de méme strate d'effectifs [50 - 99
agents] (voir « rapport FNCDG - p. 92 et p.93 »)

7.8. Application de | n ren

Depuis le 1* janvier 2018, les agents publics en congé de maladie ne bénéficient du
maintien de leur traitement ou de leur rémunération, ou du versement de prestations
en espéces par l'employeur qu'a compter du deuxié@me jour de ce congé.

Cette journée non rémunérée est communément appelée « journée de carence. »

En 2022, 29 agents permanents (contre 25 agents en 2021) se sont vus appliquer
la journée de carence pour un total de 46 jours (contre 68 en 2021).

La diminution du nombre de journées de carence appliquées 2022 s'explique pour
partie par la sugpension — depuis le 10 janvier 2021 — de cette mesure en cas d'arrét
de travail des agents en lien avec une infection & la COVID 19.

7.9. Synthése

Si la commune du Mesnil-Esnard a réussi d'une part, & stabiliser le taux d'exposition
aux accidents de service / de trajet des agents permanents, d' amre part, a faire
diminuer le

doffice et grave, il y a lieu de constater une dégradation des au!res |nd\ca|eurs
d'absentéisme médical et notamment ceux relatifs aux congés de maladie ordinaire:

Il s'ensuit une élévation notoire du :
e nombre moyen de jours d'absence compressible (CMQ/AS/AT) par agent
permanent
« 1aux d'exposition a la maladie ordinaire des agents permanents
« 1aux de fréquence de la maladie ordinaire des agents permanents

Il convient par ailleurs de noter que_la commune du Mesnil-Esnard présente un bilan
négatif sur tous les indicateurs d'absenteisme en comparaison avec les communes
de sa strate d'effectif [50 — 99 agents], a l'exception de 'Indice de gravité des arréts
CMO des agents permanents

Il est notamment important de préciser que les filiéres animation et médico-sociales
sont_particuliérement impactées par le risque = maladie ordinaire » puisque
respectivement 75 % et 90 3% des agents de ces fiiéres ont &1é absents au moins
une joumée en 2022, ce méme constat ayant déja &té relevé en 2021 et 2020 pour
des taux lout aussi élevés s'agissant de la filiére animalion (80% et 77.78 %).
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Il en est de méme s'agissant du laux de fréquence de |a maladie ordinaire qui
dépasse pour la filiére animation les 100 % en 2022, comme en 2019, 2020 et 2021.
Les filidres médico-sociale et technigue sont également fortement impactées par ce
risque

Les filigres animations et médico-sociales d'un indice de gravité
des arréls maladie ordinaire forlement déqgradé comparalivement aux aulres filiéres

de la collectivité.

Il est au surplus nécessaire d'indiquer que la filiére technigue et les agents de plus
de 45 ans sont majoritairement touchés par |'absentéisme d'origine professionnells
lgn i

La filiére technigue a ainsi concentré 50 % des AS/AT en 2022 (50 % en 2021, 100%
en 2020 et 50% en 2019).

Par ailleurs, les conaés de longue de maladie / longues durées et les disponibilités
d'office pour raison médicale ont concené 75 % des agents de la filiére technique en
2022 (3 agents sur 4) contre 75% en 2021, 100 % en 2020 et comme en 2020 et
2021, Frensemble des agents placés en CLM/CLD/disponibilité avait 50 ans et plus.

Afin de prévenir I'absentéisme et d'infléchir la lendance conslalée ci-avant, il
appartient & la commune de mener une politique volontariste et d'actionner différents
leviers tels que :
« la poursuite du plan de formation communal établi en matiére d'hygiéne et de
securité (PSC1, gesles et postures, habilitations...)
» la mise & jour régulitre du decument unique d'évaluation des risques
professionnelles
» le maintien d'une collaboration efficace avec le service de santé-prévention du
CDGT76 (interventions ergonomiques, actions en milieu professionnel...) ou
avec notre assureur statutaire (expertise médicale, conseil...)

Chapitre 8 : Conditions de travail

La Fonction Publigue Territoriale connait depuis plusieurs années une mutation
organisationnelle marquée notamment par de multiples transferts de compétences,
des regroupements intercommunauy, le développement des outils numériques, un
contexte budgétaire restreint et une recherche continue de qualité de services
publics.

Ces problématiques, combinées au vieilissement des effectifs et au prolongement
de la vie professionnelle, ont un effet direct sur les conditions de travail des agents
territoriaux et interrogent de maniére plus large, les notions de qualité de vie, de bien-
étre et de pénibilité au travail.

Au-dela de l'obligation légale pour les employeurs territoriaux de veiller a la santé
physique et mentale de leurs agents, les enjeux liés aux conditions de travail reposent
sur la préservation du bon étal de santé des agents, sur la réduction de la probabilité
de survenue d'accident de service ou de maladie professionnelle ou encore sur la
prévention des risques professionnels.

Les conditions de travail mal adaptées ont en effet des conségquences non
négligeables car elles générent de l'absentéisme, induisent des coiits financiers
directs (augmentation du tarif des cotisations...) et indirects (remplacements
d'agenls...) ainsi que des situations de reclassement.

En réponse & ces enjeux divers, il appartient 4 la collectivilé de mener une démarche
de prévention qui s'avére complexe a metire en ceuvre en raison notamment de la
multiplicité des acteurs intervenant dans le domaine de la prévention, qu'ils soient
internes & la collectivité (&lus, DRH, conseiller et assistants de prévention,
manageurs de proximité, membres du CST...) ou externes (médecin du travall,
ergonome, psychologue, assureur...).

Enfin, le CST doit tenir un role essentiel dans la mise en ceuvre des mesures de
prévention et de sécurité.

8.1.

Cet indicateur a notamment pour objectif :
» D'évaluer les conditions de travail des agents
« De connaitre le climat social de la collectivité
+ D'évaluer la politigue de prévention auprés des agents

Le nombre de demandes de visites médicales spontanées auprés du médecin de
prévention s'est éleve & gix en 2022 (contre 5 en 2021).

La moitié des demandes a été initié par le méadecin de travail Les trois autres
demandes de visites ont été sollicités par la collectivité elle-méme, par un agent de
la collectivité et par le médecin de soin d'un agent.

Rapporté a l'eflectif global (agents permanents el non permanents) de la collectivité
présent au 31 décembre 2022, soit 97 agents, le taux de visites médicales

auprés du de p on s'éléve a 6.19 % (contre 4.63 %
en 2021 et 7,77 % en 2020) et se silue au-dela de la moyenne de 3.4 % constatée
pour les communes de méme strate d'effectifs [50 — 99 agents] (voir « rapport
FNCDG - p. 103 »).

8.2. Autres indi relati x condition: vail

s _agents ernés pa a est un indicateur permettant
..d' per les inap physiques des agents.

Cette part est de 1,3 agents pour 1 000 au sein des communes de méme strate
d'effectifs [50 — 99 agents] (voir « rapport FNCDG = p. 101 =).

La commune du Mesnil-Esnard a comptabilisé une demande reclassement en 2022,
laquelle n'a pu aboutir faute d'emploi vacant permettant le reclassement de I'agent
inapte.

La commune n'a par ailleurs déploré aucun acte de violence physique envers lg
personnel en 2022.

Cet indicateur permet nolamment d'identifier les postes dit « a risque » et le nombre
moyen d'actes de violence physique est inférieur & un pour les communes de moins
de 350 agents (voir « rapport FNCDG = p. 105 »).

La part des agents en téléfravail est un indicateur susceptible d'apporter des
rensgignements sur la qualité de vie au travail et sur le déploiement des outils
numériques en collectivité.

Cette part était de 5 agents pour 1 000 au sein des communes de méme strate
d'effectifs [50 — 99 agents] en 2019 (voir « rapport FNCDG - p. 107 =) et ce résultat
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doit &tre nuancé compte tenu du déplolement massif du télétravail 2 compler de 2020
en lien avec la pandémie mundla&e (voir point 3.8 du présenr document).
Amslslpnur2022 la part de je la il-Es 2
s'est élevé a 180.7 agents @ur IDOO

8.3. Acti mmunal ri mélior |

La commune du Mesnil-Esnard ceuvre depuis plusieurs années pour I'amélioration
des conditions de travail de ses agents.

Elle dispose notamment de deux agems charges des |0I'IC1IUHS W
prévention ainsi que d'un document
mis & jour réguliérement.

Un travail de partenariat avec le ti g
a également permis la réalisation d'actions en milieu pmfsssmnnel portam
notamment sur :

» L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services (réalisation
d'audio-tests)

# La protection des agents contre I'ensemble des risques d'accidents ou de
maladie (sensibilisation au management et & la communication, sensibilisation
aux gestes et postures du personnel administratif, sensibilisation au risque
routier)

» L'étude du fonctionnement d'un service et des améliorations a apporter en
matiére d'hygiéne et de sécurité (visite des ateliers municipaux)

Par ailleurs, des actions de sensibilisation qui se traduisent notamment par la
réalisation de formations diverses (PSC1, gestes et postures...) doivent confribuer a
faire diminuer le risque d'accident de service ou de maladie professionnelle (voir ci-
avant)

Enfin, la commune s'attache a metire a jour réguliérement son document unigue
d'évaluation des risques professionnels afin d'ajuster la criticité des différents risques
et d'agir en conséquence.

Chapitre 9 : Prestations _d’action _sociale et protection
sociale complémentaire

Obligatoires depuis 2007, les prestations d'action sociales simposent de plus en plus
comme un rouage essentiel de la gestion des ressources humaines et du
management local. Elles permettent 'amélioration des conditions de vie du personnel
dans des domaines aussi divers que la restauration, le logement, la famille et les
loisirs et sont gages d'un climat de travail favorable, d'une fidélisation des agents et
d'une réelle attractivité & l'embauche.

Cette thématique doit par ailleurs faire I'objet d'une attention toute pariculiére en
cette période de crise économigue et de stagnation du point dindice.

La protection sociale complémentaire constitue & ce litre un des piliers de la politique
sociale des collectivités locales. Elle permet ainsi & un employeur de participer
financiégrement et de maniére facultative, au risque « santé » lié 4 la maladie et 4 la
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matemnité, ainsi qu'au risque « prévoyance » qui vise lincapacité de travail, I'nvalidité
et/ou le décés.

9.1. Les prestations d'action sociale

Si la commune du Mesnil-Esnard ne dispose pas d'une amicale du personnel, celle-
ci est adhérente au comité d'ceuvre sociale CNAS.

En 2022, la de la par a ce comité s'est dlevé a
30 637.56 € contre 28 528.15€ en 2021, soit une augmentation de + 7.4 %.

Le montant des prestations versées par le CNAS a ses adhérents s'est quant a lui
éleve & contre 22 120 € en 2021.

L'attribution de titres restaurants a par allleurs généré une dépense de 76 634.50 €
en 2022 contre 75 183.05 € en 2021, soit une augmentation de + 1.9 %, laquelle
s'explique notamment par I'attribution des titres au profit de I

des agents non permanents & compter du 1% septembre 2022 et par la revalorisation
de la valeur faciale des titres 4 6,50 € au 1% janvier 2022 (contre 6.00 € auparavant).

Par ailleurs, dans le cadre de l'organisation d'une séance récréative de Noél au
bénéfice des enfants du personnel, la commune du Mesnil-Esnard attribue un bon
d'achat ou un chéque cadeau d'une valeur de 40 € pour le comple des enfants dgés
au plus de 14 ans.

En 2022, le volume d'acquisition de ces chéques cadeaux a représenté une somme
de 2 760 € pour un total de 69 enfants (contre 2 240 € pour un lotal de 56 enfants
on 2021).

4

Enfin, dans le cadre des di i de pi sociale ,la
commune du Mesnil-Esnard offre au bénéﬁce de ses agents une pal‘tlclpallon
financigre allant de B & 10 € 'ils sont détenteurs d'un contral de muluelle santé
labellisée et de 8 € siis souscrivent au contrat groupe de prévoyance collective
conclu avec la MNT.

En 2022, la participation financiére au titre du risque « santé » s'est élevée 42 767 €
(contre 3 628 € en 2021) et celle relative au risque « prévoyance » s'est dlavée a

4 008 € (contre 3 648 € en 2021).

Au total, la commune du Mesnil-Esnard s'est acquittée en 2022 d'un montant de

116 807.06 € en 2022 (contre 110 220.15 € en 2021) en vue d'offrir 4 ses agents des

prestations d'action sociale.

9.2, Protection ial m| ntaire - rt n
bénéficiant d'une icipation « santé »

Cet indicateur vise & :
« Evaluer la pertinence de I'offre de la collectivité en matiére de complémentaire
santé
* Recueilir des informations sur les agents bénéficiaires d'une participation «
santé »

En 2022, 29 agents ont sollicité le versement de cette participation « santé »,
pour un mentant moyen de participation annuelle égal 2 95.41 €, soit 31.9 % des
effectifs permanents présents sur 'ensemble de 'année 2022 (contre 37.6 % en
2021)

Rapport Social Unique - 2022 Page 39 sur 44

59



Atitre de comparaisan, celte part est de 17 % au sein des communes de méme strate
d'effectifs [S0 — 99 agents] (voir « rapport FNCDG —p. 117 »).

Comme en 2020 et 2021, les filiéres administrative, sécurilé, et sportive sont celles
comptant la part la plus importante d'agents ayant sollicité le versement de cette
participation « santé » (entre 38.5 et 50%).

A linverse, les filidres techniques, animation et médico-sociales ont en moyenne,
moins sollicité cette participation « santé » alors que celles-ci sont le plus impactées
par le risque maladie (voir par ailleurs).

Nb
fliare ";.':.'” participat”
santé
Filiére Administrative 26 10
Filiére Animation 2 2
Filizre Médico-Sociale 12 4
Filitre Sportive 2
Filiére Technigue 39 10
Filiére Police municipale 4 2
Total général 91 29

Le part des agents bénéficiant dune participation « santé » connait une progressivite

en fonction de la tranche d'ages des agents permanents, passant de 20,0 % pour les
agents de moins de 30 ans & 39.5 % pour les agents de 50 ans et plus.

Nb
Tranche d'dges. "x 7| participar: [T
santé
Moins de 30 ans 5 1 20.0%
30-50ans 43 11 25.6%
Plus de 50 ans 43 17 39.5%
Total général 91 29 31.9%
9.3 Protection _sociale complémentaire - part des agents

bénéficiant d’'une participation « prévoyance »

Comme précédemment, cel indicateur vise 4 :
= Evaluer la pertinence de I'offre de la collectivité en matiére de prévoyance
» Recueillr des informations sur les agents bénéficiaires d'une participation
« prévoyance »

Comme en 2021, la filiere sporlive est celle comptant la part la plus importante
d'agents ayant sollicité le versement de cette participation « prévoyance » (100%),
suivie de la filiére médico-sociale (75 %) et de la filiér inigtrative (61.5 %).

A linverse, aucun agent de la filiére police municipale n'a sollicité le versement de
cette participation employeur.

Nb
Filiere Administrative 26 16 61.5%
Filiére Animation 8 3 37.5%
Filie re Médico-Sociale 12 9 75.0%
Filiére Sportive 2 2 100.0%
Filiére Technigque 39 15 38.5%
Filiére Palice municipale 4 a

Total général 91 [

Il apparait par ailleurs que les agents ayant plus de 30 ans sont davantage enclins 4
souscrire un conltrat de prévoyance (53.5 % pour les [30-50 ans] et 48.8 % pour les
plus de 50 ans).

Seul 1/5%™ des agents de moins de 30 ans ont opté pour cette garantie de maintien
de salaire.

Nb
Tranche d'iges "..:B ! participat* s0it %age
prévayance
Maoins de 30 ang 5 1 20.0%
30 -50 ans 43 23 53.5%
Plus de 50 ans 43 21 48.8%
Total g 91 45

9.4. Synthese

La commune du Mesnil-Esnard ceuvre depuis plusieurs années pour offrir aux agents
des presialions d’aclion sociale diversifiées, permetiant une fidélisation de ceux-ci et
une réelle attractivité a I'embauche.

Les différentes campagnes de communication inteme menées en vue d'informer les
agents de ['intérét de souscrire une complémentaire santé labellisée et/ou un contrat
de prévoyance collectif ont conduit pres d'1/3 d'entre eux a répondre positivement &
I'option « complémentaire santé » et prés de la moitié des agents a souscrit un

contrat de prévoyance collective avec la MNT, ces taux de couverture étant

En 2022, 45 agents ont solliché le versement de cefte participation SUpErieurs a ceux constatés au sein des communes de méme strate d'effectifs

« prévoyance », pour un montant moyen de participation annuelle égal a 89,06 €,
solt 49.5 % des effectifs permanents présents sur I'ensemble de I'année 2022
(contre 47.3 % en 2021)

A titre de comparaison, cette part est de 40 % au sein des communes de méme
sirate deffectis [50 - 99 agents] (voir « rapport FNGDG — p. 119 »).
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Chapitre 10 : Eqgalité professionnelle
10.2.

Figurant parmi les six titres de la loi de transformation de la Fonction Publique du 6
aolt 2019, I'égalité femmes-hommes est une préaccupation majeure des pouvoirs Cet indicateur vise & observer légalité professionnelle entre les femmes et les

publics. \ o o : s hommes sous le prisme du temps de travail.
Le taux important de féminisation de la fonction publique territoriale ne doit pas

masquer les inégalités persistantes entre les femmes et les hommes dans les
parcours professionnels, les carriéres et les rémunérations.

Au-del3 des conslats généraux, il est nécessaire de pouvoir sappuyer sur des
données objectives portant sur des domaines RH précis afin d'avoir une vision juste
des disparités entre les genres.

Sur les 49 agents permanents de sexe 1éminin que compte la commune au 31
décembre 2022, 7 d'entre elles exercent une activité a temps partiel, ce qui
représente un taux de 14.3 % (contre 9.4 % en 2021).

En comparaison. la part des femmes & temps partiel dans les communes de 50 a 99
agents s'éléve a 8 % des agents permanents (voir « rapport FNCDG — p. 129 »).
10.1. Taux de féminisation des emplois permanents Les modalités d'exercice de ce temps partiel sont précisées au point 3.2 du présent
rapport.

Cet indicateur vise notamment & observer la part des femmes au sein de 1a collectivité

par catégorie professionnelle ou par cadres d'emplois.

Avec un taux de féminisation de 60.5 % en 2022 (contre 63.9 % en 2021), la
commune du Mesnil-Esnard se situe dans la moyenne de 61 % conslatée au sein
des communes de méme strate d'effectifs [50 — 99 agents] (voir « rapport FNCDG -

S'agissant de |'exercice d'une activité a temps non complet, la commune du Mesnil-
Esnard ne compte que 4 agents de sexe féminin accomplissant une fonction
selon ce mode d'activite, ce qui représente une part de 8.2 % des femmes sur
emplois permanents (contre 7.5 % en 2021), soit un taux nettement inférieur a la
moyenne de 28 % constatée au sein des communes de méme strate d'effectifs [50 —

p. 125 »). 99 agents) (voir « rapport FNCDG — p. 131 =).

Il convient par ailleurs de noter que sur les 6 agenis permanents exercant leurs

fonctions en catégorie A, 5 sont de sexe féminin, soit un total de 83.3 % des effectifs 10.3. Part des prim
de la catégorie. les femmes
e Nb Nb total agent e, ok z e i
professionnelle femmes  hommes  permanent o8¢ La part du régime indemnitaire (hors 13°™ mois) est de 9.9 % (contre 11.2% en 2021)
pour les femmes, soit un taux légérement supérieur & celui constaté pour les hommes
(9.6 %).

montant annuel sait part du

Total général a9 2 81 60.5% — nb agents régime M""I‘?"‘ f"”:‘" regime
e salaire bru’

indemnitaire indemnitaire

Gomprenant 19 femmes et 3 hommes, la filiere administrative est la filigre
p'lulessbon nelle la plus féminisée de la commune du Mesnil-Esnard, avec un taux de 125487.65 € 127396453 €
1em|nl\sallon de 36'4%A . ™ . ) X 8834072 € 924263.39€
Le méme constal peut &tre dressé pour les filiéres animalion et médico-sociale dont
les taux de féminisation sont respectivement de 75 % et 81.8 %. 8 213828.37€  2198227.92&
A linverse, avec un taux de féminisation respectivement de 25 % et de 38,2 %, les

filigres police municipale et fechnigue sont celles qui comprennent le moins de

femmes
Filiére N& Nb tota agent
femmes hommes  permanent
Filiére Administrative pL] 3 22
Filiére Animation 6 2 8
Filitre Médico-Sociale 9 2 11
Filiére Sportive 1 L 2
Fillére Technigue 13 21 34
Filiéra Police municipale 1 3 4 25.0%
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Chapitre 11 : Le dialogue social

La commune du Mesnil-Esnard dispose, en sa qualité de commune de plus de 50
agents, de son propre comité technique (devenu comité social territorial en 2023).
Cette instance a vocation & débattre et a rendre des avis sur l'organisation et le
fonctionnement des services.

En 2022, le Comité Technique du Mesnil-Esnard s'est réuni a quatre reprises. Il a
eu notamment a émettre des avis sur :
# La nouvelle organisation des permanences le samedi matin
# Lacréation d'un CST commun avec le CCAS, lequel est par ailleurs compétent
pour traiter des questions relatives 4 I'hygiéne et 4 la sécurité
# Le réajustement des modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP

Le CHSCT s'est quant a lui réuni a trois reprises en 2022 et a pu notamment traiter
de la mise & jour du document unique

Enfin, les cessations collectives el concertées du travail ont représenté un
volume de journées de gréves pour 'ensemble des agents de 23 jours.
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18. COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE : N° DEC2023-041 A DEC2023-045.

Monsieur le Maire rend compte des décisions prises antérieurement a ce Conseil.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-096 D.5.5)

En application des délégations accordées suivant les articles L.2121-21 et L.2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales, cinq décisions ont été prises entre le 20 septembre et le
12 octobre 2023.

Considérant la nécessité d’assurer la collecte des huiles usagées des ateliers municipaux ;

LA DECISION N° 2023-041 relative a la signature d'une convention de collecte d’huiles
usagées des ateliers municipaux avec la société SEVIA a été prise le 20 septembre 2023.

Le détail de la convention est le suivant :

- Montant annuel : sans objet ;

- Date d’effet de la convention : 21 septembre 2023 ;

- Durée de la convention : 12 mois, renouvelable par tacite reconduction.

Considérant le fonds d’aide au football amateur de la Fédération Frangaise de Football ;

LA DECISION N° 2023-042 relative & la demande de subvention auprés de la Fédération
francgaise de Football au titre du fonds d’aide au football amateur pour la réalisation d’'un foot5
sur le stade Stanislas BILYK a été prise le 6 octobre 2023.

1
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Le détail de la subvention est le suivant :

- Montant estimé de la dépense : 165 820,00 € HT ;
- Montant maximal possible de sollicitation : 30 000€ HT ;
- Montant sollicité : 30 000€ HT.

Considérant le fonds d’aide au football amateur de la Fédération Francaise de Football ;

LA DECISION N° 2023-043 relative a la demande de subvention auprés de la Fédération
francgaise de Football au titre du fonds d’aide au football amateur pour la réalisation d’un terrain
synthétique - éclairage sur le stade Stanislas BILYK a été prise le 6 octobre 2023.

Le détail de la subvention est le suivant :

- Montant estimé de la dépense : 150 000,00 € HT ;
- Montant maximal possible de sollicitation : 40 000€ HT ;
- Montant sollicité : 40 000€ HT.

Considérant les aides de la Région Haute Normandie et du Département de la Seine
Maritime au titre des équipements sportifs ;

LA DECISION N° 2023-044 relative & la demande de subvention auprés de la Région Haute
Normandie au titre de I'aide aux équipements sportifs structurants d’intérét régional et auprées
du Département de la Seine Maritime au titre de l'aide aux équipements sportifs pour
réhabilitation du stade Stanislas BILYK a été prise le 10 octobre 2023.

Le détail de la subvention est le suivant :

- Montant estimé de la dépense : 2 459 010,50 € HT ;
- Montant sollicité auprés de la Région Haute Normandie : 491 802,10€ HT ;
- Montant sollicité auprés du Département de la Seine Maritime : 140 000€ HT

Considérant 'organisation d'un spectacle de Noél pour enfants a I'occasion de de Mesnil Féte
Noél en partenariat avec CCEUR DE SCENE PRODUCTIONS pour 2 représentations du
spectacle « La Balle et le Béte » le dimanche 17 décembre 2023 au MESNIL-ESNARD ;

Considérant la nécessité de contractualiser les modalités de ce partenariat ;

LA DECISION N° 2023-045 relative a la signature d'un contrat de cession avec CCEUR DE
SCENE PRODUCTIONS dans le cadre d'un spectacle pour enfants lors de Mesnil Féte Noél le
17 décembre 2023.a été prise le 12 octobre 2023.

Le détail du contrat de cession est le suivant :

- Montant du contrat de cession :1 899 € TTC ;
- Date d'effet de la convention : dés notification ;

- Durée de la convention : jusqu'a réalisation compléte de 2 représentations.

Les membres du Conseil Municipal prennent acte des cing décisions prises par Monsieur le
Maire antérieurement a ce Conseil.

Présents | 24| Représentés |1 | Excusés | 4 | Absents |0 |
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19. CONVENTION D’ENTENTE INTERCOMMUNALE CONCLUE ENTRE LES COMMUNES POUR

LA CONSTRUCTION DU CENTRE AQUATIQUE DU PLATEAU EST DE ROUEN (EICAPER) -

AVENANT N° 5.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

Une entente intercommunale a été constituée entre dix communes concernées par le projet du
centre aquatique sur le Plateau Est de Rouen, se fondant sur une base exclusivement
conventionnelle et permettant d’assurer en commun sa construction.

Ainsi, par délibération en date du 11 septembre 2018, le Conseil Municipal a approuvé les
termes de la convention n° 1 qui précise le fonctionnement de I'entente intercommunale et
détaille les engagements respectifs des communes a savoir :

- Le siége de I'entente.

- L’adoption d’'une convention n° 2 a intervenir, non détachable de la convention n° 1, fixant
la délégation de la maitrise d’ouvrage unique a la commune de Belbeuf qui sera chargée
de procéder a I'acquisition des terrains et aux investissements nécessaires a la réalisation
du projet sis sur son territoire et établissant les modalités de cofinancement de 'ensemble
de l'opération: frais d’acquisition des terrains et de construction de la structure,
contribution de chaque commune dans le cadre des conventions regroupant les 8
communes, en vue d’assurer la gestion du centre aquatique dés que les conditions seront
réunies.

- La mise en place d’une conférence intercommunale, sa composition, ses missions :
échanges sur les aspects stratégiques du centre aquatique et les questions d’intérét
commun, et I'élection de son Président et de son Vice-Président.

- La durée de la convention n°1, sa dissolution et la possibilité sous conditions, de retrait d’'un
membre de I'entente ou d’admission de nouvelle(s) commune(s).

- Le réglement des litiges.

Plusieurs avenants a la convention n°1 sont intervenus :

e L’avenant n°1 en date du 6 mars 2019 précise les modalités de réglement des frais de
fonctionnement liés a I'administration de la maitrise d’ouvrage unique ainsi que la création
et la gestion d’'un budget annexe unique spécifique.

e L’avenant n°2 en date du 14 février 2020 acte I'adhésion de la commune de Quévreville-la-
Poterie a 'EICAPER, a ses conventions et ses avenants.

e L’avenant n°3 en date du 10 juin 2021 approuve I'adhésion de la commune de Saint-Aubin-
Celloville a TEICAPER., a ses conventions et ses avenants.

e L’avenant n°4 en date du 17 mars 2022 approuve le lancement de la procédure de
consultation des entreprises pour la passation d’'un contrat de concession de service public
et tout autre, relative a I'exploitation du centre aquatique intercommunal.

L’avenant n° 5, ci-annexé, qui vous est proposé a pour objectif :

- De fixer la contribution des communes aux frais de fonctionnement liés a I'administration
de la maitrise d’ouvrage unique a 9 € (neuf euros) par habitant et par an, notamment au
titre de I'exercice 2024.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire explique que cette contribution sert a payer le début de remboursement
des emprunts ainsi que les frais engagés par la commune de Belbeuf pour le personnel mis a
disposition notamment pour la gestion d’appels d'offres. Il rappelle que la commune fait partie
de l'entente intercommunale et qu’elle est donc partenaire financier pour la construction de la
piscine.

Madame BURBAU demande si c’était le montant initialement prévu.

Monsieur le Maire répond que le montant n'est pas défini parce qu’l dépend du
fonctionnement et qu’aujourd'hui c’est une part trés faible par habitant parce que la piscine
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n'est pas ouverte et qu’il n'y a pas de délégation de service public et donc pas de frais
engages.

Madame BURBAU rétorque qu’il n’y a pas de recettes non plus.

Monsieur le Maire rappelle qu’il y a les emprunts a rembourser et que les dix collectivités
faisant partie du projet doivent payer.

Madame BURBAU souhaite savoir combien cela représente sur le budget de la commune.
Monsieur le Maire répond que c’est une participation financiére versée directement a la
commune de Belbeuf, que ce n’est pas de la fiscalité directe locale.

Monsieur JEAN confirme que les communes de I'entente intercommunale doivent payer les
frais d’investissement et de fonctionnement tant que la piscine n'est pas ouverte et qu'une
délégation de service public n’est pas nommeée. Il dit que la question de la fiscalité se posera
par la suite et que toute fagcon ce seront les propriétaires qui paieront. |l s’inquiéte pour le
budget prévisionnel 2024 car la commune ne sait pas combien provisionner d’autant plus que
Le Mesnil-Esnard représente la part la plus importante, c’est-a-dire 38 %.

Madame HODSON intervient en disant que I'on aimerait bien profiter de cette piscine.
Monsieur le Maire répond qu’il est bien d’accord mais que I'on doit attendre la réponse de
ANSES qui doit dire oui ou non a l'ouverture de la piscine avec le systeme de filtration
biominéral. Il explique que c’est une méthode de filtration qui n’a pas de fondements légaux en
France et que c'est pour cela que c’est trés long mais qu’une fois I'autorisation donnée par
'ANSES, I'ARS doit encore définir des protocoles de contrdle de I'eau de baignade.

Monsieur le Maire dit qu’il est fatigué de se battre seul contre les autres maires de 'EICAPER
pour l'ouverture de la piscine en mettant de coté le systéme de filtration biominéral qui finira
peut-étre un jour par fonctionner mais qu’en attendant I'on pourrait ouvrir avec un autre
systéme non chloré comme il en existe un a Déville-Lés-Rouen et ainsi faire fonctionner la
piscine avant qu’elle ne se dégrade. Il pense que c’est plus du rble d’'une grosse collectivité de
dépenser de I'argent pour expérimenter et valider ce genre de systéme de biofiltration.
Monsieur JEAN ajoute que la commune avait demandé a ce qu’il y ait les deux systémes de
filtration, c'est-a-dire le biominéral et le conventionnel, et qu’il avait adressé une lettre a tous
les maires dans ce sens. Il se demande si ce sont vraiment aux 24 000 habitants des dix
communes de supporter cette attente interminable et que s’il avait été prévu dés le départ un
deuxiéme systeéme de filtration, chloré ou non puisqu’il en existe plein d’autres, la piscine
serait déja ouverte.

Madame HODSON demande si les autres communes sont prétes a attendre.

Monsieur JEAN propose d’aller leur demander directement car il trouve cela
incompréhensible.

Madame HODSON estime que les propriétaires mesnillais ont déja commencé a payer et
pense que certains ne voudront pas payer.

Monsieur le Maire répond qu’ils ne pourront pas refuser de payer.

Il explique qu’une deuxiéme délibération devait étre passée ce soir mais qu’il a refusé car elle
actait la création du syndicat de la piscine, qui va s’appeler le SICAPER, et il ne souhaite pas
signer quelque chose sans savoir ce que ¢a va codlter.

Monsieur JEAN confirme qu’il est Ia pour gérer les fonds publics de maniére honnéte et qu'il
ne veut pas signer « un chéque en blanc » sans savoir ou va l'argent.

Monsieur le Maire répond que ¢a coltera de toute fagon de I'argent.

Monsieur PETITON insiste sur I'importance de I'ouverture de la piscine pour 'ensemble des
habitants, pour les enfants, pour les personnes agées parce que I'aquagym leur fait beaucoup
de bien, mais aussi pour les personnes handicapées qui sont pour un certain nombre
beaucoup plus a l'aise dans I'eau que sur la terre ferme. Il dit qu’il va se battre auprés de
'ARS, cela faisant partie de ses attributions au Conseil Départemental, non sur le sujet de la
filtration mais sur la lenteur de la décision en demandant a 'ARS de se hater parce que c’est
son role de promouvoir les dispositifs en faveur des personnes agées et des personnes
handicapées et le fait de trainer des pieds, tout comme 'ANSES d'ailleurs, défavorise toutes
ces personnes-la qui sont déja en situation difficile.

Monsieur le Maire acquiesce et dit qu'’il va bien falloir voter la deuxiéme délibération un jour.

I demande s’il y a d’autres questions et procéde au vote.
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LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-097 D.5.7)

Vu les articles L.5221-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, une
entente intercommunale a été constituée entre 10 communes concernées par le projet du
Centre Aquatique sur le Plateau Est de Rouen, se fondant sur une base exclusivement
conventionnelle, permettant d’assurer en commun sa construction.

Vu la convention n° 1 en date du 11 octobre 2018, signée entre les parties, précisant le
fonctionnement de I'entente intercommunale et détaillant les engagements respectifs des
communes.

Vu la convention n°® 2, en date du 11 octobre 2018, non détachable de la convention n° 1,
déléguant la maitrise d’ouvrage unique a la Commune de Belbeuf chargée de procéder a
'acquisition des terrains et aux investissements nécessaires a la réalisation du projet sis sur
son territoire et d’établir les modalités de cofinancement de 'ensemble de 'opération.

Vu l'avenant n° 1 a la convention n° 1, en date du 14 avril 2019, qui précise les modalités de
réglement des frais de fonctionnement liés a 'administration de la maitrise d’ouvrage unique
ainsi que la création et la gestion d’'un budget annexe unique spécifique.

Vu l'avenant n° 2 a la convention n° 1, en date du 7 mars 2020 qui précise les modalités
d’adhésion de la Commune de Quévreville-la-Poterie a I'EICAPER., ses conventions et
avenants.

Vu l'avenant n° 3 a la convention n° 1, en date du 4 juillet 2021 qui précise les modalités
d’adhésion de la Commune de Saint Aubin-Celloville a 'EICAPER., ses conventions et
avenants.

Vu l'avenant n° 4 a la convention n° 1, en date du 17 mars 2022 qui approuve le lancement de
la procédure de consultation des entreprises pour la passation d’'un contrat de concession de
service public et tout autre, relative a I'exploitation du centre aquatique intercommunal.

Considérant que la convention n° 2 prévoit une contribution de chaque commune au maitre
d’ouvrage unique, dans le cadre de conventions (avenants) regroupant toutes les communes,
en vue d’assurer la gestion du centre aquatique.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

- Approuve l'avenant n°5 de la convention d’Entente Intercommunale conclue entre les
communes pour la construction du Centre Aquatique du Plateau Est de Rouen fixant la
contribution des communes aux frais de fonctionnement liés a I'administration de la
maitrise d’ouvrage unique a 9 € (neuf euros) par habitant au titre de I'exercice 2024, ci-
annexe.

- Autorise Monsieur le Maire a signer lavenant n°5 de la convention d’Entente
Intercommunale conclue entre les communes pour la construction du Centre Aquatique du
Plateau Est de Rouen.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-097

CONVENTION D'ENTENTE INTERCOMMUNALE
CONCLUE ENTRE LES COMMUNES
CONSTRUCTION DU CENTRE AQUATIQUE DU PLATEAU EST DE ROUEN
AVENANT N° 5

IL EST CONVENU ENTRE :

LA COMMUMNE D'AMFREVILLE LA MIVOIE représentée par son Maire, Hugo LANGLOIS habilité
a l'effet des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du ............2023 -
aprés dénommée « Convention d'Entente Intercommunale conclue entre des communes,

construction du centre aguatique

Et

du Plateau Est de Rouen = avenant N*5 »,

LA COMMUNE DE BELBEUF représentée par son Maire, Jean Guy LECOUTEUX habilité 3 'effet
des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du ... 2023, d-aprés
dénommeée « Convention d'Entente Intercommunale conclue entre des communes,

construction du centre agquatique

Et

du Plateau Est de Rouen = avenant N'5 »,

LA COMMUNE DE BOOS représentée par son Maire, Bruno GRISEL habilité & I'effet des

présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du .

. 2023, ci-aprés

dénommée « Convention d'Entente Intercommunale conclue entre des communes,

construction du centre aguatique

Et

du Plateau Est de Rouen — avenant N5 »,

LA COMMUNE DE FRANQUEVILLE-SAINT-PIERRE représentée par son Maire Bruno GUILBERT

habilité a I'effet des présentes pa

r une délibération du Conseil Municipal en date du ...........

2023, ci-aprés dénommée « Convention d'Entente Intercommunale conclue entre des
communes, construction du centre agquatique du Plateau Est de Rouen — avenant N*5 »,

Et

LA COMMUNE DU MESNIL-ESNARD reprasentée par son Maire Jean Marc VENIN habilité 3
I'effet des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du ... 2023,
cl-aprés dénommeée « Convention d'Entente Intercommunale condue entre des communes,

construction du centre aquatique

Et

du Plateau Est de Rouen — avenant N5 »,

LA COMMUNE DE MESNIL-RADUL représentée par son Maire Emmanuel GOSSE habilité 4

I'effet des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du ...

. 2023, ci-

apres dénommée « Convention d’Entente Intercommunale conclue entre des communes,

construction du centre aquatique

Et

LA COMMUNE DE MONTMAIN représentée par son Maire Ludivine HARAUX habilitée a I'effet
des présentes par une délibération du Conseil icipal en date du 2023, ci-aprés
dénommée « Convention d'Entente Intercommunale conclue entre des communes,
construction du centre aquatique du Plateau Est de Rouen — avenant N'S »,

Et

LA COMMUNE DE QUEVREVILLE LA POTERIE représentée par son Maire Benait HUE habilité
& |'effet des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du ... 2023,
ci-aprés dénommée « Convention d'Entente Intercommunale conclue entre des communes,
construction du Centre aquatique du Plateau Est de Rouen = avenant N°5 »,

Et

LA COMMUNE DE SAINT AUBIN CELLOVILLE représentée par son Maire Maxime DEHAIL,

habilité 3 I'effet de la présente par une délibération du Conseil Municipal en date du
-.....2022, d-aprés dénommée « Convaention d’Entente Intereommunale conclue entre des

communes, construction du Centre aguatique du Plateau Est de Rouen - avenant N°5 ».

Et

LA COMMUNE D'YMARE représentée par son Maire Ingrid BONA habilitée 3 I'effet des
présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du ..... 2023, ci-aprés
dénommeée « Convention d'Entente Intercommunale conclue entre des communes,
construction du centre aquatique du Plateau Est de Rouen — avenant N'S »,

Vu les articles L.5221-1 et suivants du Gode Général des Collectivités Locales

Wu I'avis du Consell municipal de la commune d'. La-Mi-Voie du 2023

Wu I'avis du Conseil municipal de la commune de Belbeufdu ... ..2023,
VuT'avis du Consell municipal de la commune de Boos du ..................2023,

Vu l'avis du Conseil municipal de la commune de Frangueville-Saint-Pierre du
JEREE - |

Wu I'avis du Consell municipal de la commune du Mesni-Esnard du .........2023,

Vu l'avis du Conseil municipal de la commune de Mesnil-Raoul du ........2023,

Wu I'avis du Consell municipal de la commune de Mentmain du ..............2023,

Vu lavis du Conseil municipal de la commune de Quévrevile la Polerie du
............ 2023,

du Plateau Est de Rouen — avenant N'5 »,

Wu l'avis du Conseil municipal de la commune de Saint Aubin Celloville du . .2023,

Vu I'avis du Consell municipal de la commune d'Ymaredu .................2023,

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Article 1* : L'article 4 de la Convention n*1 d'Entente Intercommunale conclue entre
des communes pour la construction du Centre Aquatigue du Plateau Est de Rouen
signée le 11 octobre 2018 par les parties et modifiée par I'avenant N*1 signé le 14 avril
2019, est complété comme suit :

« ARTICLE 4 : MODALITES DE FINANCEMENT

La présente entente ainsi que l'ensemble des conventions qui seront conclues
dans le cadre de celle-ci respecteront une stricte neutralité financiére. Ainsi,
les mouvements financiers entre les membres ne correspendront qu'au seul
remboursement de charges, de sorie que toute intervention a des fins lucratives
d'un membre de 'entente, agissant alors tel un opérateur sur un marché concurrentiel,
est proscrite.

= Concernant |a réalisation du centre aquatigue :

Les frais d'achat des terrains nécessaires & la construction du centre aquatique,
ainsi que les dépenses dlinvestissement relatives 4 la construction du centre seront
cofinancés entre les membres de I'entente selon les modalités définies dans le cadre
d'une convention a intervenir, non détachable de la présente convention.

+ Concernant les frais de fonctionnement liés a la construction :

Les frais de fonctionnement et dinvestissement (remboursement d'emprunt) lies
a la construction de I'opération et a la mise en place de la présente Entente, seront
répartis au prorata du nombre d'habitants de chague commune membre de I'Entente
Intercommunale, suivant I'indice INSEE de I'année précédente au moment du vote du
budget.

de fonctionnement liés a I'administration de la

« Concernant les
‘ouv,

Les frais de personnels nécessaires a la gestion de la maitrise d'ouvrage unique
déléguée sont remboursés & la commune désignée maitre d'ouvrage unique par
les communes membres de I'Entente Intercommunale ainsi que les intéréts bancaires
et autres frais administratifs. Les communes membres versent & ce lire
au budget annexe de la commune maitre d'ouvrage unique, deux euros par habitant
et par an jusqu'a l'exercice 2022. A partir de 2023 et jusqu'a la création du syndicat
intercommunal, la contribution des communes couvre également le remboursement
du capital des emprunts engagés et les frais préalables a la mise en service de
I'équipement el est calculée suivant les mémes modalités.
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« Concernant la création et la gestion d'un budget annexe spécifique :

La maitrise d'ouvrage unigue gére un budget annexe spécifique en investissement

et fonctionnement, en recettes et en dépenses, concernant la construction du Centre Collectivité Représentant Signature
aquatique. A la création du syndicat intercommunal les soldes des budgels annexes I ¢
seront reversés 4 la structure intercommunale »
Amfreville-La-Mivoie Hugo LANGLOIS
Article 2 : les autres articles de la « Convention d’Entente Intercommunale conclue
entre des communes pour la construction du Centre Aquatigue du Plateau Est
de Rouen » demeurent inchangés et restent en vigueur. Belbeuf Jean-Guy LECOUTEUX
Fait a Franqueville-Saint-Pierre, le .........2023 en dix exemplaires originaux. Boos Bruno GRISEL
Transmis au contréle de légalité. Franqueville-Saint-Bierre | Bruna GUILBERT
Le Mesnil-Esnard | Jean Marc VENNIN
Mesnil Raoul Emmanuel GOSSE
Montmain Ludivine HARAUX
Quévreville-la-Poterie Benoit HUE
Saint Aubin-Celloville Maxime DEHAIL
Ymare Ingrid BONA

20. SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L’ASSOCIATION CULTURELLE ET SPORTIVE

BERNARD DENESLE (ACSBD) — SECTION PHOTO/VIDEO NUMERIQUE.

Monsieur JEAN, adjoint aux finances, présente le rapport dont voici le contenu :

L’Association Culturelle et Sportive Bernard Denesle (ACSBD) comprend une section ayant
pour objet la conduite d’activités liées aux travaux de traitement de l'image sous forme
numérique. Il apparait que le matériel et les logiciels utilisés sont obsolétes au regard des
nouvelles fonctionnalités existantes. Afin de maintenir un niveau qualitatif suffisant au bénéfice
de ses adhérents, I'association sollicite une subvention exceptionnelle d’équipement pour un
montant de 2 451,66 €.

Compte-tenu de ce qui précéde, et au regard du devis présenté par I'association, il est
proposé au Conseil Municipal de procéder au versement de la subvention suivante et de
demander a ’ACSBD de I'affecter au profit de sa section « Photo numérique » :

ACSBD - Section Photo Numérique : 2 220 € (deux mille deux cent vingt euros).
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REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN rappelle que depuis le passage de la M14 a la M57, il est devenu interdit
pour la collectivité d’acheter du matériel ou des installations aux associations. Il propose donc
d’accorder une subvention correspondant a 90 % du montant de I'achat.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-098 D.7.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la demande de I'Association Culturelle et Sportive Bernard Denesle (ACSBD) sollicitant
une subvention exceptionnelle d’équipement pour un montant de 2 451,66 € ;

Considérant que 'ACSBD comprend une section ayant pour objet la conduite d’activités
liees aux travaux de traitement de I'image sous forme numérique ;

Considérant que le matériel et les logiciels utilisés sont obsolétes au regard des nouvelles
fonctionnalités existantes ;

Considérant la nécessité de maintenir un niveau qualitatif suffisant au bénéfice de ses
adhérents ;

Le Conseil Municipal ayant délibéré,
Décide :

- Drattribuer une subvention exceptionnelle d’'un montant de 2 220 € ;
- D'autoriser Monsieur le Maire a signer toutes piéces relatives a cette subvention.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

21. ADMISSION EN NON-VALEUR DES TITRES NON RECOUVRES.

Monsieur JEAN, adjoint aux finances, présente le rapport dont voici le contenu :

Monsieur Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la trésorerie du Mesnil-
Esnard a établi une liste de produits qui, malgré les relances et les poursuites, sont devenus
irrécouvrables ou représentent des petits reliquats ou des sommes trop faibles pour engager
des poursuites nouvelles.

Ces produits représentent une somme totale de 3 244,04 € pour des titres émis sur I'exercice
budgétaire 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022 pour plusieurs débiteurs dont I'insolvabilité
a été déclarée.

Le montant de la dépense sera imputé sur les crédits inscrits au chapitre 65 : autres charges
de gestion courante, article 6542 : créances éteintes.

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur Le Maire a signer toutes les piéces
nécessaires a 'accomplissement de ces opérations budgétaires.
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REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN explique qu’il y a des recettes que la commune a du mal a recouvrer, pour
lesquelles il y a des retards récurrents, notamment a cause de la conjoncture actuelle, par
exemple les factures de centre de loisirs, a hauteur de 75000 € aujourd'hui et que la
perception a fait un tri.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-099 D.7.10)

Vu le Code Général des Collectivités territorial et notamment ses articles L 2121-17 et L 2121-
29 ;

Vu linstruction comptable et budgétaire M57 ;

Vu les demandes d’admission en non-valeur du trésorier principal dressé sur I'état « Produits
locaux irrécouvrables » en date 6 novembre 2023 des produits communaux irrécouvrables ;

Considérant que cette somme correspond a des factures non réglées de 2016 a 2022 a
I'encontre de plusieurs débiteurs dont I'insolvabilité a été déclarée ;

Et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

Décide d’admettre en non-valeur les produits mentionnés ci-dessus.

Précise que la dépense sera imputée sur les crédits inscrits au chapitre 65 : autres charges
de gestion courante, article 6541 : créances admises en non-valeur et sur l'article 6542 :

créances éteintes du budget de I'exercice en cours.

Autorise Monsieur Le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a I'accomplissement de
ces opérations budgétaires.

Présents 22 Représentés | 4 Excusés 2 Absent 1

Votants 26 Pour 26 Contre 0 Abstention 0

22,

SIGNATURE DE LA CONVENTION TECHNIQUE ET FINANCIERE AVEC LA METROPOLE

ROUEN NORMANDIE POUR LA REALISATION DE TRAVAUX DE CREATION ET/OU DE

REHABILITATION DES MARES.

Madame MOTTET présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur MOTTET indique que si la convention est acceptée, les travaux pourraient
commencer d’ici la fin de 'année.

Monsieur le Maire trouve bon de préciser que cela ne colte rien a la commune et que c’est
pris en charge a 100 % par la Métropole.

Madame BETHENCOURT demande s'il s’agit bien du bassin proche de la route celui que I'on
voit et si du coup il restera de la place pour les moutons.

Madame MOTTET répond que c’est a I'opposé, proche du square des arts, a I'entrée du
chemin des religieux.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

N



LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-100 D.8.8)

Les mares et les milieux humides abritent une grande biodiversité.

L’axe 2 de la charte biodiversité 2021-2026 de la Métropole Rouen Normandie propose de
restaurer et valoriser la sous-trame aquatique et les zones humides afin de permettre la
constitution d’'une trame bleue sur le territoire. La trame bleue est un ensemble de milieux
humides suffisamment proches pour permettre a la faune et a la flore locale de s’y installer et
d’y circuler naturellement.

Jusqu’au début du 20éme siécle, il y avait sur le domaine public du Mesnil-Esnard plusieurs
mares aujourd’hui toutes disparues. Reconstituer de tels milieux est une fagon de faire
retrouver a notre commune une part de biodiversité perdue.

La ville du Mesnil-Esnard souhaite donc agir pour la biodiversité en créant une mare. Elle sera
située sur le parc de la Valette, prés de la tour hertzienne. Le bassin prévu, d’'une surface de
I'ordre de 100 m2, sera en connexion avec le bassin d'infiltration situé le plus au sud du parc.

Pour ce projet, nous souhaitons profiter du « programme Mares » de la Métropole Rouen
Normandie, cofinancé par ’Agence de 'Eau Seine Normandie, la Région Normandie et I'Union
européenne. Dans le cadre de ce « programme Mares », la Métropole se propose d’aider les
communes qui souhaitent réaliser des travaux de réhabilitation et de création de mares sur
leur territoire en prenant en charge financierement et techniquement 'ensemble des travaux.

Il s’agira pour notre commune de s’engager a respecter pendant 5 ans les préconisations de la
Métropole pour I'entretien du site, dans le respect des principes de gestion différenciée, et de
disposer le panneau d’information fourni pour afficher son implication auprés des habitants.
Des formations seront organisées dans ce cadre auprés des agents municipaux chargés de
'entretien des espaces verts pour répondre a leurs questions et leur préciser le matériel a
utiliser. La commune s’engage également a réaliser une information auprés des habitants.

Ayant entendu cet exposeé,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu le « programme Mares » de la Métropole Rouen Normandie ;

Considérant la volonté de la Commune de s’engager en faveur de la biodiversité en créant
une mare ;

Considérant la nécessité de signer la convention technique et financiére avec la Métropole
Rouen Normandie pour la réalisation de travaux de création et/ou de réhabilitation des mares
pour bénéficier de la prise en charge technique et financiére de cette derniére ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

Approuve la création d’'une mare ;

Autorise Monsieur le Maire a signer la convention technique et financiére avec la Métropole

Rouen Normandie pour la réalisation de travaux de création et/ou de réhabilitation des mares,
ci-annexée, et tous les documents afférents.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 FPour 25 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2023-100

Convention technique et financiére pour la réalisation de
travaux de création et/ou de réhabilitation de mares

Meétropole — Le Mesnil-Esnard

REGIGN
NORMANDIE

ENTRE
La Métropole Rouen Normandie, domiciliée au 108 Allée Frangois Mitterrand - CS 50580 -

76006 ROUEN CEDEX représentée par son Président, Nicolas MAYER-ROSSIGNOL,
ddment habilité par la décision en date du . - 5

Ci-aprés désignée « la Métropole »,

D'UNE PART,

ET

La commune de Le Mesnil-Esnard, domiciliée Place du Général De Gaulle - C5 40003 -
76240 LE MESNIL ESNARD, représenté par son maire Jean-Marc VENNIN, habilité par la
délibération du Conseil Municipal en date ...

Ci-aprés désignée « le bénéficiaire »,

D°AUTRE PART.

Il est tout d'abord exposé ce qui suit :

Les lois dites Grenelle 1 et 2 adoptées respecltivement le 3 aolit 2009 et le 12 juillet 2010 ont
introduit |a notion de trames vertes et bleues. Elles ont notamment pour ebjectif d'enrayer la
perte de la blndwerslte en pﬁrtmlpanta In prmentalmn a la gestion et a la remise en bon état
des milieux né aux

Dans le cadre de la prolection, de la restauralion el de la valorisation de la sous-trame
aquatique et des zones humides, la Métropole a élaboré un plan d'actions en faveur das mares
sur son territoire : le programme Mares. Celui-ci consiste 4 caractériser les mares, réaliser des
inventaires sur les mares publiques (communales, appartenant & la Métropole ou a I'ONF)
ainsi que sur les mares privées, jugées les plus riches écologiquement, accompagner et
conseiller les Communes et les particuliers dans la gestion el la valorisation pédagogigue des
mares, et enfin réaliser des travaux de restauration voire de création de mares afin de
compléter le réseau. L'objectil est de protéger ces espaces de biodiversité ainsi que les
espéces quiy trouvent refuges et de favoriser la mise en réseau de ces espaces (irame bleue).
Les mares jouent également un role dans la lutte contre les inondations en jouant un role
tampon.

Il est apparu que les Communes avaient un réel besoin d'accompagnement technique et
financier de |a part de la Métropole.

C'est pourquoi, dans le cadre de la chane de la biodiversité 2021-2026 et plus précizément la
fiche action n*12 « Restaurer et gérer les mares du terrifoire » de l'axe 2 « Resfaurer et
valoriser la sous-trame aquatique et les zones humides », la Métropole a souhaité poursuivre
la réalisation des travaux de reslauration et/ou de création de mares sur son territoire.

Cofinance

FUnloDRERTED WITH

La présente convention conceme la réalisation de travaux de création pour les propriétaires
da mares sous réserve de l'obtention des subventionnements auprés des différents financeurs
partenaires de la Métropole (au minimum 20% d'aide).

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
ARTICLE 1 - OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités techniques at financiéres de la
réalisation de travaux de création d'une mare par la Métropole, sous réserve de 'obtention des
subventionnements auprés des différents financeurs parenaires de la Métropole (au minimum 20%
daide), pour les propriélaires de |la mare, dans le cadre de sa compélence Biodiversite,

Il est convenu que la Métropole assure la mallrise d'ouvrage des travaux de la mare de la présente
convention.

Il est prévu de créer une mare dans la base de données de la Métropole (le plan de localisation
est joint en annexe 1).

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE
Le bénéficiaire s'engage & :

- Designer un interdocuteur privilégié auprés de la Métropole,

- Fournir & la Métropole tout élément dinformation nécessaire a la réalisalion des lravaux
(le cas échéant les plans des sites, les caractéristiques pédologiques des sols, le
planning d'entretien des sites, la position d'éventuels réseaux existants...),

- Parliciper aux réunions el aux formations sur la gestion et l'entretien des mares,

- Appliquer et respecter les préconisations de gestion de la Métropole pour l'entretien de
la mare pendant 5 ans dans le respect des principes de gestion différencice.

Il est & noter que I'entretien des mares existantes ou & créer reléve de la compétence du
bénéficiaire (gestion de la wegétation, dechets...). Toutefois, celui-ci sera raalise
conformément aux préconisations de la Métropole.

En cas de plantation réalisée par le bénéficiaire, ce dernier s'engage & planter des végélaux
sauvages el rustigues typiques des mares selon les préconisations des services de la
Métropole.

En ¢as de non-application ou de non-respect des préconisations de gestion pour lentretien de
la mare durant les 5 années d'engagement, la Métropole pourra demander au bénéficiaire le
remboursement de tout ou partie du montant des travaux de création de ke mare

dont a bénéficié le propriétaire.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DE LA METROPOLE

Sous condition suspensive docirol des subventionnements auprés des différents financeurs
partenaires (au minimum 20 % d'aide), i est convenu que la Métropole assure la maitrise d'ouvrage
des travaux de la mare de la présente convention.
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Des lors, elle est responsable de la passalion des marchés, des démarches adminisiratives
auprés des services de I'Etat (demande autorisation DREAL, DT/DICT, ...), de la réalisation
des travaux et des opérations liées & leur réception.

La 1t les prises. Pour ce faire, elle percoit directement les
subventions polentiellement versées par I'Agence de 'Eau Seine Normandie et d'autres
financeurs (Région, FEDER, D ...) pour la lion des travaux,

La Métropole rédigera et transmettra au bénéficiaire, en vue de la gestion & terme de celte
mare, un rapport de préconisations de gestion pour I'entretien de la mare dans le respect des
principes de gestion différenciée.

Un an aprés la réalisation des travaux, la Métropole se rendra sur les siles pour vérifier le
fonctionnement hydraulique de la mare da ceite convention (étanchéité, ruissellemant. ).

En cas de plantation par le bénéficiaire, la Métropole s'assurera également lors de cetle visite
ce |a reprise des végétaux.

La 3" année suivant la réalisation des travaux, la Métropole engagera, sur une durde de 5
mois, de février & juin, un suivi écologigue adapté pour observer linstallation et le
développement des espéces végétales et animales locales inféodées aux mares. Elle tiendra
informée le bénéficiaire des résultats observes et de [a conduite & tenir pour maintenir ou
améliorer la qualité dcologigue de la mare sur la durée.

La Métropole ne pourra étre tenue responsable des résullats oblenus, en particulier en cas de
force majeure (pollution, intempéries, il - p de pi ou d'espéces
exotiques envahissantes - ... ) ou si le bénéficiaire ne suit pas les recommandations données
pour |a gestion de la mare.

Pour optimiser le fonctionnement de la mare, dans le cas ol le bénéficiaire serail une
collectivité locale, celui-ci s'engage & réaliser une information auprés des habitants sur les

effets néfastes de I de p ] rouges et lorues) et
d'espéces exofiques envahlssantes (notamment Myriophylle du Brésil) dans les mares. La
pole pourra la iller dans cette sielle le

La Métropole formera le gestionnaire de la mare du bénéficiaire, en vue de la gestion a long
terme, aux pratiques de bonne gestion d'une mare.

fonctionnement du réseau de mares. Les aménagements de cadre de vie (bancs, panneaux
informatifs, poubelles...) n'entrent pas dans le cadre de caette convention.

Les représentants du bénéficiaire pourront visiter le chantier aprés accord de la Métropole sur
la date et 'heure de la visite afin qu'elle puisse en informer lentreprise.

Les représentants du bénéficiaire ne pourront pas faire leurs remarques directement &
I'entreprise. La Métropole s'engage & les examiner.

Il est prévu la réalisation des travaux suivants :
» Lacoupe de deux arbres et l'arrachage des deux souches,

# Création d'une mare d'une profondeur maximale de B0 cm en son centre, éanchéifiée
par une bache EPDM,

» Laterre est |aissée a |a disposition de la commune.

Les travaux pouront &tre modifiés en cas de difficultés techniques ou d'apparition de

ir lors de la des travaux. Le bénéficiaire en serait alors
immédiaternent informé. Une annexe technique prenant en compte les modifications
nécessaires, validée par les deux parties, sera alors transmise au bénéficiaire par les services
de la Métropole.

Le planning prévisionnel de réalisation des travaux est joint en annexe 2.
ARTICLE 5 - RESPONSABILITE
La mare, objet de la présente convention, reste placée sous la responsabilité du bénéficiaire.

La Metropole assume uniquement la responsabililé iée a la réalisation des travaux dans le
cadre de son marché.

La Métropole sera de tous les liss au chantier du fait des intervenants
ou de ses agents, & charge pour elle de se retourner contre les entreprises. La faute du
beénéficiaire ou le fait du tiers sont excnératoires.

En cas de malfagons dans la création de la mare ou de mauvaise gqualité des travaux
eoologiques, la Métropole actionnerait les garanties prévues & cet effet dans ses marches.

Le bénéficiaire s'engage a informer i i la si elle venait & un
désordre ou une mauvaise reprise des végétaux.

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TRAVAUX A REALISER
Caonformément aux stipulations du marché de restauration écologique et de création de mares,
les travaux & metire en ceuvre sur la mare sont définis conjointement lors de la visile préalable Al LE6-D EDELA IVENTION

sur le terrain par la Métropole, son p et I désigné par le beneficiaire
conformément & l'article 2.

La présente convention prendra effet 4 la date de sa notification et arrivera & échéance a
Iissue des 5 ans d'engagement du bénéficiaire relatif 4 lentretien de la mare.

La détermination des caractéristiques est décidée it entre la et le
bénéficiaire. Les éristiques techniq [ d'obtenir une bonne qualité pour le
développement écologique des mares relévent du savoir-faire de la Métropole, Les travaux
réalisés par la Métropole ont pour principal ebjectil la restauration écologique et le bon

ARTICLET - MODALITES DE FINANCEMENT

La Métropole financera 100% du montant des travaux réalisés ainsi que du suivi écologique.
Ella percevra directement les subventions.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION Aonere

Dans le cas ol le bénéficiaire serait une collectivité locale, celui-ci s'engage & valoriser le Locelisaion de | mare concemée par a pésente convention  bénéficiaire
concours de la Métropole et des autres u par I'i , de fagon lisible

et apparente, des logos sur les suppors de ication (affiches, dossiers de presse,

panneaux d'exposition, site internet, ...).

Le bénéficiaire s'engage & apporter la mention « action réalisée avec le concours de la
Métropole » et « action financée par les fonds européens de développement régional » sur
tous les supponts de communication élaborés dans le cadre du présent dispositif

ARTICLE 9 - RESILIATION
La présente convention peut étre résiliée :

- soit pour motif dinérét général, 4 lexpiration dun délai d'un mois suivant l'envel d'une
lefire recommandée avec accusé de réception,

- soit d'un commun accord entre les parties signataires, a l'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi dune letire recommandée avec accusé de réception,

- soil par l'une des parties signalaires en cas de non-respect des engagements prévus a
la convention par l'autre partie, & 'expiration d'un délai d’un mois suivant l'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception.

Dans le dernier cas, une premiére letire recommandée avec avis de réception demandant le
respect des engagements devra avoir 8¢ envoyée el &lre resiée sans réponse positive dans
le délai de quinze jours avant envoi de la seconde.

Si la présente convention était résiliée avant achévemant complet des travaux prévus du fait
du bénéficiaire, le béndficiaire serait redevable des indemnités qui pourraient &tre dues par la
Métropole & I'entreprise consécutivement & l'interruption des travaux. La présente convention
restersit alors en vigueur jusqu’au réglement financier définitif entre les parties.

ARTICLE 10— LITIGES

Dans le cas ol l'exécution et | ion de la pré convention & ient un
différend qui ne pourrait éire résolu a I'amiable par les partenaires, il est convenu que le
tribunal administratif de Rouen sera compétent pour connaitre du litige.

Fait & Rouen, le .

En 3 exemplaires originaux.
Pour la Métropole Rouen Normandie Pour le bénéficiaire

Jean-Marc VENNIN
Maire de Le Mesnil-Esnard
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Annexe 2

Planning prévisionnel des travaux a réaliser sur la mare concernée par la présente
convention du bénéficiaire.

Les travaux seront réalisés entre le 01/10/2023 et 29/02/2024 en fonction des conditions
météorologiques.

8

23. ZONES D’ACCELERATION DES ENERGIES RENOUVELABLES (ZAENR) — DETERMINATION

DU ZONAGE.
Madame MOTTET présente le rapport dont voici le contenu :

La Loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d’énergies
renouvelables, dite Loi APER, a pour but d’accélérer et simplifier le développement des
énergies renouvelables.
Face a la problématique du déréglement climatique et a la crise énergétique, il y a une
urgence a réduire la part d’énergie finale reposant sur les énergies fossiles a laquelle ladite loi
répond en prévoyant une planification territoriale.
Les objectifs sont les suivants :
- Atteindre la neutralité carbone d’ici 2050 ;
- Garantir la sécurité de I'approvisionnement ;
- Maitriser des co(ts des factures énergétiques.
Toutes les énergies renouvelables peuvent étre concernées, a savoir :
- Le photovoltaique ;
- L’éolien terrestre ;
- La chaleur renouvelable ;
- La géothermie ;
- L’hydroélectricité ;
- La production et la valorisation de biogaz.
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Les zones d’accélération sont ainsi définies, pour chaque catégorie de sources et de types
d’installation de production d’ENR, en tenant compte de la nécessaire diversification des ENR,
des potentiels du territoire concerné et de la puissance d'ENR déja installée. (L141-5-3 du
code de I'énergie)

Ces zones d’accélération ne sont pas des zones exclusives. Des projets pourront étre
autorisés en dehors. Toutefois, un comité de projet sera obligatoire pour ces projets, afin de
garantir la bonne inclusion de la commune d’implantation et des communes limitrophes dans
la conception du projet.

Les porteurs de projets seront, quoiqu’il en soit, incités a se diriger vers ces ZAENR qui
témoignent d’'une volonté politique et d’'une adhésion locale au projet ENR.

Pour un projet, le fait d’étre situé en zone d’accélération ne garantit pas son autorisation, celui-
ci devant, dans tous les cas, respecter les dispositions réglementaires applicables et, en tout
état de cause, I'instruction des projets reste faite au cas par cas.

Dans un souci d’équité et de développement maximum des énergies renouvelables, il est
proposé de retenir 'ensemble de la commune pour la géothermie, le photovoltaique et la
chaleur renouvelable. L’éolien terrestre, I'hydroélectricité sont exclus en l'absence de
gisement, la production et la valorisation de biogaz sont exclues dans la crainte d’incidences
négatives sur la qualité de vie de nos concitoyens.

Il est précisé que passé I'échéance du 31 décembre 2023, 'ensemble des ZAENR seront
présentées par le référent préfectoral lors d’'une conférence territoriale a laquelle seront
également associés les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI). Les
zones seront ensuite transmises au comité régional de I'énergie qui sera chargé de déterminer
si les zones d’accélération sont suffisantes pour atteindre les objectifs régionaux.

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer en vue :
D’émettre un avis favorable aux ZAENR proposées ci-dessus.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame MOTTET indique que la commune posséde un habitat trop dense pour accepter la
production de biogaz mais qu’il y a des fermes qui installent de la méthanisation.

Monsieur le Maire ajoute que I'éolien est aussi interdit sur notre commune a cause de
'aérodrome. Il explique que la collectivité a réfléchi longuement sur le sujet et qu'elle a
finalement décidé de ne définir qu'un seul zonage, la commune entiére, mais qu’elle se pose
encore beaucoup de questions, a savoir si cela implique des obligations futures imposées par
la préfecture. Monsieur le Maire dit étre un peu perplexe et demande I'avis des membres du
Conseil.

Madame GODOT demande si les communes limitrophes ont été consultées.

Monsieur le Maire répond que non.

Monsieur PETITON dit que c’est une bonne chose si cela peut éviter la construction d’une
centrale nucléaire.

Monsieur JEAN demande si le vote de ce soir peut étre remis en cause, par exemple si I'on
dit oui et que I'on s’apercgoit par la suite qu’il y a des nuisances dans tel ou tel secteur, si I'on
pourra revenir en arriére.

Monsieur le Maire pense que non.

Madame MOTTET précise qu’il y a une instruction des projets, que I'on n’autorisera pas
n’importe quoi.

Monsieur le Maire confirme que linstallation de pompes a chaleur par exemple ou la
modification de toitures ou de facades sont soumis a une autorisation du droit des sols.

Il invite 'assemblée a répondre favorablement car il pense que c’est une bonne chose.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.
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| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-101 D.8.8)

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé de Madame MOTTET,

Vu la Loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a I'’Accélération de la Production d’Energies
Renouvelables, dite Loi APER ;

Vu l'article 15 de ladite loi introduisant dans le Code de I'Energie un dispositif de planification
territoriale et un article L 141-5-3 ;

Considérant que la loi sus-citée vise a accélérer le développement des énergies
renouvelables de maniére a lutter contre le changement climatique et préserver la sécurité
d’approvisionnement de la France en électricité ;

Considérant que les communes sont invitées a identifier d’ici a fin 2023 les zones
d’accélération pour [implantation d’installations terrestres de production d’énergie
renouvelable ;

Considérant la volonté politique et 'adhésion locale au projet ENR ;

Décide :

- De définir 'ensemble de la commune pour la géothermie, le photovoltaique et la chaleur
renouvelable ;

- De valider la transmission de ce zonage a la Préfecture de Seine-Maritime ;

- De valider l'intégration de ce zonage dans le document d’'urbanisme dont reléve la commune
dés lors que la carte départementale sera arrétée, en application de l'article L 153-31 Il du
Code de I'Urbanisme.

Autorise Monsieur le Maire a signer tous actes et documents en vue de I'aboutissement de
ces démarches.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 24 Contre 0 Abstention 1

24. TARIF DU DROIT DE STATIONNEMENT DU TAXI A COMPTER DU 15R JANVIER 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

Le conducteur d'un taxi doit étre titulaire d'une autorisation de stationnement affichée sur le
véhicule. Elle permet de prendre en charge des passagers ou attendre dans une « station taxi
» ol un passager peut le solliciter directement ou I'appeler.

Conformément a larticle | 2213-6 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
autorisations de stationnement sont délivrées par le maire, moyennant le paiement de droits
fixés par un tarif didment établi.

Sur la commune du Mesnil-Esnard, l'arrété préfectoral du 2 mai 1972 autorise un taxi a
stationner et a prendre en charge sur le territoire.

Depuis une délibération du 6 octobre 2003, une place de stationnement est matérialisée sur
un emplacement du parking de la Place du Général de Gaulle. Un droit de stationnement a
également été fixé.
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Pour 'année 2021, ce dernier a été fixé a 88,82 € (indice septembre 2020 : 103,55)
Pour 'année 2022, ce dernier a été fixé a 90,68 € (indice septembre 2021 : 105,65)
Pour I'année 2023, ce dernier a été fixé a 95,58 € (indice septembre 2022 : 111,36)

Sa revalorisation annuelle suit I'évolution de l'indice des prix a la consommation (IPC) hors
tabac des douze derniers mois a partir du dernier de référence, septembre :

Valeur de l'indice en septembre 2023 = 116,58

Source : https://www.insee.fr/fr/statistiques/3532445?sommaire=3530678

La variation de cet indice ayant évolué a la hausse, il est proposé aux membres du Conseil
Municipal de fixer pour 'année 2024 le montant du droit de stationnement du taxi a 100,06 €.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-102 D.9.1) |

Vu la délibération du Conseil municipal du 2 avril 1971 sollicitant la création d’'un poste de taxi,

Vu l'arrété préfectoral du 2 mai 1972 autorisant un taxi a stationner et a charger sur le territoire
de la Commune,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 2 octobre 2003 décidant la matérialisation
d’'une place de stationnement de taxi et un droit de stationnement annuel,

Considérant que cet emplacement est soumis a redevance concernant I'occupation du
domaine public,

Considérant qu’il est nécessaire de procéder a une révision du montant de la redevance afin
de tenir compte de 'augmentation annuelle de 'indice INSEE des prix a la consommation hors
tabac,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal,

Décide :

De fixer le montant du droit de stationnement de taxi a 100,06 € a compter du 1¢" janvier 2024.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

25.

DEROGATION A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL - LISTE DES DIMANCHES DE
L’ANNEE 2024 PORTANT DEROGATION A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL POUR LES
COMMERCES DE DETAIL DE DENREES ALIMENTAIRES.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

Le repos hebdomadaire et dominical a été institué par la loi du 13 juillet 1906 en faveur des
salariés de I'industrie et du commerce.

Des dérogations de droit ou conventionnelles, permanentes ou occasionnelles sont toutefois
prévues par la législation.

|



Conformément aux dispositions issues de la loi du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et
I'égalité des chances, le Maire a la faculté de décider de déroger au principe du repos
dominical aprés consultation des partenaires sociaux, du Conseil Municipal et de
I'établissement public de coopération intercommunale (EPCI) pour les demandes de plus de 8
dimanches dans I'année.

Pour rappel, le Conseil Communautaire de la Métropole Rouen Normandie a arrété, pour les
ouvertures dominicales des commerces, le cadre suivant :

- Le nombre maximal d’ouvertures dominicales autorisées fixé a 8 dimanches,

-> Seules les considérations suivantes pourront justifier une dérogation de la Métropole :

- la date demandée est directement liée a un événement commercial majeur et national.

- la date demandée correspond a un événement commercial local (braderie, féte
communale).

Fixées par un arrété municipal, ces autorisations sont obligatoirement collectives et
concernent la totalité des établissements d’'une branche commerciale ou I'ensemble des
branches commerciales présentes sur le territoire communal.

Il est a souligner que les commerces de détail alimentaire sont autorisés a ouvrir le dimanche
jusqu’a 13 heures.

Sur la commune du Mesnil-Esnard, le magasin Carrefour Market a fait une demande de
dérogation a la régle du repos dominical, recue le 21 juillet 2023. Cette derniére concerne les
5 dimanches suivants :

14 juillet 2024

8 décembre 2024
15 décembre 2024
22 décembre 2024
29 décembre 2024

YVVVYY

Pour information, la Métropole Rouen Normandie ne sera pas sollicitée pour avis car il ne sera
retenu que 5 dimanches.

Conformément aux dispositions Iégales :

- Les organisations syndicales ont été consultées par courrier et par mail en date du 6
octobre 2023.

- La Chambre interprofessionnelle du Commerce, par mail du 10 octobre 2023, a émis un
avis favorable.

- La CFE CGC, par mail du 16 octobre 2023, a émis un avis favorable.

Il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal d’émettre un avis favorable a la
proposition d’autoriser 'ensemble des commerces implantés sur le territoire de la commune,
notamment les commerces a prédominance alimentaire, les commerces de détail de
I'horlogerie-bijouterie, de bricolage, darticles de sports et équipements de loisirs, les
commerces succursalistes de la chaussure et de I'habillement, les commerces de détail non
alimentaires, I'optique-lunetterie de détail, les professions de la photographie et la vente a
distance alimentaire, a ouvrir les dimanches suivants :

14 juillet 2024

8 décembre 2024
15 décembre 2024
22 décembre 2024
29 décembre 2024

VVYVYVYYVY
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REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire rappelle que Carrefour Market sollicite cette dérogation tous les ans.

Il précise que la Métropole Rouen Normandie ne sera pas consultée pour avis car il ne sera
retenu que cing dimanches et que I'obligation ne nous incombe qu’a partir de six dimanches.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-103 D.9.1)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-29 ;
Vu le Code du Travail et notamment ses articles L.3132-26 et L.3132-27 ;

Vu la loi 2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances
économiques et notamment son article 250 ;

Vu la consultation des organismes d’employeurs et de salariés intéressées ainsi que des
organisations professionnelles ;

Considérant, conformément aux dispositions de l'article 250 de la loi 2015-990 du 6 ao(t
2015 susmentionnée, la faculté donnée aux communes de déroger au principe du repos
dominical, aprés avis conforme de l'organe délibérant de ['établissement municipal de
coopération intercommunale a fiscalité propre dont la commune est membre. ;

Considérant, I'obligation d’arréter la liste des dimanches concernés avant le 31 décembre
pour I'année suivante et de la soumettre a I'avis du Conseil municipal ;

Considérant, la volonté de la Ville d’accorder en 2024 le principe de 5 dérogations annuelles
aux regles du repos dominical ;

Vu la proposition de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

Emet un avis favorable & la proposition de Monsieur le Maire, d’arréter, pour I'année 2024, la
liste des dimanches portant dérogation au principe du repos dominical pour I'ensemble des
commerces implanté sur le territoire de la commune (notamment commerce a prédominance
alimentaire, commerce de détail de I'horlogerie-bijouterie, bricolage, commerce des articles de
sports et équipements de loisirs, commerce succursaliste de la chaussure, commerce
succursaliste de I'habillement, commerces de détail non alimentaires, optique-lunetterie de
détail, professions de la photographie, vente a distance alimentaire) a ouvrir les dimanches
suivants :

» 14 juillet 2024 (féte nationale)

» 8, 15, 22 et 29 décembre 2024 (fétes de fin d’année)

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

26.

TARIFS DES MANIFESTATIONS CULTURELLES A COMPTER DU 1R JANVIER 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

Les Manifestations Culturelles organisées par la Commune sont généralement gratuites pour
'ensemble des publics.
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Cependant, certaines manifestations ont un budget qui nécessite de mettre en place une
participation du public.

Nous proposons que ces tarifs restent abordables pour I'ensemble de la population et soient
fixés de maniére forfaitaire, en fonction des frais engagés par la commune pour chaque
manifestation, comme suit :

» 5 € dans le cas de frais engagés jusqu’a 1 000 €

» 10 € la place dans le cas de frais engagés allant de 1 000 € a 2 000 €

» 15 € la place dans le cas de frais engagés allant de 2 000 € a 3 000 €

» De 20 € ou 25 € la place au regard des frais engagés au-dela de 3 000 €

Le Festival Intercommunal de l'humour ne reléve pas des conditions ci-dessus. Nous
proposons que la participation a ce festival soit de 12 €.

Nous proposons la gratuité pour les jeunes de moins de 16 ans, afin de les attirer a ces
différentes manifestations.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de ne pas revaloriser les tarifs des
manifestations culturelles au 1°" janvier 2024 et de maintenir les tarifs sus-indiqués au titre de
I'exercice 2024.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-104 D.9.1)

Considérant que les Manifestations Culturelles organisées par la Commune sont
généralement gratuites pour 'ensemble des publics.

Considérant que certaines manifestations ont un budget qui nécessite de mettre en place une
participation du public.

Considérant que la Ville souhaite proposer des tarifs qui restent abordables pour I'ensemble
de la population et qu’ils soient fixés en fonction des frais engagés par la commune pour
chaque manifestation.

Considérant le principe de gratuité pour les moins de 16 ans ;

Considérant que le Festival Intercommunal de I'humour ne reléve pas des mémes
conditions ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;
Le Conseil Municipal

Décide de ne pas revaloriser les tarifs des manifestations culturelles au 1er janvier 2024 et de
maintenir le montant de la participation du public comme suit :

) Pour les manifestations culturelles :
5 € la place dans le cas de frais engagés jusqu’a 1 000 €
10 € la place dans le cas de frais engagés allant de 1 000 € a 2 000 €
15 € la place dans le cas de frais engagés allant de 2 000 € a 3 000 €
De 20 € ou 25 € |a place au regard des frais engagés au-dela de 3 000 €

n n n -

2) Pour le Festival Intercommunal de 'Humour :
= 12 €laplace

3) Gratuité pour les jeunes de moins de 16 ans.
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Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

27. AVENANT A LA CONVENTION FOURRIERE ANIMALE AVEC LA socu'gTE NORMANDE DE
PROTECTION AUX ANIMAUX (SNPA) - MODIFICATION DES TARIFS A COMPTER DU 1ER

JANVIER 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

La capture des animaux errants est assurée par le service de la Police Municipale du Mesnil-
Esnard. Il revient au Maire en vertu de l'article L.2212-2 7°du Code Général des Collectivités
Territoriales, « Le soin d'obvier ou de remédier aux événements facheux qui pourraient étre
occasionnés par la divagation des animaux malfaisants ou féroces ».

Un lieu d'accueil est défini par convention signée le 2 avril 2021 pour la capture des animaux
sur le territoire communal auprés des services de la SNPA - lle Lacroix 76000 Rouen.

Cette convention définit :

- L’accueil des animaux capturés par la Police Municipale,

- La garde des animaux et les soins éventuels,

- La recherche du propriétaire,

- Les frais d’hébergement et de prise en charge sur au maximum une période légale de
huit jours ouvrés.

Par courrier du 27 octobre 2023, la SNPA de Rouen informe les Collectivités conventionnées
d’'une modification des tarifs appliqués d’'un montant journalier actuellement de 10 € par chat
ou chien porté a 25 € par jour par chat et 35 € par jour par chien a compter du 1er janvier
2024.

La SNPA justifie cette augmentation vis-a-vis des frais engagés pour chaque animal accueilli
au sein de la structure dans leur correspondance annexee au présent rapport.

Il est donc demandé au Conseil municipal de délibérer en vue d’autoriser Monsieur Le Maire a
signer I'avenant a la convention.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-105 D.9.1)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L2212-2 7° ;

Vu la convention signée le 2 avril 2021 portant sur la gestion de la capture et la garde des
animaux errants avec la Société Normande de Protection aux Animaux (SNPA) ;

Vu le courrier du 27 octobre 2023 recu de la SNPA indiquant une modification des tarifs de
garde des animaux a compter du 1°" janvier 2024 ;

Considérant la nécessité de maintenir la convention assurant les prestations d’accueil des
animaux capturés sur le territoire communal par les services de la police municipale ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré,
Le Conseil municipal

Décide d’autoriser Monsieur Le Maire a signer 'avenant a la convention avec la Société
Normande de Protection aux Animaux (SNPA) qui a pour objet :

- L’accueil des animaux capturés par la police municipale,
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- La garde des animaux et les soins éventuels,

- La recherche du propriétaire,

- Les frais d’hébergement et de prise en charge sur au maximum une période légale de huit
jours ouvrés,

- La fixation des tarifs journaliers en fonction d’un chat ou d’'un chien.

Cet avenant a la convention, ci-annexé, prendra effet a compter du 1¢" janvier 2024 et dés sa
signature, pour une durée de 5 ans et se terminera le 1°" avril 2026.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0

Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

ANNEXE DEL2023-105

Service de fourriére animale
municipale

Avenant a Convention

Article Premier : Objet de ['avenant
Les dispositions de ce présent avenant ont pour objet de définir les relations entre,
dune part, la Ville de Mesnil-Esnard, représentée par son Maire, Madame ou Monsieur .

agissant en cette qualité en exécution dune délibération du Conseil Municipal du ................. .
dénommée ci-apres "La Ville"

et dautre part, la Société Normande de Protection aux Animaux sise 7 bis allée Jacques Maury, Ile
Lacroix a ROUEN (76000), N°SIRET 78111664500016, représentée par sa Présidente, Madame Cécile
ROYER-MARTIN, diment habilitée, ci-aprés dénommeée la « SNPA »,

en vue de la continuité d'une prestation de service ayant pour objet la gestion d'une fourriére
animale municipale.

(Cette convention entérine les conditions d'exercice de la mission de service public qui incombe a la
Ville et qui est définie par les articles :

- L.211-1 4 L.213-2 du Code Rural et de la Péche Maritime

- 99-6 du Réglement Sanitaire Départemental du 7 Juin 1985

- L.2212-2 alinéa 7 du Code Général des Collectivités Territoriales.)

Les dispositions_qui suivent sappliquent exclusivement aux chiens et aux chats recueillis sur le
Territoire de la Ville et applicable au 1er janvier 2024.

Frais d’hébergement et de prise en charge

La Ville ne prendra en charge que les frais afférents a la période légale de huit jours ouvrés (frais
dhébergement et frais vétérinaire).

La SNPA appliquera les frais d’hébergement toutes taxes comprises (TTC) définis ci-aprés :

- 25 euros par jour pour les chats (soit 200 euros pour les huit jours ouvrés d'hébergement)
- 35 euros par jour pour les chiens (soit 280 euros pour les huit jours ouvrés dhébergement)

Ces frais seront facturés aux propriétaires ou aux détenteurs des animaux. Toutefois, dans
lhypothése ol la SNPA ne parviendrait pas a rentrer en contact avec lesdits propriétaires ou
détenteurs (animal non identifié ou bien carte d'identification au fichier national I-CAD non a jour de
lidentité ou des coordonnées du propriétaire), la Ville se substituerait alors a ces derniers dans la
limite du délai légal de huit jours ouvrés. Si un propriétaire ou un détenteur venait a récupérer son
animal aprés la période des huit jours ouvrés, les frais afférents a la garde de L'animal ne resteraient
pas a charge de la Ville car refacturés au propriétaire ou au détenteur. Le cas échéant, si des frais
avaient été facturés a la Ville avant que le propriétaire ou le détenteur ne récupére son animal, ils
seraient alors déduits de la facture mensuelle suivante ou bien directement remboursés a la Ville.

Les tarifs indiqués ci-avant seront révisés automatiquement au 1* Janvier de chaque année. Ils seront
indexés sur ’indice des prix a la consommation, déterminé par U’Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques (1.N.S.E.E.). Lors de ces révisions, la base de calcul des nouveaux tarifs sera
constituée des indices de I’I.N.S.E.E. publiés au Journal Officiel de la République Frangaise.
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Les animaux blessés ou manifestement malades, recueillis dans le cadre de la convention, seront
conduits et déposés directement a la Clinique Vétérinaire du Boulingrin, 4 place du Boulingrin 76000
Rouen, du lundi au vendredi de 8h30 a 19h et le samedi de 8h30 a 17h. En dehors de ces horaires les
animaux blessés ou malades seront déposés a la clinique vétérinaire Normandia située au 5 Rue Parc
en Seine 76410 TOURVILLE LA RIVIERE Téléphone 02 35 87 94 94, afin que des soins leur soient
apportés dans les meilleurs délais.

Placement administratif d'un animal

A compter du ter janvier 2024 nous ne serons plus en mesure d'accueillir un animal dans le cadre d'un
retrait administratif, d'une réquisition, d'un arrété municipal, dune ordonnance de placement, etc.

Durée et reconduction
La convention qui a été établie pour une durée d'un an & compter du 7 Janvier 2021

et pourra étre renouvelée chaque année par tacite reconduction & sa date d'anniversaire, dans la
limite de cing années a compter de sa prise d'effet.
La Ville pourra refuser la reconduction de la présente convention. Pour cela elle devra faire part de
sa décision a la SNPA au moins trois mois avant la date d'anniversaire de la convention, par Lettre
recommandée avec avis de réception.
La SNPA pourra refuser la reconduction de la présente convention. Pour cela elle devra faire part de
sa décision a la Ville au moins trois mois avant la date d'anniversaire de la convention, par Lettre
recommandée avec avis de réception.

La date portée sur ['accusé réception sera celle du départ du préavis de trois mois.

Fait & Rouen, le 16/11/2023

Le(la) Maire La Présidente de la SNPA
Mr Mme Mme Cécile ROYER-MARTIN




28. FIXATION DU COUT HORAIRE DES AGENTS COMMUNAUX INTERVENANT POUR LE
COMPTE D'UN TIERS OU EN REPRISE D'UN DESORDRE CAUSE PAR UN TIERS.

Monsieur le Maire présente le rapport dont voici le contenu :

Les agents communaux des services techniques sont amenés a intervenir pour le compte de
tiers en cas d’intérét général et/ou d'urgence ou en reprise de désordre causé par un tiers.

Les prestations réalisées pour le compte de tiers peuvent étre de différentes natures,
notamment en matiére de voirie, d'entretien ou de réparation de biens communaux (exemple :
réparation suite a un accident), et peuvent donner lieu au recours a des fournisseurs ou
prestataires extérieurs.

Il apparait souhaitable de facturer aux tiers, pour le compte desquels les agents communaux
sont intervenus, les moyens humains déployés ainsi que les fournitures et les prestations
extérieures utilisées a cet effet.

Considérant qu'il est nécessaire d'évaluer le colt horaire de la main d’ceuvre pour pouvoir
facturer les prestations aux tiers concernés, le service des ressources humaines a évalué le
cout horaire de la main d'ceuvre par agent, en tenant compte de la catégorie d’emploi du
personnel intervenant pour le compte d’un tiers ainsi que les jours et horaires d'intervention.

Il est donc proposé d'appliquer les tarifs suivants :

Cot horaire TTC de la main d'ceuvre par agent

Coit horaire TTC (en Personnel e
euros) d’exéeution Chef d’équipe Encadrement

Jour (du lundi au o5 € 30 € 35 €
samedi)
Dimanche et jour férié :
codt de jour augmenté de 41,68 € 50 € 58,35 €
66.67 %
Nuit (entre 22h et 7h
tous les jours) :
codt de jour augmenté de 50 € 60 € 70€
100 %

Codt horaire TTC complémentaire en cas d’utilisation de matériel roulant

— Montant forfaitaire horaire en cas d’utilisation de matériel roulant de 10 tonnes et plus
(camion...) : 40 €

— Montant forfaitaire horaire en cas d'utilisation de matériel roulant de moins de 10 tonnes
(véhicules légers, tondeuse...) : 20 €

Colt TTC des fournitures et prestations extérieures utilisées
lors de l'intervention pour le compte de tiers

Répercussion aux tiers du colt facturé T.T.C a la Commune par les fournisseurs ou
prestataires de services auxquels cette derniere a diO avoir recours, multipli€ par un
coefficient de 1,10.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :
Monsieur le Maire prend pour exemple le camion frigorifique qui est passé cet été par la rue des

malles franches et qui a renversé tout son contenu dans le virage. Il explique qu’il a passé la nuit,
de 23 heures jusqu’a 3 heures du matin, a nettoyer la voirie avec les agents des services
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techniques et que la commune a diO payer des heures d’astreintes alors qu’elle n’est pas
responsable.
Madame BETHENCOURT demande si cela concerne la question, qui revient souvent en
Conseil, des haies qui débordent sur les trottoirs.
Monsieur le Maire répond que non car la commune fait intervenir une entreprise extérieure (il
n’y a pas d’intervention d’agents communaux) puis se retourne contre le propriétaire.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2023-106 D.9.1)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les dispositions de I'article
L2121-29 relatif a la gestion des affaires de la commune ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant :

Que les agents municipaux sont amenés a intervenir pour le compte de tiers en cas
d'intérét général et/ou d'urgence ou en reprise de désordre causé par un tiers ;

Que le colt horaire de ces agents doit étre identifié afin de pouvoir étre facturé au tiers
pour le compte duquel la prestation a été réalisée ou en reprise du désordre qu'il a causé ;

Que les colts horaires sont différenciés selon la compétence du personnel intervenant
ainsi que les jours et horaires d'intervention ;

Que les codts horaires sont majorés d’'un montant complémentaire en cas d’utilisation de
matériel roulant ;

Que les prestations réalisées peuvent étre de différentes natures, notamment en matiére
de voirie, d'entretien ou de réparation de biens communaux, et qu’elles peuvent donner
lieu au recours a des fournisseurs ou prestataires extérieurs ;

Que le colt du recours a des fournisseurs ou prestataires extérieurs doit étre refacturé au

tiers pour le compte duquel la prestation a été réalisée ou en reprise du désordre qu'il a causé

Cot horaire TTC de la main d'ceuvre par agent

Coat hc:j:.;i;r TC (en d?:;ségEEiL Chef d’équipe Encadrement
Jour ((_ju lundi au o5 € 30 € 35 €
samedi)

Dimanche et jour férié :

colit de jour augmenté 41,68 € 50 € 58,35 €
de 66.67 %

Nuit (entre 22h et 7h

tous les jours) : 50 € 60 € 70 €
cout de jour augmenté

de 100 %

Cot horaire TTC complémentaire en cas d’utilisation de matériel roulant

Montant forfaitaire horaire en cas d’utilisation de matériel roulant de 10 tonnes et plus
(camion...) : 40 €

Montant forfaitaire horaire en cas d’utilisation de matériel roulant de moins de 10 tonnes
(véhicules légers, tondeuse...) : 20 €

Colt TTC des fournitures et prestations extérieures utilisées
lors de l'intervention pour le compte de tiers

Répercussion aux tiers du colt facturé T.T.C a la Commune par les fournisseurs ou
prestataires de services auxquels cette derniére a di avoir recours, multiplié par un coefficient
de 1,10.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

Décide de valider, au titre des exercices 2023 et suivants, les colts horaires sus-indiqués
dans le cadre de la facturation aux tiers des interventions d'agents communaux pour leur
compte ou en reprise des désordres qu'ils auront pu occasionner.

Présents 24 Représentés 1 Excusés 4 Absents 0
Votants 25 Pour 25 Contre 0 Abstention 0

Monsieur le Maire rappelle que les questions écrites posées par Monsieur LOUVET ne sont
pas traitées a sa demande expresse.

Aucune question n'étant posée, Monsieur le Maire clot les débats, remercie I'assemblee et
léve la séance a 19h45.

La secrétaire de séance,
Catherine GODOT
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