Le Mesnil-Esnard

Ville chef-lieu de canton de 8 333 habitants située sur le plateau Est de Rouen (7 kms), Le Mesnil-Esnard
est reconnu pour son cadre de vie préservé et envié ainsi que pour son attractivité résidentielle. La Ville
inscrit son action dans une forte relation de proximité avec ses administrés et une qualité affirmée de ses
services publics offerts.

Pour faire face a ces enjeux, la commune du Mesnil-Esnard recrute :

Un(e) Agent polyvalent voirie/ espaces verts (h/f) a temps complet
(35/35%m) — cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C).

Sous l'autorité du responsable d’équipe environnement — propreté, vous réalisez des travaux de voirie et
d’espaces verts. Vous apportez votre soutien aux activités transverses du service (fétes et cérémonies,
déneigement...)

Vous assurerez les missions suivantes :

Au titre de I'espaces verts

Assurer I'ensemble des travaux d’entretien et de maintenance des Espaces verts communaux
Assurer I'ensemble des travaux de création des espaces verts communaux

Assurer I'entretien du matériel

Assurer la plantation et I'entretien dans le tunnel

Mise en place de signalétique temporaire

Transports divers

Au titre de I'entretien de la voirie

e Assurer I'ensemble des travaux de maintenance des voiries communales

e Assurer I'ensemble des travaux de nettoyage et d’entretien général des voiries communales
Assurer I'ensemble des travaux de nettoyage et d'entretien des espaces communaux et
publics

e Assurer la mise en place de signalétique, mobilier urbain et cloture amovibles, temporaires ou
définitive

e Fabrication d'ouvrages de maconnerie paysagére (dalle, chappe, allées, etc...)

e Pose des panneaux électoraux

Activités transverses

e Participer aux activités de déneigement et de salage des rues, trottoirs et cours de récréation

e Assurer des missions de manutention de mobilier et de préparations de salle lors des
préparatifs de fétes et cérémonie.

e Missions techniques diverses selon les besoins des ateliers municipaux



SAVOIR-FAIRE ET COMPETENCES REQUISES :

Bonne connaissance en végétaux

Connaissance en phytosanitaire

Bonne connaissance en entretien de voirie

Bonne connaissance en magonnerie paysagere

Respect des consignes de sécurité du travail et des régles d’hygiene
Bonne application des directives

SAVOIRS-ETRE :

. Adaptabilité

. Réactivité

o Souci permanent du compte-rendu et remontée d'information
o Polyvalence

CHAMP RELATIONNEL :

. Responsables techniques

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Recrutement sur le cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux (cat. C) a raison de 35/35%™e,
fonctionnaire ou contractuel.

Poste a pourvoir a partir du 14 mai 2026

REMUNERATION, AVANTAGES :

Traitement indiciaire, RIFSEEP (agent titulaire / stagiaire), 13®™e mois, titres restaurants, participation
employeur complémentaire santé et prévoyance, RTT (18,5 jours), CNAS, forfait mobilité durable le cas
échéant.

CONTRAINTES PARTICULIERES :

o Outillages techniques

. Port d'équipements de protection et de sécurité collectifs et individuels
. Permanence déneigement

. Astreintes régulieres

HABILITATIONS / PERMIS / FORMATIONS OBLIGATOIRES :
e CAP (ou niveau) jardinier ou horticole apprécié

Permis B

CACES R482 —cat. Aet F

CACES R 490 grues auxiliaires

Habilitation électrique BO HO BS BE manceuvre

PLANNING DE RECRUTEMENT :
Envoyer vos candidatures, CV pour le 06 mars 2026 au plus tard a : ressources.humaines@le-mesnil-
esnard.fr

Ou par courrier :
Monsieur Le Maire
Service RH
Place du Général de Gaulle
76240 LE MESNIL-ESNARD

Organisation des entretiens d'embauche le 23 mars 2026

Poste a pourvoir a partir du fin avril 2026
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