
 
 
Ville chef-lieu de canton de 8 333 habitants située sur le plateau Est de Rouen (7 kms), Le Mesnil-Esnard 
est reconnu pour son cadre de vie préservé et envié ainsi que pour son attractivité résidentielle. La Ville 
inscrit son action dans une forte relation de proximité avec ses administrés et une qualité affirmée de ses 
services publics offerts. 
 

Pour faire face à ces enjeux, la commune du Mesnil-Esnard recrute : 
 

 

Une aide à domicile (h/f) à temps non complet – cadre d’emplois des 
Agents sociaux (catégorie C). 
 

 
Placé(e) sous l’autorité de la Directrice du CCAS, vous intervenez auprès des personnes âgées en leur 
apportant une aide dans l’accomplissement des tâches et activités de la vie quotidienne pour leur 
permettre de se maintenir. Vous assurerez les missions suivantes :  

 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 Entretien du domicile de la personne aidée : ménage, linge, repassage… 

 Gestion alimentaire : courses, préparation et aide à la prise des repas. 
 Accompagner la personne dans ses déplacements : aide aux sorties, à la marche, aide au 

lever et au coucher. 

 Hygiène et confort corporels : aide à la toilette, aide à l’habillage. 
 Alerter sur les situations d’urgence et de maltraitance. 
 Respecter le principe de télégestion, remplir la fiche d’intervention, cahier de liaison des 

pelouses, la taille des haies et petits travaux lors des périodes en tension. 
 

 

SAVOIR FAIRE ET COMPETENCES REQUISES  
 Méthode, rigueur, sens de l’organisation. 

 Capacité à organiser son temps de travail. 
 Disponibilité, curiosité et réactivité. 

 Sens des responsabilités. 

 Autonomie. 
 
 
SAVOIRS-ETRE 

 Excellentes qualités relationnelles. 
 Polyvalence. 
 Autonomie. 
 Respect des principes éthiques de la structure.  

 
 

CHAMP RELATIONNEL 

 Bénéficiaires du S.A.A.D. 
 S.S.I.A.D. du Mesnil-Esnard. 
 Associations d’aide à la personne. 

 Partenaires médicaux. 
 



MOYENS MIS A DISPOSITION ET CONTRAINTES PARTICULIERES 

 Travail le week-end. 
 
HABILITATIONS / PERMIS / FORMATIONS OBLIGATOIRES 

 Permis B souhaité. 
  

 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT :  
Recrutement sur le cadre d’emplois des Agents sociaux (cat. C) à raison de 20/35ème, en contrat de 
remplacement. 
Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. 
 
 
REMUNERATION, AVANTAGES :   
Traitement indiciaire + CTI. 

 
CONTRAINTES PARTICULIERES :  

 Travail le week-end par roulement sur l’ensemble de l’équipe. 
  

 

PLANNING DE RECRUTEMENT :  
Envoyer vos candidatures, CV et lettre de motivation : ressources.humaines@le-mesnil-esnard.fr 
 
Ou par courrier :  

Monsieur Le Président du CCAS   
Service RH 
Place du Général de Gaulle 
76240 LE MESNIL-ESNARD 
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