Proceés-verbal
Conseil Municipal du 18 décembre 2025

Le dix-huit décembre deux mille vingt-cing, a 20 heures, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué
par lettre du 11 décembre, s'est réuni en séance publique sous la présidence de Monsieur Jean-
Marc VENNIN, Maire.

A L’ORDRE DU JOUR

01. Appel.

02. Désignation du Secrétaire de séance.

03. Approbation du procés-verbal de la séance du 30 septembre 2025.
Domaine et patrimoine

04. Redevance d’occupation du domaine public pour les occupations commerciales sur le territoire de

la commune a partir du 1er janvier 2026.
05. Tarif du droit de place des commergants non sédentaires a compter du 1¢" janvier 2026.
06. Tarifs de location des salles municipales a compter du 1° janvier 2026.
07. Refonte du contrat de location de la salle des fétes.

08. Modification de la délibération n°2025-002 relative aux tarifs de remboursement de la vaisselle

cassée ou manquante pendant la location de la salle des fétes.
09. Tarifs des concessions de cimetiére, taxes et vacations funéraires a compter du 1°" janvier 2026.
10. Reprise des concessions funéraires en état d’abandon dans le cimetiére communal.
11. Charte du Jardin du Souvenir - Information a destination des familles.

Fonction publique

12. Transformation d’'un emploi de gestionnaire Ressources Humaines — Modification du tableau des

emplois.
13. Modification du réglement intérieur du personnel communal.
14. Présentation du rapport social unique 2024.

15. Contrat d’assurance des risques statutaires : pouvoir donné au Centre de Gestion de Seine-

Maritime.
16. Ville et CCAS - Régime indemnitaire des agents municipaux (RIFSEEP) - Modalités de mise en
ceuvre au 1°" janvier 2026.
17. Régularisation des modalités de versement et de proratisation de la prime annuelle instituée en
1971.
Institutions et vie politique
18. Compte-rendu des décisions du Maire : décisions n°DEC2025-057 a DEC2025-066.
19. Réglement de collecte des déchets et assimilés 2025.
Finances locales
20. Rapport du Débat d’Orientation Budgétaire 2026.
21. Décision Budgétaire Modificative n° 2-2025.

22. Autorisation du Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement (dans la limite

du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent).
23. Demande en garantie d’emprunt du Foyer Stéphanais pour I'acquisition de 4 logements sis 53, route
de Paris - Accord préalable de 70 %.
24. Demande en garantie d’'emprunt de Quevilly Habitat pour 'acquisition de 9 logements sis 51, route
de Paris — Contrat de prét PLS.

25. Attribution d’une subvention au Syndicat Intercommunal pour les personnes agées du Plateau Est

de Rouen (SIPAPER) pour la résidence Autonomie des Pérets - Année 2025.

26. Subvention complémentaire au Basket Club du Mesnil-Esnard, de Franqueville-Saint-Pierre et de

Boos (BMFB).

27. Subvention exceptionnelle a I'association Activités Subaquatiques du Plateau Est (ASPE).
Autres domaines de compétences

28. Tarifs des encarts publicitaires a compter du 1°¢" janvier 2026.

29. Tarif du droit de stationnement du taxi pour I'année 2026.
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01.

02.

03.

30. Dérogation au repos dominical : liste des dimanches autorisés pour l'ouverture des commerces en
2026 dans la commune.

31. Approbation des tarifs de mise a disposition des lignes d’eau de la piscine O’'CAPE pour les
établissements scolaires — Année scolaire 2025-2026.

32. Renouvellement et signature de la convention de prestation de service conclue avec le Docteur
Muriel Saas pour la période allant du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2027.

33. Modification du réglement intérieur du multi-accueil : remplacement de l'appellation « Les
Mesniloups » par « Les Mesnil-Oursons » a compter du 1¢" janvier 2026.

34. Retrait de la délibération n°2025-080 du 30 septembre 2025.
Questions diverses

APPEL.

Présent(e)s : (22)

M. Jean-Marc VENNIN - M. Xavier JEAN - M. Olivier FLEUTRY - Mme Evelyne COCAGNE - M.
Olivier DE VALICOURT - M. Jean-Luc SCHROEDER - Mme Odile MOTTET - Mme Christine
VENNIN - Mme Catherine FOSSE - M. Jean-Luc DUFLOU - M. Pierre-Marie RENARD - Mme
Hélene ROUSSELIERE - M. Luc LECHEVALLIER - Mme Carole GASCOIN - M. Jean-Luc
DECULTOT - M. Fabrice LOUVET - Mme Nadége BURBAU - Mme Kelly HODSON - Mme Brigitte
MORELLI - Mme Michéle LATOUR - Mme Sonia BETHENCOURT - M. Daniel PETITON.

Absent(e)s Représenté(e)s : (2)

Mme Annie CORBIN (Pouvoir donné a Mme Odile MOTTET).
M. Philippe BEIGNOT DEVALMONT (Pouvoir donné a M. Jean-Marc VENNIN).

Absent(e)s excusé(e) : (2)
Mme Catherine GODOT - M. Jacques BAVENT.

Absent(e)s : (3)

M. Christophe CROMBEZ - Mme Adéle LAROCHE - M. Romain FERET.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE.

Madame Carole GASCOIN est désignée secrétaire de séance.

APPROBATION DES PROCES-VERBAUX DES SEANCES DES 13 MAI ET 19 JUIN 2025.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des remarques ou des questions.

Le procés-verbal est adopté a 'unanimité.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : si vous le voulez bien, nous allons Iégérement modifier I'ordre du jour afin de
permettre I'intervention de Monsieur Mathieu WOLFF, de la société Examia Conseil, assistant a
maitrise d’ouvrage. Cette intervention fait suite a la demande d’'une habitante de la commune,
Madame DUVAL, présente ce soir, qui a sollicité des informations sur le déroulement du chantier de
'ancienne caserne, et plus particulierement sur les opérations de dépollution.
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Monsieur WOLFF : je me présente, je suis Mathieu WOLFF. J”accompagne la mairie du Mesnil-
Esnard sur le chantier de l'ancienne caserne, sur lequel on a retrouvé quelques débris de
fibrociment, donc des matériaux contenant de I'amiante, lors des opérations de terrassement.

Le signal d’alerte a été donné par I'exutoire, et j’ai donc travaillé sur une méthodologie de traitement.
Il faut savoir que les terres qui ont été évacuées ont été traitées. Je suis passé cet aprés-midi a
I'exutoire : il n’y a plus rien.

Monsieur le Maire : peut-étre pouvez-vous préciser ce que c’est que I'exutoire.

Monsieur WOLFF : globalement, I'exutoire c’est la déchetterie spécialisée. C’est la ou sont envoyés
les déchets contenant de I'amiante. En I'occurrence, c’est la société SERAF a Tourville-la-Riviére.
Malheureusement, d’'un point de vue écologique, ces déchets sont enfouis. Il n’y a pas ce qu’on
appelle de déchet ultime : ce sont donc des déchets qui sont stockés sous terre.

L'idée aujourd’hui, c’est de continuer les travaux. Nous avons une suspicion de présence d’amiante
dans le reste des terres. En tout cas, dans les couches superficielles, on ne retrouve rien. Cela va
de pair avec les observations faites lors du traitement des terres.

Pour information, 150 bennes de 12 tonnes ont été traitées a la SERAF. Sur ces 150 bennes, seules
2 contenaient des débris de fibrociment. Les 148 autres étaient exemptes d’amiante. Cela
correspond a mes observations sur site : je pense que nous ne devrions pas en retrouver, ou alors
trés peu.

Lors des opérations de terrassement, les ouvriers sont tombés sur une poche. Il est difficile de se
prononcer sur la provenance de ces débris. J'ai essayé de faire le rapprochement avec les batiments
qui étaient sur place : ce ne sont pas les mémes matériaux, donc cela ne vient pas de la démolition.
C’est quelque chose qui était potentiellement présent sur le site. J’ai consulté les images anciennes
via Géoportail, en utilisant la fonction « remonter le temps » : on ne voit rien. On ne peut donc pas
suspecter la présence d’anciens batiments. Peut-étre un dépdt sauvage, mais de maniére trés
aléatoire. En tout état de cause, il faut travailler sur une méthode de traitement. Aujourd’hui, nous
avons une suspicion de présence de débris de fibrociment dans le reste des terres, donc elles ne
peuvent pas étre traitées de fagon classique.

Des protections sont nécessaires, a la fois pour le personnel et pour I'environnement, et les déchets
doivent étre évacués dans des filiéres agréées si nécessaire. Plusieurs méthodes ont été
envisagées. Nous avons fait évoluer notre approche en tirant les enseignements de ce qui a été
observé a la SERAF. Au départ, je partais sur un tri trés fin, quasiment gramme par gramme, avec
un tamis, afin de filtrer 'ensemble des terres. Lors de l'alerte donnée par la SERAF, il y avait
effectivement beaucoup de fibres dans les couches superficielles, ce qui nous avait conduits a
envisager un tri trés poussé. Au vu des observations sur site et du retour d’expérience (seulement 2
bennes contaminées sur 150), il n’y aura, @ mon sens, pas nécessité de tout filtrer.

Concrétement, deux pelles mécaniques vont travailler de concert. L'ensemble de 'opération relévera
de ce qu’on appelle la sous-section 4, une rubrique du Code du travail qui concerne les interventions
sur ou a proximité de matériaux amiantés. Une entreprise spécialisée interviendra. Le personnel
sera équipé de protections individuelles et collectives. Les engins seront pressurisés, avec des
cabines a air filtré pour éviter toute exposition. Un programme de mesures d’air sera mis en place
en périphérie du site afin de s’assurer du respect de la réglementation.

Une plateforme de tri sera aménagée : les terres excavées y seront déposées et étalées. Des
opérateurs contréleront les terres, et si des débris de fibrociment sont présents, ils seront ramassés
et traités. Les terres pourront ensuite étre évacuées.

L'objectif est aussi environnemental. On pourrait se dire qu’on envoie toutes les terres en déchets
amiantés, mais ce serait une hérésie écologique. Le but est de réduire au minimum les déchets,
d’autant plus qu’il s’agit de débris de trés petite taille et que le colt a la tonne est extrémement élevé.
Il vaut mieux extraire quelques kilos de déchets que d’envoyer 6 000 tonnes de terres en déchets
amiantés, a 500 ou 600 euros la tonne, uniquement pour I'enfouissement, sans compter le traitement
sur site. Il y aura donc un tri de la totalité des terres, avec deux engins et des opérateurs, et un
process de décontamination du personnel et du matériel. C’est un dispositif assez lourd.

Les riverains verront, comme lors des phases de désamiantage, des opérateurs en combinaison
intégrale, que I'on appelle parfois vulgairement des « cosmonautes », mais c’est nécessaire pour
leur protection. Concernant le risque amiante, en France, il est autorisé d’intervenir jusqu’a 25 000
fibres par litre d'air. Le retour d’expérience, issu de bases de données nationales comme
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« Scolamiante », montre que dans ce type de situation, on est largement en dessous de 100 fibres
par litre, et méme probablement en dessous de 10.

La météo joue aussi en notre faveur : les pluies actuelles rendent les terres plus collantes et limitent
la volatilité des fibres. En résumé, sur une échelle de 0 a 25 000 fibres par litre, nous serons entre
0 et 10, avec un protocole de mesures d’air pour le vérifier.

Il s’agit bien d’amiante, certes, mais dans le cadre d’'une intervention trés peu émissive. |l faut donc
étre rassuré : on n’est pas sur des matériaux dangereux en I'état.

Pour préciser le risque, lorsque je parle de 2 bennes, il ne s’agit pas de bennes pleines, mais de 2
bennes contenant quelques débris noyés dans une terre gorgée d’eau. Sur ce type d’opération, le
niveau d’empoussiérement est extrémement faible : entre 0 et 10 fibres par litre, éventuellement
jusqu’a 20, sur une échelle autorisée de 0 a 25 000.

Ces mesures concernent le personnel directement exposé. A seulement trois métres, les fibres ne
sont plus détectables. A titre de comparaison, lorsque les niveaux d’exposition sont beaucoup plus
élevés (400, 1 000 ou 2 000 fibres par litre), cela impose un confinement complet. Dans notre cas,
les fibres restent trés localisées.

Des mesures d’air seront effectuées par I'entreprise pendant le traitement des terres : les mesures
environnementales reviendront probablement a 0, et les mesures sur opérateurs entre 0 et 10, ce
qui reste extrémement faible comparé au seuil Iégal.

En conclusion, méme si 'amiante est présent, l'intervention est trés peu émissive et le risque pour
le personnel et I'environnement est extrémement faible. Les émissions de fibres lors du
désamiantage des batiments et de la déconstruction ont été bien plus importantes, sans étre non
plus extraordinaires en termes de niveau de risque.

Monsieur LOUVET : potentiellement, il y a quand méme un risque d’exposition.

Monsieur le Maire : on vient de vous expliquer que non.

Monsieur LOUVET : attendez, je n’ai pas fini, Monsieur le Maire, ne commencez pas a souffler.
Monsieur le Maire : vous avez le droit de poser des questions, Monsieur LOUVET.

Monsieur LOUVET : je peux poser des questions et jattends une réponse. Aprés, si ma question
est mal posée, c’est autre chose. Donc, on a 2 bennes qui contenaient des portions infimes de
débris. Cela étant dit, elles ont été retirées en plein air, sans mesure de protection particuliére. On
est d’accord, il n'y a pas eu de bachage.

Monsieur WOLFF : le niveau de protection de I'environnement sera exactement le méme dans un
mois qu’aujourd’hui.

Monsieur LOUVET : je ne parle pas du futur, je parle du passé. Donc il y a eu un risque d’exposition,
puisqu’il N’y a pas eu de bache.

Monsieur WOLFF : il n'y aura pas de bache dans un mois non plus. La réeglementation ne I'exige
pas.

Monsieur LOUVET : la réglementation n’impose pas I'établissement de fiches d’exposition, méme
si I'exposition est a zéro ?

Monsieur WOLFF : fiche d’exposition de qui ? Je ne comprends pas.

Monsieur LOUVET : par exemple, des salariés qui sont intervenus.

Monsieur WOLFF : cela concerne I'employeur.

Monsieur LOUVET : et pour les riverains, il n’y a pas de risque d’exposition ?

Monsieur WOLFF : objectivement, non, pas sur quelques débris noyés dans des milliers de tonnes
de terre. Il faut comprendre que les matériaux n'ont pas été cassés. Ce sont des matériaux qui
étaient déja a I'état de débris. On a pris un godet de terre dans lequel se trouvaient ces débris, sans
casser de matériaux. J'insiste : il peut y avoir des matériaux amiantés dans des habitations. |l n’y a
pas d’interdiction a ce gu’ils soient en place. On n’a plus le droit d’en utiliser depuis 1997, mais ils
peuvent rester. Un matériau amianté n’est pas forcément émissif. Il le devient lorsqu’il est cassé ou
agressé, ce qui n’a pas été le cas pour un simple talutage de terre.

Monsieur FLEUTRY : si je comprends votre raisonnement, Monsieur LOUVET, cela voudrait dire
que partout ou I'on creuse, il faudrait, par précaution, mettre des mesures de protection avant méme
d’avoir identifié un risque, voire confiner systématiquement. C’était bien votre question ? La réponse,
c’est qu’on ne peut pas imposer ces mesures avant d’avoir découvert un risque.

Monsieur WOLFF : le confinement est imposé a partir de 100 fibres par litre. Méme en cas de
découverte, ce sera conforme a la réglementation, les salariés seront protégés. La question de
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savoir ce que 'employeur déclare ou met en place pour ses salariés reléve de sa responsabilité en
tant que chef d’entreprise.

Monsieur LOUVET : mais aussi de la responsabilité du maitre d’ouvrage.

Monsieur WOLFF : pas nécessairement. Le maitre d’ouvrage n’a pas a statuer sur une exposition
accidentelle d’'un salarié. Le médecin du travail interroge un salarié sur les chantiers qu’il a réalisés
et pour quelle entreprise, pas pour quel maitre d’ouvrage. La responsabilité reléve bien de
'employeur.

Monsieur LOUVET : mon intervention vise aussi a approfondir le dialogue et le débat, afin de
répondre aux inquiétudes légitimes des riverains, notamment celles de Madame DUVAL.
Monsieur le Maire : c’est bien ce que I'on vous dit, Monsieur LOUVET : il n'y a pas de crainte a
avoir. Vous évoquez toujours une suspicion, alors que les explications ont été données.

Monsieur DE VALICOURT : on s’est apergu de la présence de débris d’amiante uniquement lors
du déchargement des terres sur la plateforme de la SERAF. Lors du terrassement et du chargement
dans les camions, personne n’a vu de débris, alors que les opérateurs sont formés. Les débris
étaient noyés dans la masse. Il n’y avait donc aucune raison de prendre des précautions particuliéres
au début des travaux. C’est seulement aprés la découverte que les mesures ont été adaptées.
Monsieur WOLFF : je confirme. Ce que I'on verra dans un mois sera strictement conforme a la
réglementation. Je travaille depuis plus de 10 ans dans la prévention du risque amiante, pour tout
type de maitres d’'ouvrage, y compris de grands donneurs d’ordre, comme la SNCF. Je travaille
réguliéerement avec linspection du travail et les organismes de prévention. Le protocole que jai
rédigé est réglementaire, sans ambiguité. Il n'y a pas de nécessité de confinement, mais des
protections du personnel sont prévues, car de faibles émissions peuvent exister au point
d’intervention. Les études, notamment celles de I'INRS (Institut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles), montrent que les
concentrations chutent trés fortement dés que I'on s’éloigne d’1 a 3 métres du point émissif.
Madame BURBAU : vous nous dites que les quantités sont tolérées jusqu’a 25 000 fibres par litre.
Comment ces mesures sont-elles effectuées et a quel niveau ?

Monsieur WOLFF : les mesures sont réalisées dans I'air, dans la zone respiratoire des opérateurs,
c’est le cas le plus défavorable. Des pompes prélévent 'air, qui est ensuite analysé en laboratoire.
Une fibre d’amiante mesure environ 0,02 micron, soit bien plus petit qu’'un cheveu.

La reglementation est justement la pour protéger les salariés et I'environnement. En dessous de 100
fibres par litre, il n’y a pas d’obligation de bachage ou de confinement, car a 2 métres les
concentrations deviennent quasi nulles. Des mesures pourront étre réalisées en limite de chantier,
a proximité de la cl6ture. Elles durent environ quatre heures et seront renouvelées régulierement. Il
n’y a aucune volonté de cacher quoi que ce soit. Des prélévements seront réalisés chaque semaine,
a la fois sur les opérateurs et dans I'environnement.

Les effets de 'amiante apparaissent généralement aprés un temps de latence de 20 a 25 ans, sauf
dans des cas d’expositions extrémes, ce qui n’est absolument pas le cas ici. Je comprends que le
sujet soit anxiogéne, notamment avec les articles de presse qui ne sont pas bien documentés. Je
reste disponible pour toute question.

Monsieur LOUVET : y’aura-t-il une communication auprés des autres riverains pour les rassurer ?
Monsieur Le Maire : oui, bien sdr, nous rassurerons I'ensemble des riverains.

Monsieur LOUVET : c’est un sujet anxiogene, et on sait que 'amiante peut tuer.

Monsieur le Maire demande s’il y a d’autres questions, remercie Monsieur WOLFF pour son
intervention, puis reprend I'ordre du jour.

. REDEVANCE D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC POUR LES OCCUPATIONS COMMERCIALES

SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE A PARTIR DU 15R JANVIER 2026.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

L’'article L2122-1 du Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) prévoit que « Nul
ne peut, sans disposer d'un titre I'y habilitant, occuper une dépendance du domaine public d'une
personne publique mentionnée a l'article L.1 ou l'utiliser dans des limites dépassant le droit d'usage
qui appartient a tous ».
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L’article L.2125-1 du CG3P pose le principe selon lequel toute occupation ou utilisation privative du
domaine public donne lieu au paiement d’'une redevance. Ainsi, les emplacements occupés par un
commergant pour I'installation d’'une terrasse de café ou d’une étale font, en principe, I'objet d’'une
redevance au titre de I'occupation du domaine.

L’article 12 du reéglement d’occupation du domaine public, voté par le Conseil Municipal en 2013,
précise que les tarifs de cette occupation, soumise a autorisation, sont révisés chaque année. Les
tarifs font 'objet d’'une revalorisation annuelle au 1°" janvier qui suit I'évolution de l'indice des prix a
la consommation (IPC) hors tabac des douze derniers mois, a partir de l'indice de référence
correspondant au mois de septembre.

En septembre 2025, I'lPC hors tabac des ménages urbains (118,90) a progressé de + 1,2 % sur un
an. Source : INSEE - Indice des prix a la consommation - www.insee.fr

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de revaloriser les tarifs au 1°" janvier 2026
comme suit :

1) Occupations commerciales réguliéres du domaine public communal :

Nature de Unité Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs
I'occupation 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Terrasse le m*¥an | 18,80 € | 19,19€ | 20,22€ | 21,16 € | 21,33 € 21,59 €

Etalage lem?*an | 18,80 € | 19,19€ | 20,22€ | 21,16 € | 21,33 € 21,59 €

Chevalet /an 20,90 € | 21,33€ | 22,48€ | 23,53€ |23,72¢€ 24,00 €
publicitaire (dés
le 1°7)

Autres supports | /an 31,30 € | 31,95€ | 33,67 € | 35,21 € 35,49 € 35,92 €
publicitaires
(type
oriflamme)

Autres /an 52,20 € | 53,29€ | 56,17 € | 58,80 € | 59,28 € 59,99 €
mobiliers (type
tonneau)

Présentoir de /an 20,90 € | 21,33€ | 22,48€ | 23,53€ |23,72€ 24,00 €
revues
d’informations
(par revue
différente
proposée sur
un présentoir)




2)

Occupations commerciales occasionnelles du domaine public communal :

Nature de Unité Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs 2026
I'occupation 2021 2022 2024 2025

Terrasse le m?jour | 0,73 € 0,79 € 0,82 € 0,82 € 0,83 €
Etalage le m?jour | 0,73 € 0,79 € 0,82 € 0,82 € 0,83 €
Chevalet /jour 0,84 € 0,90 € 0,94 € 0,95 € 0,96 €
publicitaire (dés

le 1°)

Autres supports | /jour 1,23 € 1,32 € 1,38 € 1,39 € 1,41 €
publicitaires

(type oriflamme)

Autres mobiliers | /jour 2,05€ 2,21€ 2,31€ 2,32 € 2,35€
(type tonneau)

TARIFS 2025 | TARIFS 2026

Manifestation ou buvette associative ou occupation

du domaine public a titre social, sportif, humanitaire,
culturel, prévention de santé a caractére non commercial,
sanitaire...

5,27 € forfait/ | 5,33 € forfait /
manifestation manifestation

Pour rappel : Que ce soit pour une association ou toute autre organisation, I'utilisation du domaine
public est soumise a une redevance. Cela est d'autant plus justifié lorsqu'une buvette, organisée
dans ce cadre, génére un bénéfice pour l'organisateur.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-087 D.3.5)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article L.2125-1 du Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) posant le
principe selon lequel toute occupation ou utilisation privative du domaine public donne lieu au
paiement d’une redevance ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 4 juillet 2013 relatif au reglement d’occupation
commerciale du domaine public communal ;

Considérant qu’il est nécessaire de procéder a une révision des redevances d'occupation
commerciale du domaine public communal afin de tenir compte de I'évolution annuelle de l'indice
des prix a la consommation (IPC) hors tabac ;

Considérant que I'lPC hors tabac des ménages urbains a progressé de + 1,2% sur un an (source :
INSEE - Indice des prix a la consommation, septembre 2025) ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité
Décide :

De fixer le montant des redevances d’occupation du domaine public communal pour les occupations
commerciales a partir du 1°" janvier 2026, comme suit :
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Occupations commerciales réguliéres du domaine public :

Nature de I'occupation

Terrasse

Etalage

Chevalet publicitaire (des le 1¢")

Autres supports publicitaires (type orifamme)

Autres mobiliers (type tonneau)

Présentoir de revues d’informations

Tarifs 2026
21,59 € le m?/an
21,59 € le m?/an
24,00 € /an
35,92 € /an
59,99 € /an

24,00 € /an

(par revue différente proposée sur un présentoir)

Occupations commerciales occasionnelles du domaine public :

Nature de I'occupation

Terrasse

Etalage

Chevalet publicitaire (dés le 1°7)

Autres supports publicitaires (type oriflamme)

Autres mobiliers (type tonneau)

Tarifs 2026

Tarifs 2025
21,33 € le m?*/an
21,33 € le m#an
23,72 € /an
35,49 € /an
59,28 € /an

23,72 € /an

Tarifs 2025

0,83 € le m?/jour 0,82 € le m?/jour

0,83 € le m?/jour 0,82 € le m?#jour

0,96 €/ jour 0,95 €/ jour
1,41 €/ jour 1,39 €/ jour
2,35 €/ jour 2,32 €/ jour

Manifestation ou buvette associative ou occupation du domaine public a caractére non
commercial, social, sportif, humanitaire, culturel, sanitaire :

Nature de I’occupation

Manifestation ou buvette associative

ou occupation a caractére non

Tarifs 2026

5,33 € forfait / manifestation

Tarifs 2025

5,27 € forfait / manifestation

commercial
Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

05. TARIF DU DROIT DE PLACE DES COMMERCANTS NON SEDENTAIRES A COMPTER DU

1ER JANVIER 2026.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

La Commune du Mesnil-Esnard accueille sur son domaine public communal des commergants non
sédentaires, notamment a 'occasion du marché hebdomadaire, le mercredi matin de 8h a 13h - rue
des Pérets, mais également lors de manifestations ponctuelles (foodtruck, camion vente, camion
d’un service de santé au travail, ...).

-



Ces commergants non sédentaires reglent un droit de place. En effet, I'article L.2125-1 du Code
général de la propriété des personnes publiques (CG3P) pose le principe selon lequel toute
occupation ou utilisation privative du domaine public donne lieu au paiement d’'une redevance

En application de I'article L.2331-3 b 6° du Code Général des Collectivités Territoriales, les droits de
place sont assimilés a des recettes fiscales. Il est donc nécessaire de prendre chaque année une
délibération pour déterminer les tarifs afférents.

Les tarifs font I'objet d’'une revalorisation annuelle au 1°" janvier qui suit I'évolution de l'indice des
prix a la consommation (IPC) hors tabac des douze derniers mois, a partir de l'indice de référence
correspondant au mois de septembre.

En septembre 2025, I'lPC hors tabac des ménages urbains (118,90) a progressé de +1,2 % sur un
an. Source : INSEE - Indice des prix a la consommation (www.insee.fr).

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal d’actualiser les tarifs comme suit :

Tarifs
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Lemetre ) g 72¢ 0,72 € 0,80€ | 081€
linéaire : 0,79 €
0,73 € 0,76 €
L 0,51€/

e tranche 0,51€/ 0,51€/ 0,52 €/
branchement | 0,51€ / 051€/ | 4e 5 0,51€/ | tranche |tranche | tranche
électrique : tranch(‘a de | tranche amperes tranche | de 5 de 5 de 5

5 ampeéres | de 5 de 5 ampéres | ampéres | ampéres
amperes amperes

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-088 D.3.5)

Vu la Loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment ses articles L.2121-29, L.2224-18 et
2331-3;

Considérant la nécessité de réviser annuellement les tarifs du droit de place des commergants non
sédentaires afin de tenir compte de I'évolution annuelle de I'indice des prix a la consommation (IPC)
hors tabac ;

Considérant que I'lPC hors tabac des ménages urbains a progressé de + 1,2% sur un an (source :
INSEE - Indice des prix a la consommation, septembre 2025) ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité

-,



Décide :

De fixer le droit de place des commergants non sédentaires a compter du 1° janvier 2026 comme suit :

Tarif 2025 Tarif 2024

Le métre linéaire 0,81 € 0,80 €

Le branchement électrique | 0,52 € / tranche de 5 ampeéres | 0,51 €/ tranche de 5 ampéres

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

06. TARIFS DE LOCATION DES SALLES MUNICIPALES A COMPTER DU 15R JANVIER 2026.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Nouveaux tarifs : Il est proposé au Conseil Municipal d’instaurer un tarif spécifique pour I'utilisation
de la salle des fétes et de la salle Duchamp lors des cérémonies funéraires. Ce tarif, fixé a I'’heure,
s’appliquera aux personnes domiciliées hors commune, tandis que l'utilisation sera gratuite pour les
habitants du Mesnil-Esnard.

Actualisation : Les tarifs de location des salles municipales font I'objet d’'une revalorisation annuelle
au 1°" janvier qui suit I'évolution de I'indice des prix a la consommation (IPC) hors tabac des douze
derniers mois, a partir de l'indice de référence correspondant au mois de septembre.

En septembre 2025, I'lPC hors tabac des ménages urbains (118,90) a progressé de +1,2 % sur un
an.
Source : INSEE - Indice des prix a la consommation (www.insee.fr)

La variation de cet indice ayant évolué a la hausse, il est donc proposé aux membres du Conseil
Municipal de fixer pour 'année 2026 les tarifs comme suit.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-089 D.3.5)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la nécessité d’'une revalorisation annuelle des tarifs de location des salles municipales,
conformément a I'évolution de I'indice des prix a la consommation (IPC) hors tabac ;

Considérant que I'lPC hors tabac des ménages urbains a progressé de + 1,2% sur un an (source :
INSEE - Indice des prix a la consommation, septembre 2025) ;

Considérant qu’il y a lieu d’instaurer un tarif spécifique applicable a I'utilisation de la salle des Fétes
et de la salle Marcel Duchamp lors des cérémonies funéraires, en distinguant les usagers domiciliés
hors commune des habitants du Mesnil-Esnard ;

Considérant que 'usage de ces salles sera gratuit pour les habitants du Mesnil-Esnard et soumis
a un tarif horaire pour les personnes non domiciliées dans la commune ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

3



Décide

D’instaurer, a compter du 1° janvier 2026, un tarif spécifique pour I'utilisation de la salle des Fétes
et de la salle Marcel Duchamp lors des cérémonies funéraires, gratuit pour les habitants du Mesnil-
Esnard et fixé a I'heure pour les personnes domiciliées hors commune.

De fixer les tarifs de location des salles municipales au 1°¢" janvier 2026, comme suit :

Salles municipales Tarifs au Tarifs 2025
1¢" janvier 2026
Salle des Fétes
La journée (jusqu'a 5h du matin)
Habitants du Mesnil-Esnard 559 € 553 €
Hors commune 1108 € 1095 €
L'heure supplémentaire (aprés 5h du matin) 48 € 48 €
Options de sonorisation
Micro seul 51€ 51€
Micro + H.F 77 € 77 €
Matériel Sono 133 € 132 €
Pupitre lumiére 133 € 132 €
Tarif horaire du lundi au vendredi de 9h a 17h
Cérémonie funéraire
Habitants du Mesnil-Esnard Gratuit -
Hors commune 100 € / heure -
Espace Judo - Salle d'Activités Bernard Denesle
Tarif horaire
Association ou organisme domicilié sur la commune 15 € 15 €
Association ou organisme hors commune 20 € 20 €
Salle Marcel Duchamp — Espace Léonard de Vinci
La journée
Exposants mesnillais Gratuit Gratuit
Exposants hors commune 513 € 507 €
Tarif horaire du lundi au vendredi de 9h a 17h
Cérémonie funéraire
Habitants du Mesnil-Esnard Gratuit -
Hors commune 70 €/ heure -
Salle de réunion n° 1 — Stade Bilyk
Réservations professionnelles (hors
associations)
La %z journée 51€ 51 €
La journée 103 € 102 €
NB : Pour simplifier la gestion administrative de la régie, il a été appliqué la régle de I'arrondi a I'euro
inférieur.
Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention

07. REFONTE DU CONTRAT DE LOCATION DE LA SALLE DES FETES.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Deux versions distinctes du contrat coexistent a ce jour : 'une destinée aux associations et I'autre
aux particuliers, ce qui complexifie la gestion administrative et nuit a 'harmonisation des pratiques.

Il est proposé d’adopter un contrat unique de location de la salle des fétes, applicable a 'ensemble
des organisateurs d’événements (particuliers, associations, copropriétés, personnel communal). Ce

E



nouveau document regroupera tous les éléments nécessaires a la location : les clauses
contractuelles, le réglement intérieur, les besoins techniques et le plan d’implantation de la salle.

Les principaux objectifs sont :

e Simplifier et unifier les démarches administratives grace a un contrat unique, plus lisible et plus
cohérent pour les usagers.

e Adapter les procédures contractuelles aux pratiques actuelles de gestion.

e Sécuriser la gestion des locations, tant sur le plan financier que réglementaire (acompte, caution,
assurance, forfait ménage, horaires).

Les principales modifications apportées :

e L’acompte est fixé a 70% de la somme totale de la location et doit étre réglé a réception du titre
exécutoire émis par la Trésorerie, formant avis des sommes a payer.

o Le chéque de caution est fixé a 500€ pour s’assurer du paiement de la location en cas de non-paiement
du solde de 30% également émis par la Trésorerie.

e Un forfait ménage est instauré a hauteur de 100€ si la salle n’est pas restituée dans I'état de propreté
initial.

e La durée de location est prolongée jusqu’a 5h du matin.

¢ Une assurance de responsabilité civile couvrant la période de location est exigée pour chaque location.

Il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal d’approuver le nouveau contrat de location
de la salle des fétes ci-annexé.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-090 D.3.5)

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et suivants ;

Considérant que deux versions distinctes du contrat de location de la salle des fétes du Mesnil-
Esnard coexistent actuellement, 'une destinée aux associations et 'autre aux particuliers, ce qui
complexifie la gestion administrative ;

Considérant la nécessité de simplifier et d’unifier les démarches administratives par 'adoption d’'un
contrat unique de location, applicable a 'ensemble des utilisateurs de la salle des fétes (particuliers,
associations, copropriétés, personnel communal) ;

Considérant que ce nouveau contrat inclura les clauses contractuelles, le réglement intérieur, les
besoins techniques ainsi que le plan d'implantation de la salle ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
Décide :

- D’approuver le nouveau contrat unique de location de la salle des fétes du Mesnil-Esnard,
annexe a la présente délibération.
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit contrat avec les différents utilisateurs de la salle

des fétes.
Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0




ANNEXE DEL2025-090

l'\i ; E
- \51 CONTRAT DE LOCATION
Le Mesnil-Esnard DE LA SALLE DES FETES

Entre :

La Ville de Le Mesnil-Esnard,

Représentée par Jean-Marc VENNIN, agissant en qualité de Maire,
Ci-aprés dénommée « la Commune »,

Et:

Prénom et NOM

Adresse

Code postal et ville

Adresse mail

Téléphone

Ci-aprés dénommé « |'Organisateur »,

1l est convenu ce qui suit :

Article bjet de la location et nombre de participants

Type de
Cocher les informations exactes :
[0 Manifestation ouverte au public O Manifestation réservée aux invités de I'Organisateur

L1 Entrée gratuite (1 Entrée payante - Tarif.___€

Nombre de participants : —.. (la capacité est de 306 débout et de 250 assis)

La Commune du Mesnil-Esnard met & disposition de I'Organisateur et sous son entiére
responsabilité, la Salle des fétes communale, située rue des Péréts, 76240 Le Mesnil-Esnard,
ainsi que tout ou partie de ses équipements, de son matériel et de sa vaisselle.

Article 2 : Durée de la location
La Salle des fétes est louée pour la périodedu ./ / __au__ /. [

Horaire d'arrivée dans la Salle pour I'état des lieux d’entrée .

Horaire de début de la manifestation ...

Horaire de fin de la manifestation ./
Horaire de départ de la Salle pour I'état des lieux de sortie ..

Article 3 : Modalités de location
Article 3.1 : Types d’Organisateurs
La Salle des fétes peut &tre louée par différents types d’Organisateurs :
- Les associations

La Salle des fétes est prétée a titre gracieux aux associations pour leurs activités ou leurs
réunions d'assemblée générale.

- Les commergants ou les copropriétés

La Salle des fétes est prétée a titre gracieux aux commergants ou aux copropriétés pour leurs
réunions d'assemblée générale.

- Le personnel communal et les élus

Une fois par an maximum, chaque €lu ou agent communal peut bénéficier de la mise a
disposition gratuite de la Salle des fétes.

Les particuliers

La Salle des fétes peut &tre louée le samedi et/ou le dimanche, de 8h00 & 5h00 du matin, &
des particuliers pour des manifestations privées (mariage, repas, baptéme, anniversaire...).
Une tarification distincte est appliquée pour les mesnillais et les habitants extérieurs a la
Commune

Article 3.2 : Réservation de la Salle

Toute demande de réservation de la Salle des fétes doit étre effectuée au moins 1 mois avant
Ia manifestation.

Vous pouvez effectuer votre réservation via le logiciel de réservation de salle POMCLASS :
fala my.pomclass.me/mesnil-esnard.

Les Organisateurs de type « association », « commergant ou copropriété » et « personnel
communal et élus » doivent se connecter grice a leurs identifiants et les Organisateurs
« particulier » doivent créer un compte et compléter leurs informations personnelles.

Une fois leur profil crée et validé, ils peuvent procéder a la réservation.

Vous pouvez également formuler votre demande par mail : g.carre@le-mesnil-esnard.fr, par
téléphone au 02 32 86 81 70 ou en mairie sur ses horaires d'ouverture oi le dossier de location
pourra vous étre remis su format papier.
Article 3.3 : Dossier de location
Tout dossier de location doit obligatoirement comprendre les piéces suivantes ;
[ Le présent contrat de location diiment complété ;

O Un chéque de caution non daté d’'un montant de S0D€ ;

[ Une photocopie de la carte nationale d'identité de |'Organisateur ;

[ Une attestation d'assurance de responsabilité
précisant le type de manifestation, la date et le lieu de la location.

le couvrant les risques locatifs et

La réservation de la Salle des fétes sera effective une fois que le dossier aura été diment
complété et que I'acompte aura été réglé, aprés réception du titre exécutoire émis par la
Trésorerie, formant avis des sommes 3 payer comme précisé dans IArticle 4

Article 3.4 : Sous-location

Il est farmellement interdit a |'Organisateur de céder la Salle & une autre personne ou une
autre association.

Il est formellement interdit a I'Organisateur d'organiser une manifestation différente de celle
mentionnée dans le contrat de location.

Article 3.5 : Responsabilité et assurance

La Commune du Mesnil-Esnard, propriétaire de Ia Salle des fétes, décline toute responsabilité
quant aux atteintes aux personnes et aux biens, qui seraient susceptibles de survenir lors de
l'utilisation des locaux.

L'Organisateur sera tenu responsable de toute dégradation causée aux locaux, équipements,
agencements et matériels divers mis a sa disposition consécutive & un usage abusif ou & un
défaut de surveillance de sa part.

L'Organisateur devra étre couvert par une police assurance garantissant sa responsabilité
civile a I'occasion de l'utilisation de la Salle des fétes, pour tout type de dégat pouvant survenir
du fait de sa présence ou de celle des personnes amenées a fréquenter les locaux lors de la

manifestation.

Une copie de I'attestation d'assurance de responsabilité civile couvrant les risques locatifs et
précisant le type de manifestation, |a date et le fieu de location est 4 fournir dans le dossier
de location comme précisé dans |"Article 3.3.

|Organisateur s'engage & occuper uniquement les locaux quiil a réservés, aux fins quil a
déclarées et aux heures qui lui sont accordées. Il en assure le nettoyage et la remise &n
configuration initiale aprés usage.

L'Organisateur s’engage & veiller au respect de la réglementation en vigueur en matiére de
nuisances détaillé dans I'Article 6.6.

Article 3.6 : I 1etd

= Annulation de la réservation par la Commune

La Commune se réserve le droit d'annuler la réservation si le dossier de location n'est pas
complet un mois avant la manifestation ou i le réglement de I'acompte n'a pas été effectué
aprés réception du titre exécutoire émis par la Trésorerie, formant avis des sommes  payer.

Dans I"éventualité d'un impondérable, la Commune se réserve le droit d'annuler la réservation
initialement accordée pour satisfaire a ses propres besains.

L'Organisateur verra alors son chéque de caution détruit ainsi que la somme d’acompte
reversée par virement, sans contrepartie. Il pourra bénéficier d'un report de location, en
fonction des disponibilités de réservation de la Salle.

+ Désistement de I'Organisateur

En cas d'annulation de la manifestation, I'Organisateur devra prévenir la Commune au moins
deux semaines & l'avance (sauf cas de force majeure), en annulant la réservation sur
POMCLASS, par mail : e.carre @l |-esnard.fr ou par tél au 02 32 86 81 70.

En cas de manguement, le chéque de caution pourra &tre encaissé par la Commune.

Article 4 : Tarifs de location

Les tarifs de location pour les types d'Organisateurs « particuliers » sont fixés chaque 1%
janvier par délibération du Conseil Municipal.




Un acompte de 70% du montant total de la location est demandé & la réservation.

Le paiement de cet acompte doit &tre effectué auprés de la Trésorerie, aprés réception du
titre exécutoire qui sera adressé a l'organisateur « particulier ». Ce document constitue ["avis
des sommes a payer et son réglement est indispensable pour valider |a réservation de |a Salle
des fétes.

Le solde de 30% devra également &tre réglé auprés de |a Trésorerie, aprés réception du titre
exécutoire correspondant, transmis a I'issue de |a manifestation.

Le montant du solde pourra étre réévalué & la hausse en cas d’application du forfait ménage
prévu a 'Article 6.5, ou en cas de casse ou de perte de vaisselle ou de matériel.

Si la Salle est louée pour les deux journées du week-end, le tarif ainsi que les acomptes sont
doublés.

Article 5 : Caution

En garantie de I'exécution des clauses du présent contrat, I'Organisateur dépoasera en mairie
un chégue de caution de 500€ non daté libellé 3 I'ordre du Trésor Public pour valider sa
réservation.

Sile moentant de la caution s'avérait insuffisant, I'Organisateur s'engage formellement a régler,
sans délai, la différence dont il reste débiteur, sous peine de poursuites.

Le montant de la caution pourra étre totalement ou partiellement retenu si :

- L'état des lieux de sortie n"est pas conforme a I'état des lieux d’entrée.

C'est-a-dire, si l'inventaire du matériel prété présente des mangues ou si des
dégradations permettent de constater un état d'usure anormal des locaux et
equipements lougs.

Le titre de paiement émis par la Trésorerie pour le solde de la location, le ménage, la
casse éventuelle de vaisselle ou de matériel, ou autre dégradation, n'a pas été réglé
dans les trente jours suivant la notification.

Dans le cas oil le chéque de caution na pas lieu d'étre totalement ou partiellement retenu,
celui-ci pourra étre restitué sur demande de |'Organisateur, sinon il sera détruit.

Article 6 : Conditions d'utilisation

Article 6.1 : Capacité

Pour des raisons de sécurité, il est impératif de respecter les capacités maximums indiquées
ci-aprés. En cas de dépassement, |a responsabilité personnelle de I'Organisateur est engagée.

SALLE/ CAPACITE DEBOUT CAPACITE ASSIS

Salle des fétes : 82540 m® 306 250

Article 6.2 : Configurations

Lors des manifestations, les aménagements intérieurs doivent &tre implantés de fagon 4 ne
pas faire obstacle & une évacuation rapide du public.

Les installations réalisées par les Services Techniques de la Commune ne devront en aucun cas
étre modifiges. Aucun obstacle ne devra étre placé dans les rangées de sieges ni dans les
passages de circulation les desservant. En cas de manquement, la responsabilité de
I'Drganisateur pourra étre engagée.

* Configuration spectacle

A l'occasion de manifestations de type « spectacle » organisées par les associations, les
chaises et estrades seront installées par les Services Technigues de la Commune, sous réserve
de la transmission du plan d'implantation du matériel {Annexe 3) et de sa conformité aux
normes de sécurité en vigueur.

s C ion réunion,

AVoccasion d'une conférence ou d'une réunion de type « assemblée générale » organisée par
les associations, les commergants ou les copropriétés, les chaises et tables seront installées
par les Services Techniques de la Commune, sous réserve de la transmission du plan
d’'implantation du matériel (Annexe 3) et de sa conformité aux normes de sécurité en vigueur.

Les chaises et tables pourront étre installées en forme de U ou de rectangle. Les chaises
pourront aussi étre installées en rangées avec une table positionnée a I'avant.

+ Configuration repas/ banquet

A l'occasion de manifestations privées de type « anniversaire » ou « mariage », les chaises et
tables seront mises a disposition par les Services Techniques de la Commune, sous réserve de
|a transmission des besoins matériels (Annexe 2).

Un espacement minimum de 60 cm devra étre maintenu entre deux dossiers de chaises.
* Autre configuration : a préciser

A I'occasion d'une manifestation autre (bal, bourse, salon, lote, inauguration, exposition...)
organisée par les associations, les commergants ou les copropriétés, le matériel sera installé

par les Services Techniques de la Commune, sous réserve de la transmission du plan
d'implantation du matériel (Annexe 3) et de sa conformité aux normes de sécurité en vigueur.

Pour toute installation de matériel, I'Organisateur devra compléter I'Annexe 3 du contrat de
location qui est le plan d'implantation de la manifestation. Celui-ci sera étudié et pourra &tre
modifié pour respecter les prescriptions en termes de sécurité.

Article 6.3 : Mise a disposition de matériel

La location de la Salle des fétes comprend la mise & disposition de matériel comme des tables,
des chaises ou de la vaisselle.

Les tables et chaises ne doivent en aucun cas étre sorties de la Salle des fétes.

Les Annexes 1 et 2 relatives & Pinventaire de |a vaisselle et du matériel prété sont & compléter
par I'Organisateur.

Une partie du matériel est réservé aux manifestations organisées par les types
d’Organisateurs suivants : associations, commergants, copropriétés, personnel communal et
€élus.

Article 6.4 : Consignes d’utilisation

La Salle des fétes est tenue par un(e) gardien{ne) auprés duquel I'Organisateur doit s'adresser
pour accéder  la Salle. Son numéra de téléphone est le 06 21 01 35 78,

Le gardien réalise I'état des lieux d'entrée et de sortie de la Salle. A I'entrée, il indique 3
I'Organisateur, toutes les informations qu'il doit connaitre sur la location de la Salle (horaires,

matériel, vaisselle, local 3 poubelles, nettoyage, consignes de sécurité.

Il vous rappellera gu'il est interdit de mettre des punaises ou du scotch sur les murs de |a Salle
et sur les panneaux PVC, seule |a « patafix » est autorisée.

L'utilisation du gaz ou tout autre type d'appareil dégageant une flamme est strictement
interdit & I'intérieur de la Salle.

Il est formellement interdit 3 I'Organisateur et ses convives de dormir dans la Salle.
Article 6.5 : Nettovage
Le nettoyage et le rangement de la Salle sont a la charge de I'Organisateur.

La Salle et le matériel prétés doivent impérativement &tre restitués dans un état de parfaite
propreté au moment de I'état des lieux de sortie.

Des balais ainsi que des sacs poubelles noirs (ordures ménagéres) et jaunes (recyclage) sont
mis a votre disposition.

Le reste du matériel ménager (serpillére, éponge, torchons, produits ménagers..) est &
apporter par I'Organisateur.

L'Organisateur s'engage & :

Balayer les sols de |a Salle, des toilettes, du hall dentrée et laver les sols de la cuisine.

Nettoyer le cas échéant les abords de la Salle.

- Nettoyer les tables et les chaises.

- leter les poubelles dans le local prévu a cet effet et le verre dans la colonne de tri située
au croisement de la Rue du Docteur Schweitzer et de la Rue Jean Bosco.

- Disposer les verres sales (a I'envers) dans les casiers & verres et le reste de la vaisselle
dans les bacs de lavage avant de les faire passer dans le lave-vaisselle.

- Retirer I'ensemble des panneaux, affichages, décorations ou supports utilisés au cours

de la manifestation.

Si tautefois il s’avére que le nettoyage de la Salle ainsi que de la vaisselle est imparfait, un
forfait ménage de 100€ sera ajouté au solde de la location

Article 6.6 : Nuisances
# MNuisances sonores

L'Organisateur s'engage & ne causer ni a ne laisser causer aucune nuisance sonore, tant aux
abords gu'a l'intérieur de la Salle des fétes entre 22 heures et & heures du matin.

Dans le cas contraire, 'Organisateur s’expose 3 une amende en application de Iarticle R. 623-
2 du Code pénal, relatif aux bruits ou tapages injurieux ou nacturnes troublant ka tranquillité
d'autrui

Les portes de la Salle, cBté route nationale, doivent restées fermées en permanence pour
éviter toute nuisance sonore.

= Nuisances visuelles

L'Organisateur s'engage & ne causer ni ne laisser causer aucune nuisance visuelle aux abords
de la Salle des fétes (parking et entrée principale Rue des Péréts et secondaire Rue Pasteur),
par abandon de déchets, d’emballages, de canettes ou autre.

* Nuisances extérieures




Si I'Organisateur fait face 4 une situation critique notamment en cas d'arrivée de personnes
perturbatrices, il devra faire appel 3 la police municipale au 02 35 80 55 60 du lundi au
vendredi, de 8h 3 18h, ainsi que le samedi matin de 9h 4 12h

En dehors de ces horaires, contactez la Police Nationale en composant le 17 (24h/24, 7)/7).

Article 8 : Sécurité

L'Organisateur sera considéré comme responsable de la sécurité pendant la durée de la
location. Il lui appartient d'agir en cas de survenance d'un incident ou d'un accident.

Tout Organisateur d’'un événement se tenant dans une Salle municipale est responsable de la

sécurité de son public (décret du 5 février 2007) et cela, pendant toute la durée de la location

Paur que | i ation se déroule d des conditions optimales de sécurité, I'Organisateur

devra prendre les dispositions visant & garantir la sécurité des personnes présentes. Il prend
en charge la sécurité incendie et, le cas échéant, I'évacuation du public, I'utilisation des
premiers moyens de secours et I'appel des secours.

L'Organisateur s'engage  respecter et  faire respecter les régles de sécurité applicables 4 la
Salle mis  sa disposition

Article 9 : Etat des lieux et inventaire

L'état des lieux d’entrée et I'inventaire du matériel mis a disposition seront effectués avec le
gardien de [a Salle, 3 I'heure d'arrivée de I"Organisateur dans |a Salle des fétes

L'état des lieux de sortie et I'inventaire du matériel mis & disposition seront également
effectués avec le gardien de la Salle, a 'heure de départ de I'Organisateur de la Salle des fétes.

La fiche d'état des lieux et I'inventaire du matériel sont annexés au contrat de location
{Annexes 1 et 2).

Ils seront obligatoirement et contradictoirement signés entre le gardien et I'Organisateur.
Cette signature vaudra acceptation sans réserve ni recours possible de la part de
I'Organisateur.

Les dégradations constatées seront remises en état par la municipalité aux frais exclusifs de
I'Organisateur sans qu'il ne puisse y avoir aucune contestation de quelque nature que ce soit

Fait 3 Le Mesnil-Esnard, en deux exemplaires originaux, le ...

Le Maire, Jean-Marc VENNI

Organisateur de la manifestation

(signature précédée de la
mention « [u et approuveé a)

(Signature précédée de la
mention « lu et approuvé »)

Annexe 1: Etat des lieux de la Salle des fétes

Etat des lieux de la Salle des fétes

Date d'entrée ..... Date de sortie ..

9 10
Annexe 2 : Inventaire du matériel mis a disposition
Horaire d'entrée ... Horaire de sortie .../, Plafonds
Locaux Bon état Mauvais état Commentaires Sols

Entrée Sortie Entrée Sortie Eviers
Murs Four
Plafonds Réfrigérateur
Sols Micro-ondes
Portes Cafetieres

Sanitaires Bon état Mauvais état Commentaires Congélateur
Entrée Sortie Entrée Sortie
Gardien de la Salle Organisateur de la manifestation
Murs
(Signature précédée de la mention (Signature précédée de la
« lu et approuvé ») mention « lu et approuvé »)
Plafonds
Sols
Portes
Lavabos
WcC
Cuisine Bon état Mauvais état Commentaires

Entrée Sortie Entrée Sortie INVENTAIRE MATERIEL :i:'::'::e q:r::": q:::n:;::j

Murs Chaise 415
Table rectangulaire (1m20 x 90 cm) 54
11 12
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08. MODIFICATION DE LA DELIBERATION __N°2025-002 RELATIVE AUX TARIFS DE
REMBOURSEMENT DE LA VAISSELLE CASSEE OU MANQUANTE PENDANT LA LOCATION DE
LA SALLE DES FETES.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Le tableau qui répertorie la vaisselle prétée dans le cadre de la location de la salle des fétes avec le
tarif unitaire associé est incomplet.

Il est proposé de rajouter un tarif pour les éléments suivants, en fonction du prix fixé par nos
fournisseurs :

- théiére : 23.00€ TTC

- carafe : 8.50€ TTC

- louche : 14.00€ TTC

- saucier en inox : 11.00€ TTC

L'objectif est d’avoir un tableau complet de la vaisselle qui peut étre prétée pendant la location de la
salle des fétes avec les prix affichés en cas de perte ou de casse.

Il est donc proposé d’approuver le nouveau tableau des tarifs de remboursement de la vaisselle en
cas de perte ou de casse, ci-aprés.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

3



LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-091 D.3.5)

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et suivants ;

Vu la délibération du Conseil municipal n°2025-002 en date du 30 janvier 2025 fixant les tarifs de
remboursement de la vaisselle cassée ou manquante pour la location de la salle des fétes ;

Considérant que la mise a disposition de la vaisselle dans le cadre de la location de la salle des
fétes entraine des risques de casse ou de perte ;

Considérant qu'il est nécessaire de fixer les tarifs de remboursement de la vaisselle cassée ou
manquante afin d'en assurer le remplacement ;

Considérant que le tableau annexé a la délibération n°® 2025-002, répertoriant la vaisselle mise a
disposition avec les tarifs unitaires correspondants, s’est révélé incomplet ;

Considérant qu’il convient, en conséquence, de modifier ladite délibération afin d’actualiser et de
compléter la liste de la vaisselle concernée et les tarifs applicables ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Décide d’adopter les tarifs ci-dessous, applicables a compter du 1° janvier 2026, pour le
remboursement de la vaisselle cassée ou manquante lors de la location de la salle des fétes :

Désignation vaisselle Tarif unitaire
Verre a vin rouge 2,00€
Verre avin blanc 2,00€
Verre a eau 2,50€
Verre a orangeade 2,00€
Coupe a champagne 2,50€
Assiette Plate 4,00€
Assiettes 3,50€
Tasse a café 1,00 €
Sous-tasse a café 0,50€
Tasse a thé 2,00€
Sous-tasse a thé 0,50€
Fourchette 1,00 €
Couteau 1,00 €
Cuillere a soupe 1,00 €
Cuillere a café 0,50€
Plat inox rond 5,00€
Plat inox rond (creux) 5,00€
Plat inox ovale 5,00€
Plats inox rectangulaire (creux) 5,00€
Corbeille a pain 2,00€
Corbeille a pain 2,00€
Corbeille a fruits 5,00 €
Plateau 10,00 €
Saliere 1,50€
Poivriére 1,50€
Pince a glace 5,00 €
Pince a gateau 8,00 €
Thermos 20,00 €
Théiere 23,00€
Carafe 8,50€
Louche 14,00 €
Saucier en inox 11,00 €




22
24

Absents 3
Abstention 0

Excusés 2
Contre 0

Présents
Votants

Représentés | 2
Pour 24

09. TARIFS DES CONCESSIONS DE CIMETIERE, TAXES ET VACATIONS FUNERAIRES A PARTIR

DU 15R JANVIER 2026.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Les tarifs des concessions funéraires proposés ci-dessous font I'objet d’'une revalorisation annuelle
au 1°" janvier qui suit I'évolution de 'indice des prix a la consommation (IPC) hors tabac des douze
derniers mois, a partir de I'indice de référence correspondant au mois de septembre.

En septembre 2025, I'lPC hors tabac des ménages urbains (118,90) a progressé de +1,2 % sur un

an.

Source : INSEE - Indice des prix a la consommation (www.insee.fr).

» Les nouveaux tarifs proposés pour 2026 sont les suivants :

Tarifs
Ol CEC o Tarifs Tarifs Tarifs au 1¢ Tarifs Tarifs Tarifs
2021 2022 2023 septembre 2024 2025 2026
2023
. 455,03 €| 464,59 € | 489,70 € )
Trentenaire Trentenaire
Caveau (3,25 Cinquante | Cinquante | Cinquante | Caveau 313,84 €
2 293,82 €
m’) naire naire naire 307,59€ | 310,12 €
Trentenaire
Pleine-t 2 116,48 €| 118,92 € | 125,35€ | inch 5 133,89 €
mz¢§|ne erre ( inchangé 131.22€ | 132,30 €
Renouvellement
Caveau (3,25 134,07 €| 136,88 € | 144,28 € | inchangé 154,11 €
m?) pour 15 ans 151,04 € | 152,28 €
Renouvellement
Pleine-terre (2 67,82 €| 69,24 € 72,98 € inchangé 77,94 €
2 1
m?) pour 15 ans 76.40€ | 77.02€

-



CONCESSIONS ENFANTS | [@rifs | Tarifs | Tarifs | Tarifs 2023 SUPPRESSION

2020 2021 2022 )
Trentenaire Pleine-Terre ou Depuis le 1 septembre
51,77€ | 51,77 € | 52,86 € | 55,70 € 2023

Caveau (1 m?)
POUR RAPPEL
L'article R 2223-11 dispose que « des tarifs différenciés pour chaque catégorie de concessions sont fixés
par le conseil municipal de la commune. Ces tarifs peuvent, dans chaque classe, étre progressifs, suivant
I'étendue de la surface concédée, pour la partie de cette surface qui excede 2 metres carrés ».

Il est constaté que le tarif des concessions du carré enfants n’est pas en adéquation avec le tarif des
autres concessions sur le critére de la surface. |l est proposé de supprimer ce tarif (prix concession :
51,77 €). Il est a noter que seules deux concessions dans le carré enfant ont été faites depuis I'année
2000.

Il est proposé la solution suivante :

- Il conviendrait de considérer la carré enfant comme étant un carré commun : Si le choix de la famille
se porte sur une concession dans le carré enfant, elle pourra étre attribuée gratuitement comme étant un
terrain commun a condition d’étre en pleine terre.

- Si le choix de la famille est d’avoir un caveau, la concession sera faite dans les nouveaux carrés
non dédiés aux enfants. Cette concession pourra étre utilisée également a 'inhumation d’autres membres
de la famille.

CONCESS[ONS Tarifs 2021 Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs
ESPACE CINERAIRE 2022 2023 2024 2025 2026

Trentenaire pour une
case de columbarium | 961,86 € 982,06 €| 1035,13€ | 1083,65€ | 1092,57€ | 1105,68 €
(1a2urnes)

Emplacement pour
inscription sur la stéle 79,21 € 80,87 € 85,24 € 89,23€ | 89,96 € 91,04 €
du jardin du souvenir

Pour les deux cas ci-dessus, les prix ne comprennent pas la gravure qui
doit étre réalisée conformément a un modéle uniforme pour tous, transmis
par les services de la Ville.

Trentenaire pour mise
en place d’une 78,09€| 181,83 € 191,65€ | 200,63 € 202,28 € 204,71 €
cavurne (1 m?)

TAXES ET VACATIONS Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs Tarifs
FUNERAIRES 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Droit d’entrée
(pergu lors de chaque SUzF_’RE_SSION
au 1° janvier 2021

inhumation)

Vacation funéraire de
police 24,84 € | 25,36 € | 26,73 € | 27,98 € 28,21 € 28,55 €
(pergue pour les opérations de
fermeture de cercueil lorsque le
corps est transporté hors de la
commune de décés ou de dépdit
et dans tous les cas lorsqu'il y a
crémation, ainsi que les
opérations d'exhumation a
I'exclusion de celles réalisées
par les communes pour la
reprise des concessions échues
ou abandonnées, de
réinhumation et de translation
de corps)




Pour rappel - Droit d’entrée : La loi n° 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021,
publiée le 30 décembre 2020 et prenant effet a compter du 1°" janvier 2021, a supprimé les taxes
funéraires.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-092 D.3.5)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant la nécessité d’'une revalorisation annuelle des tarifs des concessions de cimetiére,
taxes et vacations funéraires, conformément a I'évolution de l'indice des prix a la consommation
(IPC) hors tabac ;

Considérant que I'lPC hors tabac des ménages urbains a progressé de + 1,2% sur un an (source :
INSEE - Indice des prix a la consommation, septembre 2025) ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité
Décide :

De fixer les nouveaux tarifs des concessions de cimetiére, taxes et vacations funéraires au 1¢" janvier
2026, comme suit :

Concessions traditionnelles Tarifs 2026 Tarifs 2025
Trentenaire Caveau (3,25 m?) 313,84 € 310,12 €
Trentenaire Pleine-terre (2 m?) 133,89 € 132,30 €
Renouvellement Caveau (3,25 m?) pour 15 ans 154,11 € 152,28 €
Renouvellement Pleine-terre (2 m2) pour 15 ans 77,94 € 77,02 €

Concessions espace cinéraire Tarifs 2026 Tarifs 2025
Trentenaire pour une case de columbarium (1 a 2 urnes) 1 105,68 € (*) 1 092,57 € (*)
Emplacement pour inscription sur la stéle du jardin du souvenir 91,04 € (%) 89,96 € (*)
Trentenaire pour mise en place d’'une cavurne (1 m?) 204,71 € 202,28 €

(*) Le tarif n’inclut pas les frais de gravure, qui doit étre réalisée conformément au modéle fourni par les
services municipaux.

Taxes et vacations funéraires Tarifs 2026 Tarifs 2025

Vacation funéraire de police 28,55 € 28,21 €

Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0




10. REPRISE DES CONCESSIONS FUNERAIRES EN ETAT D’ABANDON DANS LE CIMETIERE
COMMUNAL.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

La commune a I'obligation de veiller & la bonne tenue du cimetiére et a la sécurité du public. A ce
titre, la loi permet de reprendre les concessions funéraires qui ne sont plus entretenues et qui
présentent un état manifeste d’abandon, aprés une procédure stricte et encadrée.

Une premiére délibération, adoptée le 28 novembre 2020, a lancé cette procédure dans notre
cimetiére. Conformément au Code général des collectivités territoriales, deux constats d’abandon
doivent étre réalisés a trois ans d’intervalle.

Un premier procés-verbal a été dressé le 1°" mars 2022 par Monsieur le Maire.

Un second procés-verbal a été établi le 4 septembre 2025, aprés affichage réglementaire destiné a
informer les familles et ayants droit.

Malgré ces démarches (constats, notifications et affichages en mairie et au cimetiére), aucune
famille ne s’est manifestée et aucun entretien n’a été effectué sur les concessions concernées.

Nous arrivons donc a la derniére étape de la procédure : la reconnaissance officielle de I'état
d’abandon des concessions identifiées, ce qui permettra ensuite leur reprise par la commune.

Il est ainsi proposé au Conseil municipal de constater I'état d’abandon des concessions suivantes et
d’autoriser le Maire a prononcer leur reprise par arrété.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-093 D.3.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.2223-1 & L.2223-17
et R.2223-12 a R.2223-23 ;

Vu la délibération n°2020-083 du 28 novembre 2020, relative au lancement de la procédure de
constat de I'état d’abandon des concessions funéraires dans le cimetiére communal ;

Vu les procés-verbaux de constat d’état d’abandon établis par Monsieur le Maire en date du 1°" mars
2022 et du 4 septembre 2025, concernant les concessions funéraires abandonnées ;

Vu l'affichage réglementaire relatif a I'établissement du deuxiéme procés-verbal le 4 septembre
2025, trois ans aprés le premier constat, conformément aux dispositions prévues ;

Considérant que les concessions mentionnées n’ont fait I'objet d’aucun entretien ou intervention de
la part des ayants droit, malgré les notifications et affichages réglementaires ;

Apreés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants
Décide :

Article 1 : De constater I'état d’abandon des concessions funéraires suivantes situées dans le
cimetiére communal :

-



N° du
PV

NO

NOM
CONCESSIO
N

Année

NOM
CONCESSIONNAIR
E

ADRESSE

NOM DEFUNT

1ére rangée - c6té entrée piétonne

impossible de
découvrir les i
Caveau abandonné, sans
noms et entretien, présence de mauvaise
adresses des | M. TOUGARD ’ X .
319 | 294 | TOUGARD 1916 | M- TOUGARD personnes | Marcel et de M. | NSrbe, bordures cassees, effrités,
Eugene X affaissées, stéles abimées,
chargées des | TOUGARD Jean .
; présence de mousse et de
derniers . . i
. lichens, pierre tombale cassée.
entretiens des
sépultures
Concession abandonnée, sans
M. et Mme entretien, plante non entretenue,
537 | 306 | DEPERROIS 1937 M. D!EPERROIS P DEPERRO_IS stéles ablmeeg, presenge de
Henri Henri et Elise mousse et de lichens, pierre
née RIMBRAY. tombale cassée, affaissement de
terrain, etc....
M. PINGUE
Alphonse, de M. | Concession abandonnée, sans
et Mme JEUNEY | entretien, stéles abimées, croix
352 | 305 | JEUNEY 1920 | M. Jules JEUNEY | // Jules Charles et | cassee, présence de mousse et
Eugénie née de lichens, pierre tombale cassée,
PINGUE et M. | grilles rouillées, affaissement de
JEUNEY Jules terrain, etc....
Raymond.
M. et Mme
DUVALLET . .
. Concession abandonnée, sans
Jean-Baptiste et . R .
Marie née entretien, stéles abimées,
66| 302 | DUVALLET 1876 M. DpVALLET Jean- /I DUGRIPON et ornements cas§es, présence de
Baptiste de M mousse et de lichens,
DUVALLET affalssement' du monument dans
. la terre terrain, etc....
Jean-Baptiste
Eugene
Concession abandonnée, sans
Mme. . R .,
GOSSELIN entretien, steéles abimées,
160 | 303 | DUVALLET 1891 Mme. GOSSELIN /I Adele et M. ornements cas§es, présence de
Adéle mousse et de lichens,
DUVALLET ,
. affaissement du monument dans
Hormidas. .
la terre terrain, etc....
Concession abandonnée, sans
M. Alfred entretien, stéles abimées,
M. Alfred BERTRAND et ornements cassés, présence de
176| 301 | BERTRAND 1876 BERTRAND 4 Mme mousse et de lichens,
BERTRAND. affaissement du monument dans
la terre terrain, etc....
. Concession abandonnée, sans
M Louis entretien, stéles abimées
DESERT et Mme résencé de mousse et d’e
300 | DESERT Mme DESERT /1l Frangoise p ,
, lichens, affaissement du
DESERT née monument dans la terre terrain
PELLERIN otc ’




243 | 299 | AUBER

1895

AUBER Euphrosine
née COLAS

centre du cimetiére ancien

Route de
Paris

76240 LE
MESNIL-
ESNARD

M. Dominique
AUBER et
Euphrosine
Asméris COLAS
épouse AUBER.

Monument complétement cassé —
prét a tomber

Mme HERVIEUX

Mme HERVIEUX

Concession abandonnée, sans
entretien, stéle cassée, présence

100 | 228 | HERVIEUX 1883 Rose née TALBOT /1l Blanche. de mousse et de lichens,
affaissement du monument dans
la terre terrain, etc....
Concession abandonnée, sans
entretien, stéle cassée, présence

87| 229 | HERVIEUX 1gg1 | MmeHERVIEUX — 1, M. HERVIEUX | 4¢ mousse et de lichens,
Rose née TALBOT Pierre .
affaissement du monument dans
la terre terrain, etc....
M. BRUNE Concession abandonnés, sans
Auguste et de entretien, stéle cassée, présence
9| 231 | AVOLLEE 1867 M. BRUNE Auguste /! Mme AVOLLEE | de mousse et de lichens,
Catherine née affaissement du monument dans
EDET. la terre terrain, etc....
Mme PERCHEL | C e sede. raeence
Mme PERCHEL Marie née de mous,se et de Iicher;sp
10| 232 | PERCHEL 1867 Marie née /! BONNEAU et de affaissement du monumént dans
BONNEAU M. PERCHEL . . a
la terre terrain, grilles rouillées et
Laurent. .
cassées
Concession abandonnée, sans
entretien, stéle cassée, présence
11| 233 | SOURDOIS / de mousse et de lichens,
affaissement du monument dans
la terre terrain, grilles rouillées et
cassées
M. et Mme Concession abandonnée, sans
1895 | 252 | DUPREY 1895 | M. DUPREY Rémi | // DUPREY Rémi | entretien, croix cassée et
et Amélie née demeure sur la tombe - caveau en
SAVIN. brique est endommagé
Concession abandonnée, sans
M. et Mme . . A
PUTZI Pierre et entretien, croix cassée et
198 | 251 | PUTZI 1897 M. PUTZI Pierre. I L demeure sur la tombe - caveau en
Sophie née brique est endommagé, laissant la
LEMARCHAND, | >raue ester 9e,
concession "ouverte
Concession abandonnée, sans
M. Jean entretien, stéle cassée, présence
AVIGNON et de mousse et de lichens,
221 | 284 | AVIGNON 1899 M. Aimé MABILLE Il Mme Blanche affaissement du monument dans
Mabille épouse la terre terrain, etc.... Monument
AVIGNON. voisin est tombé dessus et n'a
jamais été enlevé.
Concession abandonnée, sans
M. Pierre Cyr entretien, stéle cassée et tombée
LEGENDRE ET | surla concession voisine,
34| 283 | LEGENDRE 1867 M. LEQENDRE /) Mme Marle présence d’e mousse et de lichens
Frangois Catherine sur le sol dépourvu de monument.
FRERET Il est difficile de distinguer
LEGENDRE I'espace de la concession et les

espaces inter tombal.




Concession abandonnée, envahie
par des cipres haut de plusieurs

9| 263 | DECHAMPS 1864 M. PECHAMPS /1l M. PECHAMFS meétres, les racines, les
Louis Louis-Francgois. . .
concessions voisines, monument
affaissé
Mme TAUVEL Concession abandonnée, envahie
Mme Claire Valin cpouse par les racines du cyprés de la
17 | 264 | MAILLARD 1917 X Il MAILLARD et M. ) L
épouse MAILLARD Séverin concession voisine, le monument
MAILLARD. s'affaisse

Eglise coté entrée piétonne

impossible de
découvrir les
noms et Concession abandonnée, sans
Aimée Clorinthe adresses des Ferdinand entretien, stéles abimées,
154 | 309 | GILLES 1891 | LEROND épouse personnes GILLES présence de mousse et de
GILLES chargées des lichens, pierre tombale fissurée,
derniers etc....
entretiens des
sépultures
Concession abandonnée, terrain
Amanda VARET Frangois nu SANS MONUMENT, aucun
125| 310|DUBOS 1888 épouse DUBOS I DUBOS signe qui pourrait montrer qu’il
s’agit d’'une concession
Concession abandonnée, sans
Emilie Armantine Reine Prudence | entretien, stéles abimées, croix
112 | 311 |BLOT 1886 | MOUTIER épouse I MELISSENT Een mauvais état, présence de
BLOT épouse BLOT mousse et de lichens, stelle
s'affaisse , etc....
Concession abandonnée, sans
M. André LAFILE | entretien, stéles abimées,
58 | 313 | CHANDELIER 1874 | Louis CHANDELIER | // et M. Jules présence de mousse et de
CHANDELIER lichens, les deux stéles
s'affaissent, etc....
Concession abandonnée, sans
Mme Louise . entretien, stéles_apimées,
105| 34| = NETE | 1885 | THIERRY spouse | 1 LEGLANGHER | omomments do lstale sort ™
LECLANCHER . .
cassés, présence de mousse et
de lichens, etc....
Concession abandonnée, sans
entretien, stéles abimées, pierre a
M. Henry E/IE(;'E:J%RE ot noirci, présence de mousse et de
168 | 315 | LEGENDRE 1892 LEGENDRE /1l Mme Henry I(l;t;(le:ess E)(l)ir”rleé;(;n;l;)ale cassée,
LEGENDRE . . .
ornes/décorations brisées au sol,
etc....
. Pierre
LEGENDRE,
Mme Anastasia | Concession abandonnée, sans
21| 316 | LEGENDRE 1866 | Clément LEGENDRE | // LEGENDRE et entretien, stéles abimées, pierre a
Mme Joséphine | noirci, présence de mousse et de
PIGERS épouse | lichens, pierre tombale cassée,
LEGENDRE. etc....




Mme Maxence
LEROUX
ﬁgc()-il-]ESIiDRE, M. Concgssion ‘abandc.)nr]ée, sgns
M. Frangois Francois en.tre.tlen,' stéles abimées, pierre a
89| 317 | LEGENDRE 1876 LEGENDRE I LEGENDRE, M. noirci, présence de mousse gt de
A lichens, pierre tombale cassée,
Clément
LEROUX et M. | &
Gabriel
LENGENDRE
Concession abandonnée, sans
entretien, stéles abimées, pierre a
318 | CLAVIER I noirci, présence de mousse et de
lichens, pierre tombale cassée,
etc....
Concession abandonnée, sans
Paul entretien, stéles abimées, pierre a
299 | 319 | LEGENDRE 1912 | Maxime LEGENDRE | // noirci, présence de mousse et de
LEGENDRE . . i
lichens, pierre tombale cassée,
etc....
Concession abandonnée, sans
entretien, stéles abimées, croix
Melle Francine cas§ée, présgnce de mousse et
363 | 321 |NEZ 1922 | NEZ Charlemagne /1l NEZ de lichens, pierre tombale cassée,
grilles rouillées et en partie au sol,
des morceaux de vitres sont au
sol, etc....
Concession abandonnée, sans
INCONN entretien, stéles abimées, pierre a
INCONNU U INCONNU INCONNU INCONNU noirci, présence de mousse et de
lichens, pierre tombale cassée,
etc....
Concession abandonnée, sans
entretien, stéles abimées, pierre a
INCONNU I noirci, présence de mousse et de
lichens, pierre tombale cassée,
etc....
M. André
. HOUTTEVILLE | Concession abandonnée, sans
HOUTTEVILL Mme Rosalie et Mme Juliette | entretien, stéles abimées
39| 324 E 1870 | ROUSSEL épouse " BOUTELEU présencé de mousse et d’e
HOUTTEVILLE . , \ e
épouse lichens, sol s'affaisse, etc....
HOUTTEVILLE

Article 2 : D’autoriser Monsieur le Maire a prononcer par arrété la reprise de ces concessions au profit
de la commune.

Article 3 : Les restes mortels exhumés, le cas échéant, seront inhumés avec respect dans I'ossuaire

communal.

réglementation en vigueur.

Les monuments ou éléments de construction seront traités conformément a la

Article 4 : La présente délibération sera affichée en mairie et transmise au contréle de légalité de la

préfecture.
Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0




11. CHARTE DU JARDIN DU SOUVENIR - INFORMATION A DESTINATION DES FAMILLES.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Le Jardin du Souvenir est un espace du cimetiére dédié a la dispersion des cendres des personnes
défuntes. Ce lieu a une valeur symbolique forte : il permet aux familles de se recueillir dans le
respect, la dignité et la sérénité.

Aujourd’hui, il apparait nécessaire d’améliorer I'information destinée aux familles concernant 'usage
de cet espace. En effet, certaines reégles doivent étre rappelées afin d’assurer le bon fonctionnement
du Jardin du Souvenir, de préserver son caractére paisible et de garantir le respect di aux défunts.

Pour cela, une charte du Jardin du Souvenir a été élaborée. Elle a trois objectifs principaux :

o Rappeler le caractére sacré et collectif du lieu
¢ Garantir un comportement respectueux de la part de tous
e Préciser les modalités de dispersion des cendres et les régles d’entretien

Cette charte s’appuie sur les textes qui encadrent le fonctionnement des cimetiéres et les opérations
funéraires. Elle permettra d’offrir aux familles une information claire et compréhensible, et d’assurer
une bonne gestion de cet espace de recueillement.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’approuver la Charte du Jardin du Souvenir ci-annexée.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire: jai eu plusieurs rendez-vous avec des personnes qui trouvaient le
fonctionnement du cendrier funéraire compliqué, notamment pour le dép6t de fleurs ou le nettoyage.
Or, on n’a pas le droit de toucher aux cendres des personnes défuntes, donc ce n’est pas possible.
On a établi une charte que I'on va proposer aux personnes qui souhaitent déposer des cendres dans
le jardin du souvenir, afin qu’elles soient conscientes de ce qu’elles ont le droit de faire ou de ne pas
faire. On n’a pas le droit de mettre de fleurs, ni d’objets, il faut déposer uniquement les cendres dans
le cendrier. Ce dépbt ne se fait pas par les personnes elles-mémes, mais par les pompes funébres.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-094 D.3.5)

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29 et suivants
relatifs aux attributions du conseil municipal ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, article L.2223-1 et suivants relatifs a la police des
cimetiéres et aux opérations funéraires ;

Vu le réglement intérieur du cimetiére communal ;

Vu la nécessité de mieux informer sur 'usage du Jardin du Souvenir destiné a la dispersion des
cendres issues de la crémation, dans un cadre de respect, de dignité et de sérénité ;

Considérant qu’il convient d’adopter une charte exposant les principes de bon fonctionnement, les
régles de comportement et les modalités d’utilisation de ce lieu de recueillement collectif ;

Considérant que cette charte a pour objectif de :
* Rappeler le caractére sacré et symbolique du Jardin du Souvenir
» Garantir le respect du lieu, des familles et des défunts

* Préciser les conditions de dispersion des cendres

-



Apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants,

Décide d’approuver la charte du Jardin du Souvenir annexée a la présente délibération, définissant
les régles de fonctionnement, de respect et d’entretien de cet espace collectif.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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Information a destination des familles

Charte du Jardin du Souvenir

Qu’est-ce gu’un jardin du souvenir ?

Le jardin du souvenir est un espace collectif aménagé dans un cimetiére, destiné ala
dispersion des cendres funéraires. Des puits de dispersion sont destinés a cet effet. |l offre
un lieu de recueillement paisible pour les familles, dans le respect de la mémoire des
défunts.

Pourguoi ce lieu est-il collectif ?

Contrairement a une sépulture individuelle ou une urne déposée dans un columbarium, la
dispersion dans le jardin du souvenir ne donne lieu a aucune concession funéraire. Le
jardin est entretenu par la commune, et il reste anonyme et partagé entre toutes les
familles.

Régles a respecter

¥ Dispersion réglementée

o

Toute dispersion doit étre autorisée par la mairie et réalisée par les pompes funébres.
o Un registre est tenu pour conserver la mémoire de la dispersion (nom, date).

2. {?} Fleurs naturelles autorisées le jour de la dispersion
o Les familles ne peuvent déposer des fleurs naturelles que le jour de la cérémonie.
o Ces fleurs seront enlevées par les services municipaux aprés fanage.

3. 3¢ Pas de dépot permanent

= Aucun objet personnel, pot, plaque. plante, photo, lanterne, ou décoration ne peut étre
laissé sur place.

o Cela permet de préserver I"harmonie, la propreté et I'anonymat du lieu.
4. s Plaque commémorative
o Une stéle collective peut permettre 'inscription du nom et du prénom du défunt.

o Cefte inscription est a la charge de la famille et respecte un format défini.

Mairie Le Mesnil-Esnard

Place du Géneral de Gaulle - CS 40003 DV =
76 240 LE MESNIL-ESNARD = _\ij
Tel:02 32 B6 56 56 Le Mespil-Esnard

Site internet : www.le-mesnil-esnard.fr

12. TRANSFORMATION D’UN EMPLOI DE GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES -
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS.

Monsieur le Maire présente le rapport tel que repris dans la délibération qui suit.




I demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-095 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article L313-1 du Code général de la
fonction publique, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il appartient donc
au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Le Conseil est par ailleurs informé que le tableau des emplois de la collectivité comporte un poste
de Gestionnaire Ressources Humaines (35/35éme) établi sur le grade de Rédacteur (catégorie B).

Compte tenu d’une part de la mutation externe de I'agent qui occupait jusqu’alors le poste susvisé,
d’autre part, du profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de pourvoir le poste vacant,
il est proposé au Conseil de transformer I'emploi en question en un emploi de méme nature a établir
sur le grade d’Adjoint administratif principal de 2éme classe (catégorie C).

Apreés avoir entendu cet exposé,

Vu l'article L 313-1 du code général de la fonction publique,
Vu I'article L 332-8 2° du code général de la fonction publique,
Vu l'avis du Comité Technique en date du 09 décembre 2025 ;

Considérant d’'une part, la vacance de I'emploi de Gestionnaire RH établi sur le grade de Rédacteur
territorial.

Considérant d’autre part le profil de I'agent choisi par un jury de recrutement en vue de pourvoir le
poste susvisé.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Décide de transformer un emploi de gestionnaire Ressources Humaines a temps complet
(35/35eéme) établi sur le grade de Rédacteur territorial (catégorie B) en un emploi de méme nature
a établir sur le grade d’Adjoint administratif principal de 2éme classe (catégorie C).

Approuve la modification du tableau des emplois correspondante joint a la présente délibération.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0




ANNEXE DEL2025-095

VILLE DU MESNIL-ESNARD - TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2025

CATEG ETP ETP
AlasiE ORIE SHADE CREES |BUDGETES

Administrative A Directeur général des services des communes de 2000 & 10000 habitants 1,0 1.0
Attache territorial 3.0 3.0
B Rédacteur principal de 1ére classe 20 20
Rédacteur principal de 2éme classe 1.0 1.0

Rédacteur 5,0 5,0 -1
Cc Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 4,0 4.0

Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe 4.0 2.0 +1
Adjoint administratif territorial 3.0 3,0
Total Administrative 23,0 21,0
Animation B Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 1,0 1.0
| Animateur territorial 1,0 1.0
C |Adjoint territorial d’animation 15,8 15,6
Total Animation 17.8 17,6
Médico-sociale A Educateur de Jeunes Enfants 2,0 2.0
B Auxiliaire de puériculture principal de classe supérieure 5.0 5.0
Auxiliaire de puériculture principal de classe normale 2.0 1,0
Total Médico-sociale 9,0 8,0
Police B Chef de service de police municipale principal de 1ére classe 1.0 1,0
C Brigadier-Chef Principal 3.0 3.0
Total Police 4.0 4.0
Sociale | C Agent spécialisé principal de 1ére classe des eécoles maternelles 1.0 1.0
Agent spécialisé principal de 2&éme classe des écoles maternelles 1,0 1,0
Total Sociale 2,0 2.0
Sportive | B Educateur territorial des APS principal de 1ére classe 1,0 1,0
Educateur territorial des activités physigues et sportives 1.0 1,0
Total Sportive 2,0 2,0
Technigue B Technicien Principal de 1ére classe 2,0 20
C Agent de maftrise principal 20 1.0
Agent de maitrise 6.0 6,0
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 20 20
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 6.8 5.0
Adjoint technigue territorial 20,5 18,5
Total Technique 39,3 35,5
Total général 97,1 90,1

13. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL COMMUNAL.

Monsieur le Maire présente le rapport tel que repris dans la délibération qui suit.

Il demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-096 D.4.1)

Afin d’organiser les conditions d’exécution du travail au sein de la collectivité et de disposer d’'un
socle de regles communes, il est rappelé que le Conseil Municipal et le Conseil d’Administration du
CCAS ont approuvé, par délibérations respectives en date des 7 et 19 décembre 2017, un réglement
intérieur du personnel, lequel a fait I'objet de plusieurs actualisations, dont la derniére en date a été
actée par délibération du Conseil Municipal du 24 septembre 2024 et par délibération du Conseil
d’Administration du 26 septembre 2024.

Sur la base des dispositions encadrant I'activité du personnel communal, ce réglement vise a faciliter
I'application des prescriptions prévues par le statut de la Fonction publique territoriale, notamment
en matiére d’organisation du temps de travail, de gestion des congés et des autorisations d’absence,
ainsi qu’en matiére d’hygiéne, de sécurité et d’'amélioration des conditions de travail au sein de la
collectivité.

Afin de tenir compte de I'évolution du statut et des régles de vie en collectivité, il est porté a la
connaissance du Conseil municipal que le comité de pilotage et I'équipe projet constitués a cet effet
se sont réunis afin de proposer divers ajustements au réglement intérieur initial.

o




Le Conseil est ainsi invité a délibérer sur le contenu du projet de réglement intérieur du personnel
actualisé joint a la présente délibération.

Apreés avoir entendu cet exposé,
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 24 septembre 2024 portant actualisation du
réglement intérieur du personnel municipal ;

Vu la délibération du Conseil d’administration du CCAS, en date du 26 septembre 2024 ;
Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 09 décembre 2025 ;

Considérant la nécessité de modifier le réglement intérieur du personnel communal afin de tenir
compte de I'évolution du statut et des régles de vie en collectivité.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Approuve la modification du réglement intérieur du personnel communal, joint a la présente
délibération.

Dit que toute modification ultérieure du présent reglement intérieur sera soumise a I'avis du Conseil
Municipal aprés avis du Comité Social Territorial.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0




ANNEXE DEL2025-096
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Le Mﬂmi— Esnard

GROUPE PROJET — REGLEMENT INTERIEUR
Version 25 — PROPOSITIONS DE REAJUSTEMENT

| Edition au 2025 |

CHAPITRE I) ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 04 - Dispositions relatives au travail & temps partiel :

a) Letemps partiel de droit

Sur demande de 'agent, le temps partiel est de droit :

e Pour la naissance d'un enfant jusqu'd son troisidme anniversaire, ou pour 'adoption d’un enfant jusqu'd
I'expiration d’'un délai de trois ans 8 compter de I'arrivée au foyer.

*  Pour donner des soins & un conjoint, & un enfant a charge ou 3 un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne.

& Pour les agents handicapés relevant des catégories visées par 'article L5212-13 du code du travail,

Dans ce cadre, il est ouvert aux fonctionnaires titulaires a temps complet ou non, aux fonctionnaires stagiaires & temps
complet ou non ainsi qu'aux agents non titulaires. Les agents non titulaires delvent cependant justifier d'une anclenneté
d’un an pour le premier temps partiel de droit évoqué ci-dessus.

b) Le temps partiel sur outorisation

Dans les outres cas, 'exercice & temps partiel est réservé oux agents & temps complet et accordé, sur demande de 'agent,
sous réserve des nécessités du service et compte tenu des ités d' de I' du trovail.

Conformé

ent & 'entrée en vigueur du décret n*2024-1263 du 1% janvier 2025, il est proposé de supprimer les mentions :
« est réservé aux agents a temps complet » et « Les agents non titulaires dolvent cependant justifier d'une anclenneté
d'un an pour le premier temps partiel de droit évoqué ci-dessus ».

Explications : Alors qu'ils en étaient auparavant exclus, le décret permet désormais aux fonctionnaires et aux agents
contractuels 4 temps non complet de solliciter le bénéfice du temps partiel sur autorisation

Par ailleurs, il n"est plus exigé des agents contractuels & temps complet |a condition d'ancienneté d'un an pour solliciter le
bénéfice d’'un temps partiel de droit 3 F'occasion de la naissance ou d’une adoption d’un enfant.
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Article 06 — Les heures

Suite a la délibération du Conseil Municipal du 17/12/2024, il a été décidé d'introduire la possibilité de majorer le repas
compensateur dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération des seules heures supplémantaires
effectuées de nuit, un dimanche ou un jour férié (100 % pour les heures effectuées de nuit et 2/3 pour celles effectuées
un dimanche ou un jour férig).

Il est danc proposé d'ajouter ce paragraphe rédigé comme suit, au sein de 'article 06-les heures supplémentaires =

u Lorsque les heures Jfont Pobjet d’un versement de I
(IHTS), elles sont rémunérées comme suit ©

¢ horaire pour travaux supplémentaires

Type d’heure supplémentaire

Heure entre 07h et Les 14 heures *) Ré ion haraire x 1.25
22h du lundi au

samedi, hors jour férié | A partir de la 15 heure

Rémunération

Rémunération horaire x 1.27

Rémunération horaire x 1.25 +

Les 14 premiéres heures
ar i ({rémunération horaire X 1.25) x 2/3)
dimanche ou un jour 7t e =
forié A partir de la 15° heure munération horaire x

({rémunération horaire X 1.27) x 2/3)
[{Rémunération horaire x 1.25) x 2]

Heure de nuit

Les 14 premiéres heures
{accomplie entre 22

heureset A partir de la 15° heure [{Rémunération horaire x 1.27) x 2]
7 heures)
) haraire = [Tr indiciaire + de résidence + NBIj / 1 820

Lorsqu’elle fait I'objet d’un repos compensateur, Mheure supplémentaire est traitée comme suit

Type d’heure supplémentaire Repos compensateur
Heure entre 07h et 22h du lundi au samedi, hors jour | Repos compensateur égal 3 la durée de
férié I'heure travaillée

Heure accomplie un dimanche ou un jour férié Repos compensateur égal 3 1h40

Heure de nuit (accomplie entre 22 heures et 7

heures) Repos compensateur égal a 2h00

Le versement des IHTS et le droit 3 repos compensateur est ouvert aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires employés
& temps complet, temps non complet et temps partiel, ainsi qu’aux agents contractuels 3 temps complet, temps non
complet et temps partiel, relevant des cadres d'emplois ou grades de catégories C et B fixés dans le tableau ci-dessous :

Cadre d'emplois

Catégorie C Catégorie B
Adjoints administratifs territoriaux
Adjoints techniques territoriaux
Agents de maitrise territoriaux Techniciens territoriaux

Adjoints territoriaux d'animation Animateurs territoriaux

ATSEM Educateurs territoriaux des APS
Agent soclaux territoriaux Auxiliaires de puériculture territoriaux
Opérateurs territoriaux des APS Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale

Rédacteurs territoriaux
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Article 11 — L'astreinte :

Par une délibération du Consell d"administration du CCAS du 25 septembre 2025, il 2 été décidé de créer une nouvelle
astreinte semaine pour les agents du CCAS, dans le cadre de la signature du contrat d'objectifs et de moyens (CPOM) a
partir du 1* octobre 2025,

Par une délibération du 04 féurier 2021, Il avait déja été approuvé la mise en place d'astreintes de I'équipe
d'encadrement et de coordination, tout au long de 'année du samedi au dimanche de 8h 3 13h.

Depuis, le 1** octobre 2025, une astreinte effectuée par 'équipe d’encadrement et de coordination du CCAS est
également mise en place du lundi au vendredi de 17h30 a 18h30.

Il convient donc de modifier I'article 11 en y ajoutant les modalités de cette nouvelle astreinte semaine ©

Le CCAS ©

Lintervention en période d’ostreinte est déclenchée par un{e) oide & domicile ou un bénéficiaire du service d'oide et
d‘accompognement & domicile du fundi ou vendred| de 17h30 & 18h30 ainsi que du somedi ou dimonche de 08h00 & 13h00°

Article 15 - Planni évisionnels des congés par service :

Sufte au CST du 10 décembre 2024, il a été proposé le fait d'ajouter une mention au sein de "article 15, précisant que « un
effectif minimum doit étre respecté par service, sauf circonstances exceptionnelles ou circonstances organisationnelles
ddment justifiées.

« En dehors des horaires de travail définis pour chaque service, un planning est élaboré en tenant compte des absences
prévisionnelies des agents, dans le respect des principes d'équité et de concertation entre les agents. Leffectif minimum
doit étre égolement respecté par service, souf circonstances ex ou circonstances organisationnelles diment
justifiées. Les situations exceptionnelies seront étudiées ou cas par cas. »

CHAPITRE 1) LES PERIODES D’ABSENCE DE L'AGENT

Article 17) Les congés annuels :

raison de santé ou lié aux n ou
parental. |l fixe é le régime d'ii

des congés annuels non pris en fin de relation de travail

Ce décret concerne aussl bien les fonctionnaires que les agents contractuels.

lié aux r parentales ou

&tre prolongée & titre exceptionnelle par I"autorité territoriale.

bénéficie d'un report du fait d'un congé lié aux bilités parentales ou f;

au plus tard, a la fin de I'année au titre de laguelle le congé annuel est di.

parentales ou familiales.

250 (pas de proratisation du diviseur 250 en fonction du temps de travail).

I'indemnité compensatrice des contractuels licenciés pour raison disciplinaire.

Alnsl, Il est proposé de maodifier 'article 17, en y ajoutant ces nouvelles dispositions réglementaires :

Un décret du 21 juin 2025 vient fixer le régime applicable au maintien des droits acquis avant et pendant un congé pour
£t au maintien des droits acquis avant un congé

Lorsqu'un agent est empéché de prendre ses congés en ralson d'un congé pour raison de santé ou d'un congé
{congé parental, congé de maternité, congé de naissance,
congé d'adoption, congé de paternité et d'accueil de I'enfant, congé de présence parentale, congé de solidarité
familiale et congé de proche aldant), il peut les reporter sur une période de 15 mois. Cette durée peut toutefais

Le report est possible dans la limite de 4 semaines de congé annuel par période de référence, sauf si I'agent

= La période de report débute a compter de la date de reprise des fonctions. Pour les congés annuels acquis
pendant un congé pour raison de santé ou un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales, elle débute,

Sila relation de travall prend fin (retraite, démission, fin de contrat, etc.) et que les congés n'ont pu étre pris en
raison d'un congé pour maladie ou i€ aux responsabilités parentales ou familiales, une indemnité
compensatrice est due aussi pour les fonctionnaires que les contractuels. Cette indemnité est possible dans la
limite de 4 semaines de congé annuel par période de référence, sauf en cas de congé lié aux responsabilités

Ce décret modifie également le mode de calcul de I'indemnité compensatrice de congé annuel non pris en fin
de relation de travail : indemnisation d'un jour de congé annuel non pris = rémunération mensueile brute*12 /

Le décret supprime également les dispositions de I'article 5 qul prévoyalent exclusion du bénéfice de
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Tout cangé non pris au 31 décembre de l'année N ne peut étre reporté. Un seuil de tolérance est néanmoins autorisé
jusqu’ou 31 fanvier de I'année n+1. Lorsqu’un agent, du fait d'un congé maladie ou d’un congé lié aux responsabilités
parentales ou familiales {congé parental, congé de maternité, congé de noissance, congé d'adoption, congé de paternité
et d'accuell de Venfant, congé de présence parentale, congé de solidarité familiale et congé de proche aidant) n'a pas pu
prendre tout ou partie de son congé annuel, il volt ce dernier automatiquement reporté jusqu’au 31 janvier n+1.

Au-deid de cette dote et dans le cas ol Vagent seroit maintenu en maladie ou en congé lié oux responsabilités familiales
ou parentales, le solde de congés est automatiquement reporté dons lo imite de 15 mois a lissue de lo période de
référence. Cette durée peut toutefois étre prolongée @ titre exceptionnelie por 'autorité territoriale.

Le report est possible dans o fimite de 4 semaines de congé annuel par période de référence, sauf st 'agent bénéficie d'un
report du fait d'un congé lié aux responsabilités porentoles ou fomiliales.
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La période de report débute & compter de lo date de reprise des fonctions. Pour les congés annuels acquis pendant un
€ONGE pour roison de santé ow un congé ié aux responsabilités parentaltes ou fomiliales, elie débute, ou plus tord, & la fin
de I'année au titre de loquelle ie congé annuel est dd.

Le fonctionmaire en congé |ié oux respansabilités familiaies ou parentales, conserve le benéfice des droits acguis avant le
début du congé qu'il n'o pas été en mesure d'exercer en raison de ce congé. Cependant, la période de congé parental ne
permet pas de générer des congés annuels.

Les ogents (fonctionnaires et contractuels) n'ayent pas pu prendre leurs congés avant la fin de la relation de travall, en
cos de congé pour raison de sonté ou pour responsabilité familiale ou parentale, peuvent bénéficler d'une Indemnité
compensatrice caiculée selon o formule sulvante

Indemnisation d'un jour de congé annuel non pris = (rémunération mensuelle brute x 12) / 250

Lindemnité ne porte que sur les congés repertables non pris, dens la limite de 4 semaines en cas de congé pour raison de
santé, et sans limitation en cos de congés pour responsabilité familiafe ou parentale.

- - — e e En revanche, lorsque I'agent
non titulaire n'a pu prendre tout ou partie de son congé onnuel, du falt de Fadministration, de la fin du COD ou du
licencit : 5 sitra tiandi s il @ drolt & une indemnité égale 4—LAG_deta

Brute totale p lars do s rémunération brute*12 / 250 {pas de proratisation
du diviseur 250 en fonction du temgs de travail)

Article 19) : Les congés pour indisponibilité physique

a) Délaide des avis d'i de travail et

Depuis le 1* juiliet 2025 (entrée en vigueur du décret n"2025-587 du 28 juin 2025, I"article R.321 du code de la sécurité
sociale) |, la transmission d'un arrét de travail sous format papier doit se réaliser au moyen d'un CERFA authentifié de 7
points d' ation (étiquette ligue, encre ete..).

L'Assurance maladie indique que tous les autres formats seront systématiquement rejetés. Les scans et les photocopies,
notamment, ne pourront &tre acceptés et seront considérés comme des faux.

Cette réforme s"applique a tous les agents territoriaux susceptibles de percevoir des indemnités journaligres de sécurité
sociale en cas d'arrt de travall, c’est-a-dire les agents affiliés au régime général de sécurité sociale (fonctionnaires dont
la quotité hebdomadaire est inférieure a 28 heures et agents contractuels de droit public et de droit privé).

Elle s'applique également a tous les fonctionnaires affiliés au régime spécial de sécurité sociale.
Ainsl, il est donc proposé d’introduire les dispositions ci-dessus au sein de I"article 19 a) :

Tout agent en congé malodie doit transmettre au service des ressources humaines un avis d'interruption de travail sous
format popier et respectant le farmalisme du CERFA authentifié (étiguette holographigue, encre mognétigus dons les
quarante-huit heures suivant le début du congé et en informe par tout moyen 6 sa disposition (téléphone, SMS, mail..),
sans délai et ou plus tard avant I'heure de prise de poste prévue, son chef de service ou une personne référente.

Cette information est effectuée por I'ogent lui-méme ou por une tierce-personne le cas échéant.
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Article 20) Autorisations spéciales d"absence

Les autorisations spéciales d'absence sont lides a la vie ou extra p de I'agent et peuvent
bénéficier 2 'ensemble du personnel de la collectivité (fonctionnaires, contractuels...). Certaines autorisations spéciales
d'absence sont accordées sous réserve des nécessités de service, d'autres sont accordées de plein droit (ces derniéres sont
précisées dans les tableaux ci-aprés de l'article 20 du réglement Intérieur).

Suite au Conseil Municipal du 20 mal 2025 et 3 |a signature d’une convention tripartite entre |a collectivité, le SDIS 76
(service départemental dincendie et de secours) et des agents exercant des missions de sapeur-pompier volontaire, il

est proposé d'ajouter cette nouvelle autorisation spéciale d’absence au sein du réglement intérieur :

m Autorisotions d'obsence liées & des motifs civiques

Nature de Durée Tustifieatit
Convocation
Participation 4 jury Durée nécessaire auix et o
ssise séances sttestation be précence L
si possible
Durée de réunion des Convocation B isin ol
. assemblées délibérantes
Agentttulaire de foncyion publigue Information de Femployeur
il Crécits o hevres pour 1z déc Iz date de réunion :
Dans la imite du crédit
préparation des réunians connue
heures
des
Demande de [organisme
166 de prétévement
Don d sang— < 1 heure A P
Justificatif de don
T : Durée de fimtervention, Dispositions de la
du temps de ge et de Radavé d'intervention convantion entre le SOIS
wolontaire o i
transport aller-retour 76 et |a collectivité
ispositians de |
7 sy r Aconcurrence de’s Convocation et atizstation | | iSRSSRS de 2
volontsire an présence = g
et lac
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Article 20 ) Autorisations spéciales d*absenc

au travail accorde de droit les ASA -

le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et de suites de I'accouchement |

ler du titre IV du livre ler de la deuxiéme partie du Code de la Santé Publique ;

La foi n° 2025-585 du 30 juin 2025 visant & protéger les personnes engagées dans un projet parental des discriminations

»  Pour se rendre aux examens médicaux obligatoires prévus a I'article L. 2122-1 du Code de la Santé Publique dans

* Pour les actes médicaux nécessaires dans le cadre d'une assistance médicale 3 la procréation prévues au chapitre

«  Pour le conjoint agent public de la femme enceinte ou de la personne bénéficlant d'une assistance médicale 4 1a
procréation ou la personne lige 3 elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle pour se
rendre A trols de ces examens médicaux obligatoires ou de ces actes médicaux nécessaires pour chaque protocole
du parcours d'assistance médicale au maximum ;

= Pour se présenter aux entretiens obligatoires nécessaires a I'obtention de I'agrément prévu a larticle L 225-2 du
Code de I'action sociale et des familles dans le cadre d'une procédure d'adoption au sens du titre Vill du livre ler

du Code Civil.

Il convient ainsi d'introduire ces nouvelles dispositions au sein de I'article 20 :

a) Autorisations d’absence liées 3

en s dans un

et parental, des discriminations ou travail)

la maternité (Loi n°2025-595 du 30 juin 2025 visont & protéger les personnes

Nature de I'éwénement Durée Justificatif Observations
‘Séances préparatoires & Saus réseeve de Favi
£ Durées des séances Certificat médiical LA 4 Pty vl
Yaccouchement de prévention

¥ joumée pour chaque rendez-
vous

Cemificat médical

Le canjoint & une femme
enceinte bénéficie
autorisations spéciales
«¥absence pour se rendre & trols
examens médicaux obligatoires
de sulvi de grossesse afin de
Iaceompagner.

Accordée de plein droit,

Dans 12 limite 'Y heure par jour &
dre en 2 fok

Centificat médical
ou justificatif

Autbiisation susceptible  Btre
accordée en raison de la
proximité du lieu od se trouve
Fentant

b) Autarisations d'absence liées a 'assistance médicale a la procréation (PMA) — (Lol n°2025-595 du_ 30 juin 2025
visant @ protéger les personnes el ges dans un et porental, des discriminations au travai,
Nature de 'événement Durée Justificatif Observations.
Le conjaint o une femme enceinte bénficie
S e d'autorisations spéciales d'absence pour s
" ‘mﬂr:‘*“u % jouenée pour Ceriicat tendre 3 trois examens médicaux obligatoires
Lacepuchement tels ue prévus = '
P Ay ehague rendez-vous médical e suivi de grossasse 2fin de faccompagner
du code de 1a santé publigue
ducodede s santd : Accordée de plein droit
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c) Autorisations d'absence liges 3 I'adoption d'un enfant— (Loi n°2025-595 du 30 juin 2025 visont & protéger ies
personnes engogées dans un projet porentol, des di ou travall)

Durée | sustificani Oeservations

Les salariés engagés dans une procédure
dadoption au sens du titre Vil du live 1= du
Entretiens obligatoires code civil bénéficient d'autorisations d'atsence

pécessaires Bloblentiondun | o e pour e préses tretiens ebligatoires
agrément pour Vadoptiond'un | et i resal
enfant ¥ L2
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Lo cotisation santé est prélevée directement sur le bulletin de paie de lagent et celui-ci bénéficie d'une prise en charge
partielie et mensuelle d ratson d'une somme forfaitaire de 15 €. Les montants de prise en charge susvisés sont fixes et ne

CHAPITRE I1l) CARRIERE, REMUNERATION ET ACTION SOCIALE : font pas Fobjet d‘une proratisation en fonction dy temps de travail de 'agent.

Article 50) Les Titres Restaurants : b g e By ce fe ddabedi trae laball

Suite  la dématérialisation des titres restaurants par I'attribution d'une carte Up a chaque agent de la collectivité
(Délibération du CM du 10/12/2024) ainsi qu'a 'augmentation de la valeur faciale du titre restaurant pour un montant

Afin d'éviter un éventuel reversement de sommes indGment versées, il appartient & chaque agent d'informer le service
de 7 euros (Délibération du CM du 06/02/2025), il convient donc de modifier I'article 50 en y incorporant ces nouvelles

RH de tout changement de situation, notamment en cos de résiliation du contrat groupe MNT/CDG 76.

madalités :
Lo liste teats ot Jaballk + y spris du service RM olnslg 4 dels
Chague mois, les titres restaurant sont crédités sur une corte individuelie rechargeable {carte physique ou virtuelle), & eicier
hauteur de 7€ F'unité, en fonction du nombre de jours travalliés par Fogent couvrant I"horaire méridien.
Les cartes rechargeobles sont remises aux agents par le service des ressources humaines, soit en moin propre, soit par voie
postole. En cas de perte ou de vol, Fogent deva procéder & une déciaration prioritairement depuis san applicotion mobile Article 53) Le Comité National des CEuvres Sociales (CNAS) :
ou son espace client web. Le coit réémissicn de la corte sera pris en charge par I collectivité puis refocturé & Yogent, qui
pl i i i - i ol = s e z Depuis 2024, I'adhésion au CNAS est possible pour les ag el ounan ) dont la durée

de contrat est égale ou supérieure 3 6 mois, contre 1 an auparavant.
Le rechargement des cartes intervient en milieu de mois M-+1 aprés traitement des poies

1l est donc propasé de modifier cette durée au sein de 'article 53.
L'agent peut utiliser ses titres-restourant du lundi au samedi. Les titres ne sont pas wtiiisables les dimanches, sauf dans le

cos oil le dimanche serait incius dans le cycle de travail habituel de I'agent. Les titres ne sont pas non plus uthisobles les L'adhésion au CNAS est gratuite et celle-ci est assurée par le service RH ou bénéfice des agents suivants :

jours feriés. 1 ‘utilisation des titres-restaurant dématérlalisés est limitée & un montant maximum de 25 € par jour selon la

Iégislation en viguewr lors de I'adoption du présent réglement. > Controctuels de drolt public ou de droit privé dés lors que ces derniers disposent d'un contrat d'une durée égale ou
Ssupérieure b us-ga/ 6 mois.

L NASest agents ey f I dés lors qu

d'une ancienneté cumutée ininterrompue d'au moins w-es & mois ou seln de lo collectivité. Dans ce cas, adhésion
pourra intervenir & lo dote d'effet du contrat généront Fancienneté requise (exemple : un agent contractuel est
recruté pour 3 mols du 01/01 au 31/03 puis ce contrat est renouvelé pour une nouvelle période de 3 mois courant
du 01/04 au 31/07. Dans ce cos, l'adhésion ou CNAS interviendra & compter du 01/08/N).

Article 52) Prise en charge financiére partielle des cotisations au titre du contrat groupe « santé ou du contrat groupe
u prévoyance

a) La prise en des cotisations relatives ou contrat # sonté » - MNT :

Suite @ la délibération du CM du 30 septembre 2025, la collectivité o décidé d’adhérer ou contrat groupe santé
(mutuelle) proposé par la MNT et ie COG 76. Ainsi, & partlr du 1% janvier 2026, seuls les agents ayant conclu un contrat
dans le codre de cette convention groupe pourront percevolr une participation financiére par la colfectivité. Cette
participation o été fixée & un montant fixe de 15€ par mois.

Alnsi, if convient de modifier les dispositions de l'article 52 a) :
En lien gvec le Centre de Gestion de Seine-Maritime, la commune du Mesnil-Esnard et son CCAS se sont engagés dans une
convention de participation pour le risque « sonté » de six ans (2023-2028) avec io Mutuelie Nationale Territoriale (MNT),

depuis ie 1 janvier 2026,

Trais farmules sont proposées au choix des agents avec des garanties supérieures & celles prévues par le panier de soins
défini & Farticle L9117 du code de la sécurlté sociale, & savol

Niveou 1 - De base
Niveau 2 - Confort
Niveau 3 - Renforcée

Ces trois niveaux de garanties permettent & choque agent d'étre couvert selon le degré de protection qu'll recherche, sa
situation familiale et son niveau de rémunération

La collectivité offre une prise en charge financiére partielle ou titre de la cotisation des agents (fonctionnoires ou
contractuels) détenteurs du controt groupe MNT/CDG 76 pour le risque « Sonté » {consultotion médecin, pharmacie,
).
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CHAPITRE IV) UTILISATION DES LOCAUX, VEHICULES PERSONNELS ET DE SERVICE : L'agent utilisont un véhicule de service pour un besain personnel sans autorisation, s'expose & une sanction disciplingire.
Article 58) Utilisation d'un wéhicule de service pour un besoin personnel Respecter la régle du trojet le plus court entre le point de départ et d’arrivée de Fitinéraire, le rayon d'actlan autorisé pour

F'utitisation du véhicule étant de 300 kilométres (aller), soit 600 kilométres aller-retaur, dans la limite d'une fois par on et
Un vehicule de service peut étre confié & un agent & des fins personnelles, sur autorisation expresse de l'autorité par agent.

territoriale et dans les conditions définles au présent article.

Par une note du 30 septembre 2024, une clause complémentalre a é1é ajoutée au sein de I'article 58 concernant le rayon
d"action autorisé (nombre de km) pour I'utilisation d'un véhicule de service pour un besoin personnel.

En effet, le rayon d'action autorisé de 100 km (aller) autour de la Mairie avec un nombre d'autorisations illimité reste
effective.

Cependant, les agents peuvent désormais utiliser le wéhicule dans un rayon d’action de 300 km (aller), soit 600 km aller-
retour mais limité & une utilisation par an et par agent.

Cet ajout a pour but d'offrir plus de souplesse aux agents utilisateurs.

De plus, a la suite d'une demande de Monsieur le Maire, il a é1é décidé que I'autorisation d'utiliser un véhicule de service Article 61) Usage du matériel de la collectivité :
devra également #tre signée par le Maire. De plus, I'agent devra également remplir un ordre de mission temporaire,
signé par son chef de service et I'autorité territoriale. Certains agents ont I'habitude d'emprunter du matériel au sein des atellers municipaux pour des fins personnelles {ex :

trongonneuse). Cependant, rien nest inscrit dans le RI concernant cette pratique, il convient done de fixer des régles

Enfin, il convient de préciser le type de véhicule pouvant faire 'objet du prét. Ainsi, Il est proposé d'identifier précises au sujet de ce prét.

exclusivement les véhicules utilitaires nécessitant un permis B (excluant donc les véhicules nécessitant un permis

CfCACES etc.. méme si I'agent dispose de ce permis et peut donc conduire ce véhicule). En effet, I'assurance de la Il convient done d'ajouter ces modifications au sein de 'article 61 ¢
collectivité n'assure pas les grues/nacelles méme si I'agent a le permis requis pour conduire ce type de véhicule sur son
temps personnel. Tout agent est tenu de conserver en bon état ie matériel qui Jul est confié, en vue de I'exécution de son travail. Il devra se

conformer, pour I'utilisation de ces matériels, aux notices élaborées a cette fin.

Tout agent peut emprunter du matériel appartenont oux services techrigues & des fins personnelles. Une liste restrictive
i A pisigsplintcem e indpnainimamiip gl Jait mention du matériel pouvarnt foire fobjet d'un prét. Une demonde doit étre effectuée auprés du Responsatie du
fixer des régles précises au sujet de ce prét. Modalltds d'utllisation & définlr owac le groupe de travol, magasin gui s'assurera du respect des cam:!mans de prét. L'ogent devra camplerer.un Sformuiaire de prét fourni par le

Mociids drintilcation § céfinr-mvic Is aroupe de Ugval. Responsable du mogasin. Tout prét de matériel devra intervenir en dehors des horaires de travail des agents du service
il est donc proposé de modifier I'article 58, comme sult : technigue. Lo coliectivité massure pas le prét de matériel professionnel sur le temps personnel des ogents, oinsi I'agent
devra s'‘assurer sur sa responsabilité civile persannelie en cos de blessure ou de casse.

Certains agents ont également I'habitude d'emprunter du matériel au sein des atellers municipaux pour des fins

1) CONDITION O"ANCIENNETE ET PROCEDURE

Un agent, disposant au d'un an d' au sein de la s du CCAS, peut étre autorisé par Pautorité

territoriale & utiliser un véhicule de service utilitalre nécessitant un permis B fexcluant ainsi les véhicules utifitaires qui

requierent un permis spécifique et méme dans le cas ol lagent dispose de ce permis) pour un besofn personnel et lors de
exc )

L'agent doit remplir un formuloire, accompognée d'une copie de son permis de conduire ains! qu'une attestation sur
Ihonneur stipulant que celul-ci dispose des paints nécessaires pour 'exercice de lo conduite du véhicule qui lul est confis,
au secrétariat du service technigue.

Dans le cas d'une suspension du permis de conduire ou de lo perte de tous ses points, I'sgent devra le signaler, sans délai,
auprés de son supérieur hidrarchigue.

L'agent devra également remplir un ordre de mission temporaire qui sero signé par son chef de service ainsi que ["outorité
territoriaie.

'autorisation d'utiliser un véhicule de service pour un besoin personnel est défivrée par le Malrs, lo direction générole des
services et le responsable des ateliers municipaux.
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CHAPITRE IV) HYGIENE ET SECURITE :

Préambule du chapitre V) Hygiéne et sécuritd :

Suite & la signature de |2 convention pour la mise 3 disposition par le Centre de Gestion 76, d'agents chargés de la fonction
d'inspection en santé et sécurité au travail (ACFI), lors du CM du 20 mai 2025. Il convient d'inscrire au sein du RI, les
modalités d'intervention de ces agents :

En application de larticle 5§ du décret n® 85-603 du 18 juin 1985 modifié relatif & Phygiéne et & la sécurité du travail oinsi qu'é
le médecine professionnelie et préventive dans fa fonction publique territoriaie, la collectivité g souscrit une convention de
mise & disposition, d'un ogent chargé d'ossurer une fonction d'inspection dans le domaine de o senté et de lo sécurité au
travall {ACFI), en lien ovec le Centre de Gestion 76

Cet agent est chorgé de contrdler les conditians d'application des régles d'hygiéne et de sécurité et de proposer & 'outorité
territoriale compétente toute mesure qui lul parait de nature & oméliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention
des risques professionnels.

Dans ce cadre, il g librement accés & tous les établissements, locaux et lleux de traveil dépendant des services @ inspecter et
se folt présenter les registres et documents imposés por lo réglementation.

En cas d'urgence il propose 6 l'outorité territoriaie les mesures immédiates qu'il juge nécessaires et 'autorité territoriale
Finforme des suites données & ses propositions.

Lo convention est conclue pour une durée de 4 ans et prend effet 8 compter de la date de premiére sollicitation par la
collectivité

Article 75) Les. de et ol =
Par une note de service du 20 mal 2025 qui a été adressée aux chefs de service/chefs d'équipe des ateliers municipaux, un
rappel de |a réglementation en vigueur concernant le port d'EP| et la conduite d'engins moteurs a été effectué.

1l est proposé d'ajouter des éléments contenus dans cette note, au sein du Rl, pour préciser davantage les régles a
respecter ainsi que les responsabilités de chacun dans ce domaine :

Les agents sont éguipés, par la collectivité, de tous vétements et moyens de protection collectifs et/ ou individuels utiles et
adaptés destinés & garantir de bonnes conditions d'hygiéne et de sécurité dons I'exercice de leurs fonctions (blouses,
chaussures de travoil, gants adoptés aux fonctions...).

Ainsl, il incombe & chaque agent utilisateur de :

Porter les EPI.
Respecter les conditions d'utilismtion de siockoge et de nettoyoge.
Signoler les EPI défectueux ou périmes,

Le chef de service o quant & luf pour réle de

Rappeler I'obligation du port d'EP! auprés des agents sous sa responsabilité.

Solliciter les agents de prévention.

Rappeler & Fordre un agent qui refuseroit de porter ses EP( dans 'exercice de ses missions.
Informer sa higrorehie en cas de non-port d’EPI par I'agent
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Seule jo médecine du trovall peut pronencer une restriction au port des de protection [EPI). Dans ce
cas, une recherche d’un éguipement spécifique doit étre engagée ou un aménogement de poste envisogé.

Le renouvellement et entretien de ces équipements sont assurés par la collectivité en fonction de Fusage. Tout ogent qul
constate une défectuosité des équipements dalt en avertir. 500 supérieur e

Chaque équipement de trovail et moyen de protection doit étre utilisé conformément & son objet.

Sous réserve du respect par [‘outarité territoriale de ses obligations en matiére d’EPI (EPI fournis gratuitement et en nombre
suffisant, odaptés o la téche et oux risques, 3 sl , agents ibil et formés au port des EPY),
tout agent refusant de se soumettre ou port des équipements, pourrait encouric une sanction disciplinalre et voir so
responsobilité engagée.

En cas d'occident, lo reconnaissonce en accident de trovall sera refusée dans le cas od 'agent ne porterait pas ces EPL,

Article 85) Di relatives aux etdla duite d'engins moteurs

Toute opération ou ] itant une 1 ex:
que par un agent habilité.

électrique par exemple] ne peut étre effectuée

L'habilitation est donnée par I'autorité territoriale. Une formation préalable de l'agent concerné doit étre organisée avant
son octroi.

Les agents souhaitant acquérir de nouvelles habilitatians peuvent le propeser durant Pentretien d'évaluation annuel ou avec
leur responsable direct en cours d’année.

Lo condulte des engins mobiles automoteurs et des équipements servant au levage peut occasionner des accidents graves, de
ce fait fa réglementation instaure plusieurs types d'obligations de formations,

Article R4323-55 du code du travail : « La conduite des éguipements de travail moblles outomateurs et des équipéements de
travail servant au levage, est réservée oux trovailleurs qui ont requ une formation adéquate »

Cette formation o pour cbjectif de donner au conducteur fes connaissances et le sovoir-foire nécessaires @ la conduite en
sécurite.

Plusieurs types de formations existent pour répondre & cette obligotion :

Les formations souvent intitulées « formation @ I'outorisotion de conduite ».
Les Certificots d'Aptitude & lo Conduite En Sécurité (CACES).

Le CACES n'est pas obligatoire en tant que tel, il est une des réponses & 'obligation de formation é la conduite en sécunité. A
Vissue de ces formations, un test est effectué et le résultat permet & I'employeur de connaltre e niveau de connaissances de
san agent en motiére de sécurité Jars de lo conduite de 'engin concerns, afin notomment de luj délivrer upe autorisation de
conduite, le cas échéant.

La formation doit étre réoctualisée chaque fols gue nécessaire, une mise @ jour des compétences tous les 10 ons pour les
engins de chantier et 5 ans pour les outres est préconisée (périodicité du CACES).

Cependant, Je sewl folt d"avoir sulvi une formation @ la conduite en sécurité ne suffit pos toujours & ce que les agents pulssent
conduire 'ensemble des engins de la collectivité. £n effet, lo condulte de certains équipements présentant des risques
porticuiiers, en rolsan de leurs coroctéristigues ou de leur abjet, est subardonnée b f'obtention d'une outarisation de conduite
délivrée por 'autorité territorioie (Article R4323-56 du Code du Travail).

Cette derniére doit étre établie aprés la prise en compte des trols éléments sulvants ©
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un exemen d aptitude médicole réalisé par ie médecin du travail.

un contréle de connalssances et du savoir-faire du canducteur pour la conduite en sécurité, ocquis lors de la formation
de I'agent en amont

une connolssance des lieux et des instructions & respecter sur e ou les sites d'utilisation.

Cette autorisation de conduite intervient pour certains équipements présentont des risques particuliers, en rolson de leurs
caractéristiques (Articie 2 de I'Arrété du 2 décembre 1998) :

Alnsi, les engins soumis & Pautorisation de conduite sont :

Les grues d tour

Les grues mobifes

Les grues auxiliolres de chorgement de véhicules

- Les chariots automateurs de manutention & conducteur porté (exemple : charlot éigvateur, transpoletie & conducteur
porté]

Les plates-formes éiévairices mobiies de personnes (P.E.M.P} fexempile : nocelle)

= Lesengins de chantiers télécommandés ou & conducteur porté (exemple : tractopelie, mini pelie, tracteur agricoie...).

Pour les engins sulvants : Boloyeuse, engin de déneigement, tondeuse & gazon cutoportée. N est recommandé & Vautorité
territoriale de délivrer une outorisation de conduite, cependant elle n‘est pas obligatoire.

L'gutorisation de conduite d'engins n'est jomais déliveée définitivement. A chagque recyclage de o formation, £t oprés chaque
visite médicale périodique, 'autorisation de conduite doit étre renouvelée. Be plus l'outorité territaricle peut se réserver le
droit de retirer & tout moment cette autarisation.

Le chef de service o pour rile de s'assurer que 'ogent est bien habilité a fa conduite de ['engin et devra signaier auprés de so
hiérarchie, tout agent qui utiliseroit un engin sans permis ou sans autorisation de canduite

Un ogent qui conduirait sans le permis de condulre ou sans de conduite o
responsabilité pénale et civile de son autorité territonale.

Article B2 - Suspicion d'état d'ébriété et/ou sous I'emprise de stupéfiants d'un agent :

Pour donner suite 3 la réunion de sensibilisation sur I'alcool effectuée auprés des agents des ateliers municipaux le
24/08/2025 et afin de « durcir » notre politigue de prévention au sujet de I'usage de I'alcool et des drogues sur le temps
de travail. Il est proposé de supprimer la liste des postes dont fes missions peuvent faire 'objet de la proposition d’un
test de dépistage d'alcoolémie/drogue en cas de suspicion avérée, afin de pouvoir soumettre I'ensemble des agents
de la collectivité.

Il est donc proposé de modifier article 82, comme suit ©

Face & un compartement pouvant laisser supposer un état d'ébriété etfou sous Memprise de stupéfiants d'un agent dont
I'érat d'imprégr pour lul-méme, pour son entourage ou pour les usagers, un test de
dépistage de I'le ae. éffi peut lui étre proposé. L'ensemble des agents de la collectivité
peut étre concerné par fa mise en ceuvre de ce test de dépistage de l'imprégnation alcoakigue et/ou de stupéfiants

1 las thchy Ay i e pbyrn & o D " S e sl
f P o5 gent & i £
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14. PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Il est rappelé au Conseil Municipal que les agents du secteur public sont le facteur essentiel
permettant de rendre un service de qualité aux citoyens, aux usagers et aux contribuables. A ce
titre, la gestion des Ressources Humaines représente un enjeu d'importance pour le secteur public
en général, et a fortiori pour les services municipaux mesnillais.

L’ambition du rapport social unique (RSU), prévu aux articles L231-1 a L231-4 du Code général de
la fonction publique, est de :

e Fournir une analyse rétrospective sur la situation statutaire de la commune du Mesnil-Esnard.
e D’identifier les enjeux stratégiques de gestion a court terme.
e De renforcer I'efficience de la politique RH a plus long terme.

Pour ce faire, le rapport social unique est constitué a partir de données relatives aux onze
thématiques suivantes :

Les effectifs

L'age des agents

Le temps de travail et I'organisation du travail

Les mouvements de personnel et les parcours professionnels
Le budget et la rémunération

La formation

Les absences

Les conditions de travail

Les prestations d’action sociale et la protection sociale
10) L’égalité professionnelle

11) Le Dialogue social

LIJdegted

Afin de permettre une analyse pertinente et objective de nos indicateurs sociaux, le rapport social
unique 2024 de la commune du Mesnil-Esnard a été concu notamment en tenant compte des
éléments de comparaison suivants :

» La synthése des bilans sociaux 2024 établie par la Fédération Nationale des Centres de Gestion
(FNCDG) sous le titre « 10 groupes d’indicateurs repéres pour le pilotage des ressources humaines
— 3éme édition », et plus particulierement les indicateurs concernant les communes comprenant
entre 50 et 99 agents permanents.

» Le module RSU du logiciel de paie « CIRIL » acquis par la collectivité en 2023.

Les indicateurs présentés dans ce document devront servir de support pour I'actualisation des lignes
directrices de gestion prévues aux articles 413-1 et suivants du Code général de la fonction publique.

Le Conseil Municipal est invité a débattre du contenu de la synthése de ce rapport.
REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur LOUVET : il est indiqué que le Conseil Municipal est invité a débattre du contenu de la
synthése du rapport.

Monsieur le Maire : Débattons. Vous l'avez lu ?

Monsieur LOUVET : Non. Alors pourquoi ne pas en débattre aprés une présentation de la synthése ?
Monsieur le Maire : la synthése vous a été transmise. Donc, si vous avez des questions, vous
pouvez les poser et nous y répondrons.

Monsieur LOUVET : d’accord, mais dans ce cas, pourquoi ne pas présenter la synthése du rapport ?
Monsieur le Maire : trés bien, je vais vous la lire.

Monsieur LOUVET : je trouve important de s’intéresser au personnel qui fait fonctionner la
commune au quotidien, d’avoir ce type d’informations et de le présenter en Conseil Municipal.

F



On est passé assez rapidement sur la question de la rémunération, mais je suis satisfait de constater
que le taux d’absentéisme est finalement assez contenu, qu’il y a peu de jours de gréve, ce genre
d’éléments. C’est intéressant de savoir ce qui se passe dans la commune, comment le personnel
est géré et comment il se sent. Ce sont des indicateurs du climat social.

Monsieur le Maire : oui, les agents se sentent bien dans notre collectivité.

Monsieur LOUVET : tant mieux. Cela me rassure, notamment lorsque je serai maire.

Monsieur le Maire : je comprends, vous allez retrouver une situation saine. Vous parlez de 2026
ou de 2032 ?

Monsieur FLEUTRY : si je peux faire une remarque, nous avons tout de méme une proportion
d’agents assez agés : pres de 50 % ont plus de 50 ans. C’est une bonne nouvelle, car cela signifie
que nous conservons globalement nos agents, mais cela a effectivement un impact sur le codt de
la masse salariale.

Monsieur LOUVET : oui, et par exemple, on pourrait aussi débattre du nombre d’accidents du travail
: 11 accidents du travail, cela a un impact sur la masse salariale, avec les charges patronales.

Il y a tout un ensemble d’éléments que I'on pourrait étudier. Ce n’est pas I'objet de ce soir, mais au
moins de s’intéresser au bilan social et au personnel qui fait fonctionner la commune au quotidien.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-097 D.4.1)

Il est rappelé au Conseil Municipal que les agents du secteur public sont le facteur essentiel
permettant de rendre un service de qualité aux citoyens, aux usagers et aux contribuables. A ce
titre, la gestion des ressources humaines représente un enjeu d’importance pour le secteur public
en général et a fortiori pour les services municipaux mesnillais.

L’ambition du rapport social unique, prévu aux articles L231-1 a L231-4 du Code général de la
fonction publique, est de :

* Fournir une analyse rétrospective sur la situation statutaire de la commune du Mesnil-Esnard,
* D’identifier les enjeux stratégiques de gestion a court terme
* De renforcer l'efficience de la politique RH a plus long terme

Afin de permettre une analyse pertinente et objective de nos indicateurs sociaux, le rapport social
unique 2024 de la commune du Mesnil-Esnard a été congcu notamment en tenant compte des
éléments de comparaison suivants :

+ La synthése des bilans sociaux 2024 établie par la Fédération Nationale des Centres de Gestion
(FNCDG) sous le titre « 10 groupes d’indicateurs reperes pour le pilotage des ressources humaines
— 3éme édition » et plus particulierement les indicateurs concernant les communes comprenant entre
50 et 99 agents permanents.

* Le module RSU du logiciel de paie « CIRIL » qui a été acquis par la collectivité en 2023.

Les indicateurs présentés dans ce document devront servir de support pour I'actualisation des lignes
directrices de gestion prévues aux articles 413-1 et suivants du Code général de la fonction publique.

Apres avoir entendu cet exposé,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L231-1 a L231-4 ainsi que son
article L 413-1;

Considérant d’'une part, qu’il appartient aux collectivités locales d’élaborer chaque année un rapport
social unique rassemblant les éléments et données a partir desquels sont établies les lignes
directrices de gestion déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;

Considérant d’autre part, I'avis rendu par le Comité Social Territorial sur le rapport social unique
2024 lors de sa séance du 09 décembre 2025 ;

Le Conseil Municipal

F



Prend acte de la présentation du rapport social unique 2024 de la collectivité, ci-annexé.

Présents | 22| Représentés | 2| Excusés | 2| Absents | 3]

ANNEXE DEL2025-097

— Temps de fravail des agents permanents

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNE DE LE MESNIL ESNARD

Cette synthésse du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaus indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via I'application www bs donnees.sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

— Effectifs

154 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2024

w fonctionnaires
> 75 fonctionnaires

> 12 contractuels permanents

> 69 contractuels non permanents

contractuels permanents

» contractuels non permanents

3 agents sur emploi fonclionnel dans la
collectivité dont un contractuel

Aucun contractuel permanent en CDI

Précisions emplois non permanents

© Aucun contractuel non permanent recruté dans le eadre d'un emplol aidé
= 91 % des non ruté: i o
= Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Caractéristiques des agenis permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par calégorie

Fillére Titulaire Contractuel _ Tous

Administrative 25% 17% 24%

Technique 4% 33% 39%

Culturelle b
Sportive % 2% = Catégorie B
Médico-soriale 15% % 14% .
e P ot » Catégorie C
Incendie

Animation 12% 4% 16%

Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
b ey Adjoints techniques 21%
Fanc g — Adjoints d'animation 15%
= Rédacteurs %
. Adjaints administratifs %
Fnsambla Auwslisires de pusriculture 9%

Répariition des agents a temps complet

ou non complet
Fanctionnaires 95% 5%
Contractuels 58% 2%

Temps complet Temps non complet
Les 2 filiéres les plus concernées par le
temps non complet
Filigre

Animation

Technique

= Pyramide des ages

Répartifion des agents @ femps plein ou
& temps partiel

Fanctionnaires |

Contractuels |

= Temps plein # Temps partiel

Part des agents permanenis & temps
partiel selon le genre

0% des hommes 3 temps partiel
17% des femmes & temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans

Tge moyen®
des agents permanents

Fonctionnaires 49,03

Contractuels
3333

permanents
En le des

deSOanset+

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

S _ =

Age moyen™
ts non nents
Contractueis non
6,99
permanents

— Equivalent temps plein rémunéré

de-de30ans

123,72 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2024

>71,47 fonctionnaires
218,46 contractuels permanents
*>33,79 contractuels non permanents

225 170 heures travaillées rémunérées en 2024

Répartition des ETPR permanents par catégorie
catégorie & Il 6.00ETPR
Cotdgorie s NN 2052 £TPR
Catégorle ¢ A, (PR

— Positions particuliéres

> 3 agents mis & disposition dans la collectivité
>4 agents en disponibllité

> Un agent détaché dans (a collectivité et originaire d'une
autre structure

> Un agent détaché au sein de la collectivité

> Uin agent dans une autre situation (disponibilité d'office,
congés spécial ou hors cadre)




— Mouvements

En 2024, 7 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents

permanents et 10 déparis permanents
= Mutation 20%
2 contractuels permanents nommeés stogigires Fuoie Soyivatn e tgdcatt o
» Autres s 20%
Emplois permanents rémunérés Congé formation indemnisé 10%
Effectif physique théorique  Effectil physique au Départ & 2 retraite 10%
au 31/12/2023 1 31/12/2024
90 agents 87 agents 8 = N
Principaux modes darivée d'agents
o-page permanents
Variation des effectifs* Arrivées de contractuels 5%
entre le ler janvier et le 31 dévembre 2024 Remplacements (contractuels) 3%
Fonctionnaires k] -6,3%
Contractuels E 20,0%
Ensemble k] -3,3%

— Evolution professionnelle

3 bénéficiaires d'une promaotion interne sans
examen professionnel nommés

Auvcun lauréat d'un examen professionnel

dont 67% des nominations concernent des femmes

Avcun louréat d'un concours d'agents déja

foncfionnaires dans la collechvité
Un agent o bénéficié d'un accompagnement por
un conseiller en évolufion professionnelle

35 avancemenis d'échelon et
3 avancements de grade dont 100,0 % femmes

dont 0,0 % de catégorie C

= Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2024
Hommes _ Femmes

Sanctions 1 groupe

Sanctions 2™ groupe
Sanctions 3 groupe
Sanctions 4 groupe

o aog
o oo g

— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 60,9 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 60,9 % des dépenses de
Smctinnements | | o 106E personnel® #300004C,  mmp. fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - PHTESE Rémunérations des agents sur
‘emploi permanent : ‘emploi non permanent :
Primes et indemnnités versées 608743 €
IFsE 108820€ bl
CiA: 92391 €
etfou 49566 €
Nouvelle Bonification Indiciaire = 13521 €
Supplément familial de traitement : 25361 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) o€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulsire Contractusl Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 50305€ s 37162€ s 29987 €
Technique s 28799 € 23105€
Culturelle
Sportive 5
Médico-saciale 33868 € 30171€ s 5
Police s 43623€
Incendie
Animation s 26309 € 22970€
Toutes filleres a3730€ s EERFITS 33046 € 29521 € 73006 €

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour 'ensemble
des agents permanents est de 2227 %

Part des primes et indemnités & ::I:,.“;[m

sur les rémunérations : o i

Fonctionnaires 25,13% 3 26283 aures supddmartaies riadtes t réndrbes en 2024

Contractuels sur emplois permanents 8,95%

b 123,75 houres comphmaencaires rdalies o i bes a0 3024

Ensemble 22,27%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires Contractiels sur smplol permanesits
Montant annuel

mayen par ETPR

WsE On ISE_ CIA PanCIA  WSE  OA  PatCA  WSE OA  PanOa
Catégorie & s s . .
Catégorie 8 1006¢ 1503¢ [ 1005¢  avac s grse 103 [EEE . s

Catégarie € esad 7ue M 1s57¢ oie BB

Cette année, 1 allocataire a bénéficié de lindemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)

— Absences

En moyenne, 20,5 jours d'absence pour > En moyenne, 11 jours d'absence pour tout
tout mofif médical en 2024 par motif médical en 2024 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
Contractuels  Ensemble agents ntractuels
permanents permanents  non permane

Taux d'absentéisme
‘u compressible » fmoiadies ordimaires et
gcgidents de trovol)
Taux d'absentéisme médical 5,60% 3,01% 5,25% 0,03%
{routes obsences
our matif médicall
Taux d'absentéisme global
[toutes absences y campeés motesnité, paternité L L SpTe 0R3%
=t outre)

4,21% 3,01% 4,05% 0,03%

2 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux {exemple : journée du maire)
86,5 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence préleveé

La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

= Accidents du travail Prévention et risques

professionnels
11 accidents du travall déclarés au total
en 2024 ASSISTANT DE PREVENTION
3 assistants de prévention désignés dans la
> 7,1 accidents du travall pour 100 agents collectivité
FORMATION

> En moyenne, 16 jours d'absence consécutifs par 7 jours de formation liés a la prévention
accident du travail et

Coiit total des formations : 4 380 €
Coiit par jour de formation : 626 €

— Handicap
Seules les de pius de 20 temps DEPENSES
plein sont soumises & ['obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs. faveur de Ia prévention, de la sécurité et de
Famélioration des conditions de travail

8 travallleurs handicapés employés sur

emploi rmanent
PP Total des dépenses : 3450€

« Aucun travailleur handicapé recruté sur emplol
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION

88 % sont fonctionnaires® La collectivité dispose d'un document unigque
75 % sont en catégorie C* d'évaluation des risques professionnels

LR

e 5584 €dedépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d'emploi

Derniére mise a jour - 2023

=— Formation

En 2024, 81,6% des agents permanents ont sulvi une 148 jours de formation sulvis par les
formation agents sur emploi permanent en 2024
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hirarchique

bénéficié d'au mains un jour de formation en 2024

100% 100%
E3% T 7% = Catégorie A
= Catégorie 8
Catdgorie €
Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C
= Fenctionnaires Contractuels Wiiunh rerpan e jouirs e forkadion
ent permanent :
28 538 € ont é16 consacrés a la formation en i
2024 > 1,9 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 100 % -
CNEPT 100%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité parficipe a la L'action seciale de la collectivité
complémentaire santé et oux contrats

de prévoyance

. ries parla
Mantants annuels San Prévoyance e rvies per [ Ll
nationale
ntant global des
Mortant g 3662€  4280€
participations

Montant moyen par

bén = 108 € 86 €

= Relations sociales

Jours de gréve Comité Sacial Territorial

2 jours de gréve recensés en 2024 5 réunions en 2024 dans la collectivité
5 réunions de la F35CT




— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires : Paur les contractuels parmanents =
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de ['effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Ratrure da titidainae stamizinas ~ atrus da antrartisle

Pour 'ensemble des agents permanents
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorigue des contractuels permanents au 31/12/2023

*Farmules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d'absentéisme est de B %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence gque pour 100 agents de la collectivité, un
ore U IS chlsni x 100 ;
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

3 « groupes d"absences »

E 2. Absences medicales :
1. Absences compressibles : 3 3. Absences Globales :
. 3 2 Absences compressibles + longue R =
Maladie ordinaire et acridents du Absences medicaies + maternits,
maladie, maladie de longue durée, i
travail 2 3 % paternité adoption, autres raisons
srave maladie_maladie.orofessinnnelle,

En raison de certains arrondis, lo somme des pourceniages peut ne pas éfre égale @ 100 7%

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unigue 2024. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

: .'(-, L'outll automatisé permettant la réalisation de cette synthése a ste

- -][ 'E:nNNn_c_t.m'l,ulr_r, développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
DESCENTRESDEGESTION  (hservatoires Régionaux des Centres de Gestion.

15. CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES : POUVOIR DONNE AU CENTRE DE

GESTION DE SEINE-MARITIME.

Monsieur le Maire présente le rapport tel que repris dans la délibération qui suit.

I demande s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-098 D.4.1)

Le Conseil Municipal est informé que la réglementation en vigueur prévoit que les collectivités
territoriales sont tenues de continuer a verser un salaire a leurs agents en incapacité de travail.

Afin de se protéger contre les risques financiers liés a cette obligation de protection sociale, les
collectivités peuvent souscrire une assurance dite statutaire.

La loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaire relative a la fonction publique
territoriale autorise les collectivités a donner pouvoir au Centre de Gestion pour souscrire, pour leur
compte, un contrat groupe d’assurance collective garantissant les risques qu’elles encourent a
I’égard de leur personnel en cas de déceés, d’invalidité, d’incapacité et d’accidents ou de maladies
imputables au service.

Le contrat actuel, souscrit par le Centre de Gestion de Seine Maritime le 1°" janvier 2023, arrivera a
son terme le 31 décembre 2026. Les procédures préalables a l'organisation de la mise en
concurrence visant au renouvellement de ce contrat doivent donc étre organisées dés a présent.

Le Conseil est informé que I'adhésion a ce nouveau contrat dispense les collectivités d’organiser
une procédure de mise en concurrence lourde et ces derniéres bénéficieront d’'un contrat en
adéquation avec les dispositions statutaires de la fonction publique territoriale.
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Il est précisé que les conventions d’adhésion devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

» Pour les agents affiliés a la C.N.R.A.C.L. : congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie
et congé de longue durée, temps partiel thérapeutique, invalidité temporaire, congé pour accident
de service ou maladie professionnelle, congé de maternité, de paternité ou d’adoption, versement
du capital déces.

» Pour les agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L. : congé de maladie ordinaire, congé de grave
maladie, congé pour accident de travail ou maladie professionnelle, congé de maternité ou
d’adoption.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer a la
commune une ou plusieurs formules.

Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :
* Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1°" janvier 2026
* Régime du contrat : capitalisation

Au terme de la mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion et en fonction des résultats
obtenus (taux, garanties, franchises...), le Conseil Municipal demeure libre de confirmer ou pas son
adhésion au contrat.

Les services du Centre de Gestion assurant la gestion compléte du contrat d’assurances, en lieu et
place de 'assureur, des frais de gestion seront dus au Centre de Gestion par chaque collectivité
assurée. Ces frais s’élevent a 0,15% de la masse salariale assurée par la commune.

Considérant lintérét qui s’attache a bénéficier des services du Centre de Gestion en termes
d’assurance statutaire, il est proposé au Conseil Municipal d’adopter le principe du recours a un
contrat d’assurance des risques statutaires et de charger le Centre de Gestion de la Seine-Maritime
de souscrire pour le compte de la commune des conventions d’assurance auprés d’'une entreprise
d’assurance agréée.

Apres avoir entendu cet exposé,

Vu la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres
de Gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Considérant d’'une part, que les collectivités locales peuvent souscrire une assurance dite statutaire
afin de se protéger contre les risques financiers liés a I'obligation de protection sociale des agents ;

Considérant d’autre part, que les collectivités peuvent donner pouvoir au Centre de Gestion pour
souscrire, pour leur compte, un contrat groupe d’assurance collective garantissant les risques
qgu’elles encourent a I'égard de leur personnel en cas de décés, d’invalidité, d’incapacité et
d’accidents ou de maladies imputables au service

Considérant enfin que le contrat actuel, souscrit par le Centre de Gestion de Seine-Maritime le 1°
janvier 2023, arrivera a son terme le 31 décembre 2026 et que les procédures préalables a
I'organisation de la mise en concurrence visant au renouvellement de ce contrat doivent donc étre
organisées dés a présent ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité
Décide d’adopter le principe du recours a un contrat d’assurance des risques statutaires.

Charge le Centre de Gestion de la Seine-Maritime de souscrire pour le compte de la commune des
conventions d’assurance auprés d’une entreprise d’assurance agréée.

Dit que les conventions d’adhésion devront couvrir tout ou partie des risques décrits plus haut.

Autorise Monsieur le Maire a signer tout acte afférent a cette délibération.
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Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

16. VILLE ET CCAS - REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS MUNICIPAUX (RIFSEEP) - MODALITES
DE MISE EN CEUVRE AU 1R JANVIER 2026.

Monsieur le Maire présente le rapport tel que repris dans la délibération qui suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Madame BETHENCOURT : le nombre d’agents concernés est limité a 15. Au vu du nombre total
d’agents que nous avons évoqué précédemment, cela représente environ 1 agent sur 10. Je trouve
que c’est tres bas, et c’est dommage, parce qu’au final, entre un agent qui ne fait pas grand-chose
et un agent qui fait correctement son travail, il n’y a pas vraiment de différence.

Monsieur le Maire : il faut dépasser les objectifs pour pouvoir bénéficier d’'une reconnaissance.
Mais encore faut-il avoir les occasions de les dépasser. C'est bien ce qui est précisé dans le
document. Par exemple, tous les agents n’ont pas un chef de service absent qu’ils aient a remplacer.
Madame BETHENCOURT : justement, c’est |a le probléme. Quelqu’un qui fait bien son travail n’est,
au final, méme pas récompensé.

Monsieur le Maire : quand on fait bien son travail, on fait simplement son travail, et on est rémunéré
pour cela.

Madame BETHENCOURT : il n’y a donc pas de distinction en termes de salaire.

Monsieur le Maire : en réalité, le chef de service peut signaler qu'une personne a travaillé
davantage, qu’elle a aidé ses collégues, et a partir de ce moment-la, on peut lui accorder une
indemnité supplémentaire, le but est justement de valoriser cet engagement.

Madame BETHENCOURT : je comprends bien le principe, mais je trouve qu’il manque, pour moi,
un niveau intermédiaire.

Monsieur le Maire : attention, il existe bien un CIA de base et il la s’agit d’'un CIA exceptionnel qui
correspond au supplément.

Madame BETHENCOURT : d’accord.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-099 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal que, par une délibération du 23 novembre 2023, il a été institué
la création d’'un CIA (complément indemnitaire annuel) individuel complémentaire versé au titre
d’'activités exceptionnelles.

Ce CIlAfait actuellement I'objet d’'un versement unique, compris entre 50 € et 500 €, au cours du 1¢
trimestre de I'année suivant I'évaluation professionnelle de I'agent, afin de tenir compte de la
réalisation d’activités exceptionnelles ayant généré un surcroit important de travail au cours d’'une
année écoulée (remplacement du chef de service sur une longue durée, surcroit de travail en raison
de l'absence prolongée de collegues, accroissement exceptionnel d’activités du service sur une
période longue...).

Dans le cadre de deux notes de service du 07 janvier 2025 et du 03 juillet 2025, diffusées a
'ensemble des agents de la collectivité, il a été decidé :

» De maintenir en 2025 le régime indemnitaire pergu par I'ensemble des agents en 2024, sauf pour
les agents ayant été soumis a surcroit exceptionnel d’activités.

» D’initier au cours de I'année 2025 un groupe de travail portant sur un projet de révision des critéres
d’octroi du CIA individuel complémentaire versé au titre d’activités exceptionnelles, afin de mieux
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valoriser I'expérience professionnelle et les compétences des agents et leur implication dans
I'exercice de leurs missions, a I'issue des entretiens professionnels. Cette démarche étant menée
dans le but d’instaurer davantage de mérite.

Dans ce contexte, les chefs de service de la collectivité se sont réunis en groupe de travail le 14
octobre 2025.

Précédemment a cette réunion, les élus avaient effectué quelques préconisations :

Ajout d’'un critére supplémentaire concernant I'octroi d’'un CIA individuel exceptionnel pour les
agents non titulaires qui ont encadré un apprenti mais qui ne peuvent percevoir la NBl « maitre
d’apprentissage » (équivalente a 20 points), a cause de leur statut de non-fonctionnaires.
L'attribution de cette « NBI » ne rentrerait pas dans I'enveloppe budgétaire annuel et viendrait
s’ajouter a I'enveloppe des 11 000 euros prévus.

Répartition de I'enveloppe budgétaire entre 200 et 600 euros brut et non plus entre 50 et 500 euros.

Enveloppe budgétaire de 11 000 euros maximum (pour la Ville et le CCAS) dans une limite de 15
agents pouvant percevoir cette prime.

Le groupe de travail a travaillé en mode collaboratif autour d’'un exercice de brainstorming sur la
notion de mérite.

Ainsi, a l'issue de cette réunion, il a été décidé :

De regrouper les deux premiers critéres en un seul critére qui serait : surcroit de travail et ou de
responsabilité exceptionnelle en raison de I'absence prolongée de collégues (I'absence prolongée
étant réservée a l'appréciation du chef de service suivant I'impact généré au sein du service et
s’entend hors période de congé).

De conserver le dernier critére : Accroissement exceptionnel d’activités (par des circonstances
externes/a justifier en fonction du nombre de dossier par exemple) du service sur une période
longue.

De créer trois nouveaux critéres supplémentaires :

o Agent ayant été nommé tuteur d’'un apprenti au cours de I'année écoulée, mais ne pouvant
percevoir la NBl « maitre d’apprentissage » du fait de son statut de contractuel.

e Dépassement des objectifs individuels et de service par un agent investi et force de
proposition.

o Agent faisant preuve de solidarité/entraide et esprit d’équipe envers ses collegues pour
I'intérét du service public.

Compte tenu de ce qui précéde, il est soumis a l'avis du Conseil Municipal l'intégration des
modifications susvisées au sein de l'article Ill) — C) de I'annexe jointe a la présente délibération.

Le Conseil est enfin informé que la présente délibération rapporterait la délibération du 30 septembre
2025 portant sur le méme objet.

Apres avoir entendu cet exposé,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 714-4 et L 714-5;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;
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Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la délibération du 23 novembre 2023 portant création d’'un CIA individuel complémentaire versé
au titre d’activités exceptionnelles ;

Vu la délibération du 30 septembre 2025 ;
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 09 décembre 2025 ;

Considérant la nécessité de prendre en compte les propositions du groupe de travail portant sur un
projet de révision des critéres d’octroi du CIA individuel complémentaire versé au titre d’activités
exceptionnelles, afin de mieux valoriser I'expérience professionnelle et les compétences des agents
et leur implication dans I'exercice de leurs missions, a l'issue des entretiens professionnels.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité

Décide d’ajuster les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP telles que mentionnées en annexe
de la présente délibération et de procéder aux ajustements suivants :

Modification de I'article Ill) - C :

« Afin de tenir compte de la réalisation d’activités exceptionnelles ayant généré un surcroit important
de travail au cours d’'une année écoulée (selon les criteres suivants), il pourra étre alloué un CIA
individuel complémentaire d’'un montant compris entre 200 € et 600 € brut, versé en une seule fois
au cours du 1er trimestre de I'année suivant I'évaluation professionnelle de I'agent.

Les criteres d’octroi de cette prime sont les suivants :

- Surcroit de travail et ou de responsabilité exceptionnelle en raison de 'absence prolongée de
collegues (I'absence prolongée étant réservée a l'appréciation du chef de service suivant
I'impact généré au sein du service et s’entend hors période de congé).

- Accroissement exceptionnel d’activités (par des circonstances externes/a justifier en fonction
de la charge de travail) du service sur une période longue.

- Agent ayant été nhommé tuteur d’un apprenti au cours de I'année écoulée, mais ne pouvant
percevoir la NBl « maitre d’apprentissage » du fait de son statut de contractuel.

- Dépassement des objectifs individuels et de service par un agent investi et force de proposition.

- Agent faisant preuve de solidarité/entraide et esprit d’équipe envers ses collégues pour l'intérét
du service public.

Le versement de ce CIA complémentaire est conditionné a la remise d’un rapport établi par le
supérieur hiérarchique justifiant du surcroit de travail exceptionnel de I'agent au cours de I'année
écoulee.

Ce rapport fait I'objet d’'un examen lors du comité d’harmonisation visé au point B) ci-avant et la
décision d’octroi éventuelle du CIA complémentaire est dévolue a l'autorité territoriale, qui
déterminera le montant a verser au vu du rapport hiérarchique susvisé et dans la limite des bornes
fixées au premier paragraphe du présent article. »

Précise que ces ajustements prendront effet a compter du 1" janvier 2026.

Dit que la présente délibération rapporte la délibération du 30 septembre 2025 portant sur le méme
objet.

Dit que toutes les dispositions contenues dans des délibérations antérieures et qui seraient
contraires, ou contreviendraient a l'application de la présente délibération se trouvent abrogées et
donc devraient étre considérées comme inapplicables et sans effet.

Charge Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.
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Présents 22 Représentés

Excusés 2

Absents 3

Votants 24 Pour

24

Contre 0

Abstention 0

ANNEXE DEL2025-099

ANNEXE A LA QUESTION
REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS MUNICIPAUX

L BENEFICIAIRES DU RIFSEEP. 1
A Statuts des agents 1

B. Cadres d'emplois concer 2

. L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)...... 2
A, Principes d'attribution de I'lFSE « socle » 2

1) D des groupes i montant maximal individuel annue! 3

2)  Classification au sein des groupes hi i 3

3)  Montant individuel annuel ef de i'e 4

B. Modalités de réexamen de I'IFSE « socle » 4

C. 4

1) IFSE « régie » 2

2)  IFSE = gamdiennage du dimanche » 4

3) IFSE« de nuit 5

4)  IFSE « sewices de nuit auprés des enfants » 5

5] IFSE« de » 5

€) IFSE = conseiller de p ». 5

7)  IFSE « professionns! de la pelits enfance en EAJE u......... 5

lil.  LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) 6
A Principes d' 6

1 o au sein de group et montant maximal individuel annuel 6

2 D des critéres d'app de la valeur 6

3)  Montant individuel annuel et des activités 6

B. Comité d’ i T

C.  ClAindi ire versé au titre d p T

D. Cas 8

IV.  DISPOSITIONS COMMUNES 8
A, Proratisation en fonction du temps de travail 8

B. Modulation du RIFSEEP sur certaines p deéfinies. 8

c. Cumuls p ]

D. de 8

V. MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL DU MONTANT INDEMNITAIRE ANTERIEUR....

BENEFICIAIRES DU RIFSEEP

Le RIFSEEP est attribué en fonction du statut des agents et de leur apparenance & des cadres
d'emplols nommément listés .
A. Statuts des agents
Beéneficient du RIFSEEP tel que défini dans la présente délibération :
Page 1sur 16

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires

Les agents contractuels de droit public en CDI

Les agents contractuels de droit public sur poste permanent recrutés au niveau de la

catégorie A ou B sur le fondement de Farticle L 332-8 2°) du code général de la fonction

publique

+ Les agents contractuels de droit public recrutés sur la base d'un contrat de travailleur
handicapé (article L3524 du code général de la fonction publigue)

* Les agents contractuels de droit public recrutés pour occuper des emplois de Direction

(articie 1343-1 du code général de la fonction publique)

B. Cadres d'emplois concernés
Outre I'appartenance & un statut référencé ci-avant, les agents doivent relever de I'un des cadres
d'emplois suivant

Filitre administrative
* Attachés
« Rédacteurs
+ Adjoints administratifs

Eiligre technigue
« Ingénieurs
+ Techniciens
« Agents de maltrise
+  Adjoints techniques

Eiliére sociale et médico-sociale
* Puéricultrices cadres de santé (en voie d'extinction)
Puéricultrices
Educateurs de jeunes enfants
Auxiliaires de puériculture
Agents spécialisés des écoles matemelles
Agents sociaux

DR

Filigre animation
= Animateurs
+ Adjoints d'animation

Filigre sportive
» Conseillers des APS
» Educateurs des APS
+  Opérateurs des APS

Il. LINDEMNITE DE FONCTIONS. DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (IFSE)

A. Principes d'attribution de I'lFSE « socle »

L'IFSE vise & valoriser I'exercice des fonclions exercées. Son montant est lié a I'appartenance & un
groupe higrarchigue, déconnecté du grade de I'agent et de Ia filiére dont reléve son cadre d'emplois.
Le rattachement au groupe hiérarchique est déterminé selon le niveau de cotation du poste de
l'agent.
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1) Détermination des groupes hiérarchigues et montant maximal individuel annuel

Pour chaque agent, IIFSE est déterminée par sa catégorie hiérarchique (A-B-C) et son poste est
classé au sein de groupes hiérarchiques catégoriels selon le montant maximal individuel annuel
suivant :

Catégorie Grodre Mt maximal Mt maximal
appanenance| " G o) | g
A3 3200 € 1600€
A A2 7800€ 3900€
A1 10000 € 5000 €
B3 2200€ 1100€
B B2 3000 € 1500 €
B1 5800 € 2850 €
c4 1900 € 950 €
& C3 2000 € 1000 €
cz 2100 € 1050€
C1 3100 € 1550 €

2) Classification au sein des groupes hiérarchigues
La classification au sein des groupes susmentionnés est &tablie de la maniére suivante :

a) cotation du poste au vu des critéres professionnels sulvants :

+ Fonctions d'encadrement. de coordination, de pilotage ou de conception, a savoir
responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement ou de coordination d'une
équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de
projets.

- icil expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions, qui
sous-tend la valorisation des compétences plus ou moins complexes, dans le domaine
fonctionnel de référence de I'agent.

. : iculi ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

Chacun des critéres susvisés est décliné en sous-critére auquel est affecte une cotation particuliére
selon le détail figurant en annexe complémentaire 1 de la présente délibération.

b) rattachement du poste au groupe hiérarchique selon le niveau de cotation du poste et selon le
baréme sulvant :

Nb points | cissmt grpe Nb Mrs
cotation | higrarchigue| cotation | hiérarchigue | cotation
0-45pts A3 0-25pis B3 042 pts
13-18pts {ox]
46 - 55 pis A2 26 -40pls B2
19-33pts c2
SEplset+ Al 41 plset+ Bi Mpsel+ c1
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3) Montant individuel annuel et valorisation de l'expérience professionnelle

Le montant individuel de I'lFSE est déterminé par le rapport entre la cotation du poste de l'agent et
le nombre de points maximum de chaque critére figurant en annexe complémentaire 1 de la présente
delibération, multiplié par le montant maximal individuel annuel visé au point [I-A-1), soit =

Cotp
IFSE= — X MimalA
NbptsMax
00 :
% Cotp = cotation du poste
% NbptsMax = nombre de points maximum de chaque critére
% MimaxlA = montant maximal individuel annuel

Le montant ainsi déterminé pourra &tre réajusté a la hausse, dans la limite des montants maximaux
individuels annuels susvisés, afin de valoriser 'expérience professionnelle de I'agent selon les
critéres suivants :

+ Parcours professionnel de I'agent avant I'arrivée dans le poste

+ Connaissance de I'environnement de travail

+ Capacité a exploiter I'expérience acquise

+ Formations professionnelles suivies

B. Modalités de réexamen de I'lFSE « socle »
Le montant de IFSE socle est réexaming :
+ En cas de changement de fonctions ;
+ Tous les guatre ans au moins en 'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par lagent ;
+ En cas de changement de cadre d'emplois 3 la suite d'une nomination aprés réussite a
concours ou examen, d'une promotion inteme ou d'un reclassement au sein d'un cadre
d'emplois supérieur.

Le réexamen de I'IFSE n'entraine pas forcément une revalorisation de son montant.

C. Majorations particuliéres
Outre le montant socle défini précédemment, INFSE peut faire [lobjet de majorations
particuliéres dans les cas suivants

1) IESE « régie s

Il est alloué une IFSE complémentaire aux régisseurs davances, aux régisseurs de recettes, atix
régisseurs d'avances et de recettes ainsi qu'aux mandataires suppléants (uniquement pour les
périodes ol ils sont effectivement en activité) de la commune.

Par dérogation aux dispositions prévues au I-A) du présent document, catte IFSE peut &tre allouse
aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
application des articles L 332-8 el suivants du code général de la fonction publique, occupant les
fonctions susvisées.

Le montant de I'IFSE « régie » est calculé selon les mémes modalités et selon le méme baréme que
ceux fixés par arété du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité.

LIFSE « régie » est versée en une seule fois au mois de décembre de l'année N

2) IESE « gardiennage du dimanche »
Il est alloué une IFSE complémentaire au bénéfice des agents exergant les fonctions de gardiens
de salle et astreints & effectuer leur service le dimanche.

Par dérogation aux dispositions prévues au I-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
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application des L 332-8 et sulvants du code général de la fonction publique, eccupant les fonctions
susvisées.

Le montant de I'FSE « gardiennage du dimanche » est calculé 2 raison de 19 € brut par heure
effective de travail accomplie le dimanche et cette indemnité complémentaire fait l'objet d'un
versement mensuel sur la base des heures constatées le mois m-1

3) IFSE « gardiennage de nuit »
Il est alloué une IFSE complémentaire au bénefice des agents exercant les fonctions de gardiens
de salle et astreints a effectuer leur service de nuit.

Par dérogation aux dispositions prévues au |-A) du présent document, cette IFSE peut étre allouée
aux i ires titulaires et i ainsi qu'aux agents contractuels de droit public recrutés en
application des L 332-8 et suivants du code général de la fonction publique, occupant les fonctions
susvisées.

Le montant de INFSE « gardiennage du nuit » est calculé & raison de 22 € brut par heure effective
de travail accomplie & partir de 22h00 et celte indemnité complémentaire fait I'objet d'un versement
mensuel sur la base des heures constatées le mois m-1

4) IFSE « services de nuit auprés des enfants »

Dans le cadre de I'accompagnement des enfants lors de vayages scolaires ou de séjours divers, il
y a lieu de tenir compte de la nécessité d'une continuité dans la prise en charge des enfants (temps
des levers, repas, soirées, nuits, etc.)

Il est alloué a ce titre une IFSE complémentaire au titre des services de nuit effectués auprés des
enfants.

Son montant est fixé & raison de 15 € brut par nuit effectuée.

5) IFSE u assistants de prévention »

1l est alloué une IFSE complémentaire aux assistants de prévention compte tenu de leur contribution
a I'amélioration de la prévention des risques professionnels et de leur réle d'assistance auprés du
conseiller de prévention.

Le montant de 'IFSE « assistant de prévention » est fixé a hauteur de 20 € brut mensuel.

6) IFSE « conseiller de prévention »

Il est alloug une IFSE complémentaire au conseiller de prévention de la collectivité compte tenu de
sa confribution a l'amélioration de |a prévention des risques professionnels et de son role de conseil
et d'assistance auprés de l'autorité territoriale et des services dans la mise en osuvre des régles de
santé et de sécurité au travail

Le montant de [ IFSE « conseiller de prévention » est fixé a hauteur de 30 € brut mensuel

T) IFSE« fessionnel de la e enfance en EAJE »

Il est alloué une IFSE complémentaire au bénéfice de l'ensemble des professionnels exergant
aupres d'enfants ou sur des fonctions de direction au sein de la créche les Mesniloups ou du multi-
accueil et relevant des cadres d'emplois listés ci-aprés

* Adjoint d'animation territorial

* Auxiliaire de Puériculture

«  Educateur(trice) de jeunes enfants

* Puériculteur(trice)

* Atache territorial
Par dérogation aux dispositions prévues au |-A) du présent document, cette IFSE paut &tre allouge
aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'a I'ensemble des agents contractuels de droit public
recrutés en référence aux cadres d’'emplois susvisés.
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Le montant de I'IFSE « professionnel de la petite enfance en EAJE » est fixé & hauteur de 125 €
brut mensuel.

lil. LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

A. Principes d’attribution

Au-dela de I/FSE, les agents éligibles au RISEEP pergoivent un Complément Indemnitaire Annuel
(CIA) ayant vocation a valoriser leur engagement professionnel el leur maniére de servir appréciés
lors de I'entretien professionnel annuel.

1) Classification au sein de groupes hiérarchiques et montant maximal individuel annuel
Le montant maximal individuel annuel du CIA est déterminé pour chagque agent en fonction de son

positionnement au sein du graupe higrarchique « IFSE » visé 4 larticle 11-A-1) du présent document,
‘comme suil -

Groupe Mt maximal Mt maximal
biérarohiue | aMduel annuel | individuel annuel
IFSE i e
(Agentnonlogé) | [Agentlogé) |
A3 2400€ 1200€
Az 7000€ 3500€
A1 Ja00¢€ 4650€
Ba T100€ 550€
B2 2000€ To00€
B1 5100€ 2550€
Ca 800 € Z00E
ca 900 € 450€
c2 T000€ 500€
c1 2300¢€ 1150€

2) Détermination des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle
Les critéres d'appréciation de la valeur professionnelle sont déterminés sur la base de ceux
référencés a l'article 4 du décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 'appréciation de la
valeur professionnelie des fonctionnaires lerritoriaux, & savoir
1 - Les résultats professionnels obtenus par lagent et la réalisation des objectifs ;
2 - Les compélences professionnelles et technigues ;
3 - Les qualités relationnelles ;
4 - La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un
niveau supérieur.

Chacun de ces critéres est subdivisé en sous-crittres selon le détall figurant en annexe
complémentaire 2 de la présente délibération.

Le montant individuel du CIA est déterminé en tenant compte d'une part du degré
d'accomplissement des objectifs assignés a l'agent et d'autre part. de la valeur professionnelle de
celui-ci telle que définie ci-avant, au vu du nombre de points constatés sur le document support de
I'entretien d'évaluation professionnelle et selon le baréme suivant :
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Degré d'accomplissement des objectifs assignés (nb points par objectif]

Evaluation | Définition Nb pts

A Objectif atteint 1

B Objectil par atteint 0.5

c Objectif non atteint a
ppr de la valeur pr sur la base des sous-critéres visés a I"article Ili-A-2)

{nb points par sous-critéres).

Evaluation | Définition Nb pts

A Trés satisfaisant 1

B i it 0.75

[+ Passable 0.5

D Insatisfaisant [i]

La part « objectifs » est prise en compte & hauteur de 20 % du nombre de points obtenu et la part
« valeur professionnelle » est prise en compte a hauteur de 80 % du nombre de points obtenu.

Le montant final est déterminé par le rapport pondéré entre le nombre de points attribués lors de
I'évaluation professionnelle et le nombre de points maximum de chague objectif et sous-critére
figurant en annexe complémentaire 2 de la présente délibération, multiplié par le montant maximal
individuel annuel visé au point 1ll-A-1), soit

ClA=

NbptsObjeetifs NbptsvaiPra
——————— x20% e
NbptshaxQbj NbptsMaxValPro

X 80% } X MimaxlA

% NbptsObjectifs = nombre de points attribués au titre de la réalisation des objectifs

% NbptsMaxObj =  nombre de points maximum de chaque objectifl évalue

% NbptsValPro = nombre de points attribués au titre de I'évaluation de la valeur
professionnelie

% NbptsMaxValPro = nombre de points maximum de chague sous-critére évalué au titre la
valeur professionnelie

& MtmaxiA = montant maximal individuel annuel

Le montant ainsi déterminé pourra &tre réajusté a la hausse, dans la limite des montants maximaux
individuels annuels susvisés, afin de tenir comple de la d'activités relles au
cours de l'année écoulée (remplacement du chef de service, surcroil de travail en raison de
I'absence de collegue...)

B. Comité d’harmonisation

Un comité d'harmonisation, composé du Directeur Général des Services, du Directeur des
Ressources Humaines et présidé par | Autorité Territoriale, est institug.

Ce comité a vocation & examiner les écarts entre les différentes évaluations réalisées au sein de
chaque service et pourra proposer le cas échéant une minoration ou une majoration des CIA
individuels, & des fins correctrices

Ce comité se réunit autant de fois que de besoin, a lssue des enfretiens professionnels.

C. CIA individuel complémentaire versé au titre d’activités exceptionnelies

Afin de tenir compte de fa r d'activités exceptionnelles ayant généré un surcroit important
de travail au cours d'une année écouwlée (selon les critéres suivants), il pourra étre alioué un CIA
individuel complémentaire d'un montant compris entre 200 € et 600 € brut, versé en une seule fois
au cours du 17 trimestre de l'année suivant I'évaluation professionnelle de 'agent.
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Les critéres doctrof de cette prime sont les sulvants

Surcroit de travall et ou de responsabilité exceptionneile en raison de 'absence prolongée
de colldgues (I'absence profongée étant réservée & | appréciation du chef de service suivant
limpact généré au sein du service et s'enfend hors période de congé,

Accrolssement exceptionnel d'activités (par des circonstances externes/a justifier en fonction
de la charge de fravall) du service sur une période longue.

Agent ayant &té nommé tuteur d'un apprenti au cours de l'année écoulée, mais ne pouvant
percevoir la NBI « maitre d'apprentissage » du fait de son statut de contractuel.

Dépassement des objectifs ndividusls et de service par un agent investi et force de
proposition

Agent faisant preuve de solidarité/entraide et esprit d'équipe envers ses collégues pour
l'intérét du service public

Le wersement de ce CIA complémentaire est conditionné & la remise d'un rapport élabli par le
supéneur hiérarchigue justifiant du surcroit de travail exceptionnel de l'agent au cours de 'année
ecoulée.

Ce rapport fait I'ohjet d’'un examen lors du comité d'harmonisation visé au point B) ci-avant et ia
décision d'octroi éventuelle du CIA complémentalre est dévolue & l'sutonté temitoriale, qui
déterminera le montant & verser au vu du rapport hiérarchique susvisé et dans la limite des bomes
fixées au premier paragraphe du présent articie.

D. Cas dérogatoires
Par dérogation aux di ci-avant, bénéficient d'un CIA calculé sur la base du
montant moyen afférent a Ieur gmupe hiérarchique d'appartenance constaté l'année n-1, les
catégories d'agents suivants :

+ Agents recrutés en cours d'annge

« Agents réintégrés aprés une période de disponibilité supérieure ou égale a 9 mois

+ Agent arrivant & 'échéance d'un congé sans rémunération supérieure ou égale 4 9 mois

Les agents susvisés bénéficient du versement du CIA calculé dans les conditions de droit commun
&l'issue du premier entretien professionnel suivant leur recrutement, leur réintégration ou I'échéance
de leur congé sans rémunération.

IV. DISPOSITIONS COMMUNES

A. Proratisation en fonction du temps de travail

L'IFSE et le CIA sont calculés au prorata de leur temps de travall pour les agents exergant leurs
fonctions & temps non complet ou & temps partiel.

En cas de temps partiel thérapeutique, le versement de ces primes intervient 4 hauteur de Ia quotité
travaillée.

B. Modulation du RIFSEEP sur certaines périodes définies
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est maintenu dans les mémes conditions que le traitement durant les
périodes d'absences suivantes -
» Conges annuels, RTT, utilisation du compte épargne temps, récupération,
+ Congé pour accident de travail, de service, de Irajet ou maladie contractée ou aggravée dans
I'exercice des fonctions ; Congés de maternité (y compris les périodes d'état pathologique),
de patemité et d'adoption
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e Autorisations spéciales d'absence prévues par le réglement intérieur et autorisations
spéciales d'absence réglementaires (juré d'assises...)

« Congés pour formation syndicale et décharges de service pour l'exercice d'un mandat
syndical ;

= Périodes de formation professionnelle, & l'exception de la durée du congé pour formation
professionnelle.

= Période de Préparation au Reclassement (PPR)

Le RIFSEEP fait en revanche |'objet d'une modulation durant les périodes sulvantes :
« Congé de maladie ordinaire (y compris pour cure thermale) -

Congé de longue maladie ;

Conge de grave maladie ;

Conge de longue durée ;

Disponibilité -

Congé sans remunération (agents contractuels) ;

Conge parental, le congé de présence parentale ou le congé de proche aidant ;

Congé de solidarité familiale

Absence de service fail

Tout autre congé non référencé en premiére partie du présent B)

L'ensemble des périodes susvisées, a l'exception du congé de maladie ordinaire, fait I'objet d'une
modulation & — 100 % des le premier jour d'absence:

S'agissant du congé de maladie ordinaire, ceftte ion est iquee sur la base des
constatées le mois m-1 et est calculée comme suit =

La rémunération du RIFSEEP suit le sort du traitement pendant un conge de maladie ordinaire

Ainsi, le versement du RIFSEEP des fonctionnaires en congé de maladie or
hauteur de 80 % pour les 3 premiers mois, puis & 50% pendant les 8 mois st

ire est indemnisé &
nts,

Cette mesure est transposée aux agents contractuels de droit public.

C. Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére
de servir.

Le cas échéant et de maniére non exhaustive, le RIFSEEP est cumulable avec
Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (ex : frais de
déplacement),
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : GIPA...),
- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Lindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére
sanitaire et sociale,
Les astreintes, permanences et indemnités d'intervention,
La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction
demnité de chaussures et de petit équipement
L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections

D. Modalités de versement

Le RIFSEEP est versé et |'attribution individuelle, décidée par I'autorité territoriale,
fait I'objet d'un arréte individuel notifié & chaque benéficiaire.
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V. MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL DU MONTANT INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Il est institué une de du montant i antérieur (ICOMIA) au
bénéfice des agents qui subiraient une baisse de leur régime indemnitaire mensuel, dans le cadre
de la mise en place des nouvelles dispositions figurant dans la présente délibération.

Elle pourra egalement &tre versée au beénéfice d'agents nouvellement recrutés qui disposaient,
ient, d'un régime ir plus 3

Toutefois, & compter de I'année sulvant l'institution des dispositions de la présente délibération et
en cas d'évolution a la hausse du montant de I'FSE socle d'un agent bénéficiaire de I'ICOMIA, cette
derniére sera réduite & due proportion jusqu'a extinction éventuelie.

L'ICOMIA est proratisée dans les mémes conditions que MIFSE ou le ClA sur la base des dispositions
prévues a l'article IV-A) de la présents délibération.
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Annexe complémentaire 1
* * L4
Critéres retenus pour I'IFSE et cotations s’y rattachant Critére indicateur Définition de I'ndicateur Echelle d'évaluation “':"“
- : 2 = e o ” - . Arbitrage/ décision 4
Critére 1 : Fonctions d'encadrement, de coordination. de pilotage ou de conception ;rmmtemweau de R el eipeiaton 3
finition de Fndicateur Echelle d'évaluation _ cotation Exéoution {
Technicité | Champ d'application / 2:mecum. ;a:‘:?nm?:m P 2
polyvalence et un sssembiage e plusiewrs méfiers, sors %
B “planmetisrs” 1
" . Coordonnateur 5 Pratique et maitrise d'un | Usiiser_mauiéremeni de meniése confimeée un Oui ]
el Chargé{e) de mission 4 outillage technique cubilage tachnqua (lagciel méfier, machnes autls..| | oy 0
Chef d'équipe 3 | (bac + 5 et plus) 5
Agent en expertise 2 Nevoa st it I s el Il {bac + 3 ou 4) 4
Agents d'axéeution 1 Diplome pas niveau de diplbme détany par fagent ccoupantie | |11 (bac + 2) 3
20 el phis 4 btk IV (bae ou quivalent) 2
Morb i 1220 3 V (CAF ou BEF) 1
onbrs (iamadrés " 6a10 2 Qualification Le poste nécessite-+-i une habiliaton &t ou une. Oui 1
o e cerificalion? {ex - permis. CACES, atiiafon
Encadrement | directement) 145 1 Habiltation/ certification | .0 Tetitaion HAGCP, cerdicaton quai®. | on 0
- 0 0 autorisalion de condiite, |
" 3
Directeur de service 5 Actualisation des £ : : 3
Che de senvice 4 i e aasios g tagea s e e f
chef diéquips, chargé(e)
Type de . . . |de mission ou 3 X X Hiveau attendy =x - un DGS gt E 2
5 niveaule acki Connaissance requise généraliste, une smple mafirise est affendue. cari
i ‘sappuis sur des sxperts pour les sujets pointus) Maltrise 1
Agents dexperise 2 Expertise | Exerces ses achuites sans comsianis supervison, La 3
Agents d'exéeution 1 ‘s‘organisar en prenant des initiafives dans un cadre de En'ge 2
A sy cadrée
Aucun 0 Degré dautanamie accordé au poste (st non pss en Restisinte 1
Organisalion du ravaildes Wl O 1 Sk i o ok i)
agents, gestion des ““"ﬁ'm_a-,,tmﬁm i il s fano:
nnings Non 0
Niveau de responsabiités Determinant 6
15 s eissons i d responsailés 8 aue missins v, | FOTE ! Critére 3 : Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de
(humaine, juridique, A Beenciivs, Gl | Modéré 2
financiére, poliique...) = 7 son environnement
; - Enkeprendrs st Diloier avec méthods un prost Oui 1 Définition de l'indicateur Echelle d'évaluation cotato
Conduite de projet sboutissant & Ia résfisstion o'un service ou dun prodit n
Pilotage, i i i Hexi g Elevé 4
SO, | s aninatin | P & s sher O 1 " |Gt s o s et [Mostrs 3
de reunion S, £ vele Vs s e Non 0 = ' lx . ;
reformulant i  objet
Apporter son expariise sux Sus dans la rédacion et | O 1 Lagent est amené & se déalicer quoligenmemant dun | 1
ik e i g ' e & aufe pour pounor exsreersa foncion. Lea | OUI
Consell aux poifiques pubiiques et dalerter las Sus sur fes fisques résitance
techniques st juridigues Nan 0 savail o parmetient pas e quakSer a foncion comme [ 0
iérante.
il 2
iemps scolaie Sans objet 0
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Fortes 2 i

Conlrainies o s o o s gk [ . Annexe complémentaire 2
météorologiques P, Sans objt ;i Py * Py

Valosaten des onctars mposant ne préserce | OUl 1 Critéres retenus pour le CIA et 'évaluation
SR et bl S B S 0 professionnelle des agents
Travail sur des dossi : i sumgarddes | FOIE 2

i dossiers génés (paye, action sociale. ) Faible 1
ige dela PR Direct 2 1) Efficacité dans {'emploi et la réalisation des objectifs
= patsreetenent un impsctimméaiatcervaibe) | Indirect 1 CRITERES D'APPRECIATION

@
a

nb de points maximum : Fiabilité et qualité du travail effectué

Implication dans le travail

(Capacité & gérer les moyens mis & disposition

Sens de |'organisation et de la méthode

Respect des délais et des échéances

Assiduité au travail

Ponctualité

Initiative

Disponibilité

Rigueur

CRITERES D'APPRECIATION

Connaissances de l'environnement professionnel

Compétences techniques au regard de Ia fiche de poste

Qualité d'expression écrite et orale

Connaissances réglementaires

Entretien et développement des compétences

Respect des normes et procédures et des rigles de de

Autonomie

Adaptabilité

Réactivité

Capacité d'anticipation et d'innovation

Capacité & rendre compte
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3) Qualités relationnelles 4b) capacité 3 exercer des fons d'un niveau supérieur (agents d'exécution)

CRITERES D'APPRECIATION CRITERES D’APPRECTATION
Capacité a travailler en équipe Capacité & organiser
Aptitudes relationnelles dans I'environnement professionnel Capacité & prendre des décisions, et faire appliquer des décisions
Sens de I‘écoute Aptitude & déléguer et & contriler
Capacite a partager et diffuser Iinformation Aptitude au dislogue, & la communication, & la négociation
Sens du service public : respect des valeurs, continuité du service, égalité de traitement Capacité d'analyse et de synthése
Esprit d'ouverture (Capacite a identifier et hiérarchiser les priorités
Relations avec le public (politesse, courtoisie) Aptitude & faire des propasitions
Relations avec |2 hiérarchie, les élus Capacité & réaliser un projet
Capacité & prévenir et arbitrer les conflits
Aptitude & former les collaborateurs

4a) capacité d’encadrement (Directeur / chef de service / chef d’équipe)

CRITERES D’APPRECIATION

Capacité a piloter, fixer des objectifs

Capacité a mobiliser et valoriser les compétences individuelles et collectives

Capacité a prendre des décisions, et faire appliquer des dédsions

Capacité & conduire une réunion

Aptitude & déléguer et & contriler

Capacité a animer une éguipe

Capacité & évaluer les résultats

Aptitude au dialogue, & la communication, & la négodation

Capacité d'analyse et de synthése

Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités

Aptitude 3 faire des propositions

Capacité a concevoir et conduire un projet

Capacité a prévenir et arbitrer les confiits

Aptitude a former les collaborateurs
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17. REGULARISATION DES MODALITES DE VERSEMENT ET DE PRORATISATION DE LA PRIME
ANNUELLE INSTITUEE EN 1971.

Monsieur le Maire présente le rapport tel que décrit dans la délibération qui suit.

I demande s’il y a des questions et procéde au vote.

| LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-100 D.4.5)

Il est rappelé au Conseil Municipal qu’'une prime annuelle correspondant au salaire brut mensuel
(hors indemnités) versée par I'intermédiaire de 'association "comité social des communaux" a été
instituée en 1971.

Par une délibération du 21 mars 1986, il est précisé que cette prime annuelle est versée sur le
traitement de I'agent, a raison de 50 % sur le traitement du mois de juin et de 50 % sur le traitement
du mois de décembre.

Le Conseil est par ailleurs informé qu’une délibération du 30 mars 1994 dispose que : « le montant
des primes ( .....) sera réduit au prorata temporis pour absence ou maladie ».

En complément de cette délibération, une note interne du 27 juin 1994 est venue préciser les
modalités de versement et de proratisation de la « prime de rendement », définie comme étant égale
au salaire brut augmenté de I'indemnité de résidence, et versée en deux fractions, les 30 juin et 30
novembre, conformément a la délibération du 30 mars 1994.

En application de l'article L. 714-11 du Code général de la fonction publique, lequel reprend les
dispositions abrogées du troisieme alinéa de l'article 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant
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dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les avantages collectivement
acquis ayant le caractére de complément de rémunération que les collectivités territoriales et leurs
établissements publics mentionnés a l'article L. 4 ont mis en place avant le 28 janvier 1984 sont
maintenus au profit de I'ensemble de leurs agents publics lorsque ces avantages sont pris en compte
dans le budget de la collectivité ou de I'établissement.

Ainsi, il résulte de la rédaction de cet article que I'ensemble du personnel peut bénéficier d’'une prime
annuelle, sous réserve de deux conditions cumulatives :

- Linstitution de ce complément de rémunération avant le 28 janvier 1984.

- La régularisation de son existence par une délibération prise avant le 6 septembre 1991, date
d’entrée en vigueur du régime indemnitaire prévu par la loi.

Considérant d’'une part que ces conditions sont réunies, la prime annuelle ayant été instituée en
1971 et régularisée en 1986 ;

Considérant d’autre part qu’a la suite d’'une demande de la Trésorerie, il apparait nécessaire de
préciser les modalités de versement et de proratisation de cette prime ;

Il est proposé que la prime annuelle puisse atteindre au maximum 100 % du traitement du dernier
mois de la période de référence (traitement brut + indemnité de résidence). La période prise en
compte pour le calcul de la prime annuelle serait comprise entre le 1°" novembre de I'année
précédente et le 31 octobre de I'année d’attribution. Son versement interviendrait en deux fractions :
le 30 juin pour la période du 1¢" novembre au 30 avril, et le 30 novembre pour la période du 1°" mai
au 31 octobre.

Il est donc demandé au Conseil municipal de se prononcer sur la régularisation des modalités de
versement et de proratisation de la prime annuelle, telle gu’instituée par la délibération de 1971 et
modifiée par celle du 21 mars 1986.

Apreés avoir entendu cet exposé,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la délibération de 1971 ;

Vu la délibération du 21 mars 1986 ;

Vu la délibération du 30 mars 1994 ;

Vu la note de service interne du 27 juin 1994 ;

Considérant que les conditions cumulatives d’octroi de la prime annuelle a 'ensemble du personnel
sont réunies, celle-ci ayant été instituée en 1971 et régularisée par la délibération du 21 mars 1986 ;

Considérant que, suite a une demande de la Trésorerie, il convient de préciser et de formaliser les
modalités de versement et de proratisation de cette prime.

- Ainsi cette prime peut étre égale au maximum a 100% du traitement du dernier mois de la
période de référence (traitement brut + indemnité de résidence).

- La période prise en compte pour le calcul de la prime annuelle est comprise entre le 1°
novembre de 'année précédente et le 31 octobre de I'année d’attribution.

- Son versement intervient en deux fractions : le 30 juin pour la période du 1" novembre au 30
avril, etle 30 novembre pour la période du 1°" mai au 31 octobre, conformément aux dispositions
de la délibération du 30 mars 1994.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité
Décide

» D’approuver cette proposition de régularisation des modalités de versement et de proratisation de
la prime annuelle.
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» De régulariser par la présente délibération les modalités de versement et de proratisation de la
prime annuelle, telle gu’instituée par une délibération de 1971 et modifiée par une délibération du
21 mars 1986.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

18. COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE : DECISIONS N° DEC2025-057 A DEC2025-066.

Monsieur le Maire présente le rapport tel que décrit dans la délibération qui suit.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-101 D.5.5)

En application des articles L.2121-21 et L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
10 décisions ont été prises entre le 22 septembre et le 3 novembre 2025

1. Décision n° DEC2025-057 du 22/09/2025

La commune a sollicitt une subvention auprés de 'ADEME au titre du contrat de chaleur
renouvelable territorial, pour financer partiellement les travaux de chaufferie biomasse
bois/plaquette alimentant plusieurs batiments communaux.

e Montant estimé des travaux : 1 323 824,00 € HT
¢« Montant sollicité : 606 300 € HT

2. Décision n° DEC2025-058 du 24/09/2025

La commune a modifié la demande de subvention ANS/FFF pour la création d’un terrain de football
a 5 sur le stade Stanislas Bilyk, afin d’ajuster le montant au codt réel des travaux.

¢ Montant des travaux : 97 199,31 € HT
¢ Montants sollicités : FFF : 30 000 € HT, ANS : 38 039 € HT

3. Décision n° DEC2025-059 du 25/09/2025

La commune a signé un contrat d’abonnement au certificat électronique CertEurope pour la
télétransmission et la dématérialisation des actes.

¢« Montant total de 'abonnement : 262,80 € TTC
e Durée de I'abonnement : 3 ans

4. Décision n° DEC2025-060 du 30/09/2025

La commune a sollicité une subvention auprés de la Région Normandie au titre de I'action «
production d’énergies renouvelables », pour les travaux de chaufferie biomasse bois/plaquette.

¢ Montant estimé des travaux : 1 323 824,00 € HT
 Montant sollicité : 150 000 € HT

5. Décision n° DEC2025-061 du 01/10/2025

La commune a signé un contrat de cession avec ENFANTS SAUVAGES pour 'organisation de la
performance urbaine « Les lutins du terrible pére Noél » le 13 décembre 2025.

e Montant du contrat : 2 664,40 €
e Durée : jusqu’a réalisation compléte de la représentation
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6.

10.

Décision n° DEC2025-062 du 10/10/2025

La commune a souscrit un prét réel de 500 000 € auprés du Crédit Agricole de Normandie Seine
pour financer les dépenses d’investissement en cours.

Taux fixe : 2,83 %

Durée : 24 mois

Modalité de remboursement : trimestriel, échéances constantes
Frais de dossier : 250 €

Décision n° DEC2025-063 du 10/10/2025

La commune a souscrit un second prét réel de 500 000 € auprés du Crédit Agricole de Normandie
Seine pour financer les dépenses d’investissement en cours.

Taux fixe : 2,83 %

Durée : 24 mois

Modalité de remboursement : trimestriel, échéances constantes
Frais de dossier : 250 €

Décision n° DEC2025-064 du 10/10/2025

La commune a souscrit un prét réel de 1 000 000 € aupres du Crédit Agricole de Normandie Seine
pour financer les dépenses d’investissement en cours.

Taux fixe : 2,83 %

Durée : 24 mois

Modalité de remboursement : trimestriel, échéances constantes
Frais de dossier : 500 €

Décision n° DEC2025-065 du 22/10/2025

La commune a sollicité une subvention auprés de la Région Normandie pour la création d’un terrain
de football a 5 sur le stade Stanislas Bilyk, au titre du soutien aux équipements sportifs favorisant
de nouvelles pratiques.

e Montant de la dépense subventionnable : 97 199,31 € HT
e Montant de la subvention sollicitée : 9 760 € HT (10 %)

Décision n° DEC2025-066 du 03/11/2025

La commune a signé un contrat de maintenance KONE Care pour les ascenseurs de la mairie et de
I'espace loisirs.

e Montant annuel : 3 959 € HT
o Date d'effet : 1°" janvier 2026
e Durée:3ans

Le Maire entendu,
Le Conseil Municipal

Prend acte de ces 10 décisions.

Présents | 22| Représentés | 2| Excusés | 2| Absents | 3|




19. REGLEMENT DE COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES 2025.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Il est rappelé que la compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés est
exercée par la Métropole Rouen Normandie, laquelle délégue la compétence traitement au
SMEDAR.

Lors de sa séance du 30 juin 2025, le Conseil métropolitain a adopté le nouveau réglement de
collecte des déchets ménagers et assimilés, document-cadre fixant les régles générales de
fonctionnement du service public de collecte sur 'ensemble de son territoire.

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et en vertu de ses
pouvoirs de police, le Maire est tenu de présenter ce document au Conseil Municipal et de prendre
un arrété municipal actant sa mise en application sur la commune.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte du reglement de collecte des
déchets ménagers et assimilés 2025, ci-annexé, et d’autoriser le Maire a prendre I'arrété municipal
nécessaire a sa mise en ceuvre sur le territoire communal.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-102 D.5.7)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5214-16 ;

Vu les pouvoirs de police du Maire en matiére d’hygiéne, de salubrité publique et de gestion des
déchets, conformément aux articles L. 2212-1 et suivants du CGCT ;

Vu la délibération du Conseil métropolitain de la Métropole Rouen Normandie en date du 30 juin
2025 portant adoption du réglement de collecte des déchets ménagers et assimilés ;

Considérant que la compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés reléve
de la Métropole Rouen Normandie, laquelle délegue la compétence traitement au SMEDAR ;

Considérant que les modalités de collecte sont définies au sein du réglement des déchets
ménagers et assimilés applicable sur 'ensemble du territoire métropolitain ;

Considérant qu’une fois adopté, le réeglement de collecte fait I'objet d’'une transmission au Maire de
chacune des communes membres, a qui il appartient de le mettre en application par arrété municipal ;
Le Maire entendu, le Conseil Municipal :

Prend acte du réglement de collecte des déchets ménagers et assimilés 2025 adopté par la
Métropole Rouen Normandie.

Autorise Monsieur le Maire a prendre l'arrété municipal nécessaire a la mise en application du
réglement de collecte des déchets ménagers et assimilés sur le territoire communal.

Présents | 22| Représentés | 2| Excusés | 2| Absent | 3|

20. RAPPORT DU DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2026.

Monsieur Xavier JEAN, adjoint délégué aux Finances-Budgets-Investissements, présente le
rapport du Débat d’Orientation Budgétaire 2026 ci-apres.

Il rappelle qu’il s’agit d’'une obligation pour les collectivités territoriales. Ce rapport a pour objet de
présenter les principales orientations budgétaires, les engagements pluriannuels déja réalisés ou a
venir, ainsi que la structure et I'évolution de la dette et des dépenses de la collectivité.
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Il précise que la présentation s’articulera en trois parties : tout d’abord, un point sur la conjoncture
economique puis ses incidences sur les collectivités territoriales, ensuite une analyse de la
situation financiére de la commune du Mesnil-Esnard.

L. INTRODUCTION

L'article L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et le décret n° 2016-841
du 24 juin 2016 fixent les conditions de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire (DOB).

La loi n® 2015-991 du 7 aodlt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (loi
NOTRe) a modifié les articles L2312-1 et L2312-3 du CGCT dans le but d’améliorer la transparence
au sein de I'assemblée délibérante, I'information des administrés et la responsabilité financiére des
collectivités territoriales de 3 500 habitants et plus.

Outre son caractére obligatoire sous peine d’illégalité de la délibération approuvant le
budget, la tenue du débat d’orientation budgétaire (DOB) en Conseil Municipal deux mois avant le
vote du budget s’accompagne, désormais, de la production d’'un rapport d’orientation budgétaire
(ROB).

Bien que ne représentant aucun caractére décisionnel, celui-ci doit permettre a I'assemblée
délibérante de connaitre le contexte général dans lequel s’inscrit la politique de I'Etat et d’étre
informée de I'évolution financiére de la commune.

Il dresse le constat des comptes administratifs des années précédentes et présente les orientations
et priorité du budget a venir.

Ce rapport, justifié par I’obligation de maitrise des finances publiques, est présenté par le Maire
en Conseil Municipal et doit désormais comprendre en application du décret n° 2016-841 du 24 juin
2016 :

- Les orientations budgétaires
- Les engagements pluriannuels envisagés
- La structure et la gestion de la dette

L'article 13 de la loi de programmation des finances publiques 2018-2022 précise que chaque
collectivité territoriale doit présenter ses objectifs concernant :

- L’évolution des dépenses et des recettes réelles de fonctionnement
- L’évolution du besoin de financement annuel ainsi que le remboursement de la dette
- Préciser si la collectivité devra ou pas recourir a ’emprunt.

[/ CONJONCTURE ECONOMIQUE NATIONALE — PROJET LOI DE FINANCES 2026

L’économie frangaise continue de naviguer dans un environnement global incertain, marqué par des
tensions géopolitiques, une inflation mondiale persistante et une transition écologique accélérée. La
France, tout en faisant face a ces défis externes, poursuit son adaptation au sein de I'Union
Européenne, ou la politique de la Banque Centrale Européenne reste un facteur clé.

Le projet de budget prévoit de ramener le déficit budgétaire a 4,7% du produit intérieur brut (PIB),
aprés 5,4% en 2025, avec une hypothése de croissance de 1% et une inflation a 1,3%. Le ratio de
dette/PIB augmenterait a 117,9% aprés 115,9% en 2025.

A. LES PRINCIPALES DISPOSITIONS DE LA LOI DE FINANCE 2026 :

e Limiter le déficit public pour 2026 a 4.7 % du PIB (contre 5,4 % en 2025) :

Le Conseil de I'Union Européenne a demandé a la France de respecter une trajectoire de
rétablissement de ses finances grace a un taux de croissance annuelle de ses dépenses ne
dépassant pas 1.2 % par an jusqu’en 2029, dans un contexte ou la croissance économique était
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établie a 1.2 % en 2026 et 1.4 % en 2027 soit 0.2 points de plus que la projection mise a jour par la
Banque de France.

B. LES MESURES RELATIVES AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES :

Les collectivités territoriales ne sont pas exemptées d’effort budgétaire, bien au contraire. L'Etat va
demander 5.3 milliards d’euros d’économies aux collectivitéts en 2026 pour contribuer au
redressement des finances publiques, soit le double de leur participation en 2025. La contribution
qui sera demandée aux collectivités représente 13% de I'effort global.

= Fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée (FCTVA) :

e Les dépenses de fonctionnement comme I'entretien des batiments publics seront exclues
intégralement des dépenses éligibles.

o Possibilités de percevoir 'avance de FCTVA sur les travaux liés a des catastrophes naturelles sans
attendre la reconnaissance de I'état de catastrophe naturelle

= Augmentation du taux de cotisation des employeurs territoriaux :

e Augmentation du taux de cotisation des employeurs territoriaux. :

o Afin de rééquilibrer les comptes de la Caisse Nationale de Retraites des Agents des Collectivités
Locales (CNRACL), le projet de loi de financement de la Sécurité Sociale (PLFSS) 2025 prévoit
une augmentation de 4 points du taux de cotisation des employeurs territoriaux en 2025, puis
une augmentation progressive jusqu’en 2027 soit un taux qui passe de 34,65% a 37,65% en
2026 soit environ 50 000.00 € de charges supplémentaires.

= Stabilité envisagée de I’enveloppe de la dotation globale de fonctionnement (DGF) et des
dotations d’investissement :

e Le montant de I'enveloppe nationale de la dotation globale de fonctionnement (DGF) pour 2026
reste inchangé par rapport a 2025 et non indexée sur l'inflation.

e Le projet de loi de finances pour 2026 pérennise les deux hausses successives du montant de la
DGF de +320 M€ en 2023 et +320 M€ en 2024.

e Au sein de I'enveloppe de la DGF, le projet de loi de finances pour 2026 prévoit une enveloppe
répartie comme suit : 140 M€ pour la Dotation de solidarité urbaine (DSU), 150 M€ pour la Dotation
de solidarité rurale (DSR) et 10 M € sur la dotation de péréquation des Département pour un
redéploiement depuis la dotation forfaitaire

Toutes ces mesures sont susceptibles d'évoluer en fonction des différents amendements qui
seront adoptés lors des débats parlementaires, avec I'assentiment ou non du Gouvernement.

1. ANALYSE RETROSPECTIVE POUR LA COMMUNE DU MESNIL-ESNARD

Depuis plusieurs années, les choix financiers opérés par la collectivité ont permis de garantir une
bonne situation financiere de la ville.

C’est bien cette situation saine qui a permis a notre commune de ne pas faillir face aux multiples
crises, comme par exemple le Covid ou les impacts de la guerre en Ukraine, et de maintenir un bon
niveau de notre service public, tout en ayant un désengagement de I'Etat se traduisant par une
baisse des dotations, aides et subventions.

A. Evolution des résultats de fonctionnement sur 3 ans
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Les résultats de la section de fonctionnement des exercices précédents (a savoir recettes réelles —

dépenses réelles) se présentent ainsi :

REALISE EN FONCTIONNEMENT, vy DEPENSES RECETTES RESULTAT DE
compris les rattachements de charges et L'EXERCICE
hors opérations d'ordres
COMPTE ADMINISTRATIF 2022 7039734 € 8394120€ 1354 386 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2023 7662911€ 8751647 € 1088 736 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2024 7831166€ 8747760 € 916594 €
TOTAL CUMULE 2022-2024 22533811 € 25893 527 € 3359716 €

Les dépenses de fonctionnement déduites des recettes de fonctionnement (résultat, hors opérations
d’ordre) forment I'épargne brute, aussi appelée Capacité d’Autofinancement Brute (CAF).

Il s’agit de la somme que la commune peut et doit mobiliser pour rembourser sa dette et

financer une partie des projets d’investissements.

B. Evolution des résultats d’investissement sur 3 ans

Les résultats de la section d’investissement des exercices précédents (a savoir recettes réelles —

dépenses réelles) se présentent ainsi :

RESULTAT DE
REALISE EN INVESTISSEMENT DEPENSES RECETTES
L'EXERCICE
COMPTE ADMINISTRATIF 2022 2249874 € 3017780€ 767906 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2023 2802 199€ 6246406 € 3444206 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2024 5853555€ 322586€[ -5530969€
TOTAL CUMULE 2022-2024 10905 628 € 9586771€ -1318856€

Le résultat de I'exercice budgétaire 2024 est déficitaire sur I'exercice mais il est absorbé par nos
excédents cumulés des années antérieures.

C. Evolution des excédents cumulés des années antérieures (hors Restes a Réaliser) sur 3 ans

Les excédents dégagés cumulés étaient les suivants :

EXCEDENTS DEGAGES 2022 2023 2024
Fonctionnement 4224151 € 4965097 € 5645724 €
Investissement 1796372 € 5588369 € 447 133 €
TOTAL 6020523 € 10553 466 € 6092857 €

Selon les résultats des 2 sections, fonctionnement et investissement, lors du vote du Compte
Financier Unique 2025 et seulement dans le cas ou la section d’'investissement serait déficitaire, le
résultat excédentaire de la section de fonctionnement viendrait couvrir en priorité le déficit de la
section d’investissement.

Le surplus pouvant étre inscrit indifféremment en section de fonctionnement ou en section
d’'investissement.

Toutefois, si les 2 sections s’avéraient excédentaires, les résultats seraient constatés par le Conseil
Municipal.

IV. LA SECTION FONCTIONNEMENT
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A. Recettes de fonctionnement

= La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) :

Cette dotation constitue la principale dotation de fonctionnement de I'Etat aux collectivités

territoriales.

C’est une dotation de base a laquelle toutes les communes sont éligibles en fonction de leur taille et

de leur population.

Cette dotation vise a compenser les charges supportées par les collectivités, a contribuer a leur

fonctionnement et a corriger certaines inégalités de richesses entre les territoires.

Evolution de la Dotation Globale de Fonctionnement de la collectivité :

ANNEE DGF
2013 1214877 €
2014 1187081 €
2015 1068318 €
2016 927496 €
2017 865980 €
2018 853441 €
2019 839019€
2020 819511 €
2021 800489 €
2022 781976 €
2023 786237 €
2024 789752 €

Le montant de la Dotation Globale de Fonctionnement est en baisse depuis 2013 de 35% en raison
de I'écrétement (suppression des extrémes hauts) pour financer la hausse de celles des autres
territoires malgré une augmentation de la population de notre commune qui était de 7 373 en 2013

et 8 333 en 2023, soit 960 habitants supplémentaires en 9 ans.

= La Fiscalité :

L'engagement de la municipalité pour la mandature de ne pas augmenter les taux de la fiscalité

communale est respecté, soit :

Taxes fonciéres bati : 53,01 %

Taxes foncieres bon béti : 51,73 %
Taxe habitation pour résidence secondaire et logement vacant : 13,15 %

En 2021, c’est le début de la suppression de la taxe d’habitation sur les résidences principales pour

une disparition totale en 2023.

SUPPRESSION DE LA TAXE D’HABITATION

Dans les conditions prévues par I'article 16 de la loi de finances pour 2020, la suppression de la taxe

d’habitation sur les résidences principales (THP) intervenue en 2021 s’est traduite pour les
communes par une perte de ressources qui leur a été compensée a I'euro prés par le transfert a leur

profit de la part départementale de taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB).

Au niveau local, la part départementale de la TFPB transférée ne pouvant exactement correspondre
ala THP supprimée, les communes bénéficiant d’'un supplément de ressources du fait de ce transfert
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se trouvaient surcompensées (coefficient correcteur > a 1). Elles étaient sous-compensées
(coefficient correcteur < a 1) dans le cas inverse.

Afin de corriger ces écarts de compensation, la loi de finances pour 2020 a prévu un dispositif
d’équilibrage reposant sur un coefficient correcteur qui vise ici a neutraliser une surcompensation.

En ce qui concerne notre collectivité, le coefficient correcteur étant inférieur a 1 (0.907969), la
commune est sous-compenseée et ne percoit pas la compensation de la taxe d’habitation.

Extrait de I’état 1259 : Etat de notifications des produits prévisionnels et des taux d’'imposition des

taxes directes locales pour 2025

5. REFORMES FISCALES

. TVA prév. (compensation TH)

. TVA prév. (comp. CVAE)

. Taux FB commune 2020
. Taux FB département 2020

a

b

c. Coefficient correcteur
d

c

Evolution des recettes fiscales :

>>>
0

0,907969

ANNEE TF/TH
2013 3603 998 €
2014 3700598 €
2015 3807031€
2016 3828270€
2017 3861409 €
2018 3896449 €
2019 4016554 €
2020 4176000 €
2021 4400833 €
2022 4740794 €
2023 5208363 €
2024 5427453 €

27,65
25,36

Les bases fiscales définitives pour 'année 2025 ne seront connues qu’au mois de décembre 2025.

En 2026, la municipalité n’a pas prévu I’'augmentation des taux d’imposition, conformément
aux engagements pris, sauf si les nouvelles dispositions gouvernementales nous y

contraignaient.

= Autres dotations et taxes :




Evolution des produits des autres dotations autre que la DGF et des taxes :

FONDS FONDS DE TAXES
boTATIoN | VATIONALDE | PEREQUATION DOTATION |\ o NELLES
GARANTIE | RESSOURCES | DOTATION | NATIONALE
SOLIDARITE DROITS DE
ANNEE INDIVIDUELLE | COMMUNALES | SOLIDARITE DE
COMMUNAUTA MUTATION ET
IRE(DSC) DE ET RURALE (DSR)|PEREQUATION| _ o o
RESSOURCES - |INTERCOMMUNA (DNP)
FONCIERE
(FNGIR) LES (FPIC)

2013 60437 € 53225¢€ 73049 € 103 770 € 234940 €

2014 62661€ 53225 € 78881 € 99 148 € 266953 €

2015 66339 € 53225¢€ 132 668 € 86163 € 85596 € 303584 €

2016 69492 € 53225¢€ 164 878 € 93871¢€ 77036 € 252702 €

2017 72231€ 53225¢€ 143168 € 102230 € 69332€ 279786 €

2018 83137¢€ 53168 € 143276 € 107 298 € 62399 € 310833 €

2019 83137¢€ 53209 € 153204 € 107 768 € 56159 € 465325 €

2020 83137¢€ 53209 € 148612 € 108 770 € 50543 € 285000 €

2021 83137¢€ 53209 € 151826 € 110372 € 45489 € 419603 €

2022 115182 € 53209 € 151837 € 114703 € 40940 € 417545 €

2023 85323 € 53209 € 144 644 € 135 601 € 38948 € 328226 €

2024 87333¢€ 53209 € 143996 € 153121 € 46738 € 348027 €

ECART 2013-2023 24886 € |- 16 € 144 644 € 62552€ |-  64822¢ 113087 €

Soit un écart sur 10 ans de + de 280 331 € avec la prise en compte de la DGF soit 425 135 € +
280 331 € = - 144 804 € en € constant.
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Le tableau suivant présente I'évolution des dépenses de fonctionnent depuis le début du mandat :

Evolution

CA 2021 CA 2022 CA 2023 CA 2024 2021-2024
Charges a caractére générale 1745807 € 1966 230€ 2225084 € 2254411 € 29%
Charges de personnel 3857268 € 4125113 € 4468362 € 4815815€ 25%
Subvention de fonctionnement (1) 306 626 € 343257 € 346 820 € 374810 € 22%
Autres charges 567 249 € 605 135 € 622 645 € 622 645 € 10%
TOTAUX (Hors opérations d'ordres) 6476951 € 7039734 € 7662911 € 8067 681 € 25%

(1) Comprend les subventions aux associations, aux coopératives scolaires et au CCAS.

Dans les dépenses courantes de la ville, comme le montre le tableau ci-dessus, les charges de
personnel représentent 59.69 % pour 'année 2024.

= Charges de personnel

Pour information, les charges de personnel pour le budget primitif 2026 devraient s’élever a 5 193
738.86 €, soit une légére diminution de 0.60 % par rapport au prévisionnel du budget 2025.

Cet écart s’explique par :

Départ d’agents en début 2025 qui ont été remplacés par des agents dont les colts salariaux sont
moindres

Suppression de contrats d’apprentissage sur la période de septembre a décembre 2026
Suppression de 2 postes au sein de I'accueil de loisirs

Diminution des heures d’études surveillées a I'école Herriot les vendredis soir et veille de vacances
Augmentation du taux de cotisation de la CNRACL (Caisse Nationale de Retraites des Agents des
Collectivités Territoriales) qui passe de 34,65% a 37,65% soit une augmentation de 4 points soit
environ 50 000.00 €
Prise en charge de la participation a la mutuelle des agents a hauteur de 15.00 € par agent et
par mois (basé sur 30 agents en 2026 soit 7 128 €).
Augmentation du colt de la médecine du travail auprés du Centre de Gestion et du nombre de visites
chez le psychologue.

Ce budget du personnel prend également en compte les évolutions annuelles des agents, a savoir :
avancement d’échelon, de grade, l'effet GVT (Glissement Vieillesse et Technicité).

o Autres charges

Les dépenses de fonctionnement rigides sont composées des atténuations de produits
(attributions de compensation de la Métropole), des dépenses de personnel et des charges
financiéres. Elles sont considérées comme rigides car la collectivité ne peut aisément les optimiser
en cas de besoin.

Elles dépendent en effet pour la plupart d’engagements contractuels passés par la collectivité et
difficiles a retravailler (contrats de maintenance, marchés publics...).

Ainsi, des dépenses de fonctionnement rigides importantes ne sont pas forcément un
probléme dés lors que les finances de la collectivité sont saines mais peuvent le devenir
rapidement en cas de dégradation de la situation financiére de la collectivité car des marges
de manceuvre seraient plus difficile a dégager rapidement.

L’élaboration du budget Primitif 2026 a toujours pour ambition de répondre aux différentes dépenses
nécessaires au fonctionnement des services municipaux ceuvrant a l'intérét général (démarches
administratives, services a la population, animations culturelles ou économiques, entretien des
espaces et équipements...) tout en absorbant les hausses du co(t des prestations.

Il est a noter par ailleurs que les sommes relatives au transfert de charges a la Métropole sont figées
a ce jour, malgré le rapport de la CLETC du 06/07/2015 qui prévoyait une augmentation de 30 % a

partir du 01/01/2022.
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V. LA SECTION D’INVESTISSEMENT

Malgré la situation financiére saine de la ville, le contexte mondial avec ses bouleversements
climatiques, politiques, économiques et énergétiques nous oblige a adapter des régles de prudence
pour le financement de nos investissements.

A. Recettes d’investissement

Le financement des investissements prévisionnels s’effectue :

o Parle remboursement du Fonds de Compensation sur la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA)
sur les dépenses d’investissement éligibles de I'année précédente a un taux forfaitaire de
16,404%. Pour information, les dépenses de fonctionnement seront exclues du dispositif au 1°"
janvier 2026.

e Les subventions regues de nos partenaires : Etat, Département, Région, certaines fédérations
sportives.

¢ La compensation des emprunts voirie provenant de la Métropole qui se termine le 31/12/2029.

¢ Et l'autofinancement net dégagé par la section de fonctionnement.

Pour les projets a venir, la collectivité va solliciter ses partenaires pour obtenir des subventions
(Métropole, Département, Région, Etat, FEDER et Fédérations) qui sont malheureusement en forte
baisse depuis 2 ans.

Montant du FCTVA percu depuis 2020 qui dépend presque exclusivement de nos investissements :

MONTANT DU
FCTVA
COMPTE ADMINISTRATIF 2020 99097 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2021 78328 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2022 85302 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2023 115022 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2024 127997 €
COMPTE ADMINISTRATIF 2025 385589 €

B. Dépenses prévisionnelles d’investissement

Les dépenses prévisionnelles d’investissement comprennent :

¢ Le montant du remboursement en capital des emprunts qui constitue une dépense obligatoire
couverte nécessairement par des ressources propres (autofinancement).

o Des investissements divers et patrimoniaux de la commune : achats de matériels durables,
construction ou aménagement de batiments, travaux d’infrastructure ou de réhabilitation du
patrimoine existant, études et acquisition de terrains ou de batiments.

o |l est a noter, que dans le cadre du passage a la nomenclature M57, la notion de dépenses
imprévues n’existe plus.

Les montants des dépenses d’'investissement pour 'année 2026 seront répartis en projets, travaux,
achat de divers matériels et audits.

Ces dépenses seront examinées lors d’une réunion d’arbitrage en présence des adjoints et des
chefs de service, et présentées au budget primitif 2026.

V. LES ENGAGEMENTS PLURIANNELS

Chaque année, des enveloppes annuelles concernant le gros entretien du patrimoine de la
commune, comme par exemple les véhicules, le mobilier, le matériel informatique sont reconduites.
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En complément de ces budgets récurrents, les principaux projets sont les suivants :

Opérations achevées en 2025 :

e Remplacement de I'ascenseur a la mairie

e Réaménagement du stade Bilyk

o Réfection partielle de toiture (Ateliers municipaux, écoles, cantine, propriété Le Haut Lescure)
o Pose de tables de pique-nique Espace Saint-Jean

e Panneaux lumineux rue Jehan Le Povremoyne (Espace Léonard de Vinci)

e Réfection systéeme de désenfumage au gymnase Bilyk

Achat de matériel :

Achat d'un véhicule pour la police municipale, mobiliers, matériels informatiques, appareils
traitement anti humidité a I'église Notre-Dame

Programme des réalisations 2026 :

e Poursuite des travaux pour la construction d’'un batiment dédié aux associations et au relogement
de la Police Municipale.

e 2°™e phase pour 'aménagement du stade Bilyk : batiment vestiaires et tribune.

o Poursuite des études et des travaux dans le cadre du Contrat de performance énergétique
(CPE) pour les batiments mairie et école Jean de la Fontaine.

e Achat et travaux demandés par les services.

A ce jour, et dans le contexte actuel, les dépenses de la collectivité sont élaborées avec la plus
grande prudence et effectuées sur 'année budgétaire, excepté le CPE qui sera effectué sur 7 ans.

VIl. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Le contexte d’élaboration budgétaire est marqué par un contexte économique incertain.

2026 s’inscrit dans un environnement économique complexe, marqué par la hausse des taux
d’intéréts et des incertitudes géopolitiques au Proche-Orient qui s’ajoute a celle du conflit entre la
Russie et I'Ukraine.

Le Débat d’Orientation Budgétaire préalable a I'élaboration et I'adoption du budget 2026 s’inscrit
dans la continuité des exercices précédents avec la volonté de maintenir les grands équilibres
financiers de la collectivité en poursuivant les efforts déja engagés au niveau de notre section de
fonctionnement pour contenir de notre épargne brute sans pour autant augmenter les taux
d’'imposition de la fiscalité locale directe.

Vill. LA STRUCTURE ET LA GESTION DE LA DETTE

e Acejour, il existe 19 préts & moyen terme pour un capital restant di qui sera de 6 471 425.00 €
au 31/12/2025.

e La dette s’achéeverait en 2038 sans intégration de nouveaux préts.

o L’annuité 2026 en capital sera de 947 944.20€ et en intéréts 89 889.54 € soit une annuité totale
de 1 037 833.74 € sans souscription de prét.

e |La commune aura recours a 'emprunt en 2026 :

o Emprunts sur avance de FCTVA et subventions, a court terme sur 24 mois maximum et non
amortissable.

o Selon 'avancement des projets, possibilité de souscrire des emprunts amortissables sur du
long terme

Ces préts pourront étre débloqués a la demande et selon I'avancement des projets.
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PROFIL D'EXTINCTION DE LA DETTE

10829945€

7 406,964 €
6.471425€
5554433€ |T~—s522988 €
M 4647648 €

3982367 €

3491943 €

3092783 €

2691503 €

2288070 €

1882450 €

1474607 €

1064 505 €

652110 €

* A noter que dans les 10 829 945.00 € sont inclus les crédits relais et FCTVA et avances sur subventions
pour 2 500 000.00 € remboursés par anticipation.

IX. CONCLUSION

Les efforts trés importants réalisés par la collectivité pour faire face au défi budgétaire annoncé,
imposé par les baisses de certaines dotations de I'Etat et les nouvelles dispositions en cours, ont
permis de maintenir une trajectoire financiéere positive de la ville, a savoir :

e Actions menées par les chefs de services, les agents et les élus.

e Réduction de certains investissements.

e Souscription de préts a taux trés bas.

e Mission d’accompagnement a la fiscalité locale (revalorisation des bases fiscales des locaux
économiques par le cabinet ECOFINANCE : gain pour la collectivité : valeur locative
supplémentaire : 168 079 €.

Ainsi la ville a réussi a maintenir son épargne brute pour régler le capital de la dette de nos emprunts
et entretenir notre patrimoine.

Le budget 2026 qui sera proposé au vote le 10 Février 2026, s’inscrit dans la continuité des exercices
précédents avec une volonté de maintenir le dynamisme de nos services publics et de garantir la
qualité de vie de nos habitants tout en préservant nos capacités financiéres pour les années a venir.

Il est a noter que pour les recettes de fonctionnement, les marges de manceuvre sont de plus en
plus limitées en ce qui concernent notamment les dotations et les différentes taxes.

En revanche, la collectivité conserve sa politique de tarification de nos services (cantine, créche,
cimetiére...) ainsi que les recettes issues de son patrimoine (location, vente).

Concernant les dépenses de fonctionnement, 'impact de la masse salariale devient de plus en plus
influant dans notre budget.

Malgré les incertitudes institutionnelles a court et moyen terme qui pourront affecter la collectivité,
les bases financiéres actuelles permettront de poursuivre les projets d’investissements nécessaires
a 'amélioration et a la modernisation de notre ville, sans augmentation des impdts de la part
communale sauf si I'incidence de nouvelles dispositions gouvernementales nous contraignent a
augmenter les taux communaux.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur LOUVET : je peux poser une question ?
Monsieur JEAN : bien-sdr.
Monsieur LOUVET : tout a I'’heure, on a vu qu’il y avait un prét de 500 000 €, un autre de 500 000 €
et un de 1 000 000 €. Donc, si jai bien compris, c’est en attendant I'arrivée des subventions ?
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Monsieur JEAN : oui. Ce sont des subventions acceptées. Il faut qu’elles soient déja acceptées :
soit des subventions, soit du FCTVA accepté.

Monsieur LOUVET : d’accord, donc les subventions sont acceptées, mais les fonds ne sont pas
encore libérés.

Monsieur JEAN : exactement.

Monsieur LOUVET : et la destination des 2 000 000 €, c’est pour le stade Bilyk, c’est ¢a ?
Monsieur JEAN : c’est surtout de la trésorerie. En fonction de I'avancement des factures, on
mobilise les fonds quand on en a besoin. Plutét que d’attendre, on prendra d’abord les placements
que I'on a encore. Il nous en reste 3. Ensuite, on utilisera les crédits relais, et puis on verra.

Au total, ¢a nous fait environ 4 000 000 € d’avance, avec le crédit relais TVA et ce qu’on a encore
de placé. On a donc 4 000 000 € sans devoir faire d’emprunt. C’est pour ¢a que, dans le graphique
sur le profil d’extinction de la dette, on retrouve un pic en 2024. Je vous rappelle qu’en 2024, on
avait déja fait un prét sur des avances FCTVA et sur des subventions qu’on n’avait méme pas encore
percues. On l'avait pris sur 24 mois et, finalement, on I'a remboursé avant. La, on aura le méme
schéma. C’est-a-dire qu’en 2026, on va trés rapidement étre obligés, pour éviter de faire des préts
amortissables, de mobiliser d’abord notre autofinancement restant, puis nos placements, et ensuite
seulement d’envisager la suite.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-103 D.7.1)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la Loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1995 relative a I'Administration Territoriale de la
République (ATR) ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République
(NOTRe) et notamment son article 107 ;

Vu le décret n° 2016-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu’aux modalités de publication et
de transmission du Rapport d’Orientations Budgétaires (ROB) ;

Considérant qu'un Débat d’Orientations Budgétaires doit avoir lieu dans un délai de 2 mois
précédant 'examen du Budget Primitif ;

Considérant que ce débat doit désormais étre précédé d’un rapport sur les orientations budgétaires,
les engagements pluriannuels envisageés, la structure et la gestion de la dette, I'évolution des
dépenses réelles de fonctionnement ainsi que sur I'évolution du besoin de financement annuel ;

Considérant que le formalisme relatif au contenu de ce rapport a été adopté par décret n°2016-841
du 24 juin 2016 ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur Xavier JEAN, adjoint délégué aux Budgets, Finances et
Investissements ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Prend acte de la présentation du Rapport d’Orientations Budgétaires 2026 ci-joint, en vue du Débat
d’'Orientations Budgétaires.

Présents | 22| Représentés | 2| Excusés | 2| Absents | 3]

21. DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N° 2-2025.

Monsieur Xavier JEAN présente le rapport tel que repris dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.
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LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-104 D.7.1)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Apreés avoir entendu I'exposé de Monsieur Xavier JEAN, adjoint délégué aux Finances, aux Budgets
et aux Investissements ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Autorise et Approuve la Décision Budgétaire Modificative n° 2-2025 suivante :

Décisions modificatives - VILLE DU MESNIL-ESNARD - 2025
DM 2 - DECISION MODIFICATIVE N°2 - 09/12/2025

Investissement
Dépenses Recettes
Article(Chap) - Fonction - Opération Montant Article(Chap) - Fonction - Opération Montant
21318 (21) : Autres batiments publics - 4221 -15 000,00 0,00
21318 (21) : Autres batiments publics - 588 -10 000,00 0,00
21351 (21) : Batiments publics - 020 -15 000,00 0,00
21838 (21) : Autre matériel informatique - 311 -10 000,00 0,00
238 (23) : Avances versées sur comm.immo.corporelles - 50 000,00 0,00
Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00
Total dépenses : 0,00 Total recettes : 0,00

Explication des opérations budgétaires — Section d’investissement :

e — 15 000,00 € Compte 21318 : crédits initialement inscrits pour des travaux de couvertine sur la
cour intérieure de la créche ; ces travaux sont reportés.

e — 15 000,00 € Compte 21351 : crédits initialement prévus pour la pose d’un portail coulissant aux
ateliers municipaux ; travaux reportés.

e — 10 000,00 € Compte 21838 : crédits initialement inscrits pour I'acquisition d’un vidéoprojecteur ;
le colit d’achat s’avére inférieur aux prévisions.

e — 10 000,00 € Compte 21318 : crédits initialement prévus pour des travaux relatifs a 'ADAPT ;
peu de travaux ayant été réalisés en 2025, les crédits sont réajustés.

e + 50 000,00 € Compte 238 : crédits inscrits afin de permettre le mandatement des avances sur
marchés publics lorsque le montant du marché est supérieur a 50 000,00 € et que la durée des
travaux est inférieure a un an, ce qui est le cas pour I'entreprise TREUIL dans le cadre du marché
du Contrat de Performance Energétique.

Précise que I'équilibre général du budget n’est pas modifié par cette décision.

Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

22. AUTORISATION DU MAIRE A ENGAGER, LIQUIDER ET MANDATER LES DEPENSES

D'INVESTISSEMENT (DANS LA LIMITE DU QUART DES CREDITS OUVERTS AU BUDGET DE

L'EXERCICE PRECEDENT).

Monsieur Xavier JEAN présente le rapport suivant :

Monsieur le Maire rappelle les dispositions extraites de l'article L1612-1 du Code général des
collectivités territoriales (modifié par la loi n® 2012-1510 du 29 décembre 2012 — art 37) :

« Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de
l'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de
ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
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dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant
cette date, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de Il'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de
la deftte. »

L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Les credits correspondants, vises aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis
dans les conditions ci-dessus. »

Il est proposé au Conseil municipal de recourir a cette faculté dans I'attente du vote du budget primitif
2026, étant entendu que l'autorisation précisera le montant et I'affectation des crédits.

BP 2025 25 %
Chapitre 20 174 920.00 € 43 730.00 €
Chapitre 21 4372 490.00 € | 1093 122.50 €

Chapitre 23

4 335 000.00 €

1 083 750.00 €

Total crédits ouverts BP 2025

8 882 410.00 €

2 220 602.50 €

La limite de 25% de 8 882 410,00 €, soit 2 220 602.50 € correspond donc a la limite supérieure que
la commune pourra engager dans l'attente du vote du budget primitif 2026.

Toutefois, la collectivité inscrira la somme de 50 000.00 € en dépenses imprévues et selon la

répartition ci-aprés :

Chapitre Code | Désignation article Montant
article
20 202 | Frais d’études urbanisme
20 2031 | Frais d’études 10 000.00 €
20 2051 | Concessions et droits similaires, brevets
Total chapitre 20 10 000,00 €
21 2111 Terrains nus
21 2115 Terrains batis
21 2121 Plantations d’arbres et d’arbustes
21 2128 Autres agencements et aménagements
21 21311 Hétel de Ville 10.000,00 €
21 21312 Batiments scolaires 10.000,00 €
21 21316 Equipement du cimetiere
21 21318 Autres batiments publics
21 2132 Immeubles de rapport
21 2152 Installations de voirie
21 21538 Autres réseaux
21 21568 Autre mat. et out. d’'incendie
21 21578 Autre matériel et outillage de voirie
21 2182 Matériel de transport
21 2183 Matériel de bureau et matériel informatique 2.000,00 €
21 2184 Mobilier 2.000,00 €
21 2188 Autres immobilisations corporelles 1.000,00 €
Total chapitre 21 25.000,00 €
23 2313 Constructions 15 000.00 €
23 2315 Installations matériel et outillage techniques
Total chapitre 23 15 000,00 €
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Le Conseil municipal est invité a délibérer en vue d’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider
et mandater les dépenses d'investissement 2026, dans la limite des crédits repris ci-dessus, et ce,
avant le vote du budget primitif 2026.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2026 lors de son adoption.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-105 D.7.1)

Vu l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (modifié par la loi n° 2012-1510
du 29 décembre 2012 — art. 37) ;

Considérant que jusqu’a I'adoption du budget primitif, 'exécutif de la collectivité est en droit, sur
autorisation de I'organe délibérant, d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette ;

Considérant que la limite de 25 % des crédits ouverts au budget primitif 2025, soit 2 220 602,50 €
sur un total de 8 882 410,00 €, correspond a la limite supérieure pouvant étre engagée dans I'attente
du vote du budget primitif 2026 ;

Considérant qu’il est proposé d’inscrire la somme de 50 000 € en dépenses d’investissement
imprévues, selon la répartition suivante :

Chapitre Code | Désignation article Montant
article
20 202 | Frais d’études urbanisme
20 2031 | Frais d’études 10 000.00 €
20 2051 | Concessions et droits similaires, brevets
Total chapitre 20 10 000,00 €
21 2111 Terrains nus
21 2115 Terrains batis
21 2121 Plantations d’arbres et d’arbustes
21 2128 Autres agencements et aménagements
21 21311 Hétel de Ville 10.000,00 €
21 21312 Batiments scolaires 10.000,00 €
21 21316 | Equipement du cimetiére
21 21318 | Autres batiments publics
21 2132 Immeubles de rapport
21 2152 Installations de voirie
21 21538 Autres réseaux
21 21568 Autre mat. et out. d’'incendie
21 21578 | Autre matériel et outillage de voirie
21 2182 Matériel de transport
21 2183 Matériel de bureau et matériel informatique 2.000,00 €
21 2184 Mobilier 2.000,00 €
21 2188 Autres immobilisations corporelles 1.000,00 €
Total chapitre 21 25.000,00 €
23 2313 Constructions 15 000.00 €
23 2315 Installations matériel et outillage techniques
Total chapitre 23 15 000,00 €

Ayant entendu I'exposé de Monsieur JEAN, Adjoint délégué aux Finances et au Budget ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité

Décide :

D’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement 2026
dans la limite de 50 000 €, selon la répartition ci-dessus, et ce avant le vote du budget primitif 2026.
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- De prévoir que les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2026 lors de son

adoption ;

- De préciser que cette autorisation est conforme aux dispositions de I'article L.1612-1 du CGCT et

ne dépasse pas la limite Iégale de 25 % des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent.

Présents

22

Représentés

2

Excusés

Absents

Votants

24

Pour

24

Contre

Abstention

23. DEMANDE EN GARANTIE D’EMPRUNT DU FOYER STEPHANAIS POUR L’ACQUISITION DE 4

LOGEMENTS SIS 53, ROUTE DE PARIS - ACCORD PREALABLE DE 70 %.

Monsieur Xavier JEAN présente le rapport tel que décrit dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-106 D.7.3)

Vu les articles L.2252-1 et L2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'article 2298 du Code Civil ;

Considérant que, par courrier en date du 31 octobre 2025, le bailleur social Le Foyer Stéphanais a
sollicité la commune afin d’obtenir sa garantie d’emprunt a hauteur de 70 %, soit un montant total
de 553 657 €, le Département garantissant le solde de 30 %, pour 'acquisition de 4 logements
collectifs, 1 PLUS et 3 PLAI, situés au 53 route de Paris ;

Considérant que pour cette opération, Le Foyer Stéphanais prévoit de contracter les préts suivants
aupres de la Caisse des Dépbdts :

- Emprunt PLUS d’un montant de 191 351 € pour une durée de 40 ans, soit un amortissement
annuel moyen de 4 783,77 €
- Emprunt PLAI d’'un montant de 362 306 € pour une durée de 50 ans, soit un amortissement
annuel moyen de 7 246,12 €

Considérant le plan de financement communiqué par Le Foyer Stéphanais ci-aprés :
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CONSTRUCTION

LE MESHMIL

ESNARD

53 ROUTE DE PARIS

DE 4 LOGEMENTS COLLECTIFS

1 PLUS - 3 PLAI (ANRU)

BILAN FINANCIER PREVISIONNEL

DEPENSES

FINANCEMENT

1}Charge fonciére

Terrain

Frais de motaire
Branchements

WVRD-espaces verts

Taxes Amenagement

Taxe assainissement

Taxe d'archéologie préventive

Codt charge fonciére HT

Coiit charge fonciére TTC
2)Batiment

Construction + démoliticn
Frais de sondages
Aleas

Codt batiment HT
Codit batiment TTC
JlHonoraires
Maitrise d'Oeuvre
Conduite d'opération

Confréleur technique
Coordonateur SPS

113 069,88
3 042,88
10 000,00
38 205,82
7 867,35
1339.85

260,40

174 585,70

184 188,01

558 124,35
3 855,00
10 000,00

571 778.35

8603 227.21

47 657,04
0 841,24

Financement PLUS

Prét bonifié
Prét PLUS
Prét PLUS Foncier

Fonds propres (25%)

Financement PLAI
Subvention ANRLU (T200MNogt)
Prét bonifie (2200/ogt)
Prét PLAI
Prét PLAI Foncier
Sub. MRM (5000/ogt)

Subw Départ. 78 (4000€ogt+ 1000 SRU)

Fonds propres (25%)

5 855,12
3 851,15

Financement total

le 1511 /2025

Mesures perméabilité i l'air + DFE 810,77
Geométre 5 180,58
Huissier 445 02
Frais consultation d'entreprises 405,38

L.
Coit honoraires HT T3 547,80
Colt honoraires TTC 77 502,72
Codit de revient total de Popération 865 007,95

12 300,00
133 383,58
57 066,64

67 83341

271 533,62

23 400,00
28 .400,00
238 034,37
126 221,37
15 DOD,0D
15 DOD,00

148 368,58

593 474,32

BE&S 007,95

Considérant que les conditions d’octroi des garanties d’emprunt sont soumises aux dispositions
des articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Décide :

- D’accorder une garantie d’emprunt a hauteur de 70 % a la société Le Foyer Stéphanais pour

I'acquisition de 4 logements collectifs (1 PLUS et 3 PLAI) situés au 53 route de Paris ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat de prét, la convention de garantie d’emprunt
ainsi que tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette délibération.

Présents

22

Représentés

Excusés

2 Absents

Votants

24

Pour

24

Contre

0 Abstention




24. DEMANDE EN GARANTIE D’EMPRUNT DE QUEVILLY HABITAT POUR L’ACQUISITION DE 9
LOGEMENTS SIS 51, ROUTE DE PARIS - CONTRAT DE PRET PLS.

Monsieur Xavier JEAN présente le rapport tel que décrit dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-107 D.7.3)

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'article 2298 du Code Civil ;

Vu le contrat de prét n°10002338327 signé entre la société Quevilly Habitat, ci-aprés dénommé
'emprunteur, et la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Normandie-Seine ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
Délibére
Article 1 : Quevilly Habitat a décidé de contracter un prét PLS auprés de la Caisse Régionale de

Crédit Agricole Mutuel de Normandie-Seine, d’'un montant de 1 500 000 €, destiné au financement
de l'acquisition de 9 logements collectifs situés au 51 route de Paris 76240 Le Mesnil-Esnard.

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Normandie-Seine subordonne son concours a la
condition que le remboursement du capital, augmenté des intéréts, intéréts de retard, indemnités de
remboursement anticipé et autres accessoires de I'emprunt, soit garanti solidairement par la
commune du Mesnil-Esnard pour un montant total de 1 500 000 €.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

e La commune du Mesnil-Esnard accorde sa garantie solidaire a 100 % a Quevilly Habitat pour
le remboursement de 'ensemble des sommes dues au titre du prét de 1 500 000 € contracté
aupres de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Normandie-Seine.

e Caractéristiques du prét :
*  Montant: 1 500 000 €

* Durée: 25 ans

+ Périodicité des échéances : trimestrielle

+ Taux:livretA+ 1.10%

» Garantie : caution solidaire de la commune du Mesnil-Esnard a hauteur de 100%

e La commune renonce a opposer a la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de
Normandie-Seine I'exception de discussion des biens du débiteur principal et toutes autres
exceptions dilatoires, et s’engage a payer, a premiére réquisition, toute somme due au titre de
cet emprunt, incluant capital, intéréts, intéréts de retard, indemnités de remboursement
anticipé, accessoires, ainsi que tous frais et imp6ts non acquittés par I'emprunteur.

Article 3 : Le Conseil Municipal autorise, en conséquence, Monsieur le Maire a signer le contrat de
prét n°10002338327 accordant la garantie de la commune du Mesnil-Esnard a I'organisme
emprunteur en application de la présente délibération.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0
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ANNEXE DEL2025-107

Contrat Caution

Financement : IH9601
Numeéro de client : 31321547

Concernant I'emprunteur :
S.A. QUEVILLY HABITAT

Référence du prét: 10002338327

Emetteur
UNITE GESTION DES CREDITS
067849 - DULAU EMILIE

nitisies : #
Rl GRETRHALZE 525 GREENZNZS 3073710282
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CREDIT AGRICOLE
~—2% DE NORMANDIE - SEINE

Calsse Agricole Mutuel de Selr
sogiété coopéralive & capital variable, agréée en tant wdlubhsumam de crdit, Siége social - Cité de [Agriculture, Chemin de
Ia Brataque - 76230 BOIS-GUILLALME - RCS Rouen n°433 7. ge d assurance
TORIAS sous fe n* 07 625 320 - Titdaire de |a carte Tmldlnr\, et syndic numéro oP
7806 2020 000 D45 179 délrurée par la CCI de ROUEN, Garantie urancs

Prafessionnelle déliviées par CAMCA 53 rue de a Eoéte 72008 PARIS

CONTRAT DE PRET

Les présenies ont pour objet de défn los condiions financiéres, particuéres el genbrales diun prét consanti par s Caisse

& capial variable, agréde en tant qu élablissemant
da crédt société de courtage o' e numér 07 025 320,
Identifiant unique CITEQ FR2Z34377_D3THLW, ch-aprés demme(a) e & Préteur », aprés accord éventuel de [a Caisss Locale

Régionale de Crédit soc it

interessée, & [Empruntour.
Le présent prét est cansent par | Préteur &
1a Socite dénommée :

QUEVILLY HABITAT S4 HLM
sonte dige codal ea: 63  AVENLIE DES PROVINGES
120-LE GRAND QUEVILLY
Code APE B&MA
Numéro SIREN : 580500567
Représenté{s) par :
MONSIEUR LEGOUTEIL SEBASTIEN en qualité de REPRESENTANT
ci-aprés déncmmeas) I« Emprunteur » quand bien meme seraient-s plusieurs.
Ces désignent los légaux des parfies
i le présent contrat comporie plusisurs préts, la somme totale est désignée par abréviation le Prét.

Chaque prét est accompagné de sas condifions. financiéres et parficuiiéres, comportant I désignaion du crédil. son codt, ses

conditions de rembourssment el les garanties exigées,

Date dédition du contrat : 05/12/2025

Les conditions de ce eontrat sont valables jusaqu'au 04032026,
ni-po-mm- -nmllqun au démarchag

Lersque e prét a

e
conclu aprés qu'il a élé préoédé d'un démarchage dans les conditions fixées sux articles L 341-1 et sulvants

du Code mmra et financier, les dispositions suivantes anmégalamsnt applicables.
A la demande de | Emprunteur, le conirat prendra effet dés sa

LEmprunteur conserve néanmains le droit de se rétracter dans uom- de 14 jour calendaire & compter de |a signature du prét,

Bl rcommardde mrommds mi iage sacis du Préteur, dont

el la référence de contrat de. jet de la rétractation.

S4Doulau partie du prit a dej & a disposit exercée
itution de cas msmau p\ummn;mnmmum

La rétractation intervient sans frais ni penalité. Toutefos, si i rétractation,
e Préteur pourra damander ke paiement proportionnel du servics ﬁnan:ar'num m—a.dm des inténbls au taux cantractuel

depuis la date de mise & disposition des fonds.

Compte n* : 66305273000 - Agence de : LOGEMENT SOCIAL.
Référence financement : IH9601

OBJET DU FINANCEMENT

Destination des fonds ALSGEMENT RESID. PRINEIP:IEE IMMEUBLE

QUISITION DE 8 LOGEMENTS COLLECTIFS
Lieu dinvestissement : 51 ROUTE DE PARIS T6 240 LE MESNIL-ESNARD

Intisles -
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[ CONDITIONS FINANCIERES ET PARTICULIERES DU PRET

Reéférence du prét | 10002338327 (numéro susceptiole de madifications & Ninitiative du Préteur)

DESIGNATION DU CREDIT
Prét Lacatif Social

( PRET

= Opér: Acquisition d'un logement collectif comprenant 8 logements, 472, 3T3 et 2T4 51 Routa da Paris
76 240 Le Mesnil Esnard

= Prix de revient de I'opération TTC ; 1 715 000€
= Date de Ia décision favorable du représentant do I'Etat dans lo départoment - Agrément n* 76 N 3 1 1712 540

5130 du 21/11/2018 en faveur de la scciélé CREDIT AGRICOLE NORMANDIE SEINE FONCIERE transféré par avenant 4 la
sociélé QUEVILLY HABITAT le 0212/2025,

CARACTERISTIQUE DU PRET

Montant - un lmllmn cing cent mile euros. (1 500 000,00 EUR}
Durée - 300 mois

Taux dintérst amual initial révisable | 2.8100 %

Index de base - Taux du Livret A du mois d'aoit 2025
Valeur de lindex de base : 1,7000 %

Taux dintéeét plancher = 1,11 %,
Le taux dintérét plancher est la valeur minimale du tawx dinlérét, peu importe Févolution da lindice da variation,

La premiére mise @ disposition des fonds devrs &tre efiectuse au plus tard le 0410412026, Passé ce délai, aucune demande da
mise & dispositian de fands né pourra dtre acoeptée par le Préteur.

La & disposition totale des fonds devra étre effectube au plus tard ls 25/11/2027. Passé ce délai, aucune nouvells demande
de mise & disposition de fonds na pourra étre acceptée par le Prateur.

£QUT TOTAL DU CREDIT

Intéréts du crécit au taux de 2,6100 % Fan . 586 362,34 EUR

Frais fiscaux : 0,00 EUR

Frais de dossier : 1200,00 EUR

Codt du crédit - 587 562,34 EUR

Taux annusl effectif global - 2,62 %

Taux annuel effectif global en fonction de la pénodicité inmestrieie - 0,70 %

CONDITIONS DE REMBOURSEMENT
Pencdicité : nmesirielle
Nombre d'échéances de remboursement : 100
Montant des échéances sans Assurance Emprunleur :
99 échiance(s) de 20 863,51 EUR (capital et intéréts)
1 échéance(s) de 20 874,85 EUR (capital et intéréts)
Les intéréts sont payables & terme échu
S'agissant d'un prét & échéances constantes, e montant de féchéance est ic précisé en capital et intéréls
Ce montant rest quindicat. Il 2 £t caloulé surla base du taux dintért indiqué ci-dessus. Chaque révision du taux dintérét aura
&uentuglement une incidence Sur le montant théonque de [échéance

Jour d'échéance retenu la : 15

GARANTIES

A 1a straté et ramboursement du présent prét en principal el intéréts, frais, indemnités et autres sccessoires et de Fexdcution de
toutes les obligatons résuitant du présent contral, IEmprunteur ou un fiers constituant fournit au Préteur la{les) garante(s)
désignés(s) ci-dessous

CAUTION COLLECTIVITE PUBLIQUE

COMMUNE DE LE MESNIL ESNAED
dont le siége social est
FLACE DU GENERAL DE GAULLE
76240 LE MESNIL ESNARD
Immalriculée 217604297 RCS
Représenté(s) par
- Wi JEAN MARC VENNIN diment habilité
Pour un mentant en principal de 1500 000,00 EUR, plus intéréts, commissions, frais el acoessoirs.
A do . afin de e itre le codt du enéait, le Prét nest pas constatd sous forme authentiqus, En

. Ie Préteu legale spécisle instituée par |'arlicle 2402 du Code civil at le prat
n'est pas garanti par ul\e sufele réelle sur Ilmmeuh\s financs.

MISE A DISPOSI

La mise a disposition des fonds des présents préts se lera  partir de la conclusion du contrat principal, cest-a-ire

- pour une acquisition, & partir de |a signature du contrat de vente:

- pour une construction ou des travaux d'aménagement, au fur et & mesure de Favancement des ravaux, doment justifié.

CLAUSES SPECIFIQUES AU PRET LOCATIF SOCIAL

Iniiabes © # @
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Il e5t convenu qu'en cas de divergance entre les condiions générales et les clauses spécifiques ci-aprés énoncées, ces demitres
prévadront.

1. REGLEMENTATION

Le prét est un Prdt Locaif Sacial (PLS),

Le Prét Locatif Sccial est un prét pour la construction, Facquisition &t Famslioraticn de logements localis aidés (aicles D 331-1
4 D.331-26 du Code de |a construction et de IMabitaton) dont kes dispositions particuliéres sont définies par les arlicles 0.331-17
4033121 et D.372-20 & D.372-25 du Code de la consiructon et de Ihabitation.

LEMPRUNTEUR déclare avoir pris connaissance desdits articies du Cade de la construction et de Mhabitation el s'engage 3 les
respel

Le prét st consenti par |g PRETEUR 4 'EMPRUNTEUR apeés oblention de a décision favorable du raprésentant de IEtat (ou
de son & larticle D.331-12 du Code de la construction et de Mhabitation.

L'EMPRUNTEUR s'engage, en son nom et en celui de ses éventuels ayanis-cause, 3 soumstire ['opération financée au contrbls
de I'Agence nationale du cantrble du logement social (ANGOLS)

L'EMPRUNTEUR s'engage & ne pas utliser, directement ou indirectement. tout ou partie du produt du PRET pour ufiiser ou
meftre: 4 dispasition d'une quelconque manire it preduit & toute personne ou entité ayani pour effet d'entrainar un non-respect
4des Réglemantations relatives 4 la Lutte conire le Capitaux et le Tarrorisme ou 4 Ia Lulie contre
Ia corruption,
Pour las bescins du présent article les « Réglementations relatives & la Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et ke Financemant
du Terorisme » signifie (i) lensemble das dispositions légales et raglementaires francaises relsfives & la luite conlre le
blanchiment d'argent, notamment celles contenues au Livre Il titre Il « Des autres atieintes aux biens » du Code pénal, el
relatives a Ia lulia contre le financement du terrarisme, notamment celles contenues au Livre IV, Titre Il & Du Terorisme » du
Code pénal ainsi que celles conlenues au Livre V., Titre VI « Obligations relatives & la lutte cantre le blanchiment des capitaux, le
financerment des aclivités terroristes, les kolsties, jeux @1 paris prohibés at lévasion et la fraude fiscale » du Code monétaire el
financier et (i) les rglementations Atrangéros relatives 4 1a lutle contre le blanchiment o'argent et le financement du terrorisme:
dans la mesure od celles-ci sont applicables.

2. CONDITIONS SUSPENSIVES

Qutre les conditions suspensives éventusliamant nonoées dans les conditions particuliares ou dans les conditions. générales, la
contrat de prét est conclu sous réserve de la réalisation des conditions suspansivas s

- Remise par EMPRUNTEUR au PRETEUR d'une copie certifiée canforme de la décision tavorable du représentant de [ Etat (eu
de son délégataire) dans la département

- Remise par 'EMPRUNTEUR au PRETEUR d'une copie ceriifige confarme du permis de construire et d'une atiestation de non-
recours

FONDS
L'EMPRUNTEUR s'cblige & employer les fonds prétés conformément & leur destination et 4 la réglementation en vigueur.
Il est expressément convenu que 'EMPRUNTEUR vérification, inspaction et contrble,

effectudes par la PRETEUR QU Ses mandataies, pour, notsmment, |umerque Templos des fonds prétés sera conforme & la
destination du présent prit

4. TAUX D'INTERET
ris

&) Le taux dintérét aetuariel annusl du prét est ravisable en fonction de la variation du taux de rémunération du fivret A
Co taux dintirét est préfix, c'est & dire quil est connu au début de chanue péricds d'intéréts

b) En I'étal de Ia réglementation en vigueus, I taux de rémunération du liviet A est prévu par TAn@té du 27 janvier 2021 ralatif
aux taus dinlér des produis dépargne réglemenide e varie en application de ce dernier. Le tau de rémunération du livret A
est publié sous [égide de la Banque de France.

En cas de disparition de cet indice de référence, le nouvel indice de référence fixé par le Ministre chargé: de [Economie sy
substituera

4,2 Modalités de révision du taux d'intérét actuariel annuel
Dans le cas oi le caloul du taux dintérdt, sedon les modalités ci-dessous dacrites, donmeralt lleu & un taux d'intérét négatif, le taux
dintérét appliqué serait égal & zéro,

Révision pendant Ia péri ncement

Pendent toute |a durée de a période de préfinancement, b taux d'intérét aciuariel annuel {Ti) est révisé & chague vanation du
taux du livret A dans bes conditions suivantes

Le taux d inlérét révisé (T du prét est déterminé selon la formule - TF=Ti+ DT

O DT désigne |a différence positive ou négative constatée entre la taux de Iintérét servi aux titulaires diun liviet A en
vigueur & |2 date de la révision et celui en wigueur & la data d'émission du contrat de pret

nitales : # @
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L taix ainsi calculé cormespond au taux actuanel annuel pour ta durée du prét restant & courir

A chaqua réwision, Ie taux d intérdt actuariel annusl est convert en un taw: o intérét Squivalant irimestriel qui s'applaus & |3 durée
du prét restant & courir

Les intéréts sont calculés trimestrislisment

La révision du taux nimpacte pas la période diniéréts en cours au jour de | révision mais fa périade dintéréts survante.

A chanue révision du taux, le PRETEUR informera par tout moyen écrit IEMPRUNTEUR du nouveau taux & Intérét en vigueur
ot ssement

Pendant foute |a durée d'amonasement du préL e tau dintérét actuanal snnusl (T7) est révisé & chaque variation du taux du
livrst A dans les condibons suivaniss

L taux diérst iévisé (TF) du prét est ddterming selon la fommule :  Tr=Ti+ DT

ol DT désigns la difiérence positive ou négative constatée entra Is ftaux de |Intdét servi aux lulaires dun lvret A an
vigueur & Ia date de Ja révision el cefui on vigueur & Ia date d'émission du contrat de prét.

Le taux ainsi calculé correspand au taux acluasiel annued pour la durde du prét restant & courir. Il s'applique au capital restant i
A chaque ravision, i taux d'intérét actuariel annusl 31 converti en un taux intret quivalent imestriel,

Le [faux dintérét équvalent mmeslnan 1 taux dinterét actuans! annuel] s'appliqus au caloul des échiances relatives & la pétioda
o amartissement restant 4 Gour

La révision du taux nimpacte pas | échdance en cours su jour de |a révision mais échéance suivants.

A chague révision du taus, ls PRETEUR dﬂhvfera 4 "EMPRUNTEUR un riouveau tableau d amortissement tabil sur la base dy
[ tnmestriel] | [taux annuel] en viguéur pour ka durés du prit restant 4 courlr,

Il mst, par allours, précisé qu'en cas de variation du taux du kvret A entre la date d'émission uu contrat de prit et ia date de
wersement des fands, le faux o intérit actuariel annul est révisé selon [ méme formule de révisi

4.3 Taux Effectif Giobal

Taux de la périoda : 2.81%

Durée de ka périade - 300 m

Toux Efectl lobalrévisable nclcatf 2, 82 %

5.COl 5
INDEMNITE DE NON-UTILISATION DES FONDS

Il est précisé que la signature du présent cantrat de Prét Locatf Social (PLS) par TEMPRUNTEUR constitue le fait générateur de
Ia mise & disposibon su PRETEUR par la Caisse des dépdts et consignations d Ia ressource de PLS nécessaire 4 son
finaneement.

Aucas ol a I dela périade total des fonds du serail pas réalisé et e
qual qu'en soit Ie matf dés lors qul ne serait pas mpulable 2 PRETEUR, ca demier sera fanu de rembourser & Ia Caisse des
dépdts et consignations le montant du PLS nen m disposition de 'EMPRUNTEUR et de régler le paiement d'une indemnité
égale 8 3ix (B) mois dintdréts sur les sommes ramboursées par anticipation calculée au taux du PLS en vigueur 8 la date du
remboursement anticipé:

En cas de survenance de cette éventualité, I[EMPRUNTEUR réglera au PRETEUR le montant de lNndemnit que oa dernier aura
acquitiés 4 Ia Caissa des dépéis ot consignations.

5.1 Période d'amortissement

§.1.1-Echéances

Les échéances du prél sanl trimestrielles, de date & date 3 compter de Ia date de la premiére échéance fixée aux conditions
particuliéres.

LEMPRUNTEUR s'engage au palement des échéances comperntant famertissement du capital empruntd et les intéréts dus sur
Ia péricde dintéréts.

Les échéances, figurant au sein du tableau d'amortissement, sont caloulées sur la base du [taux dintérét &quivalent trimesriel] 1
ftaux d'intérét actuariel annuel] en vigueur

Les échéances seront payables & terme echu.

s.

.2- Type d'amontissement

L'amortissement du peét est ne type versement constant. cocl signfle qus les échiances de lableaux Jamordssamant
successifs, dont our ca type & t révision de taux, sont calculées selon la
formule de Téchéance mnstanbe (somma du capital et des intéréts). L
u montant des échéance:

Alnsi, & chaqua variaiion de taux est 1351 un nouveau tableau o' anmrllsszmunl sur la base du capital restant i, da la durée
rastant & courir, du qui suil du made de calcul @ dchéances constantas »

Par aileurs, |a premiéra &chéance et I capital restant di aprés son paiement sent indiqués aUx conditions panticuliéres.
Inibales. L

ion tion

s créances issues du contrat

LEMPRUNTEUR et le PRETEUR raconnaissent expressément lautonomie du présent contrat da prét el conviennent
expressément dexclure toule créance résullant du prét de tout mécanisma de compansation inhérent 4 fa relaton de compte
courant ou de comple de dépat etou de foule sutra convention assimilée el ci. AONOBSLANT toute Clause contrairs figurant, I8
cas échéant, dans Ioute canvention conclus entre ls PRETEUR et IEMPRUNTELR,

LEMPRUNTEUR inzi & exeroer tout droit dont il pourrsit se prévaloir pour le paiement des créances
Issues du contrat de prit y compris la compensation pour dettes connaxes.
6. REMB T ANTICK

L= PRETEUR euvre 8 FEMPRUNTEUR un drait & remboursemant anlicipé aux condilions suivantes.
a) Lo remboursement aniicipé pourra étre lota! ou partiel, $ans pouvoir #1re inférieur 8 10%

b} Pour fexercics de ce droit IEMPRUNTEUR devra en m!nrmﬂr e PRETEUR, au mains 1 mais & lavance, par et
recommandée avec avis da réceptior du

Cette dale doit coincider avec une date d'échéance. L'échéance dus 4 catis date rests exigible et le capital & rembourser par
anticipation sera celul restant dd aprés calle-ci,

) Les intdrits normaux ‘au jour du
d) Chaqua fembourssmant ankcipd dorriars Beu a paisment pat IEMPRUNTEUR 4 Bt du PRETEUR, durie darikd
montanis anticipation et sélon fa % x (N/355). o K est égal au capital

rembourseé par m.:mm majoré, 16 cas echéant, du stock o intéréts et (N) est egal lialiish jours compris entre fa date
& valeur du remboursement anticpé el [ date de la demiére &chéance du prt

7.CAS DEXIGIBILITE ANTICIPEE

Outra be: e dans généralos, le prét deviendra de piein droit immadiatsment exigibls an
Capilal, intéréis, frais ef accessoires calculés jusqu'au jour du réglement eflectit, maigre: toute stpulation déchéance of dés
téception d une letne recommandée adresséo par ks PRETEUR & 1 EMPRUNTEUR, sans qul soit besain d aucune formaiité, en
casde:

a) Non-espect par | EMPRUNTEUR des dispositions raglementaires appficables aux lcgements locatifs sociaws felles
que définies par les artices D.331-17 & 0.331-216t D.372-20 4 0.372-24 du Cods de Ia construction et da habitation

b} Défaut da pai exigible au fitre du du prit

En cas dexigibilta anticipée consécuitive a la réalisation de un des cas visés aux a) et b) ci-dossus, [EMPRUNTEUR versera
au PRETEUR une indemnité fixée & 7% du montant des scmmes exigibles a la date denvol de la lefire recommandée visée -
dessus.
©) Transfert, démembrement ou extinction, pour Guelque motif que ce sait, des droits réels immobibers détenus par
IEMPRUNTEUR sur ke bien financ.
d) Action judiciaire ou administrative tendant & modifier ou & annular les autorisations administratives nécessaires & la
réalisation de ['opéeation finan
&) Modification du statut juridique, du capital (dans son montant ou dans sa répartition), de I'sctionnaira da référancs, du
pacte d'aconnaires ou de la gouvernance de FTEMPRUNTEUR, n'ayant pas obtenu l'accord préalable du PRETEUR
En cas d'exigibilité anticipéa consécutive  la réalisation de I'un des djet

&gale & six (B) mois dintéréls sur I6 Montant des sommes exigibles & la date d'anvoi de la letire recommandée visée ci.dessus,
caloulde au taws du PLS en vigueur & 1a date du remboursement anticipd. sera dua par TEMPRUNTEUR au PRETEUR

) Cession ou desinuction du bien finance
En cas dexigibilité anticipée provoquée par le cas énoncé au f) c-dessus, aucune indemnité n'est due par 'EMPRUNTEUR que
©& Gemier 501t UNe PETSONNE Mmorale oU Une personng physkue.
TRANSFERT DU PRET LOCATIF SOCIAL
Conformément & Farticle D.331-21 du Code de |a construction et de Mabitation, le Prét Locati Social, objet des présentes, pourra
@lre transfere, Sous eserve de 'accord du raprésentant de [Etat dans Is département ef du PRETEUR, auwx acquéreurs des
logements de f'opération financés

5. MOBILISATION
La PRETELR st IEMPRUNTEUR conviennent de supprimer dans 2 présent contrat de prét touta clause susceptible de faire
échec 4 la cession ou |a remise en garantie par e Goncerné,

clause qui cession ou Iaworu., e oudla IEMPRUNTEUR.

En I UR reconnalt faute créance issue du prét concerné, actuelle ou future, peut

&tre librement cédée par le PRETEUR sans formalité 4 un tiers tel qu'une bangue centrale ou foute autre entité de refinancement
des établissements de crédit, nonobstant taute clause contraire figurant, le cas échéant, dans le présent cantrat de prét.

niisles . # @ Papn8i1S

Dans ke cadre de |'exécution du prét, le PRETEUR recueile des informations de nature confidentielle relatives & 'EMPRUNTEUR
&t au financement objet du prét (4 indiquer en présence d'une caution - et 4 la/aux caution(s)] qui sont couvertes par le sacrat
professionnal auquel le PRETEUR est tenu

En tant qu'organa ceniral et téte ds réseau du groupe Crédit Agricale. Crédit Agricale S.A. a conclu avec la Caisse des dépits et
DG ative au des Préts Locatifs Sock

Catie convention a paur objet de définir les modalit du Ia Caisse des
sur fonds dépargne, des Préts Localifs Saciau distribués par les Caisses Réglnnaleq de Créd Agricole Mutuel conformément
aux arficles D.331-17  D.331-21 &t 0.372-20 & D.372-25 du Coda de la construction et de habitation

Aux tammes de cette convention, le PRETEUR est lenu

e 0C des relatives 4 T R et & son prét (tels que ses caractéristiques
financibres : Tabiel, I8 montant, la taux dint&rat, o mode damorissemen, 1a durbe. le tablsau o smorgssement las garandas
attachées au prét. la date de délivrance de lagrément. etc.)

= dinformer sans délai la CIIC, de toule plainte, action, procédure, mise en demeure ou investigation relative & une
vialation des lois enmatiere de Capitaux et la du Temorisme
au de Lutts contre la corruption cancemant 'EMPRUNTELIR |

13 COC, au Logement das états périodi
sur les PLS accordés par le PRETEUR, et

- de se soumetire au controle de la CDC et de IEtat en leur fournissant 4 tout moment fout renssignement ou dozumant
que ceu-ci peuvent &ire amends 4 lui réclamer, notamment les autorisations adminislralives, les contrats da Prét Locatif Social
conclus avec les emprunteurs, ainsi que kes engagements qui ont ét4 émis par le PRETEUR

Par signature des présentes, FEMPRUNTEUR aulorise expressément ls PRETEUR, aux fins de satisfaire aux communiations
€t conlrles susvisés, 4 laver la secret professionnel & égard de la COC, du Ministére chargé da ' Economie, du Ministére chargé
du Logement, de IE1at et de Crédit Agricale S A. par quel transitercot les i

[ CONDITIONS GENERALES

DECLARATION GENERALE

LEmpruntour et évantualisment la Caution déclarent quil n'existe de leur chef aucun obstacle dordre Iégs\ ou mn[rscma\ ala
canclusion par suite de failts, judiciaire, cessation
mise sous séquestre totale ou partiefie de leurs . placement sous un régime de prolection de la pemnnna iy privant da leur
pleine capacité juridique (par exemple tutelle) eu tout autre Mmolif, et que leur situabon d'endettement est celle indiqués lors de |a
demande de prét

LEmprunteur s'engage

- & foumir les garanties prévues aux présentes,

- & payer les irais, droits et indemnités auxquels pourraient donner lieu les présentes et leurs suites et autorise le Préteur &

prélever les frais O dossier selon le baréme en wgueur ainsi que toutes sammes dues ek non encore payées par [Emprunteur

‘y compris, le cas échéant, lss frais de Garantie.

- & fournir les justificatifs d'adhésion pour |'assurance emprunteur obligatoire,

& smeloyerles fonds du prét. auf b est consen par l Prteur, Selon 2 Gésination ot 2 desiination précisées dans les

présentes,

- & 5 soumettre & toutes opérations de vérification, contrle, effectuges par le Préteur ou ses mandataires en vue de justifier que

Temploi des fonds est conforme 8 la destination du prét. i s'engage en outre & fournir au Préteur & toute époque tout

rensegnamant ot #ément Justfcait qul pourant b ere demandé Sur sa stualon persannels. professionnele, inancére ou
atrimoniale A ogiroi d présent prét ainsi que tous documents. eamtab\n et fscaue

o aimar st et Jusiiant do 1 shustion percornale, | financiére o

ayant seni de base & Foctroi du Prét par le Préteu s conditions dio

ge ce demier ol du Prét t [ Empruntaur am;sga nunuacmelmem sur lewr véracits et leur authentici

les documents, atte: stificatifs émanant de tiers et remis. par [ Emprunteur au Pratour
dans o ca de faciol s Pre, | Empronteur aulrse o PPstour 35 rapprocher des auleurs de ces documents, altestalions
ou justiicatifs pour demander I confimation de leur authenticité el exactiude.

CONDITION RESOLUTOIRE STIPUI
Les clauses du présent paragraphe sont stipulées au seul bénéfice du Préteur.
Lorsquune garantie est exigde par le Prétour, le prét est en principe consenti sous la canditicn suspensive Gue Cetle garantia
soit effectivement donnée. Si le prét est réalisé avant que fa garantie soit effectivament donne, & défaut de conatitutian de la
garanbe, les sommes versées par lo Préteur & I1 au Préteur.
Lorsquune Assurance Emprunleur est exigée par la Préteur, le prét est consent) sous |a condiion suspensive que cstte
Assurance Emprunier so eflecivemenl Souserie ot Is cas Schéant déléguée au profit du Préteur.
‘Si ke prét est réalisé avant la date de conclusion de ladhésion 4 I'Assurance Emprunteur sait dans 2 cas o0 FEm prunteur n'était
s cceplic par ['Assureur au titre du conirat d Assurance Emprunteur propose par la Préteur ou si FEmprunteur n'acceptait pas
Ia proposition faite par [Assureur (acceptation avec réserves ou 4 un taux majeré) dans un délal de 4 mois & comptar de lenvoi
da cetie proposition, e contrat de prét pourrail étre résolu de plein droit sans aucun frais ni pénalile, sur simple demande da
FEmprunteur, présentéa dans le aerm d'un mois & compter de la nalification du refus d'acceptation, cu & lintiative du Préteur
par lettre entrainant le Préteur des sommes versées par
e Préteur & | Emprunteur.

Initigles : # @
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Le prét est également consant saus fil ne soit porta @ la Pré a
33 décision d'accorder le prid, aucun Iall ou information qui aurait é1é de nature - $i I Préteur en avsuéte formé - & conduire
un refus duprét.

En outre, e les deux want la décision du P-Mamda:ccrdurhpret 4 défaut le Préteur peut
vewenir sur son accord et refuser le prét ou en madifier les clauses et conditions.

REALISATION DU PRET
La mise  disposition des fonds du ou des présents préts s fera 4 partir de la condlusion du contrat principal, cest--dire
- pour e acqsion, & parte i 2 sgnaee d oniral g verie,
- pour les. u autres < au fur
présentation da factures
Aprés varsement de lappart p igé par le Préteur, Ia réal s'effectue,
 soit au moyen dun virement adressé au Notaire ou au rédacteur de I'scte abyet du prét,
- soit au moyen dun chaque émis 4 lordre du vendeur, remis & [Emprunteur ou adiessé directement au vendeur,
- sait par versement au comple de | ouau désignés par lui Ie Préteur.
Da convention expresse, sile prét est réalisé sur le comple courant de |Emprunteur, catts réalsation opiresa avcine novaton
de I créance du Préteur, ef naffeclera notamment en aucune maniére les sirelés cansenlies & ce dernier en garantie du
remboursement du prét
Dans Ihypothése i le prét est réalisé par inscription sur le comple e [Emprunte
&t da ses remboursements seront suffisamment justifiés par les. écritures du Préteur.
Dans tous les cas, si une Assurance Emprunteur est exigés par le Préteur, Ia réalisation poura éfre suspendue jusqu'a la date
de canclusion da Fadhésion & FAssurance Empruntaur,

PRET DEBLO:
§i hprél st débloqus en plusieurs lranches, les intéréts ne seront dus que sur les sommes débloque

Le capital s'amorta au fur et & mesure des déblocages de fonds en fonction des dates da v!r!nme.nt et de la périodicite des
remboursements. De ce fail les 6chisances du Prét vanieront en conséquence et ne seront stabilisées quapres le versement da
Ia demiére tranche.

ITORISATION DI COMPENSATION
CEmpruntour aulofise |e Préteur & debiter son compte de fagon pemmanente du muﬂlanl des sommes exglbles. Tous les
versaments auront lieu au siégs du Préteur, solt par e de ITautorise égalemant
A compenser ds plein droit et sans on intervention toutes sommes &chuas an ramral el intéréls sur le présent prét ainsi que
toutes indamnités avec les celui-ci pourrait devoir & un

CONTRE PASSATION
Dans la mesure ou Fopération de_ prélévement autorisée par IEmprunteur & la clause « autorsation de prélévement et
compensation » aurait pour affet de faire apparaiire un débit au salde du compte de I'Emprunteur, ce demier autarisa le Prétour
& contre-passer Icriture de débit sans que cetie opération emporte novalion de la créance constatée au contrat de prét.

REMB! - PAIEMENT DES I

LEmprunteur s'engags & rembourser le prét el a payer des intéréts au Préteur conformément aux dispositions des conditions

financiéres et partulidras des présentes. En cas de financemen soumis au Cods de 1a consommation, fulisation ds letre de
nge ou de billet & ordre pour le du crédit est interdite

Le montant de la premiére Schéance sera minord ou majaré du montant des intéréts en fonction de la date eflective de remise

des fonds par rapport au paint de départ du délai d'amortissement,

Le montant des échéances en capital ot le tableau o remis &

Intéréts do mm

t & mesure de favancement des Iravaux ou de la

‘celuici reconnalt que la réalisation du prét

T payée 4son
au paiement d mvece\s de retard dont Ja taux ﬂl meau p;ragmpne « TAUX DES iNTERETS DE RETARD » ou paur les préts
soumis au Code de la consommation au paragraphe « DEFAILLANCE DE L'EMPRUNTEUR »

l &n sera de méme de toutes avances failes par le Préteur los primes payées

Les intéréts de retard sont exigibles & fout instant.

Indemnité de recouvrement due si le prit n'est pas soumis au Code de la consommation -

i pour parvenir au recouviament de sa créance, | Préteur & recours @ un mandalaire de JUSICE oU exerce de: it
produit & un ordre. s'oblige & lui payer, outre les d mis & sa chaige, une indemnité forfaitaire de 7 %mlnﬂ!u
surle sommes exigibles de 2000 euros.

IMPUTATI

Tous pajements parfiels de rEmpmllhwr “imputent d'abord sur 12 portion du PRET non garantie lorsque les sdretés du PRET
ne garantissent quiune partie du PRET, et nolamment n cas de cauionnemant lmite.

snu Am'rE ET INDVISIBILITE

o axnmsammﬂ sbpulé que toutes las obligations fésultant du présent contrst & la charge ds IEmprunteur engagerant
solidairement toutes les persannes désignées sous cette entis.

Indivisibilita en cas do dé ;

La créance du Préteur &tant stipulée indivisible pourra #tre réclamée & chacun des héritiers de tout débiteur conformément &
Farticle 1320 demier alinéa du God civil. Ceux-ci auront éventuellement & supporter solidairement les frais de signification faite
&n vertu da lartice 877 du Code ol

TAUX DES. ETARD
Le taux des inléréts de. T égal au taux du prét, majoré de 3,000 poink(s}.

ASSURANCE EMPRUI fus « contrat assurance gr empruntsurs)
L Préteur a souscrit un contral d'@ssurance caliective desting & couvrir 565 eMPUNIEUTS.

nitisies : # @
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Larsqu'une ou ot sallicité | ca contrat. il a &t remis & chacune dentre elles un exemplaire

de |a natice dinfarmation, précisant en particulier, les différents risques assurables.

LEmprunteur a rafusé d adhérer 4 ca contrat-groupe

Dans lo cas 6l FEmprunteur s'est assuré auprés dune aulre compagnie dassurance el a délégué le béndfice de la prestation

de e contral souscn au Préteur en quaklé de béndficiaire acoeptant, Emprunteur s'engage :

- & fournir annuellement 2u Prétaur son attestation dassurance,

- en cas de résiliation de ladite assurance pour quelque motif que ce soit, & en informer e Préteur, & en souscrire une autre et &

n dekéguer le bendfice au Priteur, bénéficiaire acceptant

c N

Le représentant de s Commune désiané au chapitre « GARANTIES » des conditions particuliéres, agissant en son nom, déclars

que par délibération ci-dessus rappelée, approuvée par fautonié de ulelle compélente, le Gonsed Municipal a décidé de se

constiluer cauton solidaire, avec renonciation aux bénéfices de discussian et de division, de |a Collectivité Emprunteuse pour

e remboursement du présent prét et s'est engagé 4 faire voter 4 cet effat, une imposition & amartissement du Frét consenti,

En oulre, Iz représentant ci-dessus désigné es-qualiés oblige la COMMUNE DE LE MESNIL ESNARD & effectusr ke paisment

des échéances au Préteur en cas de défaillance de |a Collectivité Emprunteuse susvisée selon les conditions stipulées au

peésent contral . il oblige également la COMMUNE DE LE MESNIL ESNARD & prandre toutes dispositions pour que limpasition

décidée en garantie du remboursement soil loujours dun montant égal & celui de lannuits et soit maintanua jusquiau

remboursement intégral du prét. Le Préteur pourra, & tout moment, s'assurer que le budget communal comports bien en cettes

et dépenses les prévisions correspondant au service du présent prét, st en cas dinexdoution des engagements chdessus, sous

réserve de la faculté de résikation prévue, 3aisi [autorile de Iutslle compétents an vus de finscription doffice au budget de la

de femprunt

Le Préteur pourra sans avoir & respactsr dautre formalité que Fenvai dune simple lefire recommandés, sxercer son recours

Dammls Caution dés que la créance, objet du présent prét, sera pour une cause notamment en
5 de déchéance du lerme.

s présent engagemant demeurera valsble jusqué complet remboursement en principal, imérdts, frals et accessoires de 1

créance ainsi garantie.

INFORMATION DES CAUTIONS
Linkornabon shuedle geiemen exigée, sefectuera par et simple ou toul ulrs suppor durabls emvoys par b Prileur, &
ses frais, & |a Caution avant la 31 mars de chaque année
La prewve de I bonne exéauton ds celanvol ss i par tout mayen (production dun lising informatique ou suire),

ns Mhypothése o la Caution naurait pas regu celte information avant le 31 mars de chagua année, elle s'engage & le signaler
2u Préteur qui i sdressera un nouvel exemplaire de la letire qui ne lui serait donc pas parvenue.

TRANSFERT DE PRET A UNE TIERCE PERSONNE
LEmprunteur n'a pas la possibilité de transférer le peét & una tierce persanne.

ASSURANCE DES BIENS FINANCES OU DONNES EN GARANTIE
L'Emprunteur reconnait mrece informé qu'en cas de sinisire accasionnant a pere totale ou pamans du bien nnanue il devra
Poureuivre aqu'a déf eheance
du béndfice de scn prét et I cas #chant, 4 la déclaration des incidents da paiement 4 la Elanquede Bremtor 81 dirtan o e
Pas SoUSCrire & une assurance couvrant ks fisques de pere el dommages notamment en cas dincendie du bien finance ou dy
renoncer, c'est en toute connaissance de cause quil devra en assumer les conséquences, le Préteur ne pouvant étre tenu pour
rasponsable & quelque titre qua ca sait de la décision de I Emprunteur.
Lorsque le bien financé o un autre bien esl donné en garantie du présent prét, |Emprunteur. etfou le cas échéant le Tiers
Garant. s'oblige(nt) aprés l'actrai du prét, & informer le Préteur et 3 lui fournir. 3 sa demande les justificatifs de toute assurance.
souscrite en vue de couvrir les risques de perte et dommages du bien donné en garantie, pour permetire au Préteur,
conformémant a I'articla L121-13 du Cade des assurances, de faire opposition & tout moment el pendant la durée du erédil entre:
les mains de [ assurewr.
L'adnésion & une assurance contre les fisques de pente et dommages du bien finance eu dennd en garante ne constiue pas une
condiition d'0cirol du crédit
En cas de sinistre du {ou des) bien donné en garantie, IEmprunteur etiou le Tiers Garant ke cas échéant, sengage(ni) & en
informer immédiatement e Préteur, les indemnités dues par l'assureur seront jusqu'a concurrence du m: & la créance
exigible résultant des présentes versées directement par ki 2 Préteur conformément aux dispositions de larticle L 121-13 du
Code des assurances.
LEmprunteur, ou le cas échéant e Tiers Garant. sura la faculta de rétablir e bien danné en garantis dans san &tat prmit dans
un délai d'un an & partir du sinistre.
Lindemnité sera alors remise & I'Emprunteur, ou le cas échéant au Tiers Garant, déduction faile de ce qui sera exigible, par
‘acomptes qui i seront versés au fur et & mesure de [avancement des travaux, constaté sl y a leu par un délégué du Préteur.
Si & 'expiration de ce défai d'un an FEmprunteur, au le cas échéant Ie Tiers Garant, n'a pas commencé & faire raconstruire ou
sl anatifié de ne pas i acquise au Préteur at imputée.
sur Ia créance comme versement par anticipation.

DECHEANCE DU TERME
EXIGIBILITE DU PRESENT PRET
Le Préteur. sans quil ait & remplir une Inrmahlﬂ judiciaire quelconque, pourra se prévaloir da lexigibiit du présent prét, en
capita), intéréts et accessoires, aprés réception par | Emprunteur
+ demeure L [ i 30 jours en cas de défalllance dans le remboursement des sommes dues
au tire du Prit
- d'une mise en demeure restie infructueuse pendant 15 jours en cas de survenance de fun quelcongue des cas de déchéance
du teme visés Ci-aprés ©
- siles fonds ne sont pas employés conformément 4 [objet du présent financement,
- en présence d'una Assurance Emprunteur cbligataire, en cas de renanciation a cette admwon par | Emnrumaur dons les
Gilass précisés dans la notice @'assurance ou da rétractation, si ne respects
dune assurance Equivalente,

niialos - # @
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- &n cas de décas de IEmprunteur, sauf palement par FAssureur des prestations apnks survenance de [Svénement couvert
par Massurance souscrite par IEmprunteur, st & délautd’\m engagement indivisible et solidaire des héritiers & rambourser

lefles préts du présent
- 51, pOUr une raison quelcongue imputable i IEmpmmur la 0 les sdretés réelles ou personnelies consenties en garante
duldes prél{s) du présent ou venait{ent)

- e Gas de mancsuvres frauduleuses ou Golosives, notamment en cas de fausse dédaration ou emission istentionnelle sur la
situation servi de base & l'octroi du présant financement & FEmpruntsur,
-encasde pect par da déclaration part concemant les Sanctions
Intsmationales.

~ 5 Ie bien donné en garantie a été aliénd en totalits ou en parie, ou s'l a fail Tobjet d'une saisia ou dune cation &n infraction
d'octrai du présent

- &n cas de diminution de la valeur de |a garantie par la faute de I'Emprunteur,

- lofsque le prét est garanti par un organisme de cautionnement, en cas d accomplissement de foul acle susceplible de

diminuer la valeur du bien objet du présent financement, d'aliénation par |Emprunteur cu d'inseriplion dhypothéaue

conventionnelie sur ledit bien sans accord préalable du Préteur sauf & ce que IEmprunteur propose une garantie sur un

aulre bien de valeur équivalente acceptée par ke Préteur.

ci-gessus pour les persor
e ca de 1ouall ou 0t perte i plus de 50 % des fonds propres ou de dissolution, fusion, absarption, scission, cession de la

majorité du capital ;

- &n cas da retrait 'un ou plusieurs sseciés qui serait da nature & comprometire ls bon équilibre de la personne morale.

- &n cas dapport de lout ou partie de aclif social de Emprunteur & une aulié persanne morale, comme =n cas notamment de

fusion ou de dissolution pour quelque cause que ce soit

- en cas de viclation des statuts de TEmprunteur ou de leur madification sans qua celle-ci ait étis communiquée préalatlement

au Préteur,

- en cas de refrait dun ou plusieurs assoeiés, de changement de dirigeant ou de majorité qui seraient de nature & compromettre

e bon équillore de FEmprunteur

EREWE
La preuve de la mise & disposition des fonds du pritt, de méme que celle des remboursements, résultera des deritures du Préteur.
CONTROLE ET vam:l:.mnn

st convenu que ke Prétou: ion da procéder & tout da vérification,
control, en ok G& rusifier que empici des lunns et conforme & a dostnaton ou prét.

TAUX EFFECTIF GLOBAL
Pour satisfaire ors dut . peuvent ttre ajoutés
au taux d'intérét conventionnel, notamment & montant des frais de dossier, la prime Assurance Emprunteur, les frais fiscaux, le
cat des garanties, Les &léments non connus avec précision au moment de [actrol du prét, nont fait Fobjet que d'une estmation,
Le taux effectif global, indiqué aux conditions financiéres et particulléres, est calculé conformément a Farticle L 314-1 du Code de
Ia consammation selon la méthode de Galoul &n vigusur  la date d édition du présant document.

ERAIS
Jous st v o émolumeis, sl pia e it uzcusle pouront concer et e primarion o i s 344
Préteur pour faire le néce:

P
Les taxas ou impats qui viendraient grever |e présent prét avant quil ne soit rembourse, dewront s'lls n'ont pas &4 mis par la loi
& la charge exclusive du Préteur, &tre acquittés par 'Emprunteur en sus des sommes exigiblss,

INSCRIP ICHIER NATIONAL DES INCIDENTS DE RE| DES CREDITS AUX PARTICULI
Le Préteur informe FEmprunteur que canformément aux arlicles L 751-1 6t suivants du Coda de la consommation, en sa qualite
dEfablissement de Crédit, i est tenu de déclarer 4 la Bangue de France las incidents de paiement caraciérisés liés aux crédits
accordés aux personnes physiques pour des besoins non professionn

Ges informations sont inscrites dans le Fichier des Incidents Caractérisés de Paiement (FICP) accessitle & lansemble des
Etablissements de Crédit. |l convient de s'adresser & un guichel de la Banque de France pour communication des données
conservies au FICP.

LUTTE CONTRE LE BLANGHIMENT DES CAPITAUX, LE T DU LA CORRUPTION ET LA
FRAUDE — RESPECT DES SANCTIONS INTERNATIONALES
Le Pratour esl tenu les légales et elatives 4 la b L des capitaux,
plus & exercer une vigilance ses clients,
LE Préteur est également tenu d agir au lois et vigueur dans diverses juridictions, en matiére
ncti i financiéres &t de raspecter toute mesule restrictive felothve & un emhalgu au gel
rlei avoirs el des ressources 4 i ant sur les entitss ou portant
sur des beens ou des tarmitaines déterminés émises, adminisirées ou mises en apglication par ke cnnea-lda séourté de FONU,
FUnion européenne, ka France, les Etats-Unis d s bur Etr: att

au Département du Trésor, OFAC et le Département o Etat) et par des autoriiés locales compétentes e s(mgamamm
précités pour édicter de telles sanctions (ci-apras las « Sanclions Intemationales ).

ans la présent articke, la terme « Persanne Sanctionnée » désigna toute Personne qui fait [objet ou est Ia cible da Sanctions
Intermationales, et e teme « Temitire Sous Sanction » désigne tout pays ou terrioire qui fait Foblet ou dont e gouvarnement fait

Tabjet de Sanctions avec oes pays, tarritoin ou gouveremant.
Déclarations de || relafive:
LEmprunteur déslare

- que ni lui, v & 8a connalssance, sucune de ses filales, aucun de leurs représentants Kgaux, administrateurs, dirigeants 61

employés respactifs

wisses: # Page 10115

(3) niestune Personne Sancioants :

(b} n'est une

1 dékenus ou ponizbie par une Personne Sanctionnée ;

2 - situe, constituse ou résidents dans un Teritoire Sous Sanction ;

3- engagée dans une aclivité avec une Personne Sanclionnés

4 - ayant regu des fonds ou tout autre actt d une Personne Sanctiennée ;

5 - engagée dans une activilé avec une Personne siuge, constiuge ou résidents dens un Temilsire Sous Sanctions.

Ces déclarations seront réputées bire rétérées jusqu'au terme du présent contrat
colafifs aux Sanclion

Engagemants de I
LEmprunteur s engage :
- & nformer sans délai ke Préteur de fout fait dont il aura connaissance qui viendrail & rendre inexacte I'une ou ['autre de ses
déclarations relatives aux Sanctions figurant dans le
- & ne pas utliser directement ou indirectement les fends. prétds el & ne pas priter, apportor ou rendre autroment disponibles ces
forcs (T cs s s, it veniires ) s ufrs Perscens pour ke oparaton al ursh pour obje ou pour sitles
financement ou |a faci jes activités ou des relabions daffaire
(4) v e Persanne Sanclionnés ou avee una Personne situde dans un Tarriaira Saus Sancion au
(b) susceptibies de canstituer d'une quelconque maniére une violation des Sanclions Intemationales par toute Personne, y

- & niutiliser aucun revenu, fonds ou profit provenant de foute activit ou opération réalisée ave une Parsonna Sanctionnée ou
avec toute Personne sifuée dans un Tertoire Sous Sanction dans le but de rembourser ou payer les sommes dues au Proteur
au fitra du présent contrat ;
- & communiquer immédiatement tout justficalil qui pourrait étre demandé par la Préteur pour lui permetire de conclure &
Iabsence de risque d'infrachon aux Sanciions Intemationales.
Tant qua le client n'a pas foumi les justificabfs demandés par le Préteur pour lui permetire de conclure & [absence de risques
dinfraction aux sanctions interationales ou que les justificatifs na sont pas jugés suffisants, la Préteur se résarve la droit de
suspendre e aenlocage 0es. fnds

ur se réserve le droif de suspendre le déblocage des. fonds lorsque, selon son analyse, lopération cbjet du financement
serait susceptible de constituer une infraction & une régle relevant des Sanctions Intemalionales.
Le Prétour peut également étrs amend & réaliser des investigations dans la cadre du financement envisags qui pourrait salon
son analyse, Etre susceptible de constituer une infraction & une régle relevant des sanctions intermationales conduisant le cas
4chéant 3 retarder ou suspendre |2 déblacage des fond

PROTECTION DES DONNEES - SECRET PROFESSIONNEL
Protection des données parsonnelies
Le présant article vous permat, &n vatre qualité de personns physique Chient, Utlisatsur, Tiulaire ou signataire du présent contrat.
da disposer d'une les traitements de o parla Caisse

fous pouvez accdder 4 une information délaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Hégl\:lla\e sur vos données
personnelles, notamment cancernant les finalités des traitements, les bases legales permettant 4 |3 Caisse Régionale de traiter
les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires ef, le cas écheant, les iransferts de celles-ci vers un pays non
membre de [Union européenne ainsi que les garanties mises an ceuvr, en cansuitant Ia Palitque da protection des données
porsonnelles,  accessidle sur  Internet & Tadrosso  suivanta

g ool o
dispanible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recusillons auprés de vous dans be cadre da notre relaon, y compris pour le fonctionnement
du produit ou du service auguel vous souscrivez par le présent contral, sont nicessaires 4 plusieurs bires, notamment

- pour lexécution des contrats relatifs sux produits 1 SENvices QUE VOUS BVEZ SOUSEIITs VEC hous,

- pour satisfaira & nos obligations légales

- pour poursuivre nas intéréts legitimes, dans le respect de vos droils.
A ce litre, certaines données colleciées ou traitées peuvent &lre requises par la riglementation ou élre nécessaires pour la
conclusion de confrats. Vos données personnelies peuvent &tre recueillies & fravers difiérents cansux de communication,
notamment en agence, par tSképhone ou sur les sites et applications mobiles d la Caisse Régionale.
Nous uliserons vos données persennelles principalement pour les finalilés suivantes | [a gestion da natre relation au quotidien.

&t sarvices bancaires et assurantiels ; le fecouwrement, la gestion u contantieux e1 8 ia preuve | ka prospaction

at fanmation commerciale . Mévaluation et Ia geston du risque. |a sécurité et 1a prévention des impayés et de |a fraude ; et le
respect des obligations légales et réglemantaires, notamment en matiére da lutte contre le blanchiment. Nous pouvons avoir
recours & des cpérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un consell et des offies personnakisées, un service de
plus grande gualité et vous fournir tous les &léments pour vous aider & prendre les meilleures décisions
Nous canservons et traitons vos données parsonnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de 1a finaiité poursuivie. La durée
maimum de consenvation est celle carrespandant 4 la durée dé la relation contractuelle ou de Ia relation d'affaires. Cetta durée
peut éire augmentée des délais 4 la liquidation et | des. drols et des durées légal
&t de prescription. Pour ssiisfaire & nos obligaions légsles ou répondre aux demandes des régulateurs et des autorités
administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, stalisiques ou scienbfiques, nous pourrons &ire amenés & archiver
v0s données dans les conditions prévues par ia o,

Nous vous informans. que vos données personnelles pourrant &lre ransmises aux destinataires mentionnés A larlicle 2 « Secret
professionnel ,

Vous pouvez & tout moment dans les conditions prévues par Ia o, accéder & vos données personnelies, veus opposer paur motif
légitime & leur traitement les faire rechfier, demander leur effacement. Ia limitation de leur iraiement. leur portabiite, ou
communiquer des insiructans sur leur sort en cas d décés

Wous pauvez également. 4 tout mament et sans justification vous opposer 4 l'utlisation de vos données 4 des fins de prospection
commercisle par |a Caisse Régionsle ou par des fiers, Vous pouvez enfin, Iorsque le tratement 3 pour base [égale le
cansentement, refirer ce cansentement. Pour o faire. il vous suffit d'écrire par letire simple & : Service Qualité Clients, CS

Initakes : # @
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70800, 76238 BOIS-GUILLAUME CEDEX, ou contact : ca-normandie-seine.fr puls nous contacter et Contactez par mail
Les frais de fimbre vous seront remboursés sur smple demande de vaire part.

Veuillez noler que lexercice de certains de ces droits pourra empécher |a Caisse Régienale de fourir, selon les cas, centains
prodiuits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délequo ala Prmemn des Données, que vous pcuvez r:nnls:ral ‘aux adrasses suivantes
rotéque- 76230 Bols Guillaume :

dpoi@ca-nomande-seine.fr

En Cas de contestation, vous pouvez formar une réclamation auprés de la CNIL dent le site internet est acoessible & l'adresse
suivante hittp-fie.Gilfr et 1o siege est silué 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recuellies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, 4 loccasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de 'Union
européenne. Dans le cadre o'un transiert vers un pays non membre de ['Linion eurcpéenne, des garanties assurant la protection
et la séourits de ces données ont élé mises en place.

2- Secrat professionnel
Les opérations el les données persannelies sant couvaries par le secrel pcwfassmnm\ sugual o Calisn Réglonsle ost erus
parf des

Toutefols, pour satisfaire sux obligations légales et Ia Caisse
informations aux aumnmm;mums ou administratives légalement habiltées. Ainsi, par exemgle, oeﬂ.amss infommations tavent
éire adressées a | cale des ouvertures d revenus de capitaux mobiliers)

ou encore 4 la Banque de France (ﬁmlerdas interdictions bancires. fichier de incidernts de remboursemen de crédit), En outre,

vous autorisez expressément |a Caisse Régionale & partager les données vous concernant et leurs mises & jour avec les fiers

suivants -

=) organe carirl &y Groupe Crédi Agricl, tel que défini par le Code manétsire at financier, afin que celui-ci puisse satistaire,
u béndfice de lensemble du Groupe, 4 ses obligations légales et réglamantaires, notamment en maliére de déclarations

pmﬂenl\;lles auprés de toule autonité ou mul régulateur compétent ;

b} toute entité tu Groupe Crédit Agricols, & des fins de prospection commerciale cu de canclusion de cantrats.

c] les médiateurs, auskaires de justice el officiers. ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,

ainsi que les personnes intervenant dans ke cadre de Is cessian ou du transfert de créances ou de conlrats

) les bénéficiaires de virement de fonds et & leur prestataira de servica de paiement 4 des fins de lutte contr |z blanchiment das

capitaw: et Je financament du lemorisme et dans le respect de |3 reglementation en matiére d'embargos et de sanctions

intarnationales ;

o)l partenairés ds Ia Caisse Régionale, pour vous permatire de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a sdhérs,

e cas dchéant, et ce dans le cadre exclusil des accords de

f) bes sociélés du Groupe Crédit Agricole chargées de |a gestion ou de Ia prévention de risques opérationnels (dvaluation du

risque, sécurité et prévention des impayes et de |a fraude. lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice da |'ensembla

des entités du Groupe

o) toute entits du Groupe Crésit Agricole en cas de mi mayens ou de sociétés afin

3 Ges enlités de réalser les missions faisant Fobjet de cette mise en commun ;

h} les sous-iraitants de la Caisse Régionale at notamment ceux parficipant 4 la gestion des prodults ou services et & Foffra de

produits bancaires ou financiers, ef ce pour les Seuls besoins des ravaux de sous-traitance ;

i) Grédit Agricole SA ou toute enlité du Groupe, el leurs sous-Iraitants, dans le cadre de la mise en place de systimes informatisés

danalyse des dennées des clients des entités du Groupe Crédit Agricola ayant pour cbjet ['élaboration etiou ['uiisation da

madéles algarthmiques prédictis, notamment de natation (s scoring 3] aves comme fnailés (1) 1a passaton, 1a gasiion et

Texécution de cantrats relatifs bancaires el/ ou des sarvices qui vous sont rendus et

I'adéquation des produits bancares eliou assurantiels. qui vous sont pmpnsés (s} Iélaboration de stalistiques et d'éludes

actumdalies ot simiakns relabves mo ccrirels concs mvecla bengua el () 8 uta conre a fraude

i} Vous autorisez également la Caisse Régionale & (dans la fimile de ce qui est

nécessaire & lenquéte) 4 des insbtuls d'enquites ou de sondages, ‘Saisaant pour 1o Compta axchusi da a Caisse Hégoasie, b

des fins statisiques, sachant qu'l n'est pas tenu de répondre & leurs sollictations et que ses données sonl détiuiles aprés

\raitement.

GARANTIE
Les garanties offertes. par [Emprunteur 4 a siraté du prit sont indiquées aws conditions financiéres st particuliéres.
LEmprunteur ne pourra exiger la mise a uusuw:mn des fonds du crédit qu'aprés avoir fourni au Prétaur las garaniies prévues.

Le Prétour se réserve la possibilité au cours de la durée du crédit de demander & des garanties
si calles qui avaient été prses | initialement uanmm & disparaitre 5 4 éire modifiées dans \wrewenu etiou consistance ou si
Ia situation modifier, mant lexigibiils anticpés

du prét.

ATTRIBUTION DE JURIDICTION

En cas de contestalion sur l'exécution du conirat de prét, sauf application de Farticle 44 du nouveau Code de procédura civils, la
Préteur pourra en cas de iigs, saisir & son chobx, outre la juridiction du lieu o0 demeure le défendeur, celle du liow dexdeution
du présant contrat mentionné & la clause « ELECTION DE DOMICILE ».

LE

Pour lexécution du présent contrat et ses suites, il est élu domicile pour le Préteur en son Siége Social, pour FEmprunteur st
tout autre intervenant a Macte, en leur domicile respectif, ou Siége Social

initises : # PagniBHs
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SIGNATURE DU PRETEUR

Rélerence du prét 100023383:

Représenté{e) par ls Directeur Crédit

(\_LLL [

Pascal LEBOUTEILLER

Viokesi Page 1315

Réferance du prét - 10002338327

LEmpruntaur soussigné QUEVILLY HABITAT SA HLM
dont e siége sacial est: &3 AVENUE DES PROVINCES
76120-LE GRAND QUEVILLY
reprasanta(e) par
TWONSIEUR LEGOUTEIL SEBASTIEN en qualté de REPRESENTANT

- déclare avolr pris connalssance des conditions financiéres, pariiculiéras et générales du mesm comrat, de la notice
d'information de |'Assurance Emprunteur et cannaltre parfaitament les 0bIigations. ui en décoll
- déclare aoir pris connaissance des condibions du coniral assurance Groupe propose par (s Regionale do Crédil
Agricole Mutuel de Nomandie-Seine et refuser d'y adhérer,

- daclang rester en DMSHMI\ d'une fiche d information duides prégs),

~ feconnalt également avair reu, pris connaissance et accepts fes dispositons figwant sous laricle « PROTECTION DES
DONNEES 2. SECRET PROFESSIONNEL » des condilions géndrales du prasent procist. <t Sre mfarmé(e) des Fafements
da donnéss & caractére personnel mis en ceuvee nolamment & loccasion de | ouveriure et de 1a gestion du produil au du
service auquel i (elle) !MEH! & l'occasion du présent contrat, ainsi \]UB des situations de levée du secret bancaire. En

vous vetr Caisse Ragi o Agricole des wous

concermant, dans les conditions prévuss & larticle précité, aux tiers sbs, nc'mmlwt pour satisfaire aux obligations légales
et réglementaires, pour lexbcution des Iravaux confiés 4 des prestataires de services, intervenant & |u:micn ou paur la
réalisation des prestations ou opérations, & toute société du groups Crédit Agricale & des fins de prospection X
ainsi qu'a Crédit Agricole S A ou Toule enfits du Groupe, et leurs sous-traitants, en vue de [élaboration etiou de l‘uhhsauon de
medsles prédictifs, nolemment de notation (x scoring ») ou pour I3 réalisation d'enqustss da sondsges. La liste des
dastinatairas dinformations vous wnurr\anmuuza vous étre communiquée sur simple demande de votre part adressée &
vora Caisse Régionale de Crédit Agrico

- diclare scceptar | utlisation de la \angue ﬁancalsﬁ pendnt Ia durée du contrat de crédit
- déclare accepier 2 présent contrat de prét,

DATE et s\nmruas DE L'EMPRUNTEUR

et cachet de la
Aémwg 08 ddcennkne. 2625

nisles : # Page 14115

[ SIGNATURE DE LA CAUTION
Référence des préls 10002338327

COMMUNE DE LE MESNIL ESNARD

(1) Signature sccompagnée de la mention des nom et prénoms du signataire et du cachet de la collectivitd.

La Caution soussianéo dilare o porer caulion amas svai pris comnaissanc des candivans financiéres, particuliéres o
générales du présent en décaulent,

Ala demane de [Empruntour. afin de ne pas accroltre |e coit du crédit, e Prét n'est pas constaté sous forme authentigue, En
conséquence, le Préteur ne béndficie pas d une hypothéque legale spéciale instituée par |'article 2402 du Code civil et e prét
st pas garanti par une sdreté éelle sur limmeuble finance.

La Caution reconnalt éire informée de fahsence de sireté réelle sur fimmeuble financé el s'engage en connaissance de cause

SIGNATURE DE LA GAUTION (1) :

Initigles . # Page 1515
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25. ATTRIBUTION D’'UNE SUBVENTION AU SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LES PERSONNES

AGEES DU PLATEAU EST DE ROUEN (SIPAPER) POUR LA RESIDENCE AUTONOMIE DES

PERETS - ANNEE 2025.

Monsieur Xavier JEAN présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-108 D.7.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que le Syndicat Intercommunal pour les Personnes Agées du Plateau Est de Rouen
(SIPAPER), dont dépend la Résidence Autonomie des Pérets, a sollicité la commune du Mesnil-
Esnard pour I'octroi d’'une subvention ;

Considérant que cette demande vise a permettre le maintien de moments conviviaux a destination
des résidents de la Résidence Autonomie, notamment I'organisation de goQters et du repas de Noél ;

Considérant que ces actions contribuent au bien-étre, au lien social et a la qualité de vie des
personnes agées au sein de la Résidence Autonomie ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Décide :

- D’approuver le versement d'une subvention d'un montant de 1 000 euros au Syndicat
Intercommunal pour les Personnes Agées du Plateau Est de Rouen (SIPAPER) ;

- De préciser que cette dépense sera imputée au budget 2025.

Présents

22

Représentés

Excusés

Absents

Votants

24

Pour

Contre

Abstention

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur PETITON : je suis trés content que 'on participe a cette démarche et que I'on marque
notre présence auprés des ainés. Au Mesnil-Esnard, comme dans les communes aux alentours, on
constate une augmentation du nombre de personnes agées, voire trés agées. Il est donc important
d’anticiper et de prévoir des solutions, notamment en Résidence autonomie et en EHPAD. Cela
permet d’éviter de se retrouver pris au dernier moment, le couteau sous la gorge. Voila pourquoi je

suis satisfait de voir que ce sujet est pris en compte.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

26. SUBVENTION COMPLEMENTAIRE AU BASKET CLUB DU MESNIL-ESNARD, DE FRANQUEVILLE-

SAINT-PIERRE ET DE BOOS (BMFB).

Monsieur Olivier FLEUTRY, adjoint délégué au Sport, a la vie associative et a la vie économique,

présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-109 D.7.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que I'association Basket Club du Mesnil-Esnard, de Franqueville-Saint-Pierre et de
Boos (BMFB) a sollicité la commune pour le cofinancement d’'une formation destinée a accroitre les
compétences d’un éducateur sportif ;

f‘



Considérant que cette action contribue au développement et a la qualité de I'encadrement sportif
local ;

Considérant que le BMFB sollicite, a ce titre, I'attribution d’'une subvention complémentaire d’'un
montant de 200 euros ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
Décide :

- D’approuver le versement d’'une subvention complémentaire de 200 euros au Basket Club du
Mesnil-Esnard, de Franqueville-Saint-Pierre et de Boos (BMFB) ;
- De préciser que cette dépense sera imputée au budget 2025.

Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur FLEUTRY : étant donné que nous disposons de réserves sur les subventions, cela ne
pose pas de probléme.

Monsieur LOUVET : vous avez des réserves de subventions pour les associations ?

Monsieur FLEUTRY : oui, lors du budget primitif, une enveloppe avait été prévue pour une demande
de subvention (domaine sportif) qui n’est finalement jamais parvenue : 'association Temps Danse
n’a pas sollicité de subvention, volontairement.

Monsieur LOUVET : donc vous la réaffectez ?

Monsieur FLEUTRY : c’est bien ¢a, sur la ligne budgétaire concernée, jai la possibilité de réaffecter
200 €.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

27. SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L’ASSOCIATION ACTIVITES SUBAQUATIQUES DU PLATEAU
EST (ASPE).

Monsieur Olivier FLEUTRY présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui
suit.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur FLEUTRY : on est dans un cas particulier : 'ouverture de la piscine a motivé des
plongeurs a constituer une association. Celle-ci s’est présentée lors du forum des associations et a
réuni plus de 60 adhésions. Il y a donc un réel intérét. Elle a négocié des créneaux avec 'exploitant
de la piscine, mais cela n’est pas passé par la phase de validation du SICAPER, qui souhaitait
prendre le temps avant d’attribuer officiellement des créneaux de fonctionnement aux associations.
De ce fait, I'association a pu collecter des adhésions mais n’a pas pu pratiquer son activité. Elle nous
a donc sollicités pour une prise en charge partielle des créneaux alloués au sein de la piscine
Eurocéane, en attendant que la piscine de Belbeuf puisse les accueillir.

Monsieur LOUVET : cela bénéficie a des Mesnillais, et a des habitants de Belbeuf, je suppose ?
Monsieur FLEUTRY : oui, il y a des Mesnillais, des Franquevillais, et d’autres communes
également.

Monsieur LOUVET : et donc ils ont sollicité les autres communes ?

Monsieur le Maire : bien sOr. Pour cette année et pour 'année prochaine, les demandes ont été
faites.

Monsieur LOUVET : pour ne pas que I'on supporte l'intégralité du codt, c’est bien ce que vous
voulez dire ?

Monsieur JEAN : comme dans toutes les associations, il n’y a pas uniquement des Mesnillais.

F



Monsieur FLEUTRY : la logique, a terme, serait que I'association rejoigne la piscine de Belbeuf et
que cette demande soit ensuite traitée au niveau du syndicat intercommunal de la piscine. La bonne
nouvelle, c’est qu’on a aujourd’hui 60 plongeurs motivés.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-110 D.7.5)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que I'association Activités Subaquatiques du Plateau Est (ASPE) est en attente de
I'attribution de créneaux de pratique au sein de la piscine O’'CAPE de Belbeuf, attribution
conditionnée a I'autorisation du SICAPER ;

Considérant que, dans cette attente, I'association est contrainte d’exercer ses activités au sein du
centre aquatique Eurocéane de Mont-Saint-Aignan ;

Considérant que la location de lignes d’eau dans ce centre aquatique est payante, pour un montant
de 99 euros par séance, générant un surcodt financier pour I'association ;

Considérant qu’il apparait opportun, a titre exceptionnel, de soutenir I'association dans le maintien et
le développement de ses activités sportives durant cette période transitoire ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
Décide :

- D’approuver le versement d’une subvention exceptionnelle d'un montant de 990 euros a
I'association Activités Subaquatiques du Plateau Est (ASPE), destinée a participer a la prise en
charge des frais de location des lignes d’eau au centre aquatique Eurocéane de Mont-Saint-
Aignan ;

- De préciser que cette dépense sera imputée au budget 2025.

Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

28. TARIFS DES ENCARTS PUBLICITAIRES A COMPTER DU 15R JANVIER 2026.

Monsieur le Maire présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

I demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-111 D.9.1)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant le réle du magazine municipal Ma Ville en tant que support d’information destiné a
'ensemble des foyers mesnillais, avec une distribution bimestrielle gratuite de 4 800 exemplaires
par édition et une mise a disposition supplémentaire en mairie et en ligne sur le site officiel de la
commune ;

Considérant que deux pages de chaque édition sont réservées a des encarts publicitaires dont les
tarifs évoluent chaque année en fonction de l'indice des prix a la consommation (IPC) hors tabac ;

Considérant que I'lPC hors tabac des ménages urbains a progressé de +1,2 % sur un an, entre
septembre 2024 et septembre 2025 (source INSEE) ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité
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Décide de fixer les tarifs des encarts publicitaires au 1°" janvier 2026, comme suit :

Format Dimensions Tarifs 2025 Tarifs 2026
(om) (par parution) (par parution)
1/4 de page 8,5x13 187,46 € 189,71 €
1/8 de page 8x5 82,00 € 82,98 €
Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

29. TARIF DU DROIT DE STATIONNEMENT DU TAXI POUR L’ANNEE 2026.

Monsieur le Maire présente le rapport dont le contenu est repris dans la délibération qui suit.

I demande s’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-112 D.9.1)

Vu la délibération du Conseil municipal du 2 avril 1971 sollicitant la création d’'un poste de taxi ;

Vu l'arrété préfectoral du 2 mai 1972 autorisant un taxi a stationner et a charger sur le territoire de
la Commune ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 2 octobre 2003 décidant la matérialisation d’une place de
stationnement de taxi et I'instauration d’'un droit annuel de stationnement ;

Considérant que I'emplacement réservé est soumis a redevance pour I'occupation du domaine
public ;

Considérant la nécessité de réviser annuellement le montant de cette redevance afin de refléter
I'évolution de I'indice des prix a la consommation (IPC) hors tabac ;

Considérant que I'lPC hors tabac des ménages urbains a progressé de + 1,2% sur un an (source :
INSEE - Indice des prix a la consommation, septembre 2025) ;

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité

Décide de fixer pour 'année 2026 le montant du droit de stationnement du taxi a 102,07 €.

Absents 3
Abstention 0

Excusés 2
Contre 0

Présents 22
Votants 24

Représentés | 2
Pour 24

30. DEROGATION AU REPOS DOMINICAL : LISTE DES DIMANCHES AUTORISES POUR
L'OUVERTURE DES COMMERCES EN 2026 DANS LA COMMUNE.

Monsieur le Maire présente le rapport suivant :

Le repos hebdomadaire et dominical a été institué par la Loi du 13 juillet 1906 en faveur des salariés
de lindustrie et du commerce. Des dérogations de droit ou conventionnelles, permanentes ou
occasionnelles sont toutefois prévues par la législation.

Conformément aux dispositions issues de la Loi du 6 aolt 2015 pour la croissance, I'activité et
I'égalité des chances, le Maire a la faculté de décider de déroger au principe du repos dominical
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aprés consultation des partenaires sociaux, du Conseil Municipal et de I'établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) pour les demandes de plus de 8 dimanches dans I'année.

Pour rappel, le Conseil Communautaire de la Métropole Rouen Normandie, a arrété, pour les
ouvertures dominicales des commerces, le cadre suivant :

» Le nombre maximal d’ouvertures dominicales autorisées est fixé a 8 dimanches ;
» Seules les considérations suivantes pourront justifier une dérogation de la Métropole :
¢ |a date demandée est directement liée a un événement commercial majeur et national ;
e la date demandée correspond a un éveénement commercial local (braderie, féte communale).

Fixées par un arrété municipal, ces autorisations sont obligatoirement collectives et concernent la
totalité des établissements d’'une branche commerciale ou 'ensemble des branches commerciales
présentes sur le territoire communal. Il est a souligner que les commerces de détail alimentaire sont
autorisés a ouvrir le dimanche jusqu’a 13 heures.

Sur la commune du Mesnil-Esnard, les demandes suivantes ont été formulées :

e Société Picard : ouverture souhaitée les 3 derniers dimanches de décembre 2026 ;

e Société Noz : ouverture demandée pour 12 dimanches compris entre le 11 octobre 2026 et le
27 décembre 2026 ;

e Société Carrefour : demande d’ouverture pour les dimanches de décembre 2026, ainsi que
pour divers autres dimanches dans I'année. Seules les dates des 12 juillet, 23 ao(t et 30 aodt
2026 pourraient étre retenues par la Métropole.

Conformément a la loi, les organisations syndicales ont été consultées le 17 octobre 2025, par
courriel et par voie postale. Aucun avis défavorable n’a été recu.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal d’émettre un avis favorable a la proposition
d’autoriser I'ensemble des commerces implantés sur le territoire de la commune (notamment
commerces a prédominance alimentaire, commerces de détail de I'horlogerie-bijouterie, bricolage,
commerces des articles de sports et équipements de loisirs, commerces succursalistes de la
chaussure, commerces succursaliste de [I'habillement, commerces de détail non alimentaires,
optique-lunetterie de détail, professions de la photographie, vente a distance alimentaire) a ouvrir
les dimanches suivants :

15 novembre 2026
22 novembre 2026
29 novembre 2026

6 décembre 2026
13 décembre 2026
20 décembre 2026
27 décembre 2026

VVVYVYVYVYVYVY

Soit 7 dimanches.

L'avis de la Métropole a été sollicité par courrier. Le Conseil métropolitain s’est réuni le 15 décembre
2025.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur PETITON : moi, je vais quand méme m’abstenir sur la question du travail du dimanche.
Parce qu’on nous dit que ce sont des volontaires, mais lorsqu’on parle avec les employés, certains
répondent : « ah non, moi je ne suis pas volontaire ». C’est vrai que cela peut arranger certains,
mais cela en dérange d’autres. Par principe, pour cette raison, je préfére m’abstenir.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.
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LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-113 D.9.1)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2121-29 ;
Vu le Code du Travail, en particulier ses articles L.3132-26 et L.3132-27 ;

Vu la loi n° 2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances
économiques, notamment son article 250, permettant au Maire de déroger au repos dominical dans
les conditions qu’elle fixe ;

Vu I'arrété du Conseil Communautaire de la Métropole Rouen Normandie encadrant les dérogations
relatives aux ouvertures dominicales des commerces, fixant notamment a huit le nombre maximal
d’ouvertures possibles par an ;

Vu les demandes d’ouverture dominicale pour I'année 2026 formulées par les magasins Picard, Noz
et Carrefour Market ;

Vu la consultation des organisations syndicales et des employeurs concernés, effectuée le 17
octobre 2025 ;

Considérant qu’en application de l'article 250 de la loi n°® 2015-990 du 6 aolt 2015, les communes
peuvent déroger au principe du repos dominical, sous réserve de l'avis conforme de I'organe
délibérant de I'Etablissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre (EPCI) dont
elles sont membres ;

Considérant que la commune souhaite, pour 'année 2026, limiter a sept le nombre de dimanches
d’ouverture, conformément au cadre fixé par la Métropole Rouen Normandie ;

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de se prononcer sur la liste des dimanches
concernés avant le 31 décembre 2025 ;

Considérant que l'avis de la Métropole Rouen Normandie a été sollicité conformément a la
réglementation ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité, décide :

D’émettre un avis favorable a I'ouverture des commerces de la commune du Mesnil-Esnard les
dimanches suivants :

15 novembre 2026
22 novembre 2026
29 novembre 2026

6 décembre 2026
13 décembre 2026
20 décembre 2026
27 décembre 2026

De préciser que cette dérogation s’applique a tous les commerces présents sur le territoire
communal, incluant notamment les commerces a prédominance alimentaire, commerces de détail
non alimentaires, horlogerie-bijouterie, bricolage, articles de sports et loisirs, chaussure,
habillement, optique-lunetterie, professions de la photographie.

D’autoriser Monsieur le Maire a prendre l'arrété correspondant pour permettre I'ouverture des
commerces aux dates susmentionnées.

De rappeler que la mise en ceuvre de cette dérogation reste conditionnée a l'avis favorable du
bureau métropolitain, qui s’est réuni le 15 décembre 2025.

Présents 22 Représentés | 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 23 Contre 0 Abstention 1
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31. APPROBATION DES TARIFS DE MISE A DISPOSITION DES LIGNES D’EAU DE LA PISCINE
O’CAPE POUR LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES — ANNEE SCOLAIRE 2025-2026.

Madame Evelyne COCAGNE, adjointe déléguée a I'Enfance-Jeunesse-Education, présente le
rapport suivant :

La municipalité soutient activement I'enseignement de la natation, discipline au programme scolaire
et essentielle a la sécurité des éléves. La piscine O'CAPE, gérée par la société Récréa, est mise a
disposition des établissements scolaires selon une convention de partenariat signée entre la société
Récréa, le SICAPER et I'Education Nationale, fixant le cadre général de I'enseignement de la
natation.

Toutefois, les conditions financieres spécifiques, c’est-a-dire les tarifs de mise a disposition ou de
location des lignes d’eau pour les écoles, doivent étre approuvées par le Conseil Municipal.

Cette approbation est nécessaire pour permettre aux écoles et aux communes concernées
(SICAPER) d’établir leurs budgets pour I'année scolaire 2025-2026 et garantir la continuité du
service dés la rentrée de septembre.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’approuver les tarifs proposés ci-aprés pour la mise a
disposition des lignes d’eau de la piscine O’CAPE pour les établissements scolaires pour I'année
scolaire 2025-2026.

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur JEAN : il faut savoir que le SICAPER ne fait pas payer les scolaires depuis I'ouverture de
la piscine jusqu’au 31 décembre.

Madame BETHENCOURT : je trouve que c’est vraiment une trés belle initiative d’avoir pu emmener
un maximum de classes, car il y a des enfants qui ne vont pas a la piscine avec leurs parents. Aprés
avoir rattrapé les années perdues faute de piscine, si on peut maintenir ce dispositif, ce serait
vraiment bien. J'ai une question : pour les colléges et les lycées, qui finance ? C’est la commune ou
le Département ?

Monsieur JEAN : c’est le Département. Sur le budget 2026, cela représente environ entre 12 000 €
et 15 000 € pour toutes ces lignes d’eau.

Monsieur le Maire : nous sommes avantagés par rapport a d’autres communes, notamment pour
le transport, puisque le bus est gratuit. Il devrait y avoir une subvention de la Métropole pour aider
les communes qui doivent louer des cars par exemple.

J’ai également réussi a obtenir des créneaux pour toutes les écoles privées. Cependant, ce sont les
écoles privées elles-mémes qui financent leur ligne d’eau, ce n'est pas pris en charge par les
collectivités.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-114 D.9.1)

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-29 et suivants
relatifs aux attributions du Conseil municipal ;

Vu la convention de partenariat conclue entre la société Récréa (gestionnaire de la piscine O’'CAPE),
le SICAPER et 'Education nationale, définissant le cadre général de I'enseignement de la natation
scolaire ;

Considérant que la municipalité soutient activement I'enseignement de la natation, discipline
inscrite au programme scolaire et essentielle a la sécurité des éléves ;
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Considérant que, sile cadre général de 'enseignement de la natation est fixé par ladite convention,
les conditions financiéres relatives a la mise a disposition ou a la location des lignes d’eau pour les
établissements scolaires doivent étre approuvées par le Conseil municipal ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Approuve les tarifs de mise a disposition des lignes d’eau de la piscine O’'CAPE pour les
établissements scolaires, tels que présentés ci-dessous, applicables pour 'année scolaire 2025-

2026 :
Prestation d’accueil des scolaires — Piscine O'CAPE
Tarifs 2025-2026
Prestation Tarif Détail
Accueil scolaires 1°" degré 60,30 € Séance de 45 min (une classe), pédagogie et
(maternelle et élémentaire) surveillance incluses
Accueil scolaires 2" degré 46,90 € Séance de 60 min (une classe), surveillance
(collége et lycée) incluse

Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes mesures nécessaires a I'exécution de la présente

délibération.
Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

32. RENOUVELLEMENT ET SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE
CONCLUE AVEC LE DOCTEUR MURIEL SAAS POUR LA PERIODE ALLANT DU 1ER JANVIER
2026 AU 31 DECEMBRE 2027.

Madame Evelyne COCAGNE présente le rapport tel que repris dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-115 D.9.1)

Les créches et multi-accueils accueillant plus de dix enfants doivent, conformément au décret du 7
juin 2010, faire intervenir régulierement un médecin spécialisé en pédiatrie ou, a défaut, un médecin
généraliste ayant une expérience en pédiatrie.

Ce médecin a pour missions principales :

» D’accompagner le personnel dans les actions de prévention et de promotion de la santé ;
* De veiller a I'application des mesures d’hygiene et des protocoles d’'urgence ;

* De vérifier que les conditions d’accueil garantissent le bon développement des enfants ;

» D’établir le certificat médical d’admission pour les enfants de moins de quatre mois.

Depuis le décret du 30 aolt 2021, les structures petite enfance doivent également s’appuyer sur un
référent santé et accueil inclusif.

La convention actuelle encadrant l'intervention du médecin au sein de nos structures expire le 31
décembre 2025. Il est donc nécessaire d’en établir une nouvelle pour assurer la continuité du
service.

Apreés avoir entendu cet exposé,
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Vu le décret n°2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants
de moins de six ans ;

Vu le décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants, instaurant I'obligation de recruter un référent santé et accueil inclusif ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29 ;

Considérant que la convention actuelle encadrant l'intervention du Docteur Muriel Saas au sein des
structures petite enfance de la commune expire le 31 décembre 2025 et qu’il est nécessaire de la
renouveler afin d’assurer la continuité du service et le respect des obligations réglementaires ;

Considérant que la signature de cette convention constitue un accompagnement bénéfique pour la
commune et pour la qualité du service rendu aux enfants et aux familles ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Approuve le renouvellement et la signature de la convention de prestation de service avec le
Docteur Muriel Saas pour la période du 1°" janvier 2026 au 31 décembre 2027, telle que présentée
en annexe ;

Autorise Monsieur le Maire a signer tous documents afférents a la conclusion et a I'exécution de
cette convention.

Absents 3
Abstention 0

Excusés 2
Contre 0

Présents 22
Votants 24

Représentés 2
Pour 24

ANNEXE DEL2025-115

— Article 2 :
=
IN/E Madame le Docteur SAAS exercera son activité au titre de la présente convention uniguement dans
- les locaux de la créche et de la halte-garderie municipales du Mesnil-Esnard situés :

- Pour la créche municipale 20, rue Pasteur
- Pour la halte-garderie municipale 107, route de Paris

Le Mesnil-Esnard

Article 3:

Ses missions sont définies par I'article R. 180.19 du décret n"2000-762 du 1* ao(t 2000 relatif aux
établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans et modifiant le code de la santé

Convention de prestation de service publigue, & savoir :

Portant sur la période allant du 1% janvier 2026 au 31 décembre 2027 Elle assure les actions d'éducation et de promotion de Ia santé auprés du personnel

Elle veille  application des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures & prendre en cas
de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou d'autres situations dangereuses pour |a santé.

Elle organise les conditions du recours aux services d'alde médicale d'urgence.

Le décret n*2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de Dans le cas d’un accueil régulier, elle donne son avis lors de Fadmission d'un enfant, aprés 'examen

moins de 6 ans et modifiant le code de la santé publique, instaure pour toutes les structures petite- médical
enfance et notamment les créches et les haltes-garderies, Fobligation de s'assurer du concours régulier

d‘un médecin spécialiste ou compétent qualifié en pédiatrie, ou a défaut, de celul d'un médecin
généraliste possédant une expérience particuliére en pédiatrie.

Le décret n°2021-1131 du 30 200t 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil
de jeunes enfants et modifiant le code de fa santé publique, instaure pour toutes les structures petite
enfance et notamment les créches et les halte-garderie, I'obligation de recruter un référent santé et
accueil Inclusif

Afin de se conformer aux dispositions réglementaires susmentionnées, la présente convention est
signée

ENTRE :

La Ville du Mesnil-Esnard, représentée par Monsieur Jean-Marc VENNIN, Maire, agissant en
application dune délibération du Consell Municipal du 1 décembre 2022

O'une part,
ET

Madame le Docteur Muriel SAAS, médecin généraliste inscrite au Conseil de I'Ordre de Seine-
Maritime sous le numéro 76/10308.

Dautre part
Article 1 ¢

Madame le Docteur SAAS s'engage 4 apporter son concours a la créche et A la halte-garderie
municipales « Les Mesniloups » du Mesnil-Esnard

Les structures accueillent des jeunes enfants dgés de 10 semaines 3 5 ans révolus, en accueil
occasionnel et régulier.

Elle assure en outre le sulvi préventif des enfants accuelllis, et veille 4 leur bon développement et 4
leur adaptation dans la structure, en liaison avec le médecin de la famille.

Ses missions en tant que référant santé et accuell inclusif sont définies par I'article R.2324-39, du
décret n°2021-1131 du 30 acdt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil
de jeunes enfants et modifiant le code de la santé publique, 4 savoir :

Un référent * Santé et Accuell inclusif * intervient dans chague établissement et service d'accueil non
permanent d'enfants.

Iitravaille en o avec les profi al'article R. 2324-40, les professionnels
du service départemental de la protection maternelle et infantile mentionné & "article L. 2112-1 et
autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap. Il peut, avec I'accord des
titulaires de |'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant, consulter le médecin traitant de
celui-ci

Les missions du référent * Santé et Accueil inclusif " sont les suivantes :

Informer, sensibiliser et conselller la direction et I'équipe de I'établissement ou du service en matiére
de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de
maladie chronique ;

Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles prévus.
au Il de 'article R. 2324-30;

Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessalres 4 la bonne adaptation, au bien-
étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans I'établissement ou le
service ;

Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessalres a l'accuell inclusif des enfants en situation de
handicap, vivant avec une affection chronigue, ou présantant tout probleme de santé nécessitant un
traitement ou une attention particuliére ;
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Pour un enfant dont 'état de sants le nécessite, aider et Paquipe de |
du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accuell individualisé élaboré par
le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille ;

Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels, notamment
en matiére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'expasition aux
écrans et de santé environnementale et velller 3 ce que les titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux puissent étre associés A ces actions ;

Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations préoccupantes
mentionné 3 l'article L. 226-3 du code de I'action sociale et des familles, en coordination avec le
référent technique de la micro-créche, le responsable technique ou le directeur de |'établissement ou
du service, au repérage des enfants en danger ou en risque de I'tre et 3 linformation de la direction
et des professionnels sur les conduites 3 tenir dans ces situations ;

Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-créche, le responsable technique
ou le directeur de I'établissement ou du service, A I'établissement des protocoles annexés au
réglement de fonctionnement prévus au Il de l'article R. 2324-30 du présent code, et veiller 3 leur
bonne compréhension par 'équipe ;

Procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec I'accord des titulaires de
I'autorité parentale ou représentants légaux, & son initiative ou 4 la demande du référent technique
de la micro-créche, du responsable technique ou du directeur de I'établissement ou du service, & un
examen de |'enfant afin d’envisager si nécessaire une orientation médicale ;

Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de I'absence pour 'enfant de toute
contre-indication a 'accueil en collectivité prévu au 1° du | de I'article R. 2324-35-1.

Article 4 :

Les consultations de Madame le Docteur SAAS auront principalement lieu :
Le mercredi entre Sh et 12h.
Le jeudi de 13h30 3 15h30.

Le référent “ Santé et Accueil inclusif * intervient auprés de I'établissement ou du service autant que
nécessalre et conformément au projet défini. Son concours respecte un nombre minimal annuel
d'heures d'intervention dans I'établissement ou le service selon le type et la catégorie de
I ou du service, al'article R._2324-46-2 du code de la santé publigue.

Pour la halte-garderle, le nombre minimal annuel d'heures d'intervention dans 'établissement est fixé
a20h/an dont 4 heures par trimestre.

Pour la créche, le nombre minimal annuel d'heures d'intervention dans I'établissement est fixé a
40h/an dont 10 heures par trimestre.

Cela équivaut 4 un total de 50h/an sur 12 mois, soit un total minimum d
pour les deux structures.

tervention de Sh par mols

En dehors de ces heures d'intervention, la Ville se réserve la possibilité de joindre Madame le Docteur
SAAS par téléphone en cas d'urgence.

Sl un déplacement s'avire nécessaire, il sera falt application des honoraires prévus & Farticle 11 en
fonction du temps passé par le médecin.

Article 5 :

Pour les consultations visées a I'article 2, Monsieur le Maire met 4 la disposition de Madame le Docteur
SAAS, les locaux suivants de la créche et de la halte-garderie municipales :

- Concernant la structure située 20, rue Pasteur: un bureau spécialement aménagé pour
accueillir une consultation de médecin

- Concernant la structure située 107, route de Parls : une piéce si
également aménagée pour accueillir une consultation de médecin

ée au premier étage et

Et de fagon générale tout ce qui est nécessaire pour un exercice professionnel normal conforme au
code de déontologie médicale et aux usages de la profession.

Article 6 :

Madame le Docteur SAAS est tenue au secret professionnel prévu par la Lol. De son cOté, la créche et
Ia halte-garderie municipales s'engage a prendre toutes dispositions utiles pour que le secret médical
soit respecté en ce qui concerne le courrier, les échanges téléphoniques alnsi gue dans les locaux mis
a du médecin pour ce gui est des modalités de conservation des
dossiers médicaux et de I'isolement acoustique des espaces ol sont examinés les enfants. Les lettres
adressées & Madame le Docteur SAAS ne pourront étre décachetées que par elle ou par la personnge
qu’elle aura spécialement habilitée a cet effet, & savoir Madame la Directrice des deux structures.

Le secret professionnel sera imposé au personnel auxiliaire mis  la ion de Docteur

Article 7 :
Madame le Docteur SAAS exercera sa profession en pleine indépendance.
Article 8 :

Dés Pentrée en application de la présente convention, Madame le Docteur SAAS devra justifier d’une
assurance souscrite par elle et & ses frais pour couvrir entiérement la responsabilité professionnelle
qu'elle pourrait encourir du fait de son activité au sein de la créche et de la halte-garderie municipales
du Mesnil-Esnard. Elle devra justifier de sa situation par la présentation des polices ou quittances
correspondantes chaque année et 3 toute demande de la mairie.

Article 9 :

Madame le Docteur SAAS respectera toutes ses  compris cell
ayant trait aux devoirs de confraternité.

Article 10 :
Madame le Docteur SAAS s"engage a donner des soins attentifs et consciencleux.
Article 11 : (pour éviter les avenants i chague changement du tarif des consultations)

Les honoraires mensuels de Madame le Docteur SAAS seront calculés en fonction du temps
effectivement passé au sein de chacun des deux établissements d'accuell du jeune enfant.

Le tarif horaire sera calculé sur la base du codt de trois consultations chez un médecin généraliste
conventionné pour un enfant de moins de six ans, tel que défini par la CNAM. A ce jour, une
consultation étant facturée 35 £, le tarif horaire s'éléve donc a 105 €.

Ce tarif sera automatiquement révisé en fonction des modifications éventuelles des tarifs définis par
la CNAM, avec effet immédiat a la date d'entrée en vigueur de ces modifications.

Article 12 :
Madame le Docteur SAAS facturera ses honoraires en trois exemplaires chaque fin de mois a la Ville.

Ces honoraires devront comporter les jours et heures d'intervention et 8tre certifiés exacts par
Madame la Directrice des deux structures.

Article 13 :

La mairie s'engage & effectuer le réglement des honoraires dans les délais et conditions prévus en
matidre de comptabilité publique.

Article 14 :

La convention prend effet du 1% janvier 2026 au 31 décembre 2027. Il peuty &tre mis fin a tout moment
par I'une ou l'autre des parties qui doit en informer I'autre partie par lettre recommandée avec accusé
de réception, dans le respect d’un préavis de deux mols 3 compter de la date de la natification, le
cachet de la poste faisant foi.

Fait en deux exemplaires,

Le Mesnil-Esnard,

Le
Madame le Docteur Pour la ville du Mesnil-Esnard,
Muriel SAAS Jean-VENNIN  Maire
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33. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU MULTI-ACCUEIL : REMPLACEMENT DE

L’APPELLATION « LES MESNILOUPS » PAR « LES MESNIL-OURSONS » A COMPTER DU
1ER JANVIER 2026.

Madame Evelyne COCAGNE présente le rapport tel que repris dans la délibération qui suit.

Monsieur le Maire demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-116 D.9.1)

Afin de mieux identifier les structures d’accueil de la petite enfance sur la commune et de faciliter
certaines démarches administratives, la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) recommande
d’utiliser un nom distinct pour chaque structure.

Ainsi, il est proposé que :
* La créche « Les Mesniloups » conserve son nom actuel.

* Le multi-accueil « Les Mesniloups » change de nom et soit désormais désigné sous I'appellation «
Les Mesnil-Oursons ».

Apres avoir entendu cet exposé,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et suivants ;

Vu le réglement intérieur du multi-accueil municipal « Les Mesniloups », mis a jour par délibération
du Conseil Municipal du 20 mai 2025 ;

Considérant la recommandation de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) d’attribuer a chaque
structure de la petite enfance une appellation distincte afin de faciliter leur identification et certaines
démarches administratives ;

Considérant la volonté de la commune de conserver le nom de la créche municipale et de changer
celui du multi-accueil ;

Considérant que les modalités de fonctionnement du multi-accueil municipal sont définies dans un
réglement intérieur, sera remis aux familles lors de la conclusion du contrat ;

Considérant la nécessité de mettre a jour ce reglement intérieur suite au changement d’appellation
de la structure ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

Approuve la modification du réglement intérieur du multi-accueil municipal, désormais appelé « Les
Mesnil-Oursons », ci-annexé.

Autorise Monsieur le Maire a signer ledit réglement intérieur et a accomplir toutes les démarches
nécessaires a sa mise en ceuvre.

Précise que le réglement intérieur du multi-accueil municipal est mis a jour a effet au 1° janvier
2026.

Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

-



ANNEXE DEL2025-116

L'essential & plus ancore

Iy ;?

Le Mesnil-Esnard

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
| DU MULTI-ACCUEIL MUNICIPAL « LES MESNIL-OURSONS »

MODALITES DE GESTION

Article 1:

Le Gestionnaire

Mairie du MESNIL-ESNARD — Place du Général de Gaulle — CS 40003
76240 LE MESNIL-ESNARD

Tél. : 02.32.86.56.56

Fax : 02.32.86.56.60

Courriel: mai le-mesnil-esnard.fr

Responsable: Monsieur le Maire

Article 2:
La structure
identi
Multi-accueil municipal « Les Mesnil-Oursons » 107, route de Paris
76240 LE MESNIL-ESNARD

Tél.: 02.35.34.30.77

Courriel : multi-accueil@le-mesnil-esnard. fr

Article 3 :

Assurance
Assurance en responsabilité générale . assurance des responsabilités et risques
annexes : AXA ASSURANCES IARD.

Article 4 :

La Ville du Mesnil-Esnard assure un service de multi-accueil qui fonctionne 5 jours
par semaine, du lundi au vendradi, de 8h15 a 17h15, durant les douze mois de
I'année a l'exception des jours fénés et de fermetura *

Commune du Réglement de du municipal « Les. »-18/12/25
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- une semaine lors des vacances de noél,

- deux jours par an de réunion de ion et d' sur les pratig
de l'ensemble du personnel des deux structures et pour la mise en commun
des projets sur I'année a venir,

le vendredi qui suit le jeudi de I'’Ascension,

- les 3 premiéres semaines qui suivent le premier lundi du mois d'aodt.

Mode d'accueil dégradé :
« En cas d'absence de plusieurs agents et/ou en situation de crise sanitaire, gréve
ou toute autre situation exceptionnelle, la structure peut étre amenée a ©

- Réduire la capacité d'accueil

- Réduire I'amplitude horaire d'ouverture.

- Fermer l'établissement.

Article 5 :

Le multi-accueil « Les Mesnil-Oursons » accueille 15 enfants jusqu'a leurs 3 ans
révolus ou jusgu'a leurs 5 ans révolus pour fes enfants en situation de handicap. 8
enfants sont accueilis de maniére réguliere et 7 enfants sont accueillis
occasionnellement au sein de la structure.

D'aprés le décrat n*2021-1131 du 30 aodt 2021 reialif aux assistants matemels et
aux etablissements d'accueil de jeunes enfants, le muiti-accueil « Les Mesnil-
Oursons » reléve de la catégorie « des petites créches ».

Le principe de laicité est appligué au sein de la structure.

LE PERSONNEL

| Article 6 :

Le multi-accueil est placé sous ia responsabilité d'une directrice, éducatnce de
Jeunes enfants dipiomeée d état.

En son absence, une auxiliaire de puériculture assure en loutes circonstances la
continuité de direction.

La direcirice veille & assurer, compte tenu du nombre, de I'4ge, des besoins des
enfants accueillis ainsi que du projet éducatif et social, le concours d'une équipe de
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professionnels qualifiés notamment dans les domaines psychologique, social,
sanitaire, éducatif et culturel.

L'effectif du personnel piacé auprés des enfants est dun professionnel pour 5
enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

Article 7 :

Dans le mspecr du projet d' éfabf.'ssement social, éducatif et pédagogique, le
p de la structure est

d'une directrice, éducatrice de jeunes enfants diplomée d'Etat,
d'une auxiliaire de puériculture diplomée d'Etat,

- de deux aides-auxiliaires,
- d'une secrétaire, a temps partiel,

d'un agent de service, & mi-femps,
- d'un médecin,

Article 8 :
La directrice :

assure, en partenariat avec l'administration municipale, la gestion
administrative et financiére de la structure,

exerce i pouvoir hiérarchique sur le personnel de la structure,

est le garant d'un accueil individualisé de chague famille et de chaque
enfant en cohérence avec le projet pédagogique de I'établissement,

est le garant du respect des régles d’hygiéne et de sécurité,

veille avec la famille, au bon ir et psy
de chague enfant.

Article 9 :
Le médecin de I'établissement :

La structure fait appel & lintervention d'un médecin genérausfe possédant une
expérience parti e en pédiatrie, médecin de I

Il intervient, auprés des enfants et aussi auprés de ['équipe lors de réunions de
travail, 4 raison de deux vacations par mois en fonction des besoins de la structure,
mais également & Ila demande de Ia directrice.

1l assure las actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel.

gl de fonctic ment du il municipal « Les »-18/12/25
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Commune du

Il veille, en collaboration avec la directrice de la structure, a lintégration des enfants
porteurs d'un handlcap d'une affemn chronique ou de fout probiéme de santé

un ou une e et le cas échéant. participe a
Ia mise en place d'un projet d'accueil individualise.

il veille & I'application des d'hygiéne géné et des mesures &
prendre en cas de maladie L'oncagaeuse ou d'épidémie, ou dautres situations
dangereuses pour la sanié.

1l définit, en concertation avec la directrice de la structure, les protocoles dactions
dans les situations d'urgence.

1l assure le suivi préventif des enfants accueillis, veille 2 leur bon développement et 3
leur adaptation dans la structure, en liaison avec la famille et le médecin de famille.

Depuis ie décret n°2021-1131 du 30 aolt 2024 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants et modifiant le code de la sanié publique,
les structures petite enfance ont l'obligation de recruter un référent santé et accueil
inclusif.

Les missions du référent santé et accueil inclusif sont définies /'article R.2324-39, du
décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 relatif aux assistants matemels et aux
éfablissements d'accueil de jeunes enfants et modifiant le code de la santé publique,
& savoir :

Le référent * Santé et Accueil inclusif " est le médecin généraliste du muiti-accueil. Le
nombre minimal annue! d'heures d'intervention dans ['établissement est fixé & 20h/an
dont 4 heures par trimestre. En dehors de ces heures dintervention, le multi-accueil
se réserve (a possibilité de joindre le médecin par téléphone en cas d'urgence.

If travaiile en ion avec les professit mentionnés & l'article R. 2324-40,
ies professionnels du service départemental de la protection matemelie et infantile
mentionné & l'article L. 2112-1 et autres acteurs locaux en matiére de santé, de
prévention et de handicap. Il peut, avec l'accord des tifulaires de ['autorité pareniale
ou représentants légaux de ('enfant, consuiter le médecin traitant de celui-ci.

Les missions du référent * Santé et Accueil inclusif * sont les suivantes :

Informer, sensibiliser et conseiller la direction et l‘équipe de I'établissement ou du
service en matiére de santé du jeune enfant et d'accuell inclusif des enfants en
situation de handicap ou atteints de maladie chronique ;

Présenter et expliquer aux professionnels chargés de ['encadrement des enfants les
protocoles prévus au Il de l'article R. 2324-30 ;
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Apporter son concours pour fa mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs
besoins dans I'établissement ou le service ;

Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires & ['accueil inclusif des
enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant

tout pi de santé it un trait ou une z

Pour un enfant dont 'état de santé le nécessite, aider ef accompagner 'équipe de
I'établissement ou du service dans ia compréhension et la mise en ceuvre d'un projef
d'accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa
famille ;

Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des
professionnels, notamment en mafisre de recommandations nutritionnelles,
d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé
environnementale et veiller & ce que les titulaires de [l‘autorité parentale ou
représentants légaux puissent étre associés & ces actions.

Procéder, lorsquil I'estime ire pour ice de ses mi: et avec
l'accord des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux, a son iniliative
ou a la demande du référent technique de fa micro-créche, du responsabie technigue
ou du directeur de ['établissement ou du service, 8 un examen de ['enfant afin
d'envisager si nécessaire une orientation médicale ;

Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de [absence pour
I'enfant de toute contre-indication & l'accueil en collectivité prévu au 1° du | de l'arficie
R. 2324-39-1;

LES MODALITES D'ADMISSION

Article 10 :
La préinscription de I'enfant peut étre effectuée dés Ja fin du 3*™ mois de grossesse,
sur rendez-vous auprés de Iz directrice.

Article 11 :

La commission d'atfribution des places en muilti-accueil :

Les i sont prop par Monsieur le Maire, aprés avis de la commission
d'aftribution des places en créche et en multi-accueil.

- De I'Adjeint au Maire charge de la Petite Enfance
- Du directeur général des services,

De la directrice de Ia structure,

- Du responsable enfance jeunesse et éducation,

La commune examine les demandes d'inscription pour la rentrée de septembre.
Les attributions de places pour les aulres périodes de l'année sont traitées par la
directrice de iz structure, en fonction des places en attente.

Le temps d'accueil hebdomadaire de ['enfant est arrété par les membres de la
commission & partir de la demande du ou des parents formulés sur le dossier de
préinscnption.

Le demandeur est informé de la décision de fa commission d atfribution.

| Article 12 :

Conditions d'admission

Lors de la confirmation dinscription, les piéces & joindre au dossier sont les
suivantes :

# Une copie intégrale d'acte de naissance de 'enfant,

» Un certificat médical d’admission,

» Le camet de santé de l'enfant portant mention des vaccinations,

# Le numéro d'allocataire CAF ou autre régime,

> Un justificatif de domicile (fournir ['original de moins de trois mois),

» L'attestation d'assurance responsabilité civile (avec le nom de 'enfant).

Les parents doivent compiéter les autorisations suivantes :

# L'autorisation de consulter sur le site Internet de la Caf, les renseignements
communiqués & cet organisme portant sur les ressources, le nombre d'enfanis &
charge, le versement de 'AEEH sur ie dossier de l'allocataire CAF via ie service de
communication digitale CDAP (Consuitation des Données Aliocataires par le
partenaire) et la compesition de la famille (données utilisées pour le calcul du tarif
horaire),

FL% isation d’s inistrer des [ par la pe habilitée,
Cette commission, présidée par Monsieur le Maire, est composée :
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# L'autorisation d'f italisation en cas de r ¥ - premier jour d'accueil sur 'année civile pour Fenfant
# L'autorisation de remise de [enfant & une p S - dernier jour d'accueil sur 'année civile pour I'enfant
d'une piéce d'identité.

# L'autorisation de sortie
# L'autorisation de droit 4 I'mage

Les enfants ayant un handicap ou atteints d'une maladie chronique peuvent étre
accueillis dés lors que cela n'entraine pas pour le personnel des sujétions teilles qu'il
ne puisse assurer la surveillance des autres enfants et sur ['élaboration d'un PA!
(o le d'accueil individualisé).

Tout g de situation doit étre rapi signalé a la responsabie de
la structure (adresse, numéro de téléphone). A défaut, le multi-accueil ne pourra
éire tenue responsable d’anomalies constalées dans la situation enregisirée.

| Article 13 :

Dispaositif d'information Filoué :

Les parents ou le responsable légal aulorisent, lors de [ 1 du dossier
d'inscription, la structure d'accueil & fransmetire a la CNAF, des données 4 des fins
statistiques :

- matricule de I'allocataire

- code régime Sécurité Sociale

- date de naissance de 'enfant

- code de la commune de résidence de I'enfant

- libellé de la commune de résidence de 'enfant

- nombre tofal annuel d'heures facturées pour I'enfant

- nombre tofal annuel d'heures de présence réalisées pour l'enfant
- montant annuel total facturé & la famille pour I'enfant

- montant horaire facturé & la famille

- taux d'effort appliqué a Ia famifle
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Dans ce cadre, la CNAF s'engage & respecter foutes les dispositions issues du
réglement Général sur la Protection des données personnelles (RGPD) du 27 Avril
2016 et de la loi du 06 Janvier 1978 reiative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés modifiées.

Conformément & ["article 21 du RGFD, la personne concemée a le droit de s'opposer
& tout moment, pour des raisons tenant & sa situation particuliére, a un traitement
des El P ia fondé sur l'article 6, paragraphe 1,
point & ou f, y compris un profilage fondé sur ces dispositions.

| Article 14:

La période d'adaptation :

Afin de faciliter I 1 de 'enfant, et conft au projet péd: que, une
période d'adaptation est obligatoire au sein du muiti-accueil. Eile s'effectue sur 1
semaine, avant l'entrée de I'enfant dans la structure et avec au moins la présence
d'un de ses deux parents. Cetfte période peut éire allongée si l'enfant montre des
difficultés a s'intégrer.

L'adaptation est facturée selon les heures réalisées au tarif horaire de la famille sur
Ia base du protocole suivant :

1% jour : le parent est invité a resler jouer avec son enfant 30 minutes dans la
structure.

24 jour : I'enfant reste seul 30 minules.

3eme jour : l'enfant reste seul pendant 45 minutes.

44™ jour : I'enfant reste seul 1 heure 30.

5™ jour : l'enfant reste seu! 2 heures.

“Ce protocole est une base, dans certains cas cette période peut élre modifiée en
fonciion des besoins de I'enfant pour s'intégrer a la collectivité.

Article 15:

Le muiti-accueil peut recevoir en accueil d'urgence, un enfant nayant jamais
fréquenté la structure, sous réserve dune place disponible ef aprés examen de la
demande par la directrice.

La tanfication appliquée pour l'accueil d'urgence correspond au tanf calculé pour
Faccueil régufier.
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En cas d'accueil d'un enfant confié & des assistantes familiales de I'Aide Sociale &
I'Enfance, le tarif plancher est appliqué, comme stipulé dans la letire circulaire 2019
005 du 5 juin 2018 de ia Caisse Nationale d'Aflocations Familiales (section 2.1, titre :
» Le plancher des ressources »).

En appiication de l'article L214-7 du code de ['action sociale et des familles, le multi-
accueil pourra accueifiir des enfants dont le ou les parents bénéficiant des minimas
sociaux sont engagés dans un parcours d'insertion sociale et professionneile.

LES MODES D’ACCUEIL PROPOSES

Article 16 :

L accueil régulier avec un contrat d’accueil :

L'enfant accueilli est inscrit dans Ia structure selon un contrat d'accueil établi avec les
parents ou le responsable fégal pour un forfait d'heures hebdomadaire et mensuel.

Avant le premier accueil de lenfanf, un contrat est établi entre la structure
représentée paria directrice et la famille.

Ce contraf

1) Atteste du respect des itions d'admission c'ast-a-di
o Que la commission d'attribution Jui ait accordé une place,
o Que le médecin de I'établissement ait donné son accord.

o
2) Définit un nombre d'heures, de jours. de semaines d'accueil et de congés par
an,

3) Fixe la participation financiére de la famille aprés examen des documents
fournis,

Les heures facturées sont égales au temps de présence prévu initialement au
contrat. Toutefois, tout dépassement des créneaux horaires réservés peut faire
l'objet d'une facturation par demi-heure supplémentaire.

Dans un souci organisationnel, il est conseillé aux parents d'amener leur enfant
avant 10h00 pour lui permettre de participer aux activités.

Le contrat d’'une durée maximaie d'un an, est actualisé aprés la fermeture estivale de
la structure et en janvier avec la modification éventuelie des tarifs horaires actualisés
par la Caf. Il n'est pas modifié en cours d'année, sauf en cas de changement de la
situation professionnelle ou familiale, sans remise en cause du réglement des mois
précédents.

L'accueil i avec un di itif de réservations :
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1l s'adresse aux parents qui ont besoin d’un mode de garde ponctuel.

Les enfants sont accueillis dans la structure pour quelques heures par semaine,
selon les disponibilités du planning.

Le maximum de réservation hebdomadaire est de deux journées complétes de 8h15
a 17h15 ou de 4 demijournées de 8h15 & 11h15 ou de 14h & 17h15 seion les
disponibilités du planning.

Les réservations pour I'accueil occasionnel sont cuvertes & partir du mercredi & 8h15
pour un accueil /a semaine suivante. Il vous sera alors demandé de préciser le
créneau horaire souhaité. Ces réservations s'effectuent via votre espace famille
concerto.

Afin d'assurer le bon fonctionnement du muiti-accueil, les créneaux horaires réservés
doivent étre respectés.

Toute absence non signalée et non jusiifiée peut faire I'objet d'une facturation du
créneau réservé.

TARIFICATION APPLICABLE AUX FAMILLES

Article 17 :
Le financement de la structure est composé de la participation :

= des familles,

+ de la caisse d il (Caf) de Si Maritir et des
organismes de prestations familiales particuliers.

# de fa Commune du Mesnil-Esnard.

Depuis le 1 novembre 2004, la participation financiére des familles tient compte de
la « Prestation de Service Unique » signée avec la caisse d'allocations familiales de
Seine-Maritime et depuis le 10 juillet 2014 avec la Mutuelle Sociale Agricole (MSA),
validée par la conseil municipal.

Article 18:
Le tarif horaire est défini dans le cadre d'une convention signée avec la Caf et la
MSA.

Le multi-accueil, sous réserve de votre accord, dispose d'un accés a vos ressources
retenues en matiére de prestations familiales définies par la Caf ou par la MSA,
accessible par internel, via le service de communication digitale CDAP « consultation
des donnés allocataires par le partenaire »

‘Commune du Mesnil-Esnard - Réglement de fonctionnement du multi-accueil municipal « Les Mesnil-Oursons. » - 18/12/25
Page 10 sur 22

A defaut d'accord de volre part ou si vous dépendez d'un autre organisme, il vous
sera demandé votre avis d'imposition sur les revenus N-2.

Sans justificatifs de ressources, la prix plafond horaire sera appliqué.

La présence dans la familie d'un enfant en situation de handicap, bénéficiaire de
I'Allocation d Education Enfant Handicapé (AEEH), et & charge de la famiile, permet
d'appliquer le taux d'effort immédiatement inférieur.

[Antidle 19
Le tanf horaire des familles correspond & un douziéme des revenus pergus pour
l'année N-2 muitiplié par le taux d'effort applicable selon le nombre d'enfants a
charge. Au fer janvier de chaque I'année, le plafond et/ou le plancher peut changer,
ainsi que les taux d'effort.

Taux de participation familiale par heure facturée n accuell collectit, en mulli sccusil collectit
et familial et en micro-créche (pour les nouveaux contrals depuls Je 1 septembre 2015)

Nombra | 04 1erfanvier du er du erjanvier | du fer janvier | du er janvier | du 1 janvier
[rontants | 21931 | septembresu | 2020431 0210031 | 22003 | WBaud |
0012019 | 31 décembre | décembre 2020 | décembre 2021 | décembre 2022 | décembre 20123 |

Tenfant 0.0600% o%g\ 0.0810% 00675% TOBT9% TaeE |
i?unlama T.0500% 00500% T.0508% 00512% D816 T0816% :
[Santants 0.0400% 0.0407% 0,0406% 0.0410% D0413% 0.0413%
[@enfants 0.0300% 0,0302% 0,0305% 0.6307% 0,0310% ooaio% |
|5 enfants 0.0300% 0,0307% 0,0305% 0.0307% 00310% 00T |
[Gentants 0.0300% 00302% 0,0305% 0,0307% 0.0310% 0,0310%

T enfants. T0300% 0.0302% 0.0305% 0.0307% Do3T0% T0310% ‘
[Bantants T.0200% 0.0202% 0.0205% 0.0205% B.0206% 0.0206%
[Gentants | ODz00% | o0g0202% |  D0200% 0.0205% O0206% | 00206% |

Thentants | 0.0200% 0,0202% 0.0205% 0.0205% D0206% ooz |
L L J

| Article 20 :

La par!mipamn des familles est revue annuelfement au mois de janvier
conformément aux dispositions de I'article 16 et en cas de modification des revenus
ou de ia situation familiale.

En 'absence de justificatifs permettant de calculer le nouveau tarif horaire dans les
délais précisés par la directrice, la participation financiére sera calculée sur la base
du prix plafond, jusqu'a réception des documents.

En cas de changement de srruaban la .‘amme effeclue une demande écnte de
révision de tarif et fournit les ji sera révisée au
moment de la demande.

Commune du Réglement de du municipal ¢ Les »-18/12/25
Page 11 sur 22

La commune gestionnaire appiique le baréme national des participations familiales,
demandé par la CNAF. Ce baréme s'applique pour tous les fypes d'accueil. Les
ressources prises en compte sont celles de 'année N-2 et encadré par un plafond et
plancher. Le tarif horaire plancher est appliqué dans les sifuations suivantes : -
Familles ayant des ressources nulles ou inférieures 4 ce montant plancher ; - enfants
placés en famille d'accueil au titre de l'aide sociale a l'enfance ; les parents non
allocataires ne disposant ni d'avis dimpéts, ni de bulletin de salaire.

Article 21 :
Dans le cas d'un accueil en urgence d'un enfant, en l'absence des documents
ires & la i 1 du dossier d'inscription, ou de 'admission d'un enfant

placé en famile d'accueil au titre de l'aide sociale & I'enfance, le moniant de
ressources plancher sera appliqué pour déterminer la participation familiale.

FACTURATION

| Article 22

Pour I'accueil régulier :

La tarification est horaire. Tout dépassement des horaires du contrat d'accueil sera
facturé par demi-heure suppiémentaire.

La facturation s'effectue mensuellement, & terme échu, au prorata du temps de
pr!semne de l'enfant comme prévu initialement au contrat et sous réserve des
ou horaires

Le réglement s'effectue auprés du Trésor Pubiic, & terme échu, sur facture pour tous
les contrats auxquels seroni ajoutés si besoin les heures complémentaires
éventuelles d'accuell de I'enfant.

Pour I'accueil occasionnel :

Les heures facturées sonf égales au temps de présence réalisé. Toutefois, fout
dépassement des créneaux horaires réservés peut faire 'objet d'une facturation par
demi-heure supplémentaire.

Afin d'assurer le bon fonctionnement du multi-accueil, les créneaux haraires réservés
doivent éire respeciés.

Ainsi, foute absence non signalée et non justifiee peut faire 'objet d'une facturation
du créneau réservé.
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Le réglement de la participation familiale est effectué auprés de Ja directrice du multi-
accueil aprés réception de la facture.

Il vous sera demandé de régler soit par espéce ef auquel cas, pour des raisons

pratiques, il vous sera demandé de prévoir I'appoint ; soit par chéque a l'ordre du
Trésor Public.

Article 23 :

Sont déduits :
» Les jours de fermeture de la structure -
- Les jours féniés,
Une semaine lors des vacances de noél,

Deux jours par an de réunion de concerfation et d'échanges sur les pratiques de
l'ensemble du personnel des deux structures et pour la mise en commun des
projets sur I'année a venir. (Réunions pédagogiques)

Le vendredi qui suit le jeudi de I'Ascension
Les 3 premiéres semaines qui suivent le premier lundi du mois d'aocdt.
» L'hospitalisation de I'enfant sur présentation d'un justificatif,

» L'éviction par le médecin de la créche dés le premier jour d’absence, pour cas de :
angine & streptocoque, hépatite A, coqueluche, impétigo, les infections invasives &
ménir ( ingit et sepli ies), les oreillons, rougecle, scarlatine,
tuberculose, gastro-entérite, varicelle, bronchiolite, conjonctivite et Covid 19.

» Une maladie supérieure a lrofs jours calendaires avec certificat médical (le délai
de carence comprand le premier jour de maladie). Toute journée commencée est
due, méme si vous venez rechercher votre enfant.

# Les congés programmeées et tout congés supplémentaires sous réserve davoir

prévenu la direction au meins 1 mois & 'avance.
> Les heures ou les journées de gréve.

SITUATION PARENTALE

Article 24 :

La situation parentale s‘apprécie par rapport & |'exercice de ['autorité parentale.
Elle est examinée dés ['inscription.
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Elle est déterminante pour la responsable du multi-accueil dés lors qu'elle lui permet
de savoir a qui doit étre remis I'enfant.

En cas de changement dans l'exercice de [‘autorité parentale, le détenteur de
l'autorité parentale doit immédiatement ie signaler par écrit avec justificatifs.

Article 25 :
Possibilité ou non de remettre I'enfant :

- si lautorité parentale est exercée conjointement par les deux parents, la
responsable du multi-accueil remet I'enfant & ['un ou & /'autre indifféremment,

- si l'autorité parentale n'est fixée que pour un seul parent, la responsable de ia
structure ne peut remettre [enfant qu'a ce parent invest de 'autorité pareniale, sauf
autorisation écrite qu'il donnerait au bénéfice de l'autre, aprés application des
dispositions décrites dans l'article 22 ci-dessous. Ceilte autorisation est revocable @
tout moment,

- en cas de résidence afternée, ordonnée a titre définitif ou provisoire par le
Juge, une copie de ia décision du juge est remise au responsable du multi-accueil qui
remet 'enfant au parent désigné selon le rythme fixé par le juge. Toute modification
ponctueile de ce rythme fixé par jugement doit faire l'objet, par les deux parents
investis de ['autorité parenfale, d'une information et d'un accord écrit aupreés de la
directrice de la structure.

- en cas de tutelle confiée a un tiers, 'enfant est remis a son tuteur légal. La
décision du juge des tutelles doit éire remise & la responsable de la structure.

- lorsque la remise de l'enfant est susceptible de fe mettre en danger, Ia
responsable du multi-accueil peut ia refuser. Elle en informe les services compétents
de la protection de I'enfance.

Article 26 :

Des tiers peuvent venir chercher I'enfant, sur autorisation expresse et écrite de ia ou

les personnes exergant [aulorité parentale et apres en avoir informé
I It la resp de la structure. lls doivent étre munis d'une piéce

per
dlidentité.

IMPLICATION ET PARTICIPATION DES FAMILLES DANS LA VIE DE

Article 27 :

Les échanges entre les parents et les professionnels permettent de construire Ia
confiance a propos de I'enfant. Ces échanges permettent aux parents d’obtenir des
réponses & leurs questions sur les habil de vie au muiti- il. lis permettront
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également a l'équipe de prodiguer des conseils relatifs au développement
psychomoteur de 'enfant.

Oufre fa communication journaliére enire les familles et le personnel, les parents sont
conviés & des réunions d'informations et festives au cours de I'année.

Les actlivités collectives et les i i générales de [' i font I'objet
d'un affichage & destination des familles av sein du multi-accueil. Ces informations
sont également disponibles sur I'Espace Familie. Chaque famille a accés aux
informations de la section ot I'enfant est accueilli via le code d'accés qui est fourni
dés [inscription.

La directrice est également a I'écoute des familles et peut les recevoir si besoin.

ACCES A L'ENSEMBLE DES LOCAUX

Article 28 :

Les parents peuvent accéder 8 l'ensemble des salles d'activités avec l'accord de la
directrice dans la mesure ou la vie du multi-accueil et le repos des enfants ne sont
pas perturbés.

Des échanges sont quotidiennement faits entre les professionnels et les parents.
Les parents doivent utiliser les sur chaussures mis a leur disposition afin de
respecter la propreté et ['hygiéne des locaux.

Ladb
Article 29 :

L'enfant doit avoir pris son petit-déjeuner et étre habillé avant son amvée.

Les parents fournissent les biberons et le lait infantile avec le nom de l'enfant inscrit
sur la bolte. (Boite neuve et pas de dosette). I est possible de poursuivre
l'allaitement maternel.

Les repas sont fournis par I'établissement. Les repas ainsi que les godters sont
préparés et livrés par la sociéfé Sodexo. Ces repas sont préparés au restaurant
scolaire et livrés en liaison chaude, selon les normes sanitaires en vigueur.

En cas dallergies alimentaires, et dans le cadre dun profocole d'accueil
individualisé, les parenis doivent fournir un panier repas. Toutefois, aucune réduction
du forfait mensuel ne sera possible.

Les produits parapharmaceutiques, les antipyrétiques, ie sérum ph) ique sont &
la charge des parents.
Commune du Réglement de municipal « Les »-18/12/25
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Les déjeuners et/ou gouters sont fournis dans les créneaux horaires respectant la vie
collective.

Les menus hebdomadaires sont affichés au tableau d'information dans le hall tous
les lundis.

Les régles d'hygiéne alimentaire nous interdisent la consommation de gateaux faits
maison et autres gateaux frais. (pour avoir la tragabilité des ingrédients et date de
consommation autorisée).

HYGIENE

| Article 30 :

Les changes complets sont fournis par la structure. Cependant, en cas dallergie, il
sera demandé aux parents d'apporter leurs couches. Dans ce cas. aucune réduction
du forfait mensuel ne sera possible.

EFFETS PERSONNELS

Article 31:
L'enfant doit étre présenté propre et habillé correctement.

Il est indispensable que chaque vétement de l'enfant soit marqué a son nom. Les
parents doivent apporter un sac au nom de l'enfant contenant

+ une tenue compléte de vétements de rechange,

» une turbulette (jusqu'a l'age de 2 ans),

# un sac plastique pour le linge souillé,

# un sac a doudou nominatif,

# une paire de chaussons.

La structure ne pourra pas éire tenue responsable en cas de dégat sur les tenues
des enfants. (Taches, frous ou autre).

| Article 32

Selon la saison, il peut étre demandé un vétement chaud d'extérieur ou un chapeau
de soleil.

| Ar.l:ftle 3_3:

Le port de bijoux (gourmette, bracelet, chaine, médaille, boucles d'oreifle) est
interdit.

Commune. bgl de du icipal » Les Mesnil-Oursons « - 18/12/25
Page 16 sur 22




Le cas échéant, et par mesure de sécunté, ils seront retirés et ['établissement
dégage toute responsabilité en cas de perte, bris ou vol.

Article 34 :
li est interdit d'apporter au muiti-accueil des jeux ou jouets de la maison.

SURVEILLANCE MEDICALE

Article 35 :
L'enfant doit subir les vaccinations correspondant & son &ge, recommandées par la
législation, ainsi que les visites obligatoires des 9™ et 24*™ mais.

Le médecin de I'éfablissement ne peut se substituer au médecin traitant sauf
urgence ou demande préalable des parents ou de Ia directrice.

Le camet de santé est propriété de ['enfant et de sa famiile mais il devra étre remis a

la directrice aprés chaque nouvelle vaccination.

L’ENFANT MALADE

Article 36 :
Toute maladie contagieuse contractée par I'enfant est immédiatement signalée a la
structure afin de metre en ceuvre des mesures préventives.

En arrivant a ia créche, en cas de fidvre, 'enfant est accepté s'il ne présenfe aucun
signe d'intolérance a son hyperthermie (fiévre).

Article 37 :
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Si un médicament a été administré & l'enfant avant son arrivée au multi-accueil, 'équipe
doit obligatoirement en étra infermée. [l devra Jui étre précisé @

- guel médicament,

- quelle dose,

- rTheure de 'administration,

- et surfout dans quelies circonstances (fiévre, douleurs dentaires, pleurs,
vomissements, diarrhées, toux, constipation, etc..), il lui a été administré.

Cette communication est indispensabile & fa sécurité de l'enfant. En effet il est impératif
et essentiel d'éviter fout risque d'administrer une double dose dantipyrétique, par
exemple, ou de créer un malentendu et un dysfonctionnement lors de son accueil. Notre

Hab ion, pour le bien-étre et la sécurité de chaque enfant accueilli, est basée
sur le dialogue. Il n'est pas conseiilé de donner du Doliprane en préventif a votre enfant
avant de venir & la créche s'if n'a pas 38.5 ou s'il n'est pas douloureux : en effet, nous
avons besoin d'évaluer son état de santé.

Les parenis doivent rester joignables.

Si l'enfant s'est vu administrer un médicament antipyrétique, le parent doit en informer la
Directrice ainsi que les professionnels.

En cours de journée, en cas de fiévre (>38°5), les professionnels appligueront le
protocole antipyrétigue validé par le médecin référent du muiti-accueil et préviendront les
parents en cas de primo sympiomes.

Le départ de I'enfant sera demandé en cas de mauvaises loiérance a I'hyperthermie.

Critéres de mauvaise tolérance & I'hyperthermie :

N°1. Geignement

N°2. Cri faible

N°3. Pleurs permanents

N°4. Indifférence a I'entourage

N°5. Apathie

N°6. Agitation excessive

N°7. Paleur, marbrures, teint gris ou violacé

N°8. Déshyaratation : yeux « creux », cemes, soif +++, couches peu ou pas mouillées, pli
cutané

Retour de 'enfant au domicile si au moins 3 critéres (1 a 6) sont constatés
Refour de ['enfant au domicile si au moins de 2 critéres (1 & 7) sont constatés
Retour de I'enfant au domicile si le critére 8 a lui seul est constaté.

Au total, 14 infections impliquent une éviction du multi-accueil : angine a streptocogue,
hépatite A, coqueluche, impétigo, les infections invasives & méningocoque (méningites et
septicémies), les oreillons, rougeole, scarlatine, tuberculose, gastro-entérite, varicelle,
bronchiolite, conjonctivite et Covid 19.

Ces mesures ont été fixées par I'Assurance Maladie. L éviction ainsi que le retour au
multi-accueil se font sur avis médical. L'ordonnance d'antibiotique ne suffira donc pas a

permettre le retour de l'enfant en collectivite.

Article 38 :

Afin de faciliter l'organisation du p | du mult- il, les parents sont invités &
demander a leur médecin de privilégier les traitements en deux prises (matin et
soir).

Si toutefois la prescription du médacin traitant le nécessite, les médicaments du midi
sont administrés, de méme que sont effectués les soins spécifiques (aérosol) en cas
de nécessité, par le personnel qualifié.

Dans ce cas, les nom et prénom de 'enfant ainsi que les doses prescrites doivent
étre notés lisiblement sur les boites.

Seule la présentation de I'original de I'or !
des médicaments par le personnel qualifié du muiti-accueil.

En cas de figvre, un protocole visé par le médecin de I'établissement autorise le
personne! qualifié & donner du paracétamal.

Seul le médecin de la créche est habilité a prononcer ['éviction d'un enfant sur la
structure.

En cas d'absence du personnel qualifié, un cabinet d'infirniéres libérales avec
lequel une convention est signée avec la Ville du Mesnil-Esnard, pourra étre confacté
par le personnel du multi-accueil pour I'administration des médicaments ou effectuer
des soins spécifiques. Les frais occasionnés pour ces inferventions seront facturés
aux familles et le réglement devra s'effectuer directement auprés du cabinet
d'infirmiéres libérales.

Les parents isent ie de /' i 1t ou la directrice du multi-accueil
& faire soigner l'enfant en toute circonstance qui le nécessite : secours d'urgence,
SAMU ou pompiers, consultation, hospitalisation. Les parents sonf avertis dans les
meilleurs délais.

SORTIES A LEXTERIEUR

Article 39 :

Des sorties s'inscrivant dans le projet pédagogique, peuvent étre organisées dans fe
respect des normes d'encadrement & savoir :

o un adulte pour 2 enfants de moins de 3 ans,
o un adulte pour 3 enfants de pius de 3 ans.

Ces sorties font l'objet d'une autorisation parentale lors de I'inscription de l'enfant.
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'DROIT A L'IMAGE

| Article 40 :

Sauf interdiction de voire part, des photos de votre enfant peuvent étre prises et
affichées dans la structure.

Aucune photo ne poura étre publiée en dehors de ce cadre sans votre accord écrit
au préalabie.

|LES CONGES DES PARENTS

| Article 41 :

En dehors des vacances programmeées, les congés dewront étre communiqués & la
directrice du multi-accueil au moins 1 mois avant leur effectivité pour étre déduits de
la facture mensuelle.

Dans le cas du non-respect de ce délai de prévenance, les jours d'absence vous
seront facturés.

LES ABSENCES

| Article 42 :

Pour toute absence ou tout refard imprévus, la famille doit avertir la structure le pius
16t possible.

Tout enfant doit étre arrivé pour 10h pour ne pas déranger les activités.

Les retards répétés des parents, sans cause justifiée feront i'objet d'un rappel écrit
leur précisant que « tous [es parents doivent étre présents & 17H15 au plus fard »

En cas de non reprise d'un enfant aprés ia fermeture de 'établissement, I'équipe
s'engage & garder I'enfant jusqu’a 17h45. Au-dela ef sans nouvelle des parents ou
dun membre de la famille, toute mesure autorisée sera mise en ceuvre pour
préserver la sécurité de f'enfant. Un responsable municipal et les services de Ia
police municipale, les seules personnes habilitées 4 prendre les dispositions
nécessaires, seront informés.

L'absence d'un enfant doit étre justifiée dans les plus brefs délais et dans les 48
heures au maximum.
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« Les subventions publiques octroyées par la Caisse dallocations familiales aux Article 46 :
gestionnaires des structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les
heures de fréquentation réelle des enfants. Ces heures doivent éire fiables, pour que
les subventions publiques versées par la Caf correspondent au jusfe financement. Ce réglement annule et remplace celui du 20 mai 2025 et prend effet a Ia date du
Dés lors, le gestionnaire est lenu a la plus grande vigilance quant au correct 1% janvier 2026

enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées & informer la direction de la
structure de toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur serait
transmis. Des controles peuvent étre diligentés par la Caf. » Fait au Mesnil-Esnard,
Le 18 décembre 2025

RADIATION
Jean-Marc VENNIN,
Article 43 :

La radiation de 'enfant peut étre prononcée dans les cas suivants :

Maire

- Non-respect du présent réglement.

- Non-respect du contrat d'accueil

- 3 départs de 'enfant au-dela des heures de fermeture.

- Non paiement de Ia participation familiale de pius de 2 mois.

- Comportement inapproprié des familles au sein de la structure (agressivité
verbale et/ou physique vis a vis du personnel, incivilités répétées, perturbation
de I'accueil des autres enfants, dégradation des locaux ou du matériel).

La famille est informée par lettre recommandée avec accusé de réception. Dans ce
cas, Ia radiation est effective & la date d’envoi du courrier.

DEPART DE L'ENFANT

Annexe :

Article 44 :

Différents protocoles sont joints au présent réglement :

La date du départ de l'enfant du multi-accueil est mentionnée dans le contrat

d'accueil signé par la directrice de I'établissement et les parents - Administration des médicaments et PAI.

- Conduite a tenir en cas de situation de maltraitance infantile.

- Alerte intrusion.

- Situation d’urgence.

- Mise en sureté des enfants et du personnel de la structure en cas
d’intrusion de personnes étrangéres a I'établissement.

- Mesures d’hygiéne préventives et renforcées.
Un exemplaire du présent réglement sera communiqué aux parents au moment de la - Sorties des enfants.

préinscription de 'enfant dans la structure.

Pour tout déparf prématuré, un préavis de départ d’'un mois est exigé de la part des
parents.

Article 45 :
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34. RETRAIT DE LA DELIBERATION N°2025-080 DU 30 SEPTEMBRE 2025.

Monsieur le Maire présente le rapport tel que décrit dans la délibération qui suit.

I demande s'il y a des questions et procéde au vote.

LA DELIBERATION SUIVANTE EST ADOPTEE : (2025-117 D.9.1)

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-29 ;

Vu la circulaire du 21 décembre 2023 relative aux dispositions législatives et réglementaires
applicables aux loteries et jeux assimilés ;

Considérant :

- Que, par délibération n° 2025-080 du 30 septembre 2025, le Conseil municipal a autorisé
I'organisation de jeux concours sur les réseaux sociaux de la commune du Mesnil-Esnard et
approuvé un réglement général y afférent ;

- Que ces jeux concours prévoyaient I'attribution de lots ou récompenses par la commune ;
- Que, selon un message des services de la Préfecture de la Seine-Maritime en date du 28
novembre 2025, I'attribution de tels lots est susceptible de constituer une libéralité ne pouvant

étre Iégalement accordée par une collectivité territoriale ;

- Que les services de I'Etat ont indiqué que ce type d’opération ne peut étre mis en ceuvre que
par une association, éventuellement subventionnée par la commune ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
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» Proceéde au retrait de la délibération n°2025-080 du 30 septembre 2025 relative a I'adoption d’un
réglement général pour I'organisation de jeux concours sur les réseaux sociaux de la commune
du Mesnil-Esnard ;

> Abroge le reglement général pour I'organisation des jeux concours sur les réseaux sociaux,
annexé a ladite délibération.

Présents 22 Représentés 2 Excusés 2 Absents 3
Votants 24 Pour 24 Contre 0 Abstention 0

Monsieur le Maire passe a la lecture des questions écrites.

QUESTIONS DIVERSES ECRITES

Par la liste « L’AVENIR AVEC VOUS »

(Monsieur le Maire)

E-mail du 5 novembre de Valérie DUVAL :

Bonjour Monsieur VENNIN,

Je reviens vers vous au sujet des travaux de dépollution du terrain de I'ancienne caserne.
J'aimerais connaitre les résultats d'analyse de la terre, ainsi que les riverains.

Je constate que depuis plusieurs jours, semaines, les travaux se sont arrétés. Que se passe-t-il ?
Les analyses de la terre prélevée ont-elles montré des résultats compromettant la poursuite des
travaux ?

Serait-il possible de mettre cette question au prochain conseil municipal et de me transmettre la date
afin de pouvoir y assister ?

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : nous avons répondu a Madame DUVAL en début de séance.

Par la liste « MESNIL-ESNARD 2020 »

(Fabrice LOUVET, Nadege BURBAU, Jacques BAVENT et Kelly HODSON)

Fabrice LOUVET

1. Chantier « ancienne caserne »

Peut-on avoir un point de situation sur ce chantier ?

A combien s’élévent les devis que vous attendez notamment pour le traitement de la pollution des
sols ?

Quelles sont les conséquences sur le calendrier de réalisation des travaux ? quel est le retard prévu ?
Quelles sont les conséquences sur le plan de financement total du projet ? y aura-t-il recours a un
nouvel emprunt ?

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur DE VALICOURT : il n’y a pas grand-chose a ajouter par rapport a ce qui a déja été dit
avec Monsieur WOLFF. Nous sommes actuellement en pleine discussion sur les devis. A ce stade,
nous ne savons pas encore quand le chantier pourra reprendre. Llnspection du travail est
intervenue, et cela génére des délais supplémentaires. Je vous propose donc que I'on revienne sur
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ce point lors du prochain Conseil Municipal, lorsque nous aurons des éléments définitifs a vous
présenter.

Monsieur LOUVET : vous étes donc en discussion. Les premiéres estimations seraient a combien ?
Vous n’avez aucune notion du surcodt ?

Monsieur DE VALICOURT : pour I'instant, c’est trop cher pour étre chiffré précisément.

Monsieur LOUVET : et vous n’avez aucune information sur la date de redémarrage des travaux ?
Monsieur DE VALICOURT : on parle d’au moins un mois, minimum. L’'Inspection du travail demande
des délais supplémentaires.

Monsieur le Maire : Monsieur WOLFF a expliqué tout a I'heure qu’un cahier des charges devait étre
validé par I'lnspection du travail. Celle-ci se donne un mois pour I'analyser. Cela peut étre un mois,
comme cela peut étre quinze jours, on ne sait pas encore. Tant que nous n’aurons pas leur retour,
nous ne pourrons pas enclencher la reprise.

C’est problématique, car I'entreprise attend et mobilise ses équipes sur d’autres chantiers. La
planification devient donc compliquée.

Monsieur LOUVET : il y a combien de tonnes de terre a traiter ?

Monsieur DE VALICOURT : au total, 1 718 tonnes ont déja été évacuées vers la SERAF, qui est la
plateforme de traitement.

Monsieur LOUVET : et il en reste environ 8 500 tonnes, a 200 € la tonne.

Monsieur DE VALICOURT : c’est justement Ia que se situe le désaccord dans la discussion sur le
devis. L'amiante ne devrait se trouver que dans les remblais rapportés sur le terrain, et non dans la
totalité des terres. L'entreprise veut facturer 'ensemble, alors que nous estimons que seuls les deux
métres supérieurs sont concernés.

Monsieur le Maire : c’est ce qui a été précisé tout a I'heure par Monsieur WOLFF.

Monsieur LOUVET : oui, bien s(r, c’était surtout pour avoir un ordre de grandeur. J’ai entendu parler
de 200 € la tonne, avec un reliquat d’environ 8 500 tonnes, plus le travail en sous-section 4.
Monsieur le Maire : il faut rappeler que, dans le marché initial, le transport des terres était déja
prévu. Cela vient donc en partie s’annuler. Il y aura forcément une augmentation, mais elle sera
limitée.

Monsieur DE VALICOURT : je voulais aussi ajouter un point sur la communication avec les
riverains. Dés que nous connaitrons la date de reprise des travaux, une information sera faite auprés
du voisinage et dans les lieux publics de la commune.

Quand les habitants verront des équipes en tenue de protection travailler, il y aura forcément des
questions. Une communication, notamment par affichage, est donc prévue.

Monsieur PETITON : sinon, ils vont m’interpeller en me demandant ce qu’il se passe, surtout avec
ce qu’on voit a la télévision.

Monsieur JEAN : c’est vraiment dommage, car on avait prévu 6 500 000 € HT d’investissement.
Sans ces deux imprévus, on serait restés dans I'enveloppe. Aujourd’hui, on est a 6 721 765 €.

Tout avait été bien travaillé en amont : les études, le budget, les appels d’offres. Et ce sont ces deux
imprévus qui viennent tout bouleverser.

Monsieur LOUVET : et si le surcodt atteignait 1 500 000 €, comment le financeriez-vous ?
Monsieur JEAN : c’est pour cela que j’ai reporté trois projets, dont le multi-accueil.

Monsieur le Maire : nous sommes en train de négocier. J'ai déja réussi a économiser prés de
150 000 € sur le projet Bilyk, et sur le chantier de I'ancienne caserne, j'espére pouvoir gagner environ
300 000 €. Mais c’est compliqué, c’est beaucoup de travail.

2. Stade Bilyk
Peut-on avoir un point de situation sur le chantier ?
Par rapport au budget initialement prévu, y — a-t-il des dérapages et si oui de combien et pourquoi ?

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur DE VALICOURT : comme sur tout chantier, il y a eu des ajustements : des choses ont
été ajoutées, d’autres retirées. A ce stade, nous sommes globalement dans le budget.

Il'y a simplement eu une petite mauvaise surprise du cété d’Enedis, liée a des déplacements de
compteurs. Evidemment, en situation de monopole, les collts sont élevés. Dés que I'on déplace un
compteur, il faut poser des cables, et compte tenu de la puissance électrique nécessaire sur le
chantier, ce sont des cables de gros diamétre, donc trés colteux. La encore, nous n’avons pas de
co(t définitif. Ce n’est pas un dérapage, mais plutot un Iéger surcolt. Pour le reste, tout est maitrisé.
Monsieur JEAN : nous restons dans le budget, sans aucun probléme. Le projet était initialement
prévu a 3 000 000 € HT et nous sommes aujourd’hui a 3 157 500 €.
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Monsieur DE VALICOURT : et cela, alors méme que nous avons apporté un certain nombre de
modifications, avec des plus-values et des moins-values.

Monsieur le Maire : oui, par exemple Enedis nous facturait 45 000 € pour le raccordement, au motif
que l'adresse du stade est rue de Belbeuf, alors que le transformateur se situe en face de l'impasse
Thillais. Enedis voulait donc nous raccorder a distance, alors que nous avons déja un transformateur
sur le site du stade. J’ai demandé pourquoi on ne pouvait pas se raccorder sur celui-ci. La réponse
a été : « non, 'adresse du stade est rue de Belbeuf ». J’ai alors proposé de modifier 'adresse du
stade, et Enedis a accepté. Nous sommes désormais raccordés rue Thiers. Cela nous a permis
d’économiser environ 20 000 €.

Monsieur PETITON : en tout cas, il faudra bien surveiller le cuivre, parce qu'en ce moment, il
disparait facilement.

Monsieur le Maire : le compteur sera installé par Enedis en février 2026, pas avant. Nous avons
donc demandé a I'entreprise de ne surtout pas poser le cable en amont, c’est effectivement trés
important : si on laisse le cable sur le terrain, il disparaitra.

3. Rue des Pérets

Des poubelles (conteneurs) sont réguli€rement entreposés sur les trottoirs, le long des résidences.
Y a-t-il moyen de les positionner ailleurs tout comme les barriéres qui servent (a priori) au marché
du mercredi ?

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : nous allons parler du probléme de Monsieur PINAUD qui nous a envoyé ces
photos :
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Monsieur DE VALICOURT : afin que tout le monde ait le méme niveau d’information, le marché a
lieu le mercredi matin et nécessite pas mal de manutention. Il faut notamment installer des barriéres
anti-bélier, ces gros blocs jaunes qui empéchent les véhicules de pénétrer sur le marché, ainsi que
des barriéres métalliques et des conteneurs. Auparavant, 'ensemble de ce matériel était stocké
dans 'ancienne caserne. Il était ensuite prévu de le déplacer dans I'extension de la salle des fétes,
projet qui a finalement été abandonné. Nous avons donc pris I'habitude de le laisser sur le trottoir,
ce qui n'est pas satisfaisant et géne certains riverains. Vous avez donc tout a fait raison de le
signaler. Avec le temps, on finit par ne plus voir certaines choses, mais ce n’est pas une raison.
Les barriéres anti-bélier, de toute fagon, sont installées et retirées a chaque marché, donc il n'y a
pas de probléme de ce cbté-la. En revanche, ce sont surtout les conteneurs et certaines barriéres
métalliques qui restaient sur le trottoir. Désormais, elles seront installées le mardi soir et retirées le
jeudi matin, afin de libérer totalement la voie publique. Cela va étre mis en place trés prochainement,
si ce n’'est pas déja fait.

Monsieur le Maire : c’est depuis la démolition de la caserne que la situation est devenue ainsi. Les
conteneurs y étaient stockés auparavant.

4. Organisation des voeux

Quel est le colt total de la cérémonie des voeux organisée chaque année et plus précisément pour
2023, 2024, 2025 ?

Quel est la budget prévisionnel 2026 ?

Vous avez recours a un prestataire externe ? Dans quel cadre s’inscrit ce recours ?

En 2020, et sauf erreur de ma part, la personne qui est intervenue dans le cadre de votre campagne
intervient aussi pour les voeux de la Mairie ? Visiblement il en est de méme pour 2026.

Comment peut-on expliquer ce lien si étroit ? Existe-t-il deux contrats séparés autrement dit un
contrat pour les voeux et un autre pour la campagne électorale ? S’il n'y a pas eu de contrats séparés
avec ce prestataire, n'y a-t-il pas pour vous, un risque de confusion entre la communication
institutionnelle qui doit étre neutre et informative et la communication électorale avec la possibilité
d’étre accusé de détournement de fonds publics ?

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : jappelle ¢a une peau de banane, mais je vais quand méme vous répondre.
La commune a recours a un prestataire externe, sur la base d’'un devis, dans le cadre de
I'organisation de la cérémonie des voeux. De mon cété, en tant que candidat, j’ai également fait
appel a ce méme prestataire, qui dispose de compétences reconnues en animation de débats et en
coaching a la prise de parole en public. Il est d’ailleurs référencé comme centre de formation. Il s’agit
bien de deux devis distincts : 'un est payé par la commune pour la cérémonie des veeux, I'autre est
réglé sur mes frais de campagne, en tant que candidat. Il n’existe aucun lien direct entre ces deux
prestations, si ce n’est le recours a un prestataire disposant des compétences requises, auxquelles
la commune et moi-méme avons fait appel en toute légalité et en toute transparence.

Je rappelle que le détournement de fonds publics est une infraction qui consiste a utiliser des
sommes appartenant a la collectivité a des fins autres que l'intérét public. Ce n’est absolument pas
le cas en I'espéce. La commune et moi avons simplement recours au méme prestataire, chacun
dans un cadre distinct et chacun réglant ses propres factures.

Voila, Monsieur LOUVET. Et comme vous l'aviez demandé, nous avons également préparé un
tableau récapitulatif présentant les colts pour chaque année. Evidemment, pour 2026 il s’agit d’une
prévision, nous n’avons pas encore les co(ts réels.
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VCEUX A LA POPULATION

ANNEE  |FOURNISSEUR OBJET court
BOUCHERIE BEAUVAIS PETIT FOURS SALES 700,00 €
BOULANGERIE GLAD ET BOQUET PETITS FOURS SUCRES 256,50 €
CARREFOUR MARKET BOISSONS ET JUS DE FRUITS 67,26 €

2023 CARREFOUR MARKET BLANC DE BLANC DEMI-SEC 579,60 €
CARREFOUR MARKET BISCUITS APERITIFS 52,03 €

MICHEL MURLIN VIDEO VCEUX 2700,00 €

TOTAL 2023 4 355,39 €

BOUCHERIE BEAUVAIS PETITS FOURS SALES 300,00 €
BOUCHERIE FRESNAY PETITS FOURS SALES 195,00 €
BOULAMNGERIE GLAD ET BOQUET PETITS FOURS SUCRES 128,25 €
CARREFOUR MARKET BOISSONS ET BISCUITS APERITIFS 211,00€
CARREFOUR MARKET CREMANT 134,10 €

2024 EMMA MACARONS 149,00 €
EMMA CHOUX 180,00 €
GOURMANDISES ET DOUCEURS PETITS FOURS SUCRES 134,51€

MAISON HAAS PETITS FOURS SALES 300,00 €

MICHEL MURLIN VIDEO ET ANIMATION DES VCEUX 3150,00€

TOTAL 2024 488186 €

BOUCHERIE BEAUVAIS PETITS FOURS SALES 330,00 €
BOUCHERIE FRESNAY PETITS FOURS SALES 150,00 €
BOULANGERIE GLAD ET BOQUET PETITS FOURS SUCRES 128,25 €
CARREFOUR MARKET BOISSONS 28,62 €

2025 EMMA CHOUX SUCRES i 180,00 €
GOURMANDISES ET DOUCEURS PETITS FOURS SUCRES 150,00 €

MAISON HAAS PETITS FOURS SALES 300,00 €

MICHEL MURLIN PRESENTATION DES VCEUX 2130,00€

NRJ PRIMEUR COUPELLES 3 FRUITS 150,00 €

TOTAL 2025 3 546,77 €

Alimentation + boissons (dont

Prévision [crément renouvellement stock) 1550,00€
2026 Michel MURLIN 1890,00€
TOTAL 2026 3 540,00 €

5. Logements au 21 rue du docteur Schweitzer, résidence le Prélude.

Je suis interpellé par plusieurs locataires et propriétaires de cette résidence sur des malfagons
(infiltrations d’eau, humidité) dans les logements. Connaissez-vous les difficultés rencontrées par
ces résidents et pouvez -vous intervenir notamment auprés de LOGEO ?

REMARQUES - OBSERVATIONS - INTERVENTIONS :

Monsieur le Maire : jai déja contacté LOGEO. Cela fait maintenant 2 ans que la situation traine.
J’ai d’'ailleurs envoyé plusieurs courriers. Il s’agit d’'une locataire de cette résidence qui a sollicité
LOGEO a plusieurs reprises, y compris par I'intermédiaire du ministére du Logement.

Je peux vous lire la réponse de LOGEO : dans un courrier en date du 18 septembre 2024, LOGEO
indique, je cite : « nous avons traité, a notre niveau, 'ensemble des demandes. Pour récapituler,
nous avons procedé en 2021 au remplacement de la vitre de la baie vitrée du séjour. Nous avons
repris tous les joints d’étanchéité des fenétres et mandaté notre prestataire pour le remplacement
des plinthes du logement. Madame a refusé I'accés a notre prestataire pour I'exécution des travaux.
Nous sommes intervenus a plusieurs reprises sur la chaudiére du logement, celle-ci étant
systématiquement déréglée par la locataire. Madame nous a de nouveau sollicités pour un probléme
d’humidité dans le séjour. Lors de notre intervention, nous avons constaté que toutes les aérations
de la baie vitrée étaient obstruées. Dans ces conditions, la circulation de I'air ne permet pas une
ventilation correcte du logement... ».

Je veux étre trés clair : nous sommes au courant des difficultés rencontrées par ces locataires. Le
nécessaire a été fait. La commune ne laisse pas les habitants seuls et les accompagne autant que
possible.
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Les questions écrites sont épuisées, mais j'ai encore une information a vous communiquer : nous
avons recu de |la part de 'INSEE le nouveau calcul de la population communale, et ce chiffre est en
augmentation : au 1* janvier 2025, la commune compte désormais 8 560 habitants. Ce n'est pas
une hausse spectaculaire, mais c’est une évolution maitrisée, d'autant plus que nous avons

volontairement limité les constructions.
Je tenais a vous en informer. Je vous remercie et vous souhaite de belles fétes de fin d’année.

Monsieur le Maire cl6t les débats et leve |la séance a 22h03.

La secrétaire de séance,

Carole GASCOIN
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