
 
 
Ville chef-lieu de canton de 8 333 habitants située sur le plateau Est de Rouen (7 kms), Le Mesnil-Esnard 
est reconnu pour son cadre de vie préservé et envié ainsi que pour son attractivité résidentielle. La Ville 
inscrit son action dans une forte relation de proximité avec ses administrés et une qualité affirmée de ses 
services publics offerts. 
 

Pour faire face à ces enjeux, la commune du Mesnil-Esnard recrute : 
 
 

Apprenti(e) Chargé(e) de Projets Événementiels (h/f) à temps 
complet (35/35ème) – cadre d’emplois des Apprentis. 
 

 
Placé(e) sous l’autorité de la Responsable « événementiel, communication et vie associative », vous êtes 
chargé(e) de l’appui à la coordination de la programmation événementielle de la mairie du Mesnil-Esnard 
dans les domaines culturels, artistiques, sportifs et vie associative. Vous assurerez les missions 
suivantes :  

 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 

• Participer à l’élaboration de la programmation événementielle. 
• Contribuer à l’organisation logistique et administrative des événements culturels, sportifs et 

associatifs. 
• Coordonner la communication associée à ces événements. 
• Participer aux manifestations sur site. 
• Suivre les demandes de réservation des salles municipales.  
• Entretenir le lien avec les associations mesnillaises et les partenaires de la collectivité. 

 
 
ACTIVITES SECONDAIRES 

• Actions de communication. 
• Travaux de bureautique. 

 
 
SAVOIR FAIRE ET COMPETENCES REQUISES  

• Compétences en gestion de projets événementiels.  
• Compétences en expression écrite et orale. 
• Maitrise des outils bureautiques classiques (Pack Office, Internet). 
 

 
SAVOIRS-ETRE 

• Esprit d’équipe et sens du service public. 
• Rigueur, organisation et autonomie.  
• Aisance relationnelle et sens du contact.  
• Force de proposition et capacités d’adaptation. 

 
 
CONTRAINTES PARTICULIERES 

• Travail en soirée ou le week-end possible selon le calendrier des événements. 
 



CONDITIONS DE RECRUTEMENT :  
Recrutement sur le cadre d’emplois des Apprentis, à raison de 35/35ème. 
Poste à pourvoir dès septembre 2026. 
 
 
REMUNERATION, AVANTAGES :   
Titres restaurants, CNAS (carence de 6 mois), forfait mobilité durable ou remboursement des frais de 
transports en commun le cas échéant. 

 
 

 
PLANNING DE RECRUTEMENT :  
Envoyer vos candidatures, CV et lettre de motivation, pour le 15 mai 2026 au plus tard à : 
ressources.humaines@le-mesnil-esnard.fr 
 
Ou par courrier :  

Monsieur Le Maire   
Service RH 
Place du Général de Gaulle 
76240 LE MESNIL-ESNARD    

mailto:ressources.humaines@le-mesnil-esnard.fr

